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AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE
REVISTA.

DIFERENCAS SALARIAIS. PISO DA CATEGORIA.
RECUSA DO SINDICATO NA PARTICIPACAO

DE NEGOCIAGAO COLETIVA. INAPLICABILIDADE DA
NORMA COLETIVA FIRMADA PELA FEDERAGAO
SINDICAL. APLICACAO DO SALARIO-MINIMO
ESTADUAL. Da-se provimento ao agravo de
instrumento, por possivel violagdo do artigo 611, § 29,
da CLT, para determinar o processamento do recurso de
revista.

RECURSO DE REVISTA.

DIFERENGAS SALARIAIS. PISO DA CATEGORIA. RECUSA
DO SINDICATO NA PARTICIPACAO

DE NEGOCIACAO COLETIVA. INAPLICABILIDADE DA
NORMA COLETIVA FIRMADA PELA FEDERACAO
SINDICAL.

APLICACAO DO SALARIO-MINIMO ESTADUAL.
Cinge-se o debate a implicacdo juridica relativa ao piso
salarial aplicavel aos trabalhadores da categoria, em
decorréncia da impossibilidade de celebragdo, pelo
sindicato laboral, de acordo coletivo aplicavel a seus
representados. Discute-se, no bojo da questao, se é
legitima a recusa do sindicato quando decorrente do
fracasso da negociacdo coletiva, inexistindo, por
conseguinte, normas coletivas de trabalho para esta
categoria nos anos objeto do pedido inicial. Na
hipdtese, constou expressamente no acérddo
recorrido que o sindicato ora
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‘desfavordvel aos substituidos’”. Saliente-se ser
incontroverso nos autos que, ao menos no periodo em
guestdo, o valor salarial oferecido pela categoria
patronal era inferior ao saldrio-minimo estadual fixado
nas Leis Complementares Estaduais n? 673/2016 e n?
718/2018. Verifica-se, portanto, que a hipdtese em
analise ndo se trata de simples recusa do sindicato da
categoria dos trabalhadores na participa¢dao da
negociacao coletiva, mas sim da justa, legitima e boa
representacdo dos interesses dos trabalhadores por ele
representados diante da apresentacdo de condicdes
salariais desfavoraveis, inclusive, inferiores ao salario-
minimo praticado no Estado. Ademais, mesmo na
hipétese de recusa do sindicato na realizacdo da
negociacdo coletiva, o que, diga-se, ndo é o caso em
andlise, a situacdo resolve-se pela aplicacdo das
previsdes contidas no artigo 616 e §§ da CLT, cabendo,
em ultima andlise, a instauracdo de dissidio coletivo, na
forma do § 22 do mencionado dispositivo. Ainda, na
hipdtese da iniciativa da realizagao de acordo coletivo
de trabalho a partir diretamente dos empregados de
uma ou mais empresas, conforme previsto no artigo
617 da CLT, o chamamento da Federagdo ou
Confederacdo, para “assumir a direcdo dos
entendimentos entre os interessados”, somente tem
lugar no caso de recusa injustificada ou desmotivada da
entidade sindical na participacdo das negociacdes, o
gue, conforme ja visto, ndo é o caso dos autos.
Precedentes. Por outro lado, a representacdo direta
dos trabalhadores pela federacdo ou confederacdao
somente ocorre na hipdtese de a categoria estar
inorganizada em sindicatos, conforme previsdo
expressa contida no § 22 do artigo 611 da CLT.
Precedentes. Diante do exposto, a Corte regional, ao
desconsiderar o posicionamento do sindicato autor,
gue ndo aceitou a proposta salarial da empresa
reclamada, e acolher a aplicagdo do instrumento
normativo firmado pela federacdo sindical, proferiu

decisdo no sentido de aparente
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violagdo do artigo 611, § 2°, da CLT. Recurso de revista
conhecido e provido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso de Revista

n°® TST-RR-181-61.2021.5.12.0048, em que é Recorrente SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
EMPRESAS DE LIMPEZA, --- - --- e Recorrido --- LTDA..

O agravo de instrumento foi provido quanto ao tema para dar

processamento ao recurso de revista.

E o relatorio.

VOTO

| — AGRAVO DE INSTRUMENTO

A decisdao agravada, quanto ao tema objeto do recurso, esta

assim fundamentada:

“PRESSUPOSTOS INTRINSECOS
REMUNERACAO, VERBAS INDENIZATORIAS E BENEFICIOS / SALARIO / DIFERENCA
SALARIAL / PISO SALARIAL DA CATEGORIA / SALARIO MINIMO PROFISSIONAL.
Alegacdo(Ges):
- violagdo do art. 611, § 29, da CLT -
divergéncia jurisprudencial. Consta do
acordao:

‘O art. 32 da Lei Complementar n® 459 de 2009 dispée que ‘Os pisos
salariais instituidos nesta Lei Complementar se aplicam, exclusivamente aos
empregados que ndo tenham piso salarial definido em Lei federal, Convengdo
ou Acordo Coletivo de Trabalho'.

No caso concreto, o Sindicato-autor admite que se recusou a firmar
CCT com a entidade patronal por considerar que o saldrio previsto estava
‘desfavordvel aos substituidos’. A recusa na participa¢do de negociacdo
coletiva da forma como ocorreu por parte do autor (fato incontroverso),
transfere as federacbes a prerrogativa de celebrar acordos e convengdes
coletivas de trabalho nos termos do art. 617, § 12, da CLT. Assim, tendo a ré
observado os referidos pisos, nada hd ser modificado no aspecto.

Outrossim, diante da recusa antedita e da aplicagdo do referido
dispositivo, ndo hd falar em afronta ao principio da unicidade sindical.
Também, diante da prevaléncia de aplicagGo das aludidas normas, resta
infrutifera a alegagdo de prejuizo/diferengas’.

De acordo com os fundamentos expostos no acdérddo, ndo se vislumbra possivel

ofensa, literal

e direta, ao art. 611, § 22, da CLT.
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Por outro lado, carecem de especificidade os arestos transcritos, pois ndo abordam
com precisdo todas as premissas da hipdtese vertente (Simula n2 296 do TST).

CONCLUSAO

DENEGO seguimento ao recurso de revista.” (pags. 312 e 313).

O sindicato reclamante reitera os argumentos apresentados nas

razGes de recurso de revista e sustenta que, em seu apelo, foram demonstrados os pressupostos
extrinsecos e intrinsecos de sua admissibilidade.

Sustenta serem devidas as diferengas salariais decorrentes da

aplicac¢ao do piso estadual, na medida em que nao foram firmadas normas convencionais nos anos de

2016 e 2018.

Argumenta “que quando hd categoria organizada em sindicato e

este ndo assina instrumento coletivo, nGo hd que se falar em aplica¢do de CCT firmada pela
Federagéo, com base no art. 611, § 2° da CLT” (pag. 322).

Aponta violagdo do artigo 611, § 2° da CLT e transcreve arestos

para demonstrar o conflito de teses.

O Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regidao assim se

pronunciou quanto ao tema:

“1. DIFERENCAS SALARIAIS

Busca a recorrente se eximir da condenac¢do ao pagamento de diferencas salariais
decorrentes da utilizagdo do salario-minimo estadual.

Sustenta que as normas coletivas pactuadas pelas federagGes se aplicam quando ha recusa
por parte do Sindicato em realizar a negociagdao coletiva, razdo pela qual, improcede a
alegacdo de inexisténcia de convencgéo coletiva.

O Juizo de origem entendeu que, diante da auséncia de CCTs nos anos de 2016 a
2018, deveria a ré ter aplicado no periodo, o saldrio-minimo estadual legal e ndo o piso
previsto nas normas coletivas firmadas pela federacdo estadual com o Sindicato das
Empresas de Asseio Conservacao e Servicos Terceirizados do Estado de Santa Catarina.

A sentenga comporta reforma.

O art. 32 da Lei Complementar n2 459 de 2009 dispde que ‘Os pisos salariais
instituidos nesta Lei Complementar se aplicam, exclusivamente aos empregados que ndo
tenham piso salarial definido em Lei federal, Convengao ou Acordo Coletivo de Trabalho'.

No caso concreto, o Sindicato-autor admite que se recusou a firmar CCT com a

entidade patronal por considerar que o saldrio previsto estava ‘desfavoravel aos

substituidos’. A recusa na participacdo de negociacdo coletiva da forma como ocorreu por

parte do autor (fato incontroverso), transfere as federacdes a prerrogativa de celebrar
acordos e convencdes coletivas de trabalho nos termos do art. 617, & 12, da CLT. Assim,
tendo a ré observado os referidos pisos, nada ha ser modificado no aspecto.

Outrossim, diante da recusa antedita e da aplicagcdo do referido dispositivo, ndo ha
falar em afronta ao principio da unicidade sindical. Também, diante da prevaléncia de
aplicagdo das aludidas normas, resta infrutifera a alegacdo de prejuizo/diferencas.
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Dou provimento ao recurso para excluir da condenagdo o pagamento de diferengas
salariais, julgando-se improcedente a agdo.” (pag. 267, grifou-se).

Cinge-se o debate, acerca da implicacdo juridica relativa ao piso

salarial aplicavel aos trabalhadores da categoria, em decorréncia da impossibilidade de celebracao
pelo sindicato laboral, de acordo coletivo aplicavel a seus representados.

Discute-se, no bojo da questdo, se o é legitima a recusa do

sindicato quando decorrente do fracasso da negociagdo coletiva, inexistindo, por conseguinte, normas
coletivas de trabalho para esta categoria nos anos objeto do pedido inicial.

Na hipdtese, constou expressamente no acérdao recorrido, que
o sindicato ora recorrente “se recusou a firmar CCT com a entidade patronal por considerar que o
saldrio previsto estava ‘desfavordvel aos substituidos’” (pag. 267).

Saliente-se ser incontroverso nos autos que, a0 menos no

periodo em questdo, o valor salarial oferecido pela categoria patronal era inferior ao salario-minimo
Estadual fixados nas Leis Complementares Estaduais n? 673/2016 e n2 718/2018.

Verifica-se, portanto, que a hipétese em analise ndo trata de
simples recusa do sindicato da categoria dos trabalhadores na participa¢ao da negociagao coletiva,
mas sim a justa, legitima e boa representacdo dos interesses dos trabalhadores por ele representados
diante da apresentacdo de condicBes salariais desfavoraveis, inclusive, inferiores ao saldrio-minimo
praticado no Estado.

Ademais, mesmo na hipdtese de recusa do sindicato na
realizacao da negociagao coletiva, o que, diga-se, ndo é o caso em analise, a situagao resolve-se pela
aplicacao das previsdes contidas no artigo 616 e §§ da CLT, cabendo, em ultima analise, a instauracao
de dissidio coletivo, na forma do § 22 do mencionado dispositivo.

Ainda, na hipdtese da iniciativa da realizacao de Acordo Coletivo

de Trabalho partir diretamente dos empregados de uma ou mais empresas, conforme previsto no
artigo 617 da CLT, o chamamento da Federacdo ou Confederacdo para “assumir a direcdo dos
entendimentos entre os interessados”, somente tem lugar no caso de recusa injustificada ou
desmotivada da entidade sindical na participa¢do das negociacdes, o que, conforme ja visto, ndo é o
caso dos autos.

Neste sentido destaco os seguintes precedentes:

"(...). B) RECURSO DE REVISTA DO RECLAMANTE. PROCESSO SOB A EGIDE DA LEI
13.015/2014 E ANTERIOR A LEI 13.467/2017. NEGOCIAGAO DIRETA ENTRE EMPRESA E
EMPREGADOS. PRODUCAO DE EFEITOS TiPICOS DA NORMA COLETIVA, CONSTANTES NO
ART. 617 DA CLT. INOBSERVANCIA DOS REQUISITOS LEGAIS E CONSTITUCIONAIS A RESPEITO
DO TEMA DA NEGOCIACAO COLETIVA TRABALHISTA. SUMULA 423 DO TST. Os sindicatos de
categorias profissionais sdao os sujeitos legitimados, pela ordem juridica, a celebrar
negocia¢do coletiva trabalhista no Brasil, sob o ponto de vista dos empregados. Apenas no

Firmado por assinatura digital em 16/10/2024 pelo sistema Assinelus da Justica do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura
de Chaves Publicas Brasileira.

Este documento pode ser acessado no enderecgo eletrdnico http://www.tst.jus.br/validador sob cddigo 1005E7546C2CE3219D.



Poder Judiciario fls.6
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho

PROCESSO N¢ TST-RR - 181-61.2021.5.12.0048

caso de categorias inorganizadas em sindicatos, a federacdo assume a correspondente

legitimidade para discutir e celebrar convencdes coletivas de trabalho. Inexistindo também
federagdo, assume a legitimidade a correspondente confederagdo. Essa regra relativa a
categorias inorganizadas, embora expressa na lei, ja derivaria, naturalmente, da diretriz da
liberdade sindical. E que tal principio assegura a empregados o direito de terem sua

entidade sindical representativa, e de participarem, através dela, do processo negocial
coletivo. Em se tratando de acordo coletivo de trabalho, aplica-se o mesmo critério aqui
exposto: inorganizada a categoria, os trabalhadores de certa empresa podem pleitear a
respectiva federacdo ou, em sua falta, confederacdo, que assuma a legitimidade para a
discussdo assemblear e celebragdo do acordo coletivo de trabalho. A hipdtese dos autos,
no entanto, ndo se enquadra na descricdo acima, ja que a categoria em questdo é
inquestionavelmente organizada em sindicato. Quanto a possibilidade de transferéncia da
negociacdo aos proprios empregados no caso de recusa sindical a negociagcdo, com base no
artigo 617, § 1o, da CLT, este Relator possui o entendimento de que o referido dispositivo,
em sua amplitude original, foi revogado (ndo recebido, ao menos em parte) pelo advento
da Constituicdo Federal de 1988 (artigo 80, VI). Todavia, a douta SDC entende pela recepcdo
do art. 617 da CLT e seus pardgrafos para as situacdes em gue ocorra efetiva recusa

injustificada, inconsistente, caprichosa, do sindicato obreiro em direcdo a negociacdo

coletiva trabalhista. Ressalva-se, pois, o entendimento deste Relator no particular quanto a
referida interpretacdo. Cumpre-nos, assim, analisar se o caso dos autos se enquadra na

hipdtese legal acima. Para a validade de um instrumento normativo firmado diretamente
pelos trabalhadores, sem a participagdo do sindicato respectivo, o referido dispositivo de
lei exige ndo s6 a comprovagdo da inércia injustificada, inconsistente, da entidade sindical,
como também a demonstracdo de que a federacdo e a confederagdo correspondentes
foram, sucessivamente, notificadas para assumir a negociacdo, tendo se omitido também
de maneira injustificada - fatos extraordinarios ndo descritos no acérddo recorrido, ndo
podendo, pois, ser presumidos . No caso dos autos, ndo ficou registrada qualquer recusa
inconsistente, injustificada, do Sindicato em negociar (pelo contrério, consta apenas sua
anuéncia na "declaragdo" firmada por empregados da Reclamada, tdo somente). Tal
documento ndo observa as formalidades indispensaveis a existéncia e validade de um
acordo coletivo de trabalho (ACT), ndo se equiparando, portanto, a autorizacdo exigida pelo
art. 79, X1V, da CF, posicionamento, alias, sedimentado na Simula 423 do TST). De fato, é
entendimento pacificado do TST, através da Sumula 423 do TST, que preconiza que: "
estabelecida jornada superior a seis horas e limitada a oito horas por meio de regular
negocia¢do coletiva, os empregados submetidos a turnos ininterruptos de revezamento nao
tém direito ao pagamento da 72 e 82 horas como extras ". Considerando que o Reclamante
laborava em turno ininterrupto de revezamento, em jornada superior a 6 horas e que nao
havia norma coletiva autorizando a extensdo da jornada - repito, o que se ha, segundo o
TRT, € uma negociac¢do direta entre empregados da Ré submetidos a turno ininterrupto de
revezamento e seu respectivo empregador, a decisdo do TRT contraria a literalidade da
Sumula 423 do TST. Recurso de revista do Reclamante conhecido e provido" (ARR-1156-
85.2016.5.12.0007, 32 Turma, Relator Ministro Mauricio Godinho Delgado, DEJT
07/10/2022, grifou-se).

"(...). B) RECURSO DE REVISTA DO RECLAMANTE. 1. HORAS IN ITINERE. LIMITACAO.
ACORDO COLETIVO SUBSCRITO POR FEDERAGAO. EXISTENCIA DE SINDICATO NA BASE
TERRITORIAL. O egrégio Tribunal Regional, reformando o entendimento do juizo de primeiro
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grau, concluiu ser aplicavel o instrumento coletivo firmado pela Federacdo dos
Trabalhadores na Agricultura do Estado de Sdo Paulo ao reclamante, razdo pela qual as
horas in itinere deveriam ser limitadas a uma hora didria. Consignou, ainda, que ndo teria
havido comprovacdo pelo reclamante da existéncia de outros instrumentos coletivos que
entendesse a ele aplicaveis. O artigo 89, lll, da Constituicdo Federal, lastreado pela diretriz
da liberdade sindical, principio que assegura a empregados o direito de terem sua entidade
sindical representativa, e de participarem por meio dela do processo negocial coletivo,
preconiza caber ‘ao sindicato a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas’. A CLT no § 22 do artigo 611 e
no § 12 do artigo 617, de forma excepcional e taxativa, preconiza a possibilidade de as
Federacdes assumirem a qualidade de drgdo legitimado para negociacdes coletivas no caso
de inexistirem entidades sindicais na unidade territorial dos trabalhadores ou na hipétese
de estes se recusarem injustificadamente a compor a negociacdo. Certa a existéncia de
entidade sindical na base territorial e ndo noticiada recusa injustificada a subscricdo de
norma coletiva por esta entidade, estritas e excepcionais hipdteses que poderiam transferir
a legitimidade das tratativas a Federacdo, deve-se ter por inaplicavel a norma coletiva em
guestdo ao reclamante, sendo cabivel o restabelecimento da sentenca de primeiro grau.
Recurso de revista conhecido e provido. (...)" (RR-165900-77.2004.5.15.0058, 22 Turma,
Relator Ministro Guilherme Augusto Caputo Bastos, DEJT 17/12/2010, grifou-se).

Por outro lado, a representacado direta dos trabalhadores pela Federagdo ou

Confederacao, somente ocorre na hipdtese de a categoria estar inorganizadas em Sindicatos, conforme
previsdao expressa contida no § 22 do artigo 611 da CLT, in verbis:

“Art. 611 - Convengdo Coletiva de Trabalho é o acordo de cardter normativo, pelo
qual dois ou mais Sindicatos representativos de categorias econdmicas e profissionais
estipulam condicGes de trabalho aplicaveis, no dmbito das respectivas representacdes, as
relagdes individuais de trabalho.

(...)

§ 29 As FederacOes e, na falta desta, as ConfederagGes representativas de categorias
econbmicas ou profissionais poderdo celebrar convengdes coletivas de trabalho para reger
as relagdes das categorias a elas vinculadas, inorganizadas em Sindicatos, no ambito de
suas representagdes.” (grifou-se)

Em sentido semelhante, destaco os seguintes precedentes:

"RECURSO ORDINARIO EM ACAO ANULATORIA. PROCESSO ANTERIOR A LEI
13.467/2017. CONVENCAO COLETIVA CELEBRADA POR FEDERACAO. LIMITACAO DE
REPRESENTACAO. ART. 611, § 22, DA CLT. Nos termos do art. 611, § 22, da CLT, a legitimidade
de representacdo da federacdo para celebrar convencdes coletivas de trabalho apenas

ocorre de forma supletiva, no caso de categorias inorganizadas em sindicatos. No caso

concreto, observa-se que a Federacdo Patronal Ré (Federagdo Nacional de Hotéis,
Restaurantes, Bares e Similares) e o Sindicato Obreiro Réu (Sindicato Dos Empregados Em
Hotéis,
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Hospitalidade, Turismo, Bares, Restaurantes E Similares De Sdo Lourenco e Regido De Minas
Gerais) celebraram convengao coletiva do trabalho com clausula que fixa uma abrangéncia
territorial coincidente, parcialmente, com a base territorial do Sindicato Patronal Autor
(Sindicato de Hotéis, Restaurantes, Bares e Similares de Belo Horizonte). Assim sendo, deve
ser mantida a decisdo do Tribunal Regional de origem, que declarou a nulidade da cldusula

normativa impugnada em relacdo a abrangéncia nas cidades pertencentes a base territorial
do Sindicato-Autor, porquanto a Federacdo Ré ndo detém legitimidade de representacdo
nessas localidades. Recurso ordindrio desprovido " (RO-10907-69.2016.5.03.0000, Segdo
Especializada em Dissidios Coletivos, Relator Ministro Mauricio Godinho Delgado, DEJT
15/10/2018, grifou-se).

"AGRAVO EM RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELO RECLAMANTE. ACORDAO
REGIONAL PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N2 13.015/2014. RECLAMANTE INTEGRANTE
DE CATEGORIA PROFISSIONAL DIFERENCIADA. INSTRUMENTO COLETIVO. REPRESENTACAO
DA RECLAMADA PELA FIESP. IMPOSSIBILIDADE. OBSERVANCIA DO ART. 611, § 22, DA CLT E
DO ENTENDIMENTO CONSUBSTANCIADO NA SUMULA N2 374 DO TST. CONHECIMENTO E
NAO PROVIMENTO. |. Consta do acérddo regional que o Reclamante integrava categoria
profissional diferenciada de técnico em seguranca do trabalho e que, quando da elaboragdo
da norma coletiva de sua categoria, nem a Reclamada (Treat Industria e Comércio de
Couros Ltda - EPP), nem o sindicato que representa a Demandada (Sindicato da Industria
de Curtimento de Couro no Estado de Sdo Paulo) participou da negociagdo coletiva, a qual
contou com a participagdo apenas da FIESP. Il. Nos termos da Sumula n2 374 do TST,
"Empregado integrante de categoria profissional diferenciada ndo tem o direito de haver
de seu empregador vantagens previstas em instrumento coletivo no qual a empresa nao foi
representada por érgdo de classe de sua categoria". Ainda, prevé o § 22 do artigo 611 da
CLT que " as Federacles e, na falta desta, as Confederacbes representativas de categorias

econdmicas ou profissionais poderdo celebrar convencdes coletivas de trabalho para reger
as relacdes das categorias a elas vinculadas, inorganizadas em Sindicatos, ho dmbito de

suas _representacdes”. lll. No caso, tal como registrado na decisdo agravada, como a
Reclamada é filiada ao Sindicato da Industria de Curtimento de Couro no Estado de Sao
Paulo, entidade sindical que ndo participou da elaboracdo da convencdo coletiva em
debate, ndo hd de se falar que a participacdo da FIESP na elaboracdo do instrumento
normativo vincula a Reclamada, a luz do § 22 do artigo 611 da CLT e da Sumula 374 do TST.
IV. Agravo de que se conhece e a que se nega provimento, com aplicagdo da multa de 1%

sobre o valor da causa atualizado, em favor da parte Agravada ex adversa, com fundamento
no art. 1.021, § 49, do CPC/2015" (Ag-RR-10906-40.2015.5.15.0015, 42 Turma, Relator
Ministro Alexandre Luiz Ramos, DEJT 19/05/2023, grifou-se).

"AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO FIRMADO POR FEDERACAO. APLICACAO 1. Consoante se extrai do § 22 do art.
611 da CLT, os instrumentos normativos celebrados por Federacao somente alcancam as
relagOes de categorias inorganizadas em sindicatos. 2. Inaplicavel, pois, acordo coletivo de
trabalho firmado com Federagdo se o Eg. Regional constata a existéncia de sindicato da
categoria profissional do Reclamante no Municipio onde ele sempre trabalhou. 3. Agravo
de instrumento de que se conhece e a que se nega provimento" (AIRR-584-
80.2011.5.03.0064, 42 Turma, Relator Ministro Joao Oreste Dalazen, DEJT 22/08/2014).
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"PRELIMINAR DE NULIDADE POR NEGATIVA DE PRESTACAO
JURISDICIONAL Tema ndo analisado, em razdo do disposto no art. 249, § 22, do CPC.
CONFLITO ENTRE SINDICATO E FEDERACAO Extrai-se do art. 611, § 29, da CLT, que as
federagbes somente estdo autorizadas a celebrar convengdes coletivas de trabalho para
reger as relacdes de categorias inorganizadas em sindicatos. E, portanto, inaplicavel a
convengdo coletiva de trabalho firmada pela Federagdo do Comércio do Estado de Sao
Paulo, porque a Reclamada é representada pelo Sindicato do Comércio Varejista de
Géneros Alimenticios do Estado de Sdo Paulo, ente que ndo participou da negociagdo
coletiva. Recurso conhecido e provido" (RR-549693-70.1999.5.02.5555, 32 Turma, Relatora
Ministra Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, DEJT 20/08/2004).

Diante do exposto, a Corte regional ao desconsiderar o

posicionamento do sindicato reclamante, que nao aceitou a proposta salarial da empresa reclamada
e acolher a aplicacdo do instrumento normativo firmado pela federacdo sindical, proferiu decisao
aparente violacdo do artigo 611, § 2° da CLT.

Diante do exposto, dou provimento ao agravo de instrumento,
para determinar o processamento do recurso de revista e a reautuacao dos autos.

Il — RECURSO DE REVISTA

DIFERENCAS SALARIAIS. PISO DA CATEGORIA. RECUSA DO SINDICATO NA
PARTICIPACAO DE NEGOCIAGCAO COLETIVA. INAPLICABILIDADE DA NORMA COLETIVA FIRMADA
PELA FEDERACAO SINDICAL. APLICACAO DO SALARIO-MINIMO ESTADUAL.

Tendo em vista os fundamentos antes apresentados, ora

reiterados, conhego do recurso de revista por violagao do artigo viola¢do do artigo 611, § 2° da CLT.
A consequéncia do conhecimento do recurso de revista por

violagdo do artigo 611, § 22, da CLT é o acolhimento da pretensao recursal.
Desse modo, dou provimento ao recurso de revista para

restabelecer in totum a sentenca (pags. 178-186) que condenou a reclamada no pagamento das
diferencas postuladas, conforme se apurar em liquidacdo de sentenca, exceto no que diz respeito ao
tema da justica gratuita, que foi objeto de analise e provimento em recurso ordinario.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Terceira Turma do Tribunal Superior
do Trabalho, por unanimidade: dar provimento ao agravo de instrumento para determinar o
processamento do recurso de revista; conhecer do recurso de revista, por violacdo do artigo 611, § 2°,

da CLT e, no mérito, dar-lhe provimento para restabelecer in totum a sentenca (pags. 178-186), que
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condenou a reclamada ao pagamento das diferengas postuladas, conforme se apurar em liquidagao de
sentenca, exceto no que diz respeito ao tema da Justica gratuita, que foi objeto de andlise e provimento
em recurso ordinario. Custas pela reclamada no importe de RS 400,00 (quatrocentos reais), calculadas
sobre o valor da condenagdo que ora se restabelece no valor de RS 20.000,00 (vinte mil reais), pag.
186.

Brasilia, 15 de outubro de 2024.
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JOSE ROBERTO FREIRE PIMENTA
Ministro Relator
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