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AGRAVO INTERNO. AGRAVO DE INSTRUMENTO.
ACORDAO REGIONAL

PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N2 13.467/2017. 1.
ENTE PUBLICO. EMPREGADO

APROVADO EM CADASTRO RESERVA. CONTRATACAO
COMO TERCEIRIZADO PARA O MESMO CARGO.
FRAUDE DECLARADA. POSSE POSTERIOR.
RECONHECIMENTO DO VINCULO DE EMPREGO DO
PERIODO EM QUE LABOROU COMO TERCEIRIZADO.

-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho

Tribunal Superior do Trabalho fls.2

TRANSCENDENCIA. NAO RECONHECIMENTO.
DISTINGUISHING
I.  N3o merece reparos a decisdao unipessoal em que
ndo se reconheceu a transcendéncia do tema em
apreco, pois ndo se vislumbra violacdo ao art. 37, Il, da
Constituicdo da Republica.
Il. No caso vertente, o Tribunal Regional consignou
que: “o reclamante foi aprovado em sétimo lugar para
o cargo de eletricista de linhas de transmissdo”, “a
recorrente efetuou sucessivas contratagbées por meio
de empresas interpostas, de trabalhadores aprovados
em concursos de formacdo de cadastro de reserva,
sendo que estes trabalhadores exerciam as mesmas
funcgées para que posteriormente foram efetivamente
contratados pela reclamada Furnas” e “a prova dos
autos demonstra que havia, dentro do prazo de
validade do concurso, vaga para a fungéo para a qual
o autor foi aprovado”.
lll. Nesse contexto, o Tribunal Regional entendeu que
a terceirizacgao foi fraudulenta e
Firmado por assinatura digital em 09/09/2024 pelo sistema AssineJus da Justi¢a do Trabalho, conforme MP 2.200
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reconheceu o vinculo de emprego direto com a
reclamada ----- durante o periodo em que o
empregado laborou como terceirizado, antes de tomar
posse na mesma fungao.
IV. Agravo interno de que se conhece e a que se nega

provimento.
2. UNICIDADE CONTRATUAL. AUSENCIA DE
PRESCRICAO. EMPREGADO APROVADO EM

CADASTRO RESERVA. CONTRATACAO COMO
TERCEIRIZADO PARA O MESMO CARGO. FRAUDE
CARACTERIZADA. POSSE POSTERIOR.
RECONHECIMENTO DO VINCULO DE EMPREGO DO
PERIODO EM QUE LABOROU COMO TERCEIRIZADO.
TRANSCENDENCIA.

NAO RECONHECIMENTO. DISTINGUISHING

I.  N3o merece reparos a decisdo unipessoal em que
ndo se reconheceu a transcendéncia do tema em
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apreco, pois ndo se vislumbra violacdo dos arts 79,
XXIX, da Constituicao da Republica e 487, 11, do CPC.

Il. No caso vertente, o Tribunal Regional consignou
que: “No caso dos autos, incontroversa a prestagdo de
servicos, pelo reclamante, a reclamada Furnas, no
periodo alegado na inicial (de 10/08/1998 a
10/01/2002), ainda que por intermédio de empresas
terceirizadas e, apds essa data, diretamente, por for¢a
de aprovagéo em concurso publico”.

lll. Nesse contexto, o Tribunal Regional entendeu que
“Considerando que o contrato direto com a reclamada
Furnas ainda se encontra em vigor, ndo had prescri¢Go
total a ser declarada”.

IV. Agravo interno de que se conhece e a que se nega
provimento.

PROCESSO N¢ TST-Ag-AIRR-14-23.2017.5.09.0095

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Agravo em Agravo

de Instrumento em Recurso de Revista n° TST-Ag-AIRR-14-23.2017.5.09.0095, em que é Agravante ---
-- e sdo Agravados ----- .

Trata-se de agravo interno interposto pela reclamada ---
-- em face de decisdo unipessoal em que se negou provimento ao agravo de instrumento.
Intimadas a se manifestar, as  partes agravadas nao
apresentaram contraminuta.

E o relatdrio.

VOTO

1. CONHECIMENTO

Atendidos os pressupostos de admissibilidade do agravo interno,
dele conhego.

2. MERITO
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2.1. ENTE PUBLICO. EMPREGADO APROVADO EM CADASTRO RESERVA.

CONTRATAGAO COMO TERCEIRIZADO PARA O MESMO CARGO. FRAUDE CARACTERIZADA. POSSE
POSTERIOR. RECONHECIMENTO DO ViNCULO DE EMPREGO DO PERIODO EM QUE LABOROU COMO
TERCEIRIZADO. DISTINGUISHING

A decisdo agravada estd assim fundamentada:

Trata-se de agravos de instrumento interpostos pelas partes reclamante e reclamada
em face de decisdo em que se denegou seguimento aos recursos de revista.
A publicacdo do acérdao regional deu-se na vigéncia da Lei n2
13.467/2017.

PROCESSO N¢ TST-Ag-AIRR-14-23.2017.5.09.0095

Apresentadas contraminuta e contrarrazdes.

Os autos ndo foram remetidos a Procuradoria-Geral do Trabalho, porquanto
ausentes as circunstancias previstas no art. 95 do Regimento Interno do TST.

Atendidos os pressupostos extrinsecos, conhego dos agravos de instrumento.

As razOes apresentadas nos agravos de instrumento ndo ensejam o manejo dos
recursos de revista, porque nao atendidos os requisitos do art. 896 da CLT.

O exame da decisdo denegatdria agravada em confronto com as razGes dos recursos
de revista e do teor do acdrddo regional evidencia o acerto do ndo recebimento dos
recursos.

As alegagBes constantes da minuta dos agravos de instrumento ndo trazem
argumentos capazes de demonstrar equivoco ou desacerto no despacho agravado.

Assim, considerando que os fundamentos da decisdo denegatdria continuam validos
para sustentar a sua manuteng¢do, ndo obstante os argumentos articulados nas razdes dos
agravos de instrumento, mantenho-a pelos seus proprios fundamentos, os quais ficam
expressamente ratificados e adotados como a seguir:

(...)

Contrato Individual de Trabalho / Reconhecimento de Rela¢do de Emprego.

Alegacdo(Ges):

- violagdo do(s) inciso Il do artigo 37 da Constituicdo Federal.

A Recorrente requer que seja afastado o vinculo empregaticio reconhecido e
consectarios. Alega que "a Reclamada obteve autorizacdo para gerir seu quadro préprio de
pessoal, porém, por estar na lista das empresas a serem privatizadas, o nimero de
empregados foi limitado a nimero bem mais baixo que a sua real necessidade técnico-
operacional" e que "ndo ha que se falar em fraude na contratagdo por parte de ----- , uma
vez que antes de sua exclusdo do Plano Nacional de Desestatizacdo, por ser concessionaria
de servigo publico ESSENCIAL, ndo possuia até entdo autorizagdo para contratar pessoal
préprio, ainda que tenha realizado concursos publicos neste periodo".

Fundamentos do acérddo recorrido:

"Quanto ao vinculo direto e a unicidade contratual, aplicam-se as disposi¢cdes da
Constituicdo Federal de 1988, tendo em vista que o reclamante foi contratado dez anos
apds a promulgacdo da referida carta constitucional.
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Do edital de fls. 146/148 (diario oficial de 19/3/1998), verifica-se que o reclamante
foi aprovado em sétimo lugar para o cargo de eletricista de linhas de transmissdo, em
concurso publico destinado a compor cadastro de reserva (contestagdo - fl. 1688)
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Em razdo da proibi¢do de contratar decorrente da Resolugdo n2 114/97 do Conselho
de Coordenagdo e Controle das Empresas Estatais, a recorrente efetuou sucessivas
contratagcbes por meio de empresas interpostas, de trabalhadores aprovados em
concursos de formacgdo de cadastro de reserva, sendo que estes trabalhadores exerciam
as mesmas fungOes para que posteriormente foram efetivamente contratados pela
reclamada Furnas.

No caso dos autos, tem-se que o reclamante foi contratado no periodo de
10/8/1998 a 16/08/2001 pela empresa ----- (fl. 166), no periodo de 18/08/2001 a

18/09/2001 pela empresa ----- (fl. 164), e de 19/9/2001 a 9/1/2002 pela empresa -----
(fl. 165), antes de ser efetivamente contratado pela ré no dia
10/01/2002 - fl. 72.

Conclui-se ainda pela prova dos autos que o reclamante sempre exerceu as
mesmas fungoes, ligadas a atividade-fim da reclamada Furnas, bem como recebeu dela
treinamento para o exercicio da fun¢do. Vale ressaltar o depoimento do preposto da
reclamada, Unico ouvido nos autos, no seguinte sentido: "que ndo houve alteracdo nas
atividades do autor apds a efetivagao pela primeira reclamada” - fl. 2021.

Embora o reclamante tenha sido aprovado em processo seletivo para certame que
previa apenas a formagao de cadastro de reserva, o que geraria mera expectativa de direito
a contratacdo, a prova dos autos demonstra que havia, dentro do prazo de validade do
concurso, vaga para a fungao para a qual o autor foi aprovado."

N3do se vislumbra possivel violagdo ao dispositivo porque ndo foi atendida a
exigéncia do prequestionamento. O Colegiado ndo se pronunciou a respeito da sua
aplicacdo a hipdtese dos autos, tampouco solucionou a controvérsia a luz dessa norma.
Aplicam-se a Orientagdo Jurisprudencial 118 da Subsecdo | Especializada em Dissidios
Individuais e a Simula 297, ambas do Tribunal Superior do Trabalho.

Denego.

CONCLUSAO

Denego seguimento.

(...)

Acentua-se que, no ambito do Supremo Tribunal Federal, é pacifica a jurisprudéncia
que da validade a técnica de se manter a decisdo recorrida mediante a adog¢do dos seus
fundamentos (AI-QO-RG 791.292-PE, Relator Ministro Gilmar Mendes, DJ de 13/8/2010;
HC 130860 AgR, Relator Ministro Alexandre de Moraes, Primeira Turma, Dle-247 de
27/10/2017; HC 142435 AgR, Relator Ministro Dias Toffoli, Segunda Turma, DJe-139 de
26/6/2017).

A luz das circunstancias dos presentes autos, verifica-se que as questdes juridicas
debatidas nos recursos de revista que se visa alcar a admissdo ndo oferecem
transcendéncia, quer seja no seu vetor politico - ndo
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se detecta contrariedade a simula, OJ ou precedente de observancia obrigatdria; juridico -
nao se busca a interpretagdo de lei nova ou de questdo ndo pacificada; econémico - o valor
da causa ou da pretensao recursal ndo se qualificam como elevados para a caracterizagao
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da transcendéncia por este vetor; ou social - ndo se busca a preservagao de direitos sociais
constitucionais supostamente violados de maneira intoleravel.

Diante do exposto, e nos termos dos arts. 896, § 14, e 896-A da CLT, 932,
Ill, IV e V, do CPC de 2015 e 251, I, Il e lll, do Regimento Interno desta Corte Superior,
conheco dos agravos de instrumento e nego-lhes provimento.
(grifos nossos).

A parte reclamada, nas razdes do agravo interno, alega que:

Verifica-se que o pedido do agravado foge ao bom senso e viola dispositivo
constitucional. Com efeito, sendo ----- constituida como sociedade de economia mista,
pertencente da Administracdo Publica Federal Indireta, a admissdo de pessoal, em seus
quadros, somente pode se efetivar apds aprovagdao em concurso publico, conforme norma
inscrita no art. 37, inciso Il, e paragrafo segundo, da Constituicdo da Republica de 1988.

Sustenta ainda que:

Em razdo da proibicdo de contratar decorrente da Resolugdo n2 114/97 do Conselho

de Coordenagdo e Controle das Empresas Estatais, ----- aguardou, com base na
discricionariedade administrativa, o momento oportuno e conveniente de contratar o
Reclamante por se tratar de um cadastro de reserva.

O agravado sequer tinha qualquer autoriza¢do para ser contratado, em virtude de o
edital do concurso se tratar de cadastro de reserva, o que gera uma mera expectativa de
direito para o agravado.

Ao exame.

O Tribunal Regional, apds proceder ao exame dos fatos e provas
colacionados aos autos, consignou que: “o reclamante foi aprovado em sétimo lugar para o cargo de
eletricista de linhas de transmissdo”, “a recorrente efetuou sucessivas contratagbes por meio de
empresas interpostas, de trabalhadores aprovados em concursos de formagdo de cadastro de reserva,
sendo que estes trabalhadores exerciam as mesmas func¢bes para que posteriormente foram
efetivamente contratados pela reclamada Furnas” e “a prova dos autos demonstra que havia, dentro
do prazo de validade do concurso, vaga para a fungdo para a qual o autor foi aprovado”.
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Nesse  contexto, o  Tribunal Regional entendeu que a

terceirizacao foi fraudulenta e reconheceu o vinculo de emprego direto com a reclamada ----- durante
o periodo em que o empregado laborou como terceirizado, antes de tomar posse na mesma funcgao.

Cabe salientar ainda que a jurisprudéncia desta Corte, na esteira
do entendimento consolidado do Supremo Tribunal Federal, adota a posicdo de que os candidatos
habilitados em concurso para formacdo de cadastro reserva possuem mera expectativa de direito a
nomeacdo; e que, todavia, essa expectativa convola-se em direito publico subjetivo quando
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demonstrado que a Administracdo Publica, durante o prazo de validade do concurso, contrata pessoal
de forma precdria para as mesmas atribui¢des do cargo para o qual o certame foi realizado, ainda que
seja para preenchimento de cadastro de reserva, porquanto demonstrado o desvio de finalidade do

ato administrativo.

Republica.

Dessa forma, ndo se vislumbra violagdo ao art. 37, Il, da Constituicdo da

Ausente, desse modo, a transcendéncia.

Nego provimento ao agravo interno, no aspecto.

2.2. UNICIDADE CONTRATUAL. AUSENCIA DE PRESCRIGAO.

EMPREGADO APROVADO EM CADASTRO RESERVA. CONTRATAGAO COMO TERCEIRIZADO PARA O
MESMO CARGO. FRAUDE CARACTERIZADA. POSSE

POSTERIOR. RECONHECIMENTO DO ViNCULO DE EMPREGO DO PERIODO EM QUE LABOROU COMO
TERCEIRIZADO. DISTINGUISHING

A decisdo agravada estd assim fundamentada:

Prescrigdo.
Alegacdo(Ges):
- violagdo do(s) inciso XXIX do artigo 72 da Constitui¢do Federal.
- violagdo da(o) inciso Il do artigo 487 do Cddigo de Processo Civil de
2015.
- divergéncia jurisprudencial.
A Recorrente pede o reconhecimento da prescri¢do total a hipdtese in casu.
Fundamentos do acérddo recorrido:
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"Irresignada, a reclamada requer seja afastado o reconhecimento do vinculo de
emprego, "devendo ser considerado que a prescri¢do a ser aplicada é a total, por forca do
art. 79, Inciso XXIX da Constituicdo Federal, devendo os pedidos serem extintos com
julgamento do mérito, nos termos do art. 487, Il do CPC". Argumenta ainda: "a Recorrente
é 6rgdo da Administragdo Publica Indireta e o dbice constitucional esta previsto no art. 37,
inciso Il da norma constitucional", "O Edital de Abertura deixou expressamente consignado
que o concurso destinava-se a formagao de cadastro de reserva", "o Enunciado 331 do E.
TST encerra definitivamente a questdo ao determinar que, nem mesmo a contratacdao
irregular através de empresa interposta gera vinculo de emprego com os 6rgdos da
Administracdo Publica Direta, Indireta ou Fundacional". (fls. 2038/2042)

No caso dos autos, incontroversa a presta¢do de servigos, pelo reclamante, a
reclamada ----- , no periodo alegado na inicial (de 10/08/1998 a 10/01/2002), ainda que
por intermédio de empresas terceirizadas e, apds essa data, diretamente, por forca de
aprovagdo em concurso publico.

Assim, o termo inicial da contagem da prescri¢do do direito de agao que se objetiva
o reconhecimento da unicidade é a resiligdo do ultimo contrato, nos exatos termos da
Sumula n2. 156 do colendo TST, a qual dispoe:
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"Da extingdo do ultimo contrato comega a fluir o prazo prescricional do direito de
acdo em que se objetiva a soma de periodos descontinuos de trabalho." Considerando
que o contrato direto com a reclamada Furnas ainda se encontra em vigor, nao ha
prescrigdo total a ser declarada."

Diante do quadro fatico retratado no julgado, ndo suscetivel de ser reexaminado
nesta fase processual, infere-se que o entendimento estd em consonancia com a (ao)
Sumula n2 156 do Tribunal Superior do Trabalho.

Assim, o recurso de revista ndo comporta seguimento por possivel violacdo a
dispositivos da legislagdo federal ou por divergéncia jurisprudencial (Sumula 333 do TST).

Denego. (grifos nossos).

A parte reclamada, nas razdes do agravo interno, alega que:

A recorrida ajuizou agdo com requerimento de unicidade contratual alegando ter
sofrido lesdo no dia 10/08/1998, sendo certo afirmar que o acérddo recorrido, embora a
decisdo agravada tenha admitido que o evento ocorreu ha 21 anos, entendeu a causa ndo
estar prescrita pelo fato de o contrato estar em vigor.

Discordamos da tese da decisdo agravada, pois foram declaradas prescritas todas as
verbas exigiveis no periodo anterior a 5 (cinco) anos da data da propositura da presente
demanda. Ademais, o ultimo contrato do
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Reclamante firmado com a empresa interposta findou em 09/01/2002, temos a ocorréncia
da prescri¢do da pretensdo do Reclamante.

Ao exame.

No caso vertente, o Tribunal Regional consignou que: “No caso

dos autos, incontroversa a prestacGo de servicos, pelo reclamante, a reclamada ----- , no periodo
alegado na inicial (de 10/08/1998 a 10/01/2002), ainda que por intermédio de empresas terceirizadas
e, apos essa data, diretamente, por for¢a de aprovagdo em concurso publico”.

Nesse contexto, o Tribunal Regional entendeu que “Considerando

que o contrato direto com a reclamada Furnas ainda se encontra em vigor, ndo ha prescricdo total a

ser declarada”.

Dessa forma, ndo se vislumbra violacdo dos arts 72, XXIX, da Constituicdo da

Republica e 487, 11, do CPC.

Ausente, desse modo, a transcendéncia da causa.

Nego provimento ao agravo interno.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Sétima Turma do Tribunal Superior

do Trabalho, a unanimidade, conhecer do agravo interno e, no mérito, negar-lhe provimento.
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Brasilia, 4 de setembro de 2024.
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