PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO
122 VARA DO TRABALHO DE GUARULHOS
ATOrd 1001393-62.2023.5.02.0322
RECLAMANTE: VITORIA FRANCISCA SIQUEIRA NOVAES
RECLAMADO: LIMPADORA CANADA LTDA E OUTROS (1)

Aos quatro dias de outubro de 2.024, as 18h09min, na sala de
audiéncias desta Vara, sob a presidéncia da MM?2 Juiza do Trabalho, Dra. ANNETH KONESUKE, foram

apregoados os litigantes: ---------- , reclamante e (1) LIMPADORA CANADA LTDA. e (Il) C & A MODAS S/A,
reclamada, os quais estavam ausentes, restando prejudicada a proposta conciliatéria. Submetido o
processo a julgamento, proferi a seguinte:

SENTENCA

---------- , qualificada na inicial,
propds em 25/09/2023 a presente reclamacdo trabalhista em face de (I) LIMPADORA CANADA LTDA. e

(1) C & A MODAS S/A, alegando, em sintese, que trabalhou de 23/01 /2023 a 21/03/2023, na fungdo
de faxineira, mediante Ultima remuneracdo mensal de RS 1.481,56. Pleiteou as verbas e titulos
elencados na inicial. Atribuiu a causa o valor de RS 72.715,27.

Conciliacdo rejeitada.

Em resposta, as reclamadas impugnaram os pedidos e pediram

pela improcedéncia da reclamatéria.
Documentos foram juntados.
Réplica apresentada as fls. 641/680.

Juntado laudo pericial as fls. 685/703 e esclarecimentos periciais
as fls. 724.

Colhidos os depoimentos pessoais das partes e oitiva de
testemunhas as fls. 846/852.

Sem outras provas, encerrou-se a instru¢do processual.
Razbes finais remissivas / foram aduzidas pelas partes. Prejudicada a

tentativa final de conciliacdo.

E o relatdrio.
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DECIDO
Da aplicabilidade da Lei n2 13.467/2017

O contrato de trabalho mantido entre as partes vigorou
integralmente sob a égide da Lei n? 13.467/2017, razdo pela qual as normas de Direito material e
processual previstas pela nova legislacdao trabalhista tém aplicabilidade imediata e geral ao caso
vertente.

Da dispensa discriminatdria e das verbas decorrentes

De inicio, indefiro o pedido de realizagdo de pericia médica,

como deduzido em razoes finais, eis que absolutamente inovatério. Ao contrario do que sustenta a
autora, inexiste na peca inicial qualquer pedido de realizacdo de pericia médica, havendo apenas a
alegacdo de que foi acometida de doenca grave no curso do contrato de trabalho, o que era de pleno
conhecimento da empregadora, e estava em tratamento médico por ocasido de sua dispensa.
Incabivel, ademais, requerimento genérico de producdo de provas como aquele contido na inicial que,
inclusive, sequer menciona a prova pericial que, in casu, veio a ser requerida somente apés o
encerramento da instrucdo processual. Como dito, a pretensdo é inovatéria e ndo comporta
conhecimento. De todo modo, este Juizo ndo vislumbra necessidade de realizacdo de pericia médica,
em razao dos préprios fundamentos juridicos que amparam o pedido autoral.

A reclamante alega, em sintese, que no curso do contrato de

trabalho contraiu tuberculose e se submeteu a tratamento médico, comunicando a reclamada sobre
seu estado de saude mas, mesmo ja fazendo o devido tratamento médico, foi dispensada. Com amparo
no entendimento contido na Sumula 443 do C. TST, a autora busca a nulidade da dispensa e o
pagamento da respectiva indenizacdo, em dobro, dos saldrios e demais consectarios, pelo periodo de
12 meses a contar da dispensa ocorrida em 21/03/2023 ou, subsidiariamente, pugna pela nulidade do
ato de dispensa com a reintegracdo ao emprego e pagamento dos saldrios e demais consectdrios desde
a dispensa até a efetiva reintegracao (fls. 19).

A primeira reclamada nega que a dispensa tenha sido motivada

por qualquer conduta discriminatdria, especialmente em razdo da doenca contraida pela autora.
Afirma que a autora trabalhou por um curto periodo de dois meses e, nesse lapso, apresentou diversas
faltas injustificadas sem relacdo com a doenca alegada, ndo passando sequer pelo periodo de
experiéncia. Sustenta que a tuberculose ndo causa repugnancia nem estigma, o que afasta, no seu
entendimento, a aplicacdo da Sumula 443 do TST, devendo, assim, a autora comprovar a alegada
dispensa discriminatdria. Por fim, afirma que a reintegracdo ao emprego é invidavel em raziao do
contrato de trabalho por prazo determinado.

Analiso.

A ordem juridica brasileira repudia o tratamento discriminatorio

no ambito das relagcdes travadas sob sua égide. Na seara trabalhista, a Lei n? 9.029 /1995 proibe a
adogao de qualquer pratica discriminatdria para efeito de acesso ou manutengdo da relagao
empregaticia, prevendo a readmissdo ou indenizacdo compensatdria. Caracteriza-se como
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discriminatdria a conduta motivada por fatores atinentes a cor, sexo, estado civil, idade ou outro
critério subjetivo e ndo razodvel, por meio do qual se nega a determinado individuo a igualdade de
oportunidade ou de tratamento em matéria de emprego, em clara ofensa ao principio isonémico
constitucionalmente consagrado.

Via de regra, a conduta discriminatéria deve ser provada pela

vitima, excecdo feita aos portadores de doengas graves, quando se é possivel presumir a discriminagao,
a rigor do entendimento contido na Simula 443 do C. TST, in verbis:

DISPENSA DISCRIMINATORIA.
PRESUNCAO. EMPREGADO PORTADOR DE DOENCA GRAVE.
ESTIGMA ou PRECONCEITO. DIREITO A
REINTEGRACAO. Presume-se discriminatéria a despedida de
empregado portador do virus HIV ou de outra doencga grave que
suscite estigma ou preconceito. Invalido o ato, o empregado tem
direito a reintegracao no emprego.

No caso dos autos, é incontroverso que a reclamante é

portadora de doenca grave (fls. 40) e a que a reclamada tinha pleno conhecimento do fato, como se
depreende pelos termos da defesa apresentada e pela confirmacdo da preposta em audiéncia.

Ao contrario do que sustenta a primeira reclamada, a

tuberculose &, sim, uma doenca grave que suscita estigma e preconceito.

A doenca estd presente no Brasil desde a colonizagao e foi

sendo disseminada entre a populacdo menos favorecida, revelando-se, ao longo do tempo, um sério
problema de saude publica. Em decorréncia de diversos fatores, especialmente da falta de informacao
adequada para a época, criou-se a ideia de que a doenca, ja potencialmente contagiosa, estava
associada a pobreza e a falta de higiene. Tal situacdo causava medo de contaminacdo as pessoas sadias
e uma infundada vergonha as pessoas acometidas pela moléstia, provocando indevida marginalizacao
da doenca e, consequentemente, o isolamento social dos contaminados. Tanto que em 1900, a
sociedade médica e intelectual da época criou a Liga Brasileira contra a Tuberculose, que visava
combater a doenca e, para isso, foram criados inicialmente sanatérios para isolamento dos doentes,
mas, devido ao alto custo de manutencdo dessas instituicdes, implantou-se, posteriormente, um
servico de assisténcia domiciliar, que tratava dos enfermos em sua prépria residéncia, mantendo-os
em isolamento social para tratamento da doenca, porém, de forma marginalizada, excluida e
negligenciada (https://portal.fiocruz.br/noticia/primeiras-acoes-contra-tuberculose-nobrasil-
partiram-de-liga-criada-em-1900 > acessado em 10/10/2024).

Nos dias atuais, o estigma e o preconceito em torno da
tuberculose e especialmente das pessoas contaminadas ainda persiste. Tanto que, em noticia
publicada em 20/06/2023 na pagina oficial do Governo Federal, o Ministério da Saude, em parceria
com os Ministérios dos Direitos Humanos e da Cidadania (MDHC) e do Desenvolvimento e Assisténcia
Social, Familia e Combate a Fome (MDS), desenvolveu uma campanha de informagdo massiva contra o
estigma e a discriminacgdo das pessoas com tuberculose, visando, dentre outras a¢des afirmativas,
alcangar o principal propdsito de conscientizar o maior nimero de pessoas sobre a importancia de

e
EAumento assinado eletronicamente por ANNETH KONESUKE, em 10/10/2024, as 22:47:59 - 7b8971a


https://portal.fiocruz.br/noticia/primeiras-acoes-contra-tuberculose-no-brasil-partiram-de-liga-criada-em-1900#:~:text=No%20Brasil%2C%20a%20hist%C3%B3ria%20da,de%20sa%C3%BAde%20no%20s%C3%A9culo%20passado
https://portal.fiocruz.br/noticia/primeiras-acoes-contra-tuberculose-no-brasil-partiram-de-liga-criada-em-1900#:~:text=No%20Brasil%2C%20a%20hist%C3%B3ria%20da,de%20sa%C3%BAde%20no%20s%C3%A9culo%20passado
https://portal.fiocruz.br/noticia/primeiras-acoes-contra-tuberculose-no-brasil-partiram-de-liga-criada-em-1900#:~:text=No%20Brasil%2C%20a%20hist%C3%B3ria%20da,de%20sa%C3%BAde%20no%20s%C3%A9culo%20passado

eliminar o preconceito em torno dessa doenca (https://www.gov.br/aids  /pt-
br/assuntos/noticias/2023/junho/ministerio-da-saude-lanca-videos-sobre-estigma-ediscriminacao-
contra-tuberculose > acessado em 10/10/2024).

Por fim, como bem elucidado pelo préprio Ministério da Saude
em https://www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/saude-de-a-a-z/t/tuberculose (acessado em
10/10/2024), a tuberculose é uma doenga transmissivel por via respiratéria que, apds o inicio do
tratamento adequado, tende a reduzir consideravelmente o risco de contagio, exigindo, contudo, um
tratamento rigoroso que dura, no minimo, seis meses até que se obtenha o diagndstico de cura da
doenca. No entanto, apesar da redugao do risco de contdgio apds o inicio do tratamento, infelizmente,
ainda nos dias atuais, algumas pessoas sadias temem serem contaminadas, o que, evidentemente,
causa estigma, preconceito e constrangimento a pessoa portadora da tuberculose, fragilizando o
convivio social e as vias de acesso dessa pessoa, inclusive para que ndo se desestimule a continuar esse
rigoroso tratamento pelo periodo necessario e ndo mais padeca por manifestacdes recorrentes da
doenca no futuro.

Ao lado disso, os documentos funcionais anexados aos autos

pela primeira reclamada indicam que, até o dia 13/02/2023 (vide fls. 227/229 e 254), a autora ndo
tinha apresentado nenhuma falta injustificada. Ainda é possivel perceber que, segundo o documento
de fls. 228, juntado pela propria reclamada, consta a informacdo de que em 20/02/2023 a autora
apresentou atestado com CID J069, classificado como infeccdo aguda das vias aéreas superiores,
indicando que, antes do afastamento de 14 dias pelo diagndstico da tuberculose (fls. 40), a autora ja
vinha apresentando sintomas, ainda nao especificados. O documento de fls. 229 ainda indica, pela
frequéncia registrada, que, depois do término do afastamento médico, apesar das faltas ao trabalho, a
autora justificou com atestado outras auséncias e também trabalhou normalmente até ser desligada.
Dentro desse cenario, antes de ter sido diagnosticada com essa grave infec¢do, ndo vejo que a autora
tenha incorrido em condutas faltosas que pudessem, de fato, ter contribuido para a extingao do
contrato de experiéncia, a ndo ser mesmo a discriminacao pela doenca contraida. Como dito, até a
apresentacdo do primeiro atestado médico em 13/02/2023, os cartbes de ponto juntados pela propria
empregadora, apesar de britanicos, ndo indicam que a autora tenha faltado, se atrasado ou saido
antecipadamente do trabalho de forma injustificada. Demais disso, ndo ha nos autos nenhuma prova
de que as obrigacdes da autora, enquanto empregada da reclamada, ndo vinham sendo cumpridas a
contento, tal como ajustado no ato da contratacgao.

Assim, diante de todo o exposto, a dispensa da reclamante é

tida como presumidamente discriminatdria.

Cabia, no entanto, ao empregador demonstrar motivagao justa e
razoavel ndo relacionada ao seu estado de saude, encargo do qual ndo se desvencilhou, eis que a prova
documental carreada aos autos indica que a reclamante cumpria as obrigacdes contratuais por ela
assumidas quando da admissao e a reclamada nao produziu outras provas no decorrer da instrucado
processual para roborar sua tese.

No mesmo sentido, cito reiterada jurisprudéncia da mais alta Corte
Trabalhista sobre o tema:
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https://www.gov.br/aids/pt-br/assuntos/noticias/2023/junho/ministerio-da-saude-lanca-videos-sobre-estigma-e-discriminacao-contra-tuberculose
https://www.gov.br/aids/pt-br/assuntos/noticias/2023/junho/ministerio-da-saude-lanca-videos-sobre-estigma-e-discriminacao-contra-tuberculose
https://www.gov.br/aids/pt-br/assuntos/noticias/2023/junho/ministerio-da-saude-lanca-videos-sobre-estigma-e-discriminacao-contra-tuberculose
https://www.gov.br/aids/pt-br/assuntos/noticias/2023/junho/ministerio-da-saude-lanca-videos-sobre-estigma-e-discriminacao-contra-tuberculose
https://www.gov.br/aids/pt-br/assuntos/noticias/2023/junho/ministerio-da-saude-lanca-videos-sobre-estigma-e-discriminacao-contra-tuberculose
https://www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/saude-de-a-a-z/t/tuberculose

RECURSO DE REVISTA. LEI 13.467 /2017.
DISPENSA DISCRIMINATORIA. MENINGITE TUBERCULOSA.
PAGAMENTO DA REMUNERACAO EM DOBRO. INDENIZACAO
POR DANOS MORAIS. TRANSCENDENCIA POLITICA
CONFIGURADA. A causa apresenta transcendéncia politica, nos
termos do art. 896-A, Il, da CLT, uma vez que a decisdo regional
contraria jurisprudéncia pacifica desta c. Corte, no sentido de que,

por se tratar a tuberculose ativa de doenca grave e que importa

estigma, a ruptura do vinculo contratual caracteriza-se como

discriminatdria, nos termos da Sumula n2 443 do TST, imputando-

se, em tal caso, ao empregador o 6nus da prova da inexisténcia de

conduta discriminatdria na despedida, ou seja, da existéncia de

eventual motivo técnico, econdmico, financeiro ou outro a

justificar a dispensa do portador de doenca grave. No caso

concreto, sendo incontroverso que o autor é portador de

meningite tuberculosa e estando a assente a ciéncia do

empregador quanto a referida circunstancia, a dispensa do

reclamante quando ausente qualquer motivo técnico, econémico,

financeiro ou outro a justificar a dispensa do portador de doenca

grave, faz prevalecer a presuncdo de que a despedida se deu de

forma arbitraria e discriminatoéria, na forma da SUmula 443 do TST.

Recurso de revista conhecido e

provido. (RR-21748-35.2017.5.04.00009,
82 Turma, Relator Ministro Aloysio Correa da Veiga, DEJT
19/08/2022) (g.n.)

(...) NULIDADE DA DESPEDIDA DISPENSA
DISCRIMINATORIA - DOENCA GRAVE (TUBERCULOSE) -
REINTEGRACAO DEVIDA. A decisdo proferida pela Corte regional
estda em consonancia com Sumula n2 443 do TST, bem como em
sintonia com a jurisprudéncia uniforme desta Corte, ao concluir que
compete ao empregador o 6nus da prova de que a dispensa nao foi
discriminatdria, na medida em que hd a

presuncdo relativa de ser_arbitrdria e
discriminatdria a despedida imotivada de empregado portador de
doenca grave que cause estigma ou preconceito, nos moldes da
aludida Sdmula, n3o tendo a empregadora, na hipdtese,
comprovado que o ato da dispensa ndo guardou relagdo com a
enfermidade do trabalhador. Agravo de instrumento desprovido.
(...) (AIRR-210-
60.2011.5.01.0245, 72 Turma, Relator Ministro Renato de Lacerda
Paiva, DEJT 17/12/2021) (g.n.)
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RECURSO DE EMBARGOS EM
EMBARGOS DE DECLARAGCAO EM RECURSO DE REVISTA. REGENCIA
DA LEI N2 13.015/2014. DISPENSA DISCRIMINATORIA. PRESUNCAO.
EMPREGADO PORTADOR DE TUBERCULOSE. ESTIGMA OU
PRECONCEITO. DIREITO A REINTEGRACAO. 1. A eg. Sétima Turma
nao conheceu do recurso de revista, quanto a reintegracao no

emprego com base em dispensa discriminatdria, sob o fundamento
de ndo ser aplicdvel a presuncao prevista na Simula n? 443 do TST,
dado que a tuberculose nao impediu a manutengao do vinculo de
emprego por mais de seis anos apds a empresa ter ciéncia da
doenga; ndo houve afastamento do trabalho para tratamento de
salude nem a percepgao de beneficio previdencidrio; ndao havia
incapacidade de ordem psiquidtrica ao tempo da dispensa;
tampouco foi provado nexo causal com as condi¢des laborais. 2.
Todavia, tratando-se de controvérsia envolvendo empregado
acometido por doenca grave, ou que cause estigma ou preconceito,

nos termos da Sumula n2 443 desta Corte, o exercicio do direito
potestativo de dispensa, sem justa causa, conduz a presuncao de
conduta discriminatdria, e arbitraria, ndo elidida por nenhuma das
premissas faticas fixadas na origem e, portanto, suficiente a
invalidar o ato de dispensa e a assegurar o retorno ao emprego.
Recurso de embargos conhecido e provido. (E-ED-RR-RR-65800-
46.2009.5.02.0044, Subsecdo | Especializada em Dissidios
Individuais, Relator Ministro Walmir Oliveira da Costa, DEJT
05/05/2017).

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM
RECURSO DE REVISTA. RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO NA
VIGENCIA DA LEI N2 13.015/2014 . INDENIZACAO POR DANOS
MORAIS. DISPENSA DISCRIMINATORIA. EMPREGADO PORTADOR
DE
TUBERCULOSE. SUMULA n° 443 DO TST. A controvérsia cinge-se em
saber se a_dispensa sem justa causa do autor, portador de

tuberculose, configura, por si so, dispensa discriminatdria. Na

hipdtese, o Tribunal a quo consignou que, “ciente a empregadora
de que o reclamante era portador de tuberculose, e nao
comprovando motivos plausiveis para a sua dispensa, sobretudo
porque a dispensa se deu no mesmo dia da ciéncia, a sua
condenacdo ao pagamento de danos morais é medida que se
impde”. A Sumula n? 443 do TST aduz que se presume
discriminatoria a dispensa do empregado portador de HIV ou de
outra doenga grave que suscite estigma ou preconceito, in verbis:
“DISPENSA

DISCRIMINATORIA. PRESUNCAO. EMPREGADO PORTADOR DE
DOENGCA GRAVE. ESTIGMA OU
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PRECONCEITO. DIREITO A  REINTEGRACAO. Presume-se
discriminatoria a despedida de empregado portador do virus HIV
ou de outra doenga grave que suscite estigma ou preconceito.
Invdlido o ato, o empregado tem direito a reintegracdao no
emprego”. Salienta-se que mesmo que se admita como relativa a
presuncdo de que a dispensa do empregado portador de doenca
grave seja discriminatéria, ndao consta da decisdo regional que o
empregador, que dispensou o autor no mesmo dia da ciéncia,
tenha se desincumbido de seu 6nus de provar que a dispensa
ocorreu por algum motivo distinto e razodvel. Diante desses
fundamentos, tem-se que a doenca do autor (tuberculose) além de
grave, é capaz de provocar estigmas ou gerar preconceitos, razao
pela qual a sua dispensa se presume discriminatdria, nos termos da
Sumula n° 443/TST. Agravo de instrumento desprovido. (AIRR-
10596-35.2015.5.03.0058, 22 Turma, Relator Ministro Jose Roberto
Freire Pimenta, DEJT 19/12 /2016) (g.n.)

Assim, reputo devidamente comprovada a dispensa

discriminatdria da autora.

O art. 42 da Lei n29.029/1995, confere ao trabalhador, além do

direito a reparagdo pelo dano moral (in re ipsa), a faculdade de optar pela reintegracdo ao emprego
com recebimento integral da remunera¢dao devida ou pela percep¢dao, em dobro, da indenizagao
equivalente a remuneracdo do periodo de afastamento.

Assim, considerando que hd pedido expresso na inicial pela

conversdo da reintegracdo em indenizagdo, o que se revela mais adequado ao caso concreto (vide fls.
19), levando-se em conta o teor da defesa da primeira reclamada e o préprio motivo discriminatério
da extincdo contratual, condeno a ré ao pagamento, em dobro, da indenizacdo equivalente a
remuneracao do periodo de afastamento, a que teria a autora caso estivesse trabalhando (saldrios,
férias + 1/3, décimo terceiro saldrio e FGTS), desde a dispensa ocorrida em 21/03/2023 pelo periodo
de 12 meses, em adstricdo aos limites da inicial, consoante disposi¢cdo contida nos artigos 141 e 492
do CPC.

Pontue-se que a indenizacdo ora deferida ndo deve ser
computada para fins de contagem de tempo de servico, prorrogacao do contrato de trabalho e
regularizacdao de baixa na CTPS, por absoluta falta de amparo legal. Sendo assim, ndao ha falar em
projecdo do contrato de trabalho para além da data de seu efetivo término (21/03/2023), restando
indeferidos os pedidos relacionados a essa pretensao.

Além disso, entendo devida também a reparacao por danos

morais, nos termos do art. 42 da Lei n29.029/1995 e artigos 59, V e X, da Constituicdo Federal e artigos
186 e 927 do Cddigo Civil. Consigne-se que o dano moral sofrido pela autora, como a propria Lei n?
9.029/1995 prevé, é in re ipsa, ou seja, decorrente do proprio ato ilicito e, portanto, presumivel, sendo
desnecessaria a prova do abalo moral.
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Levando-se em consideragao as circunstancias e as

peculiaridades do caso concreto bem como os critérios previstos no art. 223-G da CLT, arbitro a
indenizacdo por danos morais em RS 10.000,00 (dez mil reais), montante que reputo adequado a
compensacdo dos prejuizos imateriais sofridos pela autora, atendendo ao principio da
proporcionalidade e razoabilidade, sem representar enriquecimento ilicito para a demandante ou
demasiada onerosidade para a reclamada. Isto porque, a indenizacdo deve representar para o ofendido
uma compensagao justa e razodvel, capaz de amenizar o sofrimento causado e de minorar os prejuizos
extrapatrimoniais, e, para o ofensor, deve produzir impacto suficiente para que nao reitere o ato,
evitando-se, com isso, que outros trabalhadores padecam por semelhante conduta da empresa
demandada.

Ndo obstante, o reconhecimento da dispensa discriminatéria

ndo tem o conddo de converter o contrato de experiéncia em contrato por prazo indeterminado,
notadamente porque nao houve extrapola¢dao da duragao pactuada.

Assim, ndo faz jus a autora ao pagamento de aviso prévio

indenizado e suas respectivas proje¢des nas férias + 1/3, no décimo terceiro saldrio e no FGTS, como
postulado na inicial, restando indeferidos os pedidos. Mesmo porque, o contrato de experiéncia
celebrado entre as partes ndo contém cldusula assecuratéria, como previsto no art. 481 da CLT, que
garantia os mesmos direitos decorrentes da rescisdo dos contratos por prazo indeterminado, sendo
devida, em caso de extingdo, apenas a indenizagdo prevista no art. 479 da CLT, a qual foi devidamente
quitada, conforme TRCT de fls. 247/248, no exato montante postulado de RS 790,17.

Em relacdo ao pedido de diferencas de verbas rescisérias,

melhor sorte ndo tem a autora. O TRCT de fls. 247/248 indica que, além do pagamento do saldo de
salario de 8 dias, houve pagamento dos demais dias sob a rubrica “auxiliodoenga”, ja que, no periodo
de 01 a 21/03/2023, a autora esteve em afastamento médico por 14 dias (vide fls. 229). Tanto que a
diferenca apontada em réplica como devida no importe de RS 642,11 (fls. 652/653) é a mesma quitada
sobre a rubrica “auxilio-doenca”. Considerando o saldrio de RS 1.481,56 dividido por 30 dias (RS
49,3853) e multiplicado por 21 dias equivale a RS 1.037,092 que, apds a dedugdo dos 8 dias de saldo
(RS 395,08) acarreta a diferenca de RS 642,012, exatamente o valor discriminado na rubrica “auxilio-
doencga”. Sendo assim, nenhuma diferenca de saldo de saldrio é devida.

No mais, a partir do TRCT juntado aos autos, a reclamante ndo

logrou demonstrar, como lhe incumbia, outras diferencas a titulo de décimo terceiro salario
proporcional e férias proporcionais + 1/3 (vide réplica de fls. 652/653). Indefiro o pedido.

Em relacdo ao FGTS + 40%, os documentos de fls. 225/226 e 230 /231
(Sumula 461, TST) indicam que o FGTS foi regularmente depositado durante o contrato de trabalho,
inclusive, com acréscimo da multa de 40%, nos termos do art. 14 do Decreto n? 99.684/1990, que
regulamenta o beneficio e disciplina ser devida a referida multa indenizatdria por rescisdo antecipada
nos contratos a termo, sem prejuizo do disposto no art. 479 da CLT. Nesse ponto, a reclamante também
nao logrou apontar a existéncia de eventuais diferengas, razdo porque reputo regularmente quitado o
FGTS do periodo contratual. Indefiro o pedido.

O TRCT de fls. 247/252, juntado em 3 vias, ndo contém
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assinatura da autora e ndo se conta nos autos com outro documento que comprove a disponibilizacdo
da respectiva guia e também da chave de conectividade para movimentacdo da conta vinculada do
FGTS. Pelo contrario, o extrato de fls. 225/226 evidencia que, apds a rescisdo antecipada do contrato
de trabalho, ndo houve saque dos valores depositados, do que se conclui que ndo foram entregues a
autora as guias necessdrias ao levantamento. Com o advento da Lei n? 13.467/2017, a partir de 11/11
/2017, restou acrescida as hipdteses de cabimento da multa prevista no § 82 do art. 477 da CLT, a falta
de fornecimento ou atraso na entrega dos documentos que comprovem a comunicagao da extingao
contratual perante os drgdos competentes, além do atraso na quitacdo das parcelas constantes do
termo rescisério, conforme redagdo dada ao § 62 do mesmo dispositivo. Portanto, ainda que
tempestiva a quitacdo dos haveres rescisorios (vide comprovante de fls. 253), a falta de entrega das
guias para movimentacdo do FGTS enseja a aplicacdo da multa postulada. Assim, condena-se a
reclamada ao pagamento da multa prevista no §82, do artigo 477, da CLT.

Sem prejuizo do pagamento da multa deferida, apds o transito

em julgado, por medida de economia e celeridade processual, providencie a Secretaria da Vara a
expedicdo de alvard em favor da reclamante para soerguimento dos valores depositados pela ex-
empregadora em sua conta vinculada, cabendo ao érgao gestor do FGTS a verificagdo dos requisitos
legais para a respectiva movimentacao.

Quanto ao Seguro-Desemprego, repriso que o contrato de
experiéncia celebrado entre as partes ndo contém clausula assecuratdria, como previsto no art. 481 da
CLT, que garantiria a autora os mesmos direitos decorrentes da rescisdo dos contratos por prazo
indeterminado, sendo devida, em caso de extincdo, apenas a indenizacdo prevista no art. 479 da CLT.
Assim, em que pese a juntada da Comunicagdo de Dispensa (fls. 236/237) pela reclamada, ndo faz jus
a autora ao beneficio em questdo. Ainda que assim nao fosse, pelo periodo de duragdo do contrato de
trabalho em discussdo, ndo se encontram presentes os requisitos previstos na Lei n2 7.998/1990 para
a concessao do beneficio. Por qualquer angulo que se analise, indefiro o pedido.

N3o ha falar em aplicacdo da sancdo estabelecida no art. 467 da CLT,
porquanto, ao tempo da realizacdo da primeira audiéncia, inexistiam parcelas rescisérias
incontroversas a serem adimplidas pelo empregador. Indefiro o pedido.

Indefiro, por fim, o pedido de ressarcimento de valores de cesta

basica, eis que o instrumento normativo anexado com a inicial possui abrangéncia territorial diversa
do local da prestacao de servicos. Inteligéncia dos artigos 89, Il, da Constituicdao Federal e 611 da CLT.
Assim, por falta de substrato juridico apto, julgo improcedente a pretensao.

Do adicional de insalubridade

A pericia ambiental realizada no local de trabalho da autora

concluiu que ela ndo se ativava em condicdes de insalubridade (fls. 699/700). Apds a impugnacado da
autora, a perita de confianca deste Juizo prestou os devidos esclarecimentos, aos quais me reporto.

Assim, ndo havendo nos autos outros elementos de cunho

técnico que possam infirmar a conclusdo pericial, acolho o laudo para reconhecer que a autora nao
trabalhava em condi¢Ges de insalubridade, resolvendo-se improcedente o pedido em questao.
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Da jornada de trabalho extraordinaria
O contrato de trabalho teve inicio em 23/01/2023 e término em 21/03/2023.

A primeira reclamada trouxe aos autos os controles de jornada
do periodo contratual, como previsto no art. 74, §22 da CLT (fls. 227/229).

Contudo, é possivel verificar que os cartdes de ponto desservem

ao fim prescrito em lei, ja que apresentam hordrios invaridveis (britanicos) de entrada e de saida.

Em que pese a anotagdo de folgas, faltas e afastamentos

médicos, o documento nao merece ser acolhido como meio de prova.

Isto porque, o registro britanico do horario de trabalho depde
contra a veracidade dos controles de jornada, consoante entendimento contido no inciso Ill da Sumula
338 do TST, de seguinte teor “os cartdes de ponto que demonstram

horarios de entrada e saida uniformes sao invalidos como meio de prova, invertendose o 6nus da
prova, relativo as horas extras, que passa a ser do empregador, prevalecendo a jornada da inicial se
dele ndo se desincumbir”. Portanto, ainda que apresente algumas anotacdes compativeis com os fatos
verificados, como o préprio afastamento médico atestado pelo documento de fls. 40, a anotacdo

invariavel retira toda a credibilidade do documento.

Nesse caso, inverte-se o 6nus da prova recaindo sobre o
empregador o encargo probatdrio acerca da jornada de trabalho por ele defendida, prevalecendo a
jornada da inicial se desse mister nao se desvencilhar, como se verifica no presente caso em que a
primeira reclamada ndo produziu prova alguma capaz de elidir a jornada indicada pela obreira (Sumula
338, I, do TST).

Sendo assim, acolho como verdadeira a jornada da inicial e

reconheco que a reclamante trabalhou de segunda-feira a domingo das 07h as 15h20min, com apenas
uma folga durante toda a contratualidade. Em face da omissdo presente na peca inicial, reconheco que
a autora desfrutava uma hora de intervalo.

Assim, em face da jornada reconhecida e em adstri¢cdo aos

limites do pedido, condena-se a reclamada ao pagamento das horas extras excedentes da 82 didria e
442 semanal, que deverdo ser remuneradas com acréscimo do adicional legal de 50%.

Os domingos laborados sem descanso compensatorio deverdo

ser remunerados em dobro.

Os valores deverdo ser calculados més a més, observada a

evolucdo e a globalidade salarial (Sumula 264, TST), os dias efetivamente trabalhados e a jornada
reconhecida, excluindo-se faltas, férias, licencas e outros afastamentos (vide ficha de fls. 254) e divisor
220.
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Habituais, as horas extras integram a remuneragdo para todos

os efeitos e deverdo refletir nos descansos semanais remunerados, férias + 1/3, décimo terceiro salario
e FGTS + 40%.

Os domingos laborados sem a concessao de folga
compensatoria ndo devem refletir nos descansos semanais remunerados, eis que um titulo ndo pode
refletir nele mesmo, sob pena de acarretar bis in idem.

Da responsabilidade subsididria da segunda reclamada

A segunda reclamada confirma que manteve com a primeira

reclamada contrato de prestacdo de servicos. Os documentos funcionais da autora anexados aos autos
evidenciam a prestacao de servicos em prol da segunda reclamada, como sendo a tomadora dos
servicos. Assim, considerando-se que a terceirizagao é incontroversa, em face do principio da aptidao
da prova, cabia a tomadora demonstrar o rol de terceirizados que laboraram em seu beneficio no
periodo em questdo. A ignorancia deliberada da tomadora em relagdo aos empregados terceirizados
gue laboram em suas dependéncias ndo serve para desonerd-la de suas obrigacdes. Sendo assim,
reconheco que a autora prestou servicos a segunda reclamada durante a contratualidade.

No mais, ndo se discute a licitude da terceiriza¢ao, mas, apenas
a responsabilidade do tomador dos servigos.

Isto porque, a partir de 31/03/2017, com o advento da Lei n? 13.429/2017
que incluiu o art. 52-A a Lei n? 6.019/1974, a responsabilidade subsidiaria da empresa contratante é
objetiva, ou seja, ndo depende da verificagdo de culpa, mas decorre da propria relacdo juridica
existente entre as partes. No mesmo sentido, a decisdo proferida pela Suprema Corte no julgamento
conjunto do RE 958.252 (Tema 725 de Repercussao Geral), de relatoria do Ministro Luiz Fux, e da ADPF
324, de relatoria do Ministro Luis Roberto Barroso, em que restou assentada a licitude de toda e
gualquer atividade, meio ou fim, ndo se configurando vinculo de emprego entre a contratante e os
empregados da contratada, mantida, porém a responsabilidade subsididaria da contratante pelo
descumprimento das obrigacdes trabalhistas e previdenciarias da contratada.

Outrossim, ndo ha falar que a responsabilidade subsidiaria

somente poderia ser-lhe imputada mediante demonstracdo inequivoca do nexo de causalidade entre
eventual conduta omissiva ou comissiva e o dano sofrido pelo trabalhador, eis que a tomadora ndo
detém a mesma natureza dos drgaos da administracdo publica. Demais disso, é irrelevante para o
Direito do Trabalho eventuais clausulas contratuais firmadas nos ambitos civil e comercial, no sentido
de isentar a tomadora de servicos da responsabilidade por créditos dos empregados.

A responsabilidade direta pela satisfacdo da divida é da
empregadora (primeira reclamada) e a responsabilidade do tomador de servigos é apenas subsidiaria,
resguardando-se o beneficio de ordem e o direito de regresso em face do contratado perante a esfera
competente. Consigne-se que ndo ha falar em beneficio de ordem em rela¢do aos sécios da primeira
reclamada, ja que a responsabilidade pelo cumprimento do titulo deve ser direcionada as pessoas nele
indicadas. De toda forma, o direcionamento da execucdao em face dos sdcios da primeira reclamada
exige a prévia instauracdo do incidente de desconsideracao da personalidade juridica previsto no artigo
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855-A da CLT, introduzido pela Lei n? 13.467 /2017, a ser apresentado, se o caso, ho momento
oportuno.

Do exposto e com amparo no §52 do art. 52-A da Lei n? 6.019 /1974
(acrescido pela Lei n? 13.429/2017) e no entendimento consubstanciado pelo item IV da Simula 331
do TST, declaro a responsabilidade subsididria da segunda reclamada quanto aos créditos deferidos a
parte autora, resultantes de obrigacGes descumpridas pelo empregador (Simula 331, item VI, do TST),
a excecao daquelas de cardter personalissimo da primeira reclamada, as quais, se cabiveis, ja foram
reconhecidas e delimitadas em seus tépicos proprios.

Das compensagoes

Para evitar ilicito enriquecimento, deverdao ser compensados o0s
valores comprovadamente pagos sob igual rubrica dos deferidos, aplicando-se o entendimento
consubstanciado pela Orientacdo Jurisprudencial n2 415 da SDI-I do TST no que tange a apuragao das
horas extras deferidas.

Da concessao dos beneficios da justica gratuita

De acordo com as disposi¢des contidas nos paragrafos 32 e 42

do art. 790 da CLT, os beneficios da justica gratuita podem ser concedidos aqueles que perceberem
salario igual ou inferior a 40% do limite madximo dos beneficios do Regime Geral da Previdéncia Social
ou aqueles que comprovarem insuficiéncia de recursos para o pagamento das custas do processo.
Contudo, o atual Diploma Celetista ndo estabeleceu a forma pela qual deve se dar tal comprovacao, o
gue implica a adogao subsidiaria do §32 do art. 99 do CPC, por forca do art. 769 da CLT, pelo qual se
presume verdadeira a alegacao de insuficiéncia deduzida exclusivamente por pessoa natural. No
mesmo sentido, o entendimento contido no item | da Simula 463 do C. TST.

Consigne-se, outrossim, que o fato de a parte autora estar

assistida por advogado particular e ndo pelo sindicato de sua categoria profissional ndo Ihe retira o
direito a concessao dos beneficios da justica gratuita, consoante entendimento contido na Simula n?
5 deste E. Regional.

No presente caso, durante o periodo em que vigorou o contrato

de trabalho, a parte autora recebeu salario inferior a 40% (quarenta por cento) do limite maximo dos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, atendendo, assim, ao requisito objeto previsto no
§32 do art. 790 da CLT, o que ja seria suficiente para a concessao do beneficio.

N3do obstante, a parte autora trouxe aos autos declara¢do de

hipossuficiéncia por ela firmada, ndo havendo indicios que possam comprometer a veracidade da
aludida declaracdo. Isto porque, ao impugnar a situacdo declarada pela parte autora e ratificada por
meio da declaragdao em comento, a reclamada atraiu para si o encargo de comprovar o contrario, 6nus
do qual ndo se desvencilhou, permanecendo apenas no ambito da mera irresignacao.

Assim, entendo que a declaracdo firmada pela parte autora é
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suficiente para comprovar a hipossuficiéncia econdmica por ela afirmada, como, especificamente,
tratado no §42 do art. 790 da CLT.

Dessa forma, concedo a parte autora os beneficios da justica

gratuita.
Dos honorarios advocaticios sucumbenciais

Tratando-se de agdo ajuizada sob a vigéncia da Lei n? 13.467 /2017, sdo
plenamente aplicdveis ao caso as disposi¢des contidas nos artigos 790-B e art. 791-A da CLT, inseridos
ao ordenamento trabalhista pela mencionada lei.

Sobre o assunto, dispdem os artigos 52 e 62 da Instrucdo Normativa n2
41/2018 do C. TST no sentido de que a condenagdo em honorarios advocaticios sucumbenciais e
honordrios periciais sera aplicdvel apenas as acées propostas apds a data da entrada em vigor da Lei
n2 13.467/2017 e que a aplicagdo das diretrizes do art. 14 da Lei n2 5.584/1970 e das Sumulas n? 219
e 329 do C. TST subsistem apenas em relagao as agbes propostas anteriormente ao advento da Lei n?
13.467/2017, o que n3o é caso dos autos.

Assim, em face da procedéncia parcial da agao e da
sucumbéncia reciproca das partes (art. 791-A, “caput” e §39, da CLT), observados os critérios
delineados no §22 do mesmo dispositivo, fixo em 10% os honorarios advocaticios sucumbenciais em
favor dos advogados das partes. A verba honordria sucumbencial devida pela parte autora em favor do
advogado da ré tomard como base de calculo o valor atualizado dos pedidos julgados totalmente
improcedentes, incluindo, se houver, aqueles sobre os quais houve expressa renuncia ou desisténcia
(art. 90 CPC c/c art. 769 da CLT). Ja a verba honoraria sucumbencial devida pela ré em favor do
advogado da parte autora serd calculada com base no valor de que resultar a liquidagao dos pedidos
julgados procedentes ou parcialmente procedentes, com observancia da Orientacdo Jurisprudencial n®
348 da SDI-lI do TST.

Todavia, conforme decisdo proferida pelo Plenario do E. STF na ADI 5.766,
publicada em 03/05/2022 e transitada em julgado em 04/08/2022, com eficacia erga omnes e efeito
vinculante (art. 102, §22 da Constituicdo Federal e paragrafo Unico do art. 28 da Lei n2 9.868/1999), foi
declarada a inconstitucionalidade da disposicao legal que presumia que o trabalhador, beneficiario da
justica gratuita, com o recebimento de créditos derivados de qualquer acdo judicial, perdesse
automaticamente tal condicdo de hipossuficiéncia, como orientava as disposicées contidas nos artigos
790-B, caput e §49, e 791-A, §42, ambos da CLT, que tiveram sua redacdo alterada com o advento da
Lei n? 13.467/2017.

Consigne-se que nao houve reconhecimento da

inconstitucionalidade dos textos integrais do caput e do §42 do art. 790-B e do §42 do art. 791-A, ambos
da CLT, tampouco a isencdo dos honorarios advocaticios sucumbenciais a cargo do trabalhador, mas,
tdo somente, da inconstitucionalidade da expressdo neles contida que tratava do aproveitamento dos
créditos recebidos pelo trabalhador, beneficidrio da justica gratuita, em qualquer agdo judicial, para
pagamento dos honorarios periciais e dos honordrios sucumbenciais ao advogado da parte contraria.
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Dessa forma, em face da concessao dos beneficios da justica

gratuita a parte autora, os honorarios advocaticios sucumbenciais por ela devidos permanecerao sob
condicdo suspensiva de exigibilidade e somente serdo executados se, nos dois anos subsequentes ao
transito em julgado da decisdo que as certificou, o credor demonstrar que deixou de existir a situacdo
de insuficiéncia de recursos que justificou a concessdo de gratuidade, extinguindo-se, passado esse
prazo, a obrigacdao do beneficidrio, nos termos do §42 do art. 791-A da CLT.

Registre-se, por fim, que a inconstitucionalidade dos artigos 790B e 791-A,
ambos da CLT, ja foi devidamente debatida e decidida pelo Plenario do Supremo Tribunal Federal no
julgamento da ADI 5.766.

Dos honorarios periciais

Sucumbente na pretensdo objeto da pericia, arcara a parte

autora com os honorarios periciais, ora arbitrados em RS 806,00, em consonancia com o Ato GP/CR n?
02/2021 deste E. Regional.

Diante da decisdao proferida pela Suprema Corte na ADI 5.766 e
da concessdo dos beneficios da justica gratuita a parte autora, os honordrios periciais a seu encargo
devem ser suportados pela Unido (Sumula 457, TST). Apds o transito em julgado, expeca-se oficio a
Presidéncia deste Tribunal requisitando o pagamento da verba honoraria pericial, em seu valor
maximo.

Dos juros de mora e da corre¢dao monetaria

O Supremo Tribunal Federal, no julgamento conjunto das Ac¢des Diretas de
Inconstitucionalidade n2 5867 e n2 6021 e das A¢des Diretas de Constitucionalidade n2 58 e n2 59, em
sessdo plenario de 18/12/2020, ao conferir interpretagdo conforme a Constituicdo Federal dos artigos
879, §72 e 899, §42, ambos da CLT, com a redacdo dada pela Lei n? 13.467/2017, bem como do artigo
39, caput e §12, da Lei n2 8.177/1991, firmou entendimento a respeito da atualizacdo monetaria dos
débitos trabalhistas, nestes termos:

EMENTA: DIREITO CONSTITUCIONAL. DIREITO DO TRABALHO.
ACOES DIRETAS DE INCONSTITUCIONALIDADE E ACOES DECLARATORIAS DE
CONSTITUCIONALIDADE. iNDICES DE CORRECAO DOS DEPOSITOS RECURSAIS E DOS
DEBITOS JUDICIAIS NA JUSTICA DO TRABALHO. ART. 879, §72, E ART. 899, §42, DA CLT, NA
REDACAO DADA PELA LEI 13. 467, DE 2017. ART. 39, CAPUT E §1¢, DA LEI 8.177 DE 1991.
POLITICA DE CORRECAO MONETARIA E TABELAMENTO DE JUROS. INSTITUCIONALIZACAO
DA TAXA REFERENCIAL (TR) COMO POLITICA DE DESINDEXACAO DA ECONOMIA. TR
COMO INDICE DE  CORRECAO MONETARIA.

INCONSTITUCIONALIDADE. PRECEDENTES DO STF. APELO AO LEGISLADOR. ACOES DIRETAS
DE INCONSTITUCIONALIDADE E ACOES DECLARATORIAS DE CONSTITUCIONALIDADE
JULGADAS PARCIALMENTE PROCEDENTES, PARA CONFERIR INTERPRETACAO CONFORME A
CONSTITUICAO AO ART. 879, §72, E AO ART. 899, §42, DA CLT, NA REDACAO DADA PELA LE|
13.467, DE 2017. MODULACAO DE EFEITOS. 1. A exigéncia quanto a configura¢do de
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controvérsia judicial ou de controvérsia juridica para conhecimento das Acgdes
Declaratérias de Constitucionalidade (ADC) associa-se ndo sé a ameaga ao principio da
presuncdo de constitucionalidade — esta independe de um numero quantitativamente
relevante de decisdes de um e de outro lado —, mas também, e sobretudo, a invalidagao
prévia de uma decisdao tomada por segmentos expressivos do modelo representativo. 2. O
Supremo Tribunal Federal declarou a inconstitucionalidade do art. 12-F da Lei 9.494/1997,
com a redac¢do dada pela Lei 11.960/2009, decidindo que a TR seria insuficiente para a
atualizacdo monetdria das dividas do Poder Publico, pois sua utilizacdo violaria o direito de
propriedade. Em relagdo aos débitos de natureza tributaria, a quantificacdo dos juros
moratdrios segundo o indice de remuneragdo da caderneta de poupancga foi reputada
ofensiva a isonomia, pela discriminagdo em detrimento da parte processual privada (ADI
4.357, ADI 4.425, ADI 5.348 e RE 870.947-RG —tema 810). 3. A indevida utiliza¢do do IPCA-
E pela jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho (TST) tornou-se confusa ao ponto
de se imaginar que, diante da inaplicabilidade da TR, o uso daquele indice seria a Unica
consequéncia possivel. A solucdo da Corte Superior Trabalhista, todavia, lastreia-se em
uma indevida equiparagao da natureza do crédito trabalhista com o crédito assumido em
face da Fazenda Publica, o qual estd submetido a regime juridico préprio da Lei 9.494/1997,
com as alteragdes promovidas pela Lei 11.960/2009. 4. A aplicacdo da TR na Justica do
Trabalho demanda analise especifica, a partir das normas em vigor para a relacao
trabalhista. A partir da andlise das repercussdes econdmicas da aplicacdo da lei, verifica-se
gue a TR se mostra _inadequada, pelo menos no contexto da Consolidacdo das Leis
Trabalhistas (CLT), como indice de atualizacdo dos débitos trabalhistas. 5. Confere-se
interpretacdo conforme a Constituicdo ao art. 879, §79, e ao art. 899, §49, da CLT, na

redacdo dada pela Lei 13.467, de 2017, definindo-se que, até que sobrevenha solucdo
legislativa, deverao ser aplicados a atualizacdao dos créditos decorrentes de condenacao
judicial e a correcdo dos depdsitos recursais em contas judiciais na Justica do Trabalho os
mesmos _indices de correcdo monetdria e de juros vigentes para as hipdteses de
condenacdes civeis em geral (art. 406 do Cédigo Civil), a excecdo das dividas da Fazenda
Publica que possui regramento especifico (art. 12-F da Lei 9.494/1997, com a redacdo dada
pela Lei 11.960/2009), com a exegese conferida por esta Corte na ADI 4.357, ADI 4.425,
ADI 5.348 e no RE 870.947-RG (tema 810). 6. Em relacdo a fase extrajudicial, ou seja, a que
antecede o ajuizamento das ag¢des trabalhistas, devera ser utilizado como indexador o
IPCA-E acumulado no periodo de janeiro a dezembro de 2000. A partir de janeiro de 2001,
devera ser utilizado o IPCA-E mensal (IPCA-15 /IBGE), em razdo da extin¢gdo da UFIR como
indexador, nos termos do art. 29, § 32, da MP 1.973-67/2000. Além da indexacdo, serdo
aplicados os juros legais (art. 39, caput, da Lei 8.177, de 1991). 7. Em relacdo a fase judicial,
a atualizacdo dos débitos judiciais deve ser efetuada pela taxa referencial do Sistema
Especial de Liquidagdo e Custddia — SELIC, considerando que ela incide como juros
moratdrios dos tributos federais (arts. 13 da Lei 9.065/95; 84 da Lei 8.981/95; 39, § 42, da
Lei 9.250/95; 61, § 39, da Lei 9.430/96; e 30 da Lei 10.522/02). A incidéncia de juros
moratdrios com base na variacdao da taxa SELIC ndo pode ser cumulada com a aplicacao de
outros indices de atualizacdo monetdria, cumulacao que representaria bis in idem. 8. A fim
de garantir seguranga juridica e isonomia na aplicagao do novo entendimento, fixam-se os
seguintes marcos para modulacdo dos efeitos da decisdo: (i) sdo reputados vdlidos e ndo
ensejardo qualquer rediscussao, em acao em curso ou em nova demanda, incluindo a¢do
rescisoria, todos os pagamentos realizados utilizando a TR (IPCA-E ou qualguer outro
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indice), no tempo e modo oportunos (de forma extrajudicial ou judicial, inclusive depdsitos
judiciais) e os juros de mora de 1% ao més, assim como devem ser mantidas e executadas
as sentencas transitadas em julgado que expressamente adotaram, na sua fundamentacao
ou no dispositivo, a TR (ou o IPCA-E) e os juros de mora de 1% ao més; (ii) os processos em
curso que estejam sobrestados na fase de conhecimento, independentemente de estarem
com ou sem sentenca, inclusive na fase recursal, devem ter aplicacao, de forma retroativa,
da taxa Selic (juros e correcdo monetdria), sob pena de alegacdo futura de inexigibilidade
de titulo judicial fundado em interpretacdo contraria ao posicionamento do STF (art. 525,
§§ 12 e 14, ou art. 535, §§ 52 e 72, do CPC. 9. Os parametros fixados neste julgamento
aplicam-se aos processos, ainda que transitados em julgado, em que a sentenca nao tenha
consignado manifestacdo expressa quanto aos indices de correcdo monetdria e taxa de
juros (omissdao expressa ou simples consideracdo de seguir os critérios legais ). 10. A¢ao
Declaratéria de Constitucionalidade e Ac¢des Diretas de Inconstitucionalidade julgadas
parcialmente procedentes. (ADC 58, Relator(a): Gilmar Mendes, Tribunal Pleno, julgado em
18/12/2020, Processo Eletronico Dje-063, Divulgado em 06/04/2021, Publicado em
07/04/2021) (g.n.)

Em 09/12/2021, o Supremo Tribunal Federal acolheu
parcialmente os embargos de declaracdo opostos pela AGU para sanar erro material e “estabelecer a

incidéncia do IPCA-E na fase pré-judicial e, a partir do ajuizamento da a¢do, a incidéncia da taxa SELIC
(art. 406 do Cdadigo Civil)”. Referida decisdo transitou em julgado em 02/02/2022.

Assim, em face do efeito vinculante da decisdo proferida pela Suprema
Corte, de observancia obrigatdria (art. 102, §22 da Constituicdo Federal e paragrafo Unico do art. 28 da
Lei n? 9.868/1999), devem ser aplicados, até que sobrevenha modificacdo legislativa, os mesmos
indices de correcdo monetdria e de juros de mora vigentes para as condenacdes civeis em geral, ou
seja, a incidéncia do IPCA-E na fase pré-judicial e, a partir do ajuizamento da a¢do (conforme julgado
em sede de embargos de declaracdo), a incidéncia da taxa SELIC (art. 406 do Cddigo Civil).

Ndo ha falar em aplicagao, na fase pré-judicial, do IPCA-E
cumulado com os juros legais previstos no art. 39, caput, da Lei n2 8.177/1991, correspondentes a TRD
acumulada do periodo. Por ocasido do julgamento dos embargos de declaragao interpostos pela
Advocacia-Geral da Unido, o Ministro Gilmar Mendes, relator da ADC 58, esclareceu que “(...) havendo
inconstitucionalidade no caput do art. 39, que adota a TR, também fica comprometido seu §19,
sob pena de determinarmos a cumulagdo de indices de corregao monetaria, gerando onerosidade
excessiva e enriquecimento sem causa”, sendo certo que na decisdao de julgamento, que acolheu
parcialmente os embargos para sanar o erro material ficou consignada apenas “a incidéncia do IPCA-
E na fase pré-judicial e, a partir do ajuizamento da acdo, a

incidéncia da taxa SELIC (art. 406 do Cddigo Civil)”. Nesse sentido também a decisdo proferida pelo
Ministro do STF Dias Toffoli no julgamento dos Embargos de Declaragdo na Reclamacao n2 47.929.

Incabivel, ainda, a aplicagdo cumulativa de juros de mora de 1%
ao més desde o ajuizamento da acdo, eis que a decisdo proferida pelo STF (repita-se, de efeito
vinculante e obrigatério) é clara ao dispor que a taxa SELIC engloba ndo sé a correcdo monetaria como
também os juros moratérios e, por isso, sua aplicagdo cumulada com outros indices representaria bis
inidem.
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Por fim, registre-se que o E. STF, na decisao proferida na ADC 58,

nada estabeleceu sobre a aplicagdao do disposto no paragrafo unico do artigo 404, do Cédigo Civil, assim
como também ndo determinou a observancia de um patamar minimo de juros de mora de 1% ao més
em complementacdo da taxa SELIC. Além disso, a mencionada decisdo é clara ao firmar entendimento
de que a aplicagdo da taxa SELIC é suficiente para recompor as perdas inflacionarias, ndo cabendo,
portanto, sua cumulagdao com outros critérios de atualizacdo monetaria ndo previstos naquela decisao.

Como época prépria para atualizacdo das verbas salariais,

deverd ser considerado o més subsequente ao da prestacdo de servicos (art. 469 da CLT), em
consonancia com o entendimento contido na Simula n? 381 do C. TST.

Dos limites da condenagao

A lei ndo exige que o pedido esteja devidamente liquidado, com

apresentacdo de calculos detalhados, mas que apresente um valor estimado para fins de defini¢cdo do
rito processual a ser seguido. Registre-se, por oportuno, que a legislacao foi elaborada com o escopo
de dar mais efetividade ao principio da celeridade e da economicidade, no entanto, ndo pode constituir
um entrave as partes, na medida em que o §12 do art. 840 da CLT ndo exige a liquidacdo precisa dos
pedidos, mas a mera estimativa de valores, sob pena de afronta a garantia constitucional de acesso a
justica prevista no inciso XXXV do art. 52 da Constituicdo Federal.

A auséncia de limitacdo da condenacdo aos valores atribuidos

aos pedidos na inicial ndo configura julgamento ultra petita, porquanto a previsdo contida no §12 do
artigo 840 da CLT deve ser entendida como mera estimativa dos valores pleiteados,
independentemente de qualquer ressalva ou indicacdo na inicial de que tais montantes expressam
mera estimativa monetaria dos pedidos deduzidos. Evidente que as disposi¢cdes contidas nos artigos
141 e 492 do CPC sdo aplicaveis ao processo do trabalho, contudo, ndo de forma isolada, mas em
conjunto com aquela prevista no §12 do art. 840 da CLT, alterada pela Lei n? 13.467/2017, tal como
interpretado pelo C. TST na Instrugdo Normativa n? 41/2018 (§29, artigo 12).

Assim sendo, nao ha falar em limitacao da condenacgdo aos

valores pecunidrios atribuidos aos pedidos constantes da inicial.
Dos recolhimentos previdenciarios e fiscais

A reclamada deverd comprovar os recolhimentos fiscais e

previdencidrios, autorizados os descontos cabiveis do crédito do trabalhador, conforme o limite de sua
responsabilidade (Sumula 368, II, TST).

Os recolhimentos previdenciarios deverao ser apurados em
conformidade com os itens Ill, IV e V da Simula n2 368 do C. TST.

A retencdo do imposto de renda observara a disposicdo contida

no art. 12-A da Lei n? 7.713/1988, com redacdo dada pela Lei n2 13.149/2015, que dispde sobre a
tributacdo incidente sobre os rendimentos do trabalho recebidos acumuladamente, observando-se o
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regime de competéncia (Siumula 368, item |l) e aplicando-se a Instru¢do Normativa n? 1.500/2014 da
Secretaria da Receita Federal do Brasil (Sumula 368, VI, TST).

Sobre os juros de mora ndo ha incidéncia de imposto de renda,

em raz3do de sua natureza indenizatdria, consoante art. 46, § 12, inciso | da Lei n? 8.541 /1992 e art.
404 do Cddigo Civil Brasileiro. Nesse sentido, a Orienta¢do Jurisprudencial no 400 da SBDI-1 do C. TST
e Sumula 19 do E. TRT da 22 regido.

As contribuicbes previdencidrias incidirdo sobre as seguintes

parcelas de natureza salarial (art. 832, § 32 da CLT): horas extras e reflexos em descansos semanais
remunerados e décimo terceiro salario.

POSTO ISSO, julgo PARCIALMENTE PROCEDENTE o pedido na
reclamagdo ajuizada por ---------- em face de (I) LIMPADORA CANADA LTDA. e (ll) C & A MODAS S/A,

para condenar as reclamadas (a primeira de foram direta e a segunda de forma subsidiaria) ao
pagamento de:

e indenizacdo, em dobro, equivalente a remuneracdo do periodo de afastamento a que teria a
autora caso estivesse trabalhando (saldrios, férias + 1/3, décimo terceiro salario e FGTS), desde
a dispensa ocorrida em 21/03/2023 pelo periodo de 12 meses;

e indeniza¢do por danos morais no importe de RS 10.000,00; multa do art.

e 477,882daCLT,;

e horas extras excedentes da 82 diaria e 442 semanal e reflexos em descansos semanais

remunerados, décimo terceiro salario, férias + 1/3 e FGTS + 40%; @ domingos laborados sem folga

compensatdria, em dobro, e reflexos em décimo terceiro salario, férias + 1/3 e FGTS + 40% e @

honordrios advocaticios sucumbenciais em favor do advogado da parte autora.

Apds o transito em julgado, por medida de economia e

celeridade processual, providencie a Secretaria da Vara a expedicdo de alvara em favor da reclamante
para soerguimento dos valores depositados pela ex-empregadora em sua conta vinculada, cabendo ao
6rgao gestor do FGTS a verificagdo dos requisitos legais para a respectiva movimentacao.

Improcedentes os demais pleitos formulados.

e
EAumento assinado eletronicamente por ANNETH KONESUKE, em 10/10/2024, as 22:47:59 - 7b8971a



Tudo nos termos e limites constantes da fundamentagdo supra,

gue faz parte integrante desta decisdo, a ser apurado em regular liquidacdo de sentenca.

Juros de mora e correcao monetaria, recolhimentos

previdencidrios e fiscais, se cabiveis, na forma da fundamentacao.
Concedidos os beneficios da justica gratuita a parte autora.

Os honorarios advocaticios sucumbenciais devidos pela parte

autora permanecerao sob condigdo suspensiva de exigibilidade e somente serdo executados se, nos
dois anos subsequentes ao transito em julgado da decisdo que as certificou, o credor demonstrar que
deixou de existir a situacdo de insuficiéncia de recursos que justificou a concessdo de gratuidade,
extinguindo-se, passado esse prazo, a obrigacdo do beneficidrio, nos termos do §42 do art. 791-A da
CLT.

Os honorérios periciais a cargo da parte autora, fixados em RS 806,00,
devem ser suportados pela Unido (ADI 5.766 e Siumula 457, TST), em consondncia com o Ato GP/CR
n2 02/2021 deste E. Regional. Apds o transito em julgado, expega-se oficio a Presidéncia deste Tribunal
requisitando o pagamento da verba honoraria pericial, em seu valor maximo.

Custas pelas reclamadas, calculadas sobre o valor da
condenacio, ora arbitrado em RS 55.000,00, no importe de RS 1.100,00. Intimem-

se. Nada mais.
GUARULHOS/SP, 10 de outubro de 2024.

ANNETH KONESUKE

Juiza do Trabalho Titular



