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PROCESSO N2 1000009-03.2024.5.02.0719

Aos dezenove dias do més de setembro de 2024, na sala de
audiéncias da 32 Vara do Trabalho de Sdo Paulo - SP, por ordem da MM. Juiza do Trabalho, Dra.
FERNANDA ZANON MARCHETTI, foram apregoados os litigantes, ----, Reclamante e ISTO E
PUBLICACOES LTDA. e TRES EDITORIAL LTDA. EM RECUPERACAO JUDICIAL, Reclamados.

Ausentes as partes.
Conciliagdo prejudicada.

Submetido o processo a julgamento foi proferida a seguinte

SENTENCA

- ajuizou acdo trabalhista em face de ISTO E PUBLICACOES LTDA. e TRES
EDITORIAL LTDA. - EM RECUPERACAO JUDICIAL, partes devidamente qualificadas, postulando, em
sintese, reconhecimento de vinculo empregaticio, com a devida anotacdo de sua CTPS, verbas
rescisérias, FGTS acrescido da multa de 40%, multas dos artigos 467 e 477 da CLT, horas extras e
reflexos, multa pelo atraso no pagamento de saldrios, PLR, equiparacao salarial e reflexos, multa

normativa, devolucdo do imposto de renda, honorarios advocaticios, além da justi¢a gratuita.

Deu a causa o valor de RS 98.798,55 (noventa e oito mil

setecentos e noventa e oito reais e cinquenta e cinco centavos). Juntou documentos.
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Em audiéncia inaugural (ID 521850a), presente as partes,
conciliacdo rejeitada. As reclamadas apresentaram defesas escritas, sob a forma de contestagdao, com
preliminares, impugnando os pedidos e requerendo a improcedéncia da acdo. Foi designada audiéncia
de instrucao.

Manifestacdo sobre as defesas e documentos em ID. 0d5d81a.

Em audiéncia de instrucdo (ID e540368), presente as partes,

conciliagdo rejeitada. Foram colhidos os depoimentos das partes e ouvidas duas testemunhas.

Sem outras provas a produzir, foi encerrada a instrucao

processual.

Razdes finais apresentadas pelo reclamante em 1D.c88e5e8

Conciliacdo final rejeitada.

E O RELATORIO

FUNDAMENTACAO
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1 - INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO

O artigo 876 da CLT assim dispGe: “Serdao executadas 'ex officio'
as contribuicdes sociais devidas em decorréncia de decisdo proferida pelos Juizes e Tribunais do
Trabalho, resultantes de condenacdo ou homologacdo de acordo, inclusive sobre os salarios pagos

durante o periodo contratual reconhecido.” (destaquei)

Logo, teria a Justica do Trabalho competéncia para a execugao
das contribuicbes previdencidrias incidentes sobre os saldrios pagos durante o periodo de trabalho

reconhecido por sentenca.

Todavia, recentes decisdes do C. TST traz expressa men¢ao ao
julgamento ocorrido na Excelsa Corte, em razdo do reconhecimento da repercussdo geral (Recurso
Extraordindrio — 569056-3), e que traduz a interpretacdo do STF acerca dos limites de competéncia

desta Especializada:

“RECURSO DE REVISTA. EXECUCAO.
INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO — CONTRIBUICOES
PREVIDENCIARIAS — PERIODO CONTRATUAL RECONHECIDO EM JUIZO.
A controvérsia encontra-se atualmente pacificada pelo Plenario do
Supremo Tribunal Federal que, dia 11/09/2008, no julgamento do
recurso extraordinario (RE) n2 569056, decidiu, por unanimidade,
editar SUmula Vinculante determinando que nado cabe a Justi¢a do
Trabalho estabelecer, de oficio, débito de contribui¢ao social para com
o Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) com base em decisdo que
apenas declare a existéncia de vinculo empregaticio. Pela decisdo, essa
cobranga somente pode incidir sobre o valor pecuniario ja definido em
condenacao trabalhista ou em acordo quanto ao pagamento de verbas
salariais que possam servir como base de calculo para a contribuicao
previdenciaria. Ressalte-se que o STF referendou o entendimento
constante do item | da Sumula n2 368 desta Corte, que disciplina o
assunto. Recurso de revista conhecido e provido.” (RR — 44600-
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87.2008.5.15.0130, Relator Ministro: Renato de Lacerda Paiva, Data de

Julgamento: 11/10 /2011, 22 Turma, Data de Publica¢do: 21/10/2011)

“RECURSO DE REVISTA. EXECUCAO. (...) 2.
CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS DEVIDAS A TERCEIROS E
DECORRENTES DE SENTENCA DECLARATORIA. INCOMPETENCIA DA
JUSTICA DO TRABALHO. O Tribunal Pleno desta Corte, no julgamento
do E-RR-346/2003-021-23-00.4, em 17/11/2008, manteve o
entendimento do item | da Sumula n2 368 do TST, que limita a
competéncia da Justica do Trabalho para executar contribuicdes
previdenciarias apenas as sentengas condenatdrias em pecunia e aos
valores objeto de acordo. Dessarte, esta Justi¢a Especializada ndao tem
competéncia para executar as mencionadas contribui¢cdes decorrentes
de decisdes que declaram o vinculo de emprego. Esse entendimento
converge para o do Supremo Tribunal Federal, consoante se verifica da
decisdo proferida no processo n? RE569.056/PA, publicada em
29/3/2008, Relator Ministro Carlos Alberto Menezes Direito, que negou
provimento ao recurso extraordinario interposto pelo INSS, cujo apelo
tratava da competéncia da Justigca do Trabalho para execugao de
contribuicdes previdencidrias e da fixacdao do alcance do art. 114, VIII,
da CF. O art. 195, 1, 'a', e ll, da Constituicao Federal expressamente
citado no art. 114, VIII, da Carta Magna limita a competéncia da Justica
do Trabalho para execugao das quotas das contribuicdes
previdencidrias devidas pelo empregador e pelo empregado, nao
alcangando as contribuicdes a terceiros, disciplinadas pela legislagao
ordindria e cuja arrecadacao e fiscalizagcdo sdao de competéncia do INSS.
Recurso de revista conhecido e provido no particular. (...)” (RR —
6720072.2007.5.17.0004, Relatora Ministra: Dora Maria da Costa, Data
de Julgamento: 21/09/2011, 82 Turma, Data de Publicacdo:
23/09/2011)

Assim, curvo-me ao atual entendimento do C. TST e E. STF e

declaro a incompeténcia absoluta desta Justica Especializada para a execucdao das contribuicGes
previdencidrias incidentes sobre as parcelas pagas na vigéncia do eventual contrato de emprego.
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2 - INEPCIA

A formulacdo de pedido na Justica do Trabalho rege-se pelo
disposto no artigo 840, § 12 da CLT. Basta, portanto, que o reclamante tenha feito uma breve exposicao
dos fatos dos quais resulte o dissidio e o pedido (certo, determinado e com indicacdo do valor), o que
ocorreu in casu, ja que a reclamada teve condicbes de exercer a ampla defesa, observando-se o
principio do contraditério, por meio da defesa carreada aos autos do presente feito.

Portanto, a inicial encontra-se apta a produzir os seus efeitos,
rejeito a preliminar.

3 - GRUPO ECONOMICO

Preliminarmente, destaco que a arrematacdo judicial dos ativos
produtivos da reclamada ocorreu em 07 de abril de 2022, conforme comprova o documento de ID.
46fdb89. Tal fato é relevante para afastar qualquer alegacdo de auséncia de responsabilizacdo da
empresa compradora em leildo judicial, uma vez que os eventos discutidos nos autos sdo posteriores
a referida arrematacgdo. Assim, considerando que a matéria debatida, inclusive as atividades
desempenhadas pelo reclamante, ocorreram apds essa data, é inaplicavel qualquer excludente de
responsabilidade a empresa arrematante.

No que tange a existéncia de grupo econémico entre as
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reclamadas, as provas colhidas nos autos conduzem a conclusdo inequivoca de que ha real

entrelagamento de interesses, gestao e coordenagao entre as empresas envolvidas, conforme se
demonstrara a seguir.

O preposto da 12 reclamada, em seu depoimento, confessou a
existéncia de vinculo entre as reclamadas, ao afirmar que a 22 reclamada se encontra em recuperagao
judicial, ocasido em que foi criada uma nova empresa denominada NEWCO com seus ativos produtivos.
Esses ativos foram, posteriormente, arrematados pela empresa ENTRE INVESTIMENTOS, que, segundo
o preposto, é socia da 12 reclamada. Tal declaragdo evidencia a interligacdo entre as empresas e reforca
a existéncia de um grupo econdmico, conforme a previsao do artigo 29, § 29, da CLT, que trata da
responsabilidade solidaria em grupos de empresas.

Ademais, a testemunha patronal, ----,
asseverou que "presta servicos em favor do grupo ENTRE e prestou servigos em favor da 22 reclamada
de maio de 2018 a abril de 2023, como pessoa juridica, quando iniciou a prestacao de servicos em favor
do grupo ENTRE, como empregado; que o depoente era editor na época de pessoa juridica e
atualmente também é editor; que ndo houve alteracdo na remuneracdo do depoente na época em que
era pessoa juridica para quando foi registrado; que também n3o houve alteragao nas atribui¢cdes do
depoente". E dizer, a referida testemunha confirmou a atua¢do conjunta entre as demandadas,

reconhecendo o interesse integrado e a coordenacdo entre elas.

Ademais, a testemunha autoral, Edda Godinho Ribeiro, também
corrobora a tese da existéncia de grupo econémico, ao declarar que trabalhou para a empresa NEWCO
desde dezembro de 2022, por intermédio de pessoa juridica constituida, emitindo notas fiscais. A
depoente relatou, ainda, que a partir de maio de 2023 foi registrada pela empresa ENTRE
INVESTIMENTOS, e que, durante o periodo anterior, as notas fiscais eram emitidas ora em favor da
NEWCO, ora em favor da 22 reclamada. Tais declara¢des ndo apenas demonstram o vinculo entre as
empresas, como evidenciam a participacdo integrada das reclamadas na atividade desenvolvida pela
testemunha. E mais, a depoente esclareceu que, durante todo o periodo, exerceu a funcdo de repdrter
para as publicacdes ISTOE DINHEIRO e, eventualmente, para a ISTOE INDEPENDENTE, ambas vinculadas
as reclamadas, o que reforga a conclusdao de que atuavam em conjunto.
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Os elementos acima mencionados, somados ao contexto fatico

delineado nos autos, sdo suficientemente robustos para conduzir este juizo a conclusdo de que as
reclamadas integram um grupo econémico, nos termos do artigo 22, § 22, da CLT. Ha clara evidéncia de
gue as empresas possuem interesses comuns e atuam de forma coordenada, configurando-se a
responsabilidade solidaria pelas obriga¢des trabalhistas discutidas neste processo.

Diante de todo o exposto, reconheco a existéncia de grupo
econdmico entre as reclamadas, com fundamento no artigo 29, § 29, da CLT, devendo as reclamadas

responder solidariamente pelas obrigacdes trabalhistas devidas ao reclamante.

4 - VINCULO EMPREGATICIO

O reclamante afirma que foi admitido em 20/03/2023, na func¢do
de jornalista, com dltima remuneracdo no valor de RS 5.000,00 (cinco mil reais), sendo que a reclamada
exigiu que a contratacdo se operasse por meio de pessoa juridica previamente constituida
(“pejotizacdo” ilicita). Postula seja reconhecido o vinculo empregaticio do periodo sem registro,
inclusive com o registro em sua CTPS.

Os réus impugnam o pleito autoral e seus fundamentos,
sustentando, em sintese, que a empresa do reclamante foi contratada para prestacdo de servicos a ré,

sendo a relacdo estabelecida entre as partes, antes do periodo registro em CTPS, meramente
comercial.

Passo a analisar.

Para configuracdo do vinculo empregaticio necessario a
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presenca, em conjunto, de cinco elementos fatico-juridicos caracterizadores, a saber: pessoalidade,

ndo eventualidade, onerosidade, subordinacdo e trabalho por pessoa natural.

A relacdo empregaticia é intuitu personae com respeito ao
reclamante, ou seja, este ndo poderda se fazer substituir por outro trabalhador ao longo da
concretizacao dos servicos pactuados.

O contrato de trabalho exige permanéncia, a habitualidade da

prestadora de servicos ou no termo utilizado pela lei ndo-eventualidade.

Necessaria a prestacdo de servicos por pessoa natural para
configuracdo da relacdo empregaticia.

A relacdo empregaticia € uma relagao de essencial fundo
econdmico. Desse modo a forca de trabalho colocada a disposicdo do empregador deve corresponder
uma contrapartida econ6mica (saldrio) em favor do empregado.

Por fim, a subordinacdo juridica, o requisito mais contundente e
diferenciador da relacdo empregaticia para as demais relagdes de trabalho (lato sensu). A qual consiste
na situacao juridica derivada do contrato de trabalho, em que o empregado se compromete a acolher
o poder de direcao empresarial no modo de realizacdo de sua prestacao de servicos permanecendo na
dependéncia deste.

O poder de direcdo é a assuncdo dos riscos de negdcio (alteridade),
enguanto a dependéncia é a auséncia do risco de negdcio, vale dizer, o empregado recebe o saldrio
em decorréncia da sua prestacao de servicos, independentemente do resultado. Destarte para
caracterizagao do vinculo empregaticio mister a presenga, em conjunto, dos cinco elementos fatico-
juridicos, nos termos dos artigos 22 e 32 ambos da CLT.

Documento assinado eletronicamente por FERNANDA ZANON MARCHETTI, em 08/10/2024, as 09:43:50 - 735c1cl

Ple



Fls.: 10
Registre-se, ainda, que o ordenamento juridico patrio é

eminentemente principiolégico, tendo a Constituicdo Federal de 1988 erigido como um dos
fundamentos da Republica a valorizacdo social do trabalho, o qual, inclusive, busca implementar a
“dignidade da pessoa humana”.

Neste sentido, revela-se flagrantemente inconstitucional, por
afronta a valorizacdo social do trabalho, a contratacdo de empregado utilizando-se o método da
pejotizacdo, inclusive porque quando este fato ocorre se almeja a violagdo aos direitos comezinhos de

laborioso, tais como registro em CTPS e verbas elementares da relagao de emprego.

Demais disso, o Direito do Trabalho, seara juridica especial,
neste particular, quando comparada com os demais ramos do Direito, é norteado pelo principio da
primazia da realidade sobre a forma, sendo que o sistema juridico patrio veda a contratacdo de
empregado por meio do método intitulado “pejotizacdo”, segundo inteligéncia que se extrai inclusive
do principio da valoriza¢do social do trabalho, impondo-se, neste caso, o reconhecimento da existéncia

de contrato de trabalho diretamente com o tomador dos servicos, conforme dispde o art. 92 da CLT.

Pois bem. Analisando o conjunto probatdrio existente nos autos,
neste particular, colige-se, com robustez indisfar¢avel, que a reclamada, de forma fraudulenta,
contratou o reclamante por meio de pessoa juridica, tendo este prestado servicos a ré de forma
subordinada - elemento distico da relacdo empregaticia.

A testemunha patronal, ----, corroborou a
tese de fraude ao afirmar que, mesmo durante o periodo em que atuava como pessoa juridica, suas
funcbes e remuneracdao permaneceram idénticas as do periodo posterior, quando foi registrado
formalmente pela reclamada. Declarou, especificamente, que "ndo houve alteracdo na remuneracao
do depoente na época em que era pessoa juridica para quando foi registrado; que também ndo houve
alteracdo nas atribuicdes do depoente”, evidenciando a manutencdo das mesmas condi¢bes de
trabalho.

Em outras palavras, colige-se, de forma analégica, que os
servigos prestados pelo reclamante durante o periodo de contratagdo por meio de pessoa juridica eram
exatamente os mesmos realizados apds a formalizacdo do vinculo de emprego. O caso em tela

enguadra-se perfeitamente no conceito de pejotizacdo, em que o empregador exige do empregado a
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constituicao de pessoa juridica como condigao de prestagao de servigos. Ja se posicionou 0 nosso

Tribunal a respeito desse fen6meno:

"PEJOTIZACAO.  EXIGENCIA DO
EMPREGADOR PARA QUE O TRABALHADOR CONSTITUA PESSOA
JURIDICA COMO CONDICAO DE PRESTACAO DE SERVICOS. INVALIDADE.
ARTIGO 92 DA CLT. RECONHECIMENTO DO VINCULO EMPREGATICIO. O
sistema juridico patrio considera nulo o fenémeno hodiernamente
denominado de "pejotizagao", neologismo pelo qual se define a
hipdtese em que o empregador, para se furtar ao cumprimento da
legislacao trabalhista, obriga o trabalhador a constituir pessoa juridica,
dando roupagem de relagao interempresarial a um tipico contrato de
trabalho, o que exige o reconhecimento do vinculo de emprego. TIPO:
RECURSO ORDINARIO - DATA DE JULGAMENTO: 13/09/2011 -
RELATOR(A): IVANI CONTINI BRAMANTE - PROCESSO N¢:
00722002920105020016 - ANO: 2011 - TURMA: 42 - DATA DE
PUBLICACAO: 23/09/2011."

Ante o exposto, tenho que, desde o inicio da prestacao de
servicos da autora para com o réu, estiveram presentes todos 0s requisitos necessarios ao
reconhecimento da relacdo empregaticia entre as partes, valendo ressaltar que a exclusividade na
prestacdo de servicos ndo constitui circunstancia apta a revelar existente a relacdo juridica de emprego,
notadamente por nao se tratar de elemento essencial previsto nos arts. 22 e 32 da CLT, sendo
despiciendo perquirir se o autor prestou servicos a outras empresas no periodo em que foi empregado
da reclamada.

Assim, declaro nulos os contratos de prestacao de servicos
firmado entre as partes, nos termos do artigo 99, da CLT e reconheco a existéncia de vinculo de
emprego do autor para com o primeiro reclamado, no periodo de 20/03/2023 a 29/05/2023, na mesma

funcdo do periodo registrado, com salario na monta de RS 5.000,00 (cinco mil reais mensais).
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O primeiro reclamado devera proceder a devida retificacdo da CTPS digital

guanto a data de admissdo para o dia 20/03/2023, no prazo de 05 (cinco) dias, a contar do transito em
julgado, sob pena de multa diaria de RS 100,00 (cem reais), até o limite de RS 3.000,00 (trés mil reais).

Para possibilitar a obrigacdo de fazer, apds o transito em
julgado, intime-se a primeira ré para o cumprimento do determinado. Decorridos 30 (trinta) dias sem
o cumprimento da referida pela ré, proceda a Secretaria desta Vara as anotacgdes.

Para efeito de calculo das verbas rescisérias e dos demais
pedidos reconhecidos nesta sentenca, entendo que o saldrio do reclamante era de RS 5.000,00.
Verifica-se que os holerites juntados aos autos nado refletem o real valor salarial do autor, uma vez que
a reclamada adotava a pratica de somar diversas verbas para compor o montante de RS 5.000,00,

caracterizando clara dissimulagdo do valor efetivamente pago como saldrio.

Tal conduta revela a tentativa de mascarar o verdadeiro salario
base do reclamante, o que ndo pode ser aceito para fins de quita¢do das verbas trabalhistas devidas.
Portanto, fica determinado que todas as verbas rescisérias, bem como os demais valores reconhecidos
nesta decisdo, deverdo ser calculados considerando o salario real de RS 5.000,00, sem as manipulagdes
apontadas pela reclamada.

5 - RUPTURA CONTRATUAL — VERBAS RESCISORIAS E CONTRATUAIS

Afirma o reclamante que fora dispensado injustamente em 24/08 /2023,
sem o recebimento da totalidade das verbas rescisorias devidas.

Ante o reconhecimento da relacdo empregaticia por este
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decisum e, com fundamento no Principio da Continuidade, tenho que a dispensa se

deu sem justa causa e por iniciativa do empregador.

Dessa forma, condeno o reclamado ao pagamento das
seguintes verbas rescisdrias, observando-se o limite da exordial: saldo saldrio referente a vinte e quatro
dias do més de agosto de 2023, aviso prévio indenizado de 30 dias; férias proporcionais de 6/12 avos
(projecdo do aviso prévio), acrescidas de 1/3 constitucional; gratificacdo natalina proporcional de 6/12
avos (projecao do aviso prévio); FGTS sobre essas (observando-se a OJ 195 da SDI-I do C. TST), acrescido
da multa de 40% sobre todos os valores devidos durante todo o contrato de trabalho.

Condeno, ainda, ao DEPOSITO do FGTS devido ao longo do
periodo sem registro reconhecido neste comando sentencial, mediante depdsito na conta vinculada da
parte autora.

Ressalte-se, por oportuno, que a Lei 8.036/90 determina, de
forma taxativa, que o depdsito de FGTS seja realizado na conta vinculada do trabalhador, segundo
inteligéncia que se extrai do paragrafo Unico do artigo 26 da referida lei, ao utilizar a expressao
“recolhimento”. Ademais, a infringéncia deste procedimento poderda acarretar nulidades, nos termos
do entendimento estampado na Nota Técnica 251/2011 do MTE.

A primeira reclamada devera fornecer as vias do TRCT com
codigo de saque 01 (dispensa sem justa causa por iniciativa da empresa), no prazo de 05 (cinco) dias
apos o transito em julgado, sob pena de expedicao de alvard judicial.
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6 - MULTA DO ARTIGO 477 DA CLT. MULTA NORMATIVA

N3o obstante tenha se verificado existirem diferencas de verbas
rescisoérias, tal circunstancia ndo atrai a incidéncia da multa prevista no §82 do art. 477 da CLT. Isso
porque as verbas rescisdrias incontroversas foram pagas no prazo previsto no §62 do art. 477 da CLT. A
mera existéncia de diferencas ndo permite a aplicacdo da cominacdo. Nesse sentido o item |l da Simula
n. 33 do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido, segundo o qual “o0 reconhecimento mediante
decisao judicial de
diferencas de verbas rescisérias ndo acarreta a aplicacao da multa”. Portanto, indefiro
o pedido.

Ademais, considerando que as verbas rescisdrias foram

adimplidas no prazo escorreito, indefiro o pedido do item "6.12" da inicial.

7 - MULTA DO ARTIGO 467 DA CLT

Indevida a multa prevista no art. 467 da CLT, uma vez que a
parte reclamada contestou regularmente os pedidos, indicando a inexisténcia de verbas rescisoérias

incontroversas.
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8 — ENQUADRAMENTO SINDICAL

De acordo com o §20 do artigo 511 da CLT, “a similitude de
condicdOes de vida oriunda da profissao ou trabalho em comum, em situacdao de emprego na mesma
atividade econ6mica ou em atividades econOmicas similares ou conexas, compde a expressado social
elementar compreendida como categoria profissional”. Assim, o que define o enquadramento
sindical dos trabalhadores de um determinado empreendimento é a atividade econdmica
preponderante do empregador, cuja definicdo consta no §20 do artigo 581 da CLT: “entende-se por
atividade preponderante a que caracterizar a unidade de produto, operagao ou objetivo final, para
cuja obtenc¢dao todas as demais atividades convirjam, exclusivamente em regime de conexao

funcional”.

Assim, colige-se que a reclamada ndo esteve representada nas CCTs que
foram carreadas aos autos pelo reclamante, conclusdo que se extrai da simples leitura dos entes

sindicais que participaram e subscreveram o mencionado instrumento normativo auténomo.

Portanto, ndo se aplicando as normas coletivas carreadas com a

inicial, sdo indevidos os pleitos baseados nas propaladas normas.

9 — MULTA POR ATRASO NO SALARIO

Ao compulsar os autos, especialmente os comprovantes de
depdsito apresentados, verifica-se que a reclamada efetuou os pagamentos dentro do prazo
legalmente e convencional estabelecido. Ndo ha indicios nos documentos de que tenha ocorrido
qgualquer atraso nos pagamentos, estando estes em conformidade com as disposicdes da legislacao

trabalhista vigente e as previsdes contidas na norma coletiva aplicavel a categoria.
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Assim, ndo ha como se imputar a reclamada qualquer mora ou

infracdo relacionada a atrasos no pagamento de saldrios ou demais verbas trabalhistas, ndo tendo,
inclusive, a parte reclamante apontado as supostas ocasides em que houve o atraso no pagamento das
verbas, 6nus que lhe incumbia.

10 - PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS

A participacdo dos empregados nos lucros do empregador trata-
se de verba sujeita ao arbitrio empresarial, sem caracteristica de obrigatoriedade, de acordo com a Lei
n2 10.101/00, que instrumentalizou o inciso XI do artigo 72 da Constituicdo da Republica. Em razdo da
necessidade de instrumento coletivo prevendo o pagamento da rubrica, as regras para implementacao
do beneficio estdo, necessariamente, vinculadas a negociagdo coletiva.

No presente caso, resta incontroverso que a reclamante laborou
no periodo de apuracdao dos lucros de 2023, sendo evidente que seu trabalho contribuiu para o
atingimento da meta de lucros também no exercicio daquele ano, ndao havendo como exclui-lo da
participacdo nos lucros do periodo.

Conforme entendimento sedimentado na Sumula n. 451 do TST,
gue adoto como fundamento da decisao, ndo ha como preterir o trabalhador da participacao nos lucros
no periodo em que laborou para a reclamada:

PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS. RESCISAO
CONTRATUAL ANTERIOR A DATA DA DISTRIBUICAO DOS LUCROS. PAGAMENTO
PROPORCIONAL AOS MESES TRABALHADOS. PRINCIPIO DA ISONOMIA.
(conversdo da Orientagdo Jurisprudencial n? 390 da SBDI-1) - Res. 194/2014,
DEJT divulgado em 21, 22 e
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Fere o principio da isonomia instituir vantagem mediante acordo
coletivo ou norma regulamentar que condiciona a percep¢dao da parcela participagao nos lucros e
resultados ao fato de estar o contrato de trabalho em vigor na data prevista para a distribuicdo dos
lucros. Assim, é devido o pagamento da parcela de forma proporcional aos meses trabalhados, pois o
ex-empregado concorreu para os resultados positivos da empresa.

Logo, é devido o pagamento do valor correspondente a
participacao nos lucros de 2023, na proporgao do periodo trabalhado no correspondente ano, segundo
os critérios estabelecidos na Convencdo Coletiva da Categoria (SEEL SP), conforme se apurar em
liquidagdo de sentenca.

11 - EQUIPARACAO SALARIAL

O reclamante postula a equiparacao salarial com os paradigmas Srs. ----,
alegando que exerciam a mesma fung¢dao, com a mesma produtividade e perfei¢ao técnica.

A reclamada impugna o pleito autoral e seus fundamento,

asseverando nao estarem presentes os requisitos para se deferir a equiparacdo salarial.

Razao assiste ao autor.
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Com efeito, a exegese do artigo 461 da CLT informa que, para

gue reste configurada a equiparacdo salarial, é necessaria a existéncia concomitante dos seguintes
pressupostos: a) identidade de funcdes; b) trabalho de igual valor prestado ao mesmo empregador e
na mesma localidade; c) igual produtividade e mesma perfei¢ao técnica; e, d) diferenca de tempo de
servico ndo superior a dois anos.

Tais requisitos, dessa forma, sdo taxativos, de modo que a

auséncia de apenas um deles descaracteriza a pretensdo a equiparacao salarial.

Ainda, nos termos do que preconiza a Simula 06, incisos Il e VIII
do C. TST: “a equiparagao salarial s6 é possivel se o empregado e o paradigma exercerem a mesma
funcao, desempenhando as mesmas tarefas, ndao importando se os cargos tém, ou ndao, a mesma
denominacgao”; e “é do empregador o 6nus da prova do fato impeditivo, modificativo ou extintivo

III

da equiparacao salaria

Em audiéncia, a testemunha autoral, ----,
asseverou que “os paradigmas, Srs. ----exerciam as mesmas atividades da depoente e do

reclamante”

Colige-se do depoimento encimado que o reclamante e os
paradigmas ---- exerciam as mesmas func¢des, ndo se revelando que o desnivel salarial era decorrente
da maior experiéncia, perfeicdo técnica e produtividade dos paradigmas.

Importante ressaltar que o depoimento da testemunha patronal
foi considerado menos consistente e convincente em comparacdao ao da testemunha autoral. A
fragilidade do relato da defesa reforca a presuncdo de igualdade nas fungdes e a auséncia de razdes
objetivas para a diferenca salarial, corroborando a tese de equiparacao apresentada pelo reclamante.
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Com isso, condeno a reclamada ao pagamento das diferencas

salariais existentes entre o saldrio-base do reclamante e o salario-base dos paradigmas (considerando
aquele que possuia maior saldrio), durante todo pacto laboral, conforme se aferir em liquidacdo de
sentenca a partir das fichas de registro apresentadas aos autos.

O valor do salario-base apurado a partir da equiparacao devera
servir como parametro para as diferencas relativas ao periodo da contratualidade compreendido,
inclusive, apds a eventual dispensa do paradigma, evitando-se eventual reducdo salarial (art. 79, inciso
VI, da CF).

Condeno, ainda, ao pagamento dos reflexos das diferencas
salariais existentes entre o saldrio-base do reclamante e o saldrio-base do paradigma em aviso prévio,
férias acrescidas de 1/3 constitucional, gratificacdo natalina, FGTS acrescido da multa de 40%. Indefiro
o reflexo nos DSR, porquanto se tratando de verba adimplida mensalmente o DSR ja estd incluso no
valor deferido. Indefiro, ademais, o reflexos em PLR, porquanto tal verba n3o integra sua base de
calculo.

12 - HORAS EXTRAORDINARIAS

O reclamante postula o pagamento de horas extras e reflexos,
assim consideradas as excedentes da quinta didria. Afirma que “foi admitida para prestacdo de servicos
jornalisticos para a ISTOE DINHEIRO DIGITAL na jornada das 10: 00 as 18:00 em home office, de segunda
a sexta-feira (...) Em 30/05/2023, a primeira reclamada ISTOE PUBLICACOES LTDA. realizou o devido
registro em CTPS do contrato de trabalho do reclamante. Contudo, as irregularidades foram mantidas:
a reclamada desconsiderou o periodo prévio de labor no registro; alterou ilicitamente a jornada para
09:00 as 18:00 em 3 dias presenciais e 2 dias home office”
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A reclamada impugna o pleito afirmando que o autor tinha

jornada contratual de cinco horas diarias. Aduz, ademais, que possuia menos de 20 empregados, nao
possuindo, assim, a obrigacdo de registrar a jornada de seus empregados.

Passo a analisar.

Nos termos do art. 74, §22, da CLT, é obrigacdo do empregador
que conta com mais de 20 (vinte) empregados o registro formal da jornada de trabalho prestada, de
modo que eventual ndo apresentacao de cartdes de ponto nos autos inverte o 6nus da prova acerca
da prestacdao de horas extras, o qual, inicialmente, por forca dos art. 818 da CLT, é atribuido ao
trabalhador reclamante. No caso em exame, restou provado que a reclamada possuia menos de 20
(vinte) empregados.

Quanto a jornada efetivamente cumprida pelo reclamante, a
testemunha autoral relatou que "inicialmente, a depoente trabalhava de segunda a sexta-feira, das 08h
as 16h, com 1h de intervalo intrajornada; que, depois do registro, de maio a 12 semana de julho, a
depoente trabalhou das 08h as 17h, com 1h de intervalo intrajornada; que, depois, a depoente
retornou ao horario anterior, das 08h as 16h, com 1h de intervalo intrajornada;"

Neste mesmo sentido, a testemunha patronal, ----, disse que "o reclamante
fez o horario das 09h as 17h; que, por um pequeno periodo, o horario foi das 09h as 18h"

Logo, ndo sendo irrazoavel a jornada da inicial, obtemperada
pela prova oral colhida, fixando-a, por arbitramento, nos seguintes termos: a) durante o periodo sem
registro, de segunda a sexta-feira, das 10h as 18h, com uma hora de intervalo intrajornada, sendo que,
guando realizava plantdes, as horas laboradas eram devidamente compensadas; b) por um més
(inteligéncia que se extrai do termo "pequeno periodo" indicado no depoimento encimado) apds o
registro formal, de segunda a sexta-feira, das 9h as 18h, com uma hora de intervalo intrajornada, sendo
que, quando realizava plantGes, as horas laboradas eram devidamente compensadas; c) de julho de
2023 até a rescisdo contratual, de segunda a sexta-feira, das 10h as 18h, com uma hora de intervalo
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intrajornada, sendo que, quando realizava plantdes, as horas laboradas eram devidamente

compensadas;

Condeno, ademais, a reclamada ao pagamento das horas extras,
assim consideradas as excedentes da quinta diaria e vigésima quinta semanais, ndo se computando na
apuracao do moédulo semanal as horas extras ja computadas na apuracdo do mddulo didrio, durante

todo o pacto laboral

Ha frisar que a pré-contratacao de duas horas extras
suplementares, como relatado pela reclamada em depoimento pessoal, para todo o contrato de
trabalho, constitui violacdo da norma legal que fixa a jornada para a categoria em 5 horas didrias, o

que ndo pode ser admitido, a teor da Simula 199 do C. TST.

As horas extraordinarias deverdo ser remuneradas observando

0s seguintes parametros: globalidade salarial; adicional de 50% ou outro mais benéfico prevista em
norma coletiva, aferiveis com base na jornada arbitrada; divisor de 150 horas mensais; dias
efetivamente trabalhados e evolucdo salarial do reclamante.

Por habituais, condeno o reclamado ao pagamento dos reflexos
das horas extras deferidas nos descansos semanais remunerados, em aviso prévio, férias acrescidas de
1/3 constitucional, gratificagdo natalina e FGTS acrescido da multa de 40%. Observar-se-a a Orientagdo
Jurisprudencial 394 da SDI-I do C. TST.

Autoriza-se o abatimento, em liquidacado de sentenca, da
totalidade das horas extras comprovadamente pagas ao longo do contrato de trabalho, nos termos da
Orientagdo Jurisprudencial n. 415 da SDI-1 do TST.
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13 - DESCONTO IMPOSTO DE RENDA

A reten¢dao do imposto de renda em valor superior ao devido
ndo acarreta prejuizo financeiro ao reclamante, uma vez que, se houver cobranca indevida ou
excessiva, tal quantia sera devidamente restituida no momento da declaragdo anual do imposto de
renda. Assim, eventual valor pago a maior sera compensado por meio da restituicdo, garantindo que o
reclamante recupere a diferenca, sem perdas efetivas.

Portanto, o fato de haver retencdo superior ao necessario ndo
resulta em dano imediato ao trabalhador, j4 que o sistema tributario prevé o mecanismo de
compensacdo através da restituicdo, eliminando qualquer impacto financeiro negativo sobre o
reclamante no longo prazo.

14 - DEDUCAO / COMPENSACAO

Com vistas a evitar o enriquecimento sem causa, defeso em nosso

ordenamento juridico, autorizo a deducdo dos valores comprovadamente

pagos a idéntico titulo, constantes dos recibos salariais acostados sem

qualquer restricdo, ndo havendo se falar em limitacdo més a més ou em
razdo do percentual de adicional pago. 15 - JUSTICA GRATUITA

Nos termos do artigo 790 da CLT, defiro a justica gratuita posto
gue o reclamante declara que ndo pode fazer frente as despesas processuais sem prejuizo de seu
préprio sustento e de sua familia (ID 189d2ad).
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Cumpre salientar que, conforme entendimento pacificado na Sumula 463,
item | do C. TST, a declaragdo de insuficiéncia de recursos firmada pelo declarante ou por seu advogado,
desde que munido de procuracdo com poderes especificos para esse fim (art. 105 do CPC de 2015), é

suficiente para configurar a situagao econémica.

16 - HONORARIOS ADVOCATICIOS

Ante a procedéncia PARCIAL dos pedidos, aplica-se ao presente
processo a nova redacao do artigo 791-A, da Consolidacdo das Leis do Trabalho, dada pela Lei n2
13.467/2017, pelo que procedem os pleitos de AMBAS as partes, restando ainda vedada a

compensacado entre os honordrios estabelecidos (artigo 791-A, §39, da CLT).

Assim, observando as alineas do §29, do artigo 791-A, da Consolidagao das
Leis Trabalhistas, (grau de zelo do profissional, o local de prestacdo dos servicos, a natureza,
importancia da causa e tempo gasto pelo advogado), fixo os honorarios de sucumbéncia ao advogado
do reclamante no importe de 5% (cinco por cento) sobre o proveito econémico obtido nas condenacgdes
de saldo salario referente a vinte e quatro dias do més de agosto de 2023, aviso prévio indenizado de
30 dias; férias proporcionais de 6/12 avos (projecdo do aviso prévio), acrescidas de 1/3 constitucional;
gratificacdo natalina proporcional de 6/12 avos (projecdo do aviso prévio); FGTS sobre essas
(observando-se a 0OJ 195 da SDI-I do C. TST), acrescido da multa de 40% sobre todos os valores devidos
durante todo o contrato de trabalho, DEPOSITO do FGTS devido ao longo do periodo sem registro
reconhecido neste comando sentencial; PLR proporcional, equiparacdo salarial e reflexos, horas extras
e reflexos.

Com isso, condeno os reclamados ao pagamento de honorarios

advocaticios (sucumbéncia) ao advogado do reclamante no importe de 5% (cinco por cento) sobre o

proveito econdmico obtido nas condenagdes de saldo saldrio referente a vinte e quatro dias do més de
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agosto de 2023, aviso prévio indenizado de 30 dias; férias proporcionais de 6/12 avos (projecdo do

aviso prévio), acrescidas de 1/3 constitucional; gratificacdo natalina proporcional de 6/12 avos
(projecdo do aviso prévio); FGTS sobre essas (observando-se a OJ 195 da SDI-I do C. TST), acrescido da
multa de 40% sobre todos os valores devidos durante todo o contrato de trabalho, DEPOSITO do FGTS
devido ao longo do periodo sem registro reconhecido neste comando sentencial; PLR proporcional,
equiparacao salarial e reflexos, horas extras e reflexos.

Por outro lado, como ja decidiu o Supremo Tribunal Federal no
julgamento dos Recursos Extraordinarios n2 249003 (Tribunal Pleno, Rel. Ministro Luis Roberto Barroso,
DJe 10/5/2016) e n2 514451 (22 Turma, Rel. Ministro Eros Roberto Grau, DJe 22/2/2008), o beneficiario
da justica gratuita, quando vencido, deve ser condenado a ressarcir os honorarios do patrono vencedor,
pois o beneficio da justica gratuita ndo importa a isengao absoluta dos honorarios advocaticios, mas,
sim, a desobrigacdo de pagd-los apenas se e enquanto perdurar o estado de caréncia econ6mica do
necessitado, fato que ndo impede o acesso a justica.

Mauro Cappelletti relata que “o movimento para acesso a Justica
€ um movimento para a efetividade dos direitos sociais, ou seja, para a efetividade da igualdade.”
(CAPPELLETTI, Mauro. Acesso a Justica. Trad. Tupinambd Pinto de Azevedo. In Revista do Ministério
Publico Nova Fase, Porto Alegre, v. 1, n. 18, p. 8-26, 1985, p. 9). A andlise futura da condicdo de
hipossuficiéncia da parte autora para que se lhe atribuia o 6nus do pagamento dos honorarios
advocaticios ndo macula o principio da igualdade, ao revés, o enaltece, dando as partes direitos
igualitarios.

Pontue-se qgue, no julgamento da Acdo Direta de
Inconstitucionalidade (ADI) 5766, os ministros do Supremo Tribunal Federal, por maioria, declararam a
inconstitucionalidade dos. 790-B, caput e § 49, e 791-A, § 49, da Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT), fato que por si s6, ndo obsta o entendimento acima mencionado, porquanto, nos termos do voto
do Ministro EDSON FACHIN, “Se cessadas as condi¢des que deu ao trabalhador o direito ao beneficio

da gratuidade da justica, admite-se a cobranga das custas e despesas processuais”
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Assim, novamente observando as alineas do §292, do artigo 791A, da

Consolidacdo das Leis Trabalhistas, (grau de zelo do profissional, o local de prestacdo dos servicos, a
natureza, importancia da causa e tempo gasto pelo advogado), fixo os honorarios de sucumbéncia aos
advogados dos reclamados no importe de 5% (cinco por cento) do valor atualizado dos pedidos

constantes na peticdo inicial, relativos aos pleitos de multas dos artigos 467 e 477 da CLT, multa pela

atraso no pagamento de saldrios, multa normativa, devolugao do imposto de renda, cuja a exigibilidade
ficard suspensa, nos termos do artigo 98, §32 do CPC c/c a inteligéncia que se extrai da nova
interpretacao dada pelo STF ao paragrafo 42 do artigo 791-A da CLT, podendo ser executado, no prazo
de dois anos subsequentes ao transito em julgado da presente decisdo, caso o credor demonstre, de
forma cabal, que deixou de existir a situacao de insuficiéncia de recursos que justificou a concessao de
gratuidade.

Com isso, condeno o reclamante ao pagamento de honorarios

advocaticios (sucumbéncia) ao advogado dos reclamados no importe de 5% (cinco por cento) do valor

atualizado dos pedidos constantes na peticao inicial, relativos aos pleitos de multas dos artigos 467 e

477 da CLT, multa pela atraso no pagamento de salarios, multa normativa, devolugdo do imposto de
renda, cuja a exigibilidade ficara suspensa, nos termos do artigo 98, §32 do CPC c/c a inteligéncia que
se extrai da nova interpretacdo dada pelo STF ao paragrafo 42 do artigo 791-A da CLT, podendo ser
executado, no prazo de dois anos subsequentes ao transito em julgado da presente decisdo, caso o
credor demonstre, de forma cabal, que deixou de existir a situacdo de insuficiéncia de recursos que
justificou a concessao de gratuidade.

Vale repisar, para que ndo se alegue omissdo e/ou contradicdo,
gue o valor dos honorarios advocaticios sera apurado em sede de liquida¢ao, sendo utilizados, para
tanto, os valores devidamente liquidados acerca das condenacGes estabelecidas (advogadas da
reclamante), e os valores atribuidos aos pedidos (improcedentes) constantes na peticdo inicial
(advogado da reclamada), devidamente atualizados por ocasido da liquidacdo do julgado, restando
ainda vedada a compensacao entre os honorarios estabelecidos (artigo 791-A, §32, da CLT).

17 - DESCONTOS PREVIDENCIARIOS E FISCAIS
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Os descontos previdenciarios e fiscais devem ser suportados
pelas partes na proporgao e forma fixada pela lei, ndo sendo possivel sua alteragdo por meio de decisao
judicial da Justica do Trabalho (notadamente em razdo de sua incompeténcia material) ou mesmo
transferir tal encargo exclusivamente a reclamada.

Inadmissivel o pleito da reclamante haja vista que pretende é
deixar de pagar os tributos, obriga¢ao de todo o cidadao.

18 - LITIGANCIA DE MA-FE

A boa-fé se presume, enquanto a ma-fé deve ser cabalmente
provada. A configuracdo da litigancia de ma-fé pressupde presenca de dolo, consistente na vontade
livre e consciente de prejudicar a parte adversa. Eventual equivoco da postulante/contestante em seu
pleito ndo induz, por si s6, a ocorréncia de litigancia de ma-fé.

E ndo restou demonstrada a ocorréncia de nenhuma das

hipdteses previstas nos incisos do art. 80 do CPC e artigo 793-B da CLT. Rejeito.

DISPOSITIVO

POSTO ISSO, nos termos e limites da fundamentacao supra, que
integra este dispositivo para todos os efeitos legais, JULGO PARCIALMENTE PROCEDENTES os pleitos

de ---—- em face de ISTO E PUBLICACOES LTDA. e TRES EDITORIAL LTDA. - EM RECUPERACAO JUDICIAL,
para:
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1 - Conceder justica gratuita ao reclamante
nos termos do artigo790, § 32 da CLT;

2 - Reconhecer a existéncia de grupo
econdmico entre as
reclamadas, com fundamento no artigo 29, § 29, da CLT, devendo as reclamadas responder
solidariamente pelas obrigacdes trabalhistas devidas ao reclamante.

3 - Declarar nulo o contrato de prestacao de
servigos entre as

partes, nos termos do artigo 99, da CLT

4 - Reconhecer a existéncia de vinculo de
emprego do autor
para com o primeiro reclamado, no periodo de 20/03/2023 a 29/05/2023, na mesma fung¢do do

periodo registrado, com saldrio na monta de RS 5.000,00 (cinco mil reais mensais).

5 - Determinar que a primeira reclamada

retifique a CTPS digital
quanto a data de admissdo para o dia 20/03/2023, no prazo de 05 (cinco) dias, a contar do transito em
julgado, sob pena de multa diaria de RS 100,00 (cem reais), até o limite de RS 3.000,00 (trés mil reais).
Para possibilitar a obrigacdo de fazer, apds o transito em julgado, intime-se a primeira ré para o
cumprimento do determinado. Decorridos 30 (trinta) dias sem o cumprimento da referida pela ré,

proceda a Secretaria desta Vara as anotagdes.

6 - A primeira reclamada deverd fornecer as
vias do TRCT com
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cédigo de saque 01 (dispensa sem justa causa por iniciativa da empresa), no prazo de 05 (cinco) dias

apos o transito em julgado, sob pena de expedicdo de alvara judicial.

7 - Condenar as reclamadas nos seguintes

valores:

a - pagamento de: saldo salario referente a vinte e quatro dias
do més de agosto de 2023, aviso prévio indenizado de 30 dias; férias proporcionais de 6 /12 avos
(projecdo do aviso prévio), acrescidas de 1/3 constitucional; gratificacdo natalina proporcional de 6/12
avos (projecao do aviso prévio); FGTS sobre essas (observando-se a OJ 195 da SDI-1 do C. TST), acrescido
da multa de 40% sobre todos os valores devidos durante todo o contrato de trabalho.

b - DEPOSITO do FGTS devido ao longo do periodo sem registro

reconhecido neste comando sentencial, mediante depdsito na conta vinculada da parte autora.

c - pagamento do valor correspondente a participagao nos
lucros de 2023, na propor¢ao do periodo trabalhado no correspondente ano, segundo os critérios
estabelecidos na Convencdo Coletiva da Categoria (SEEL SP), conforme se apurar em liquidacdo de

sentenca.

d - pagamento das diferencas salariais existentes entre o salario-
base do reclamante e o salario-base dos paradigmas (considerando aquele que possuia maior salario),
durante todo pacto laboral, conforme se aferir em liquidacdo de sentenca a partir das fichas de registro

apresentadas aos autos.

e - pagamento dos reflexos das diferencgas salariais existentes
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entre o salario-base do reclamante e o salario-base do paradigma em aviso prévio, férias acrescidas de

1/3 constitucional, gratificacdo natalina, FGTS acrescido da multa de 40%.

f - pagamento das horas extras, assim consideradas as
excedentes da quinta diaria e vigésima quinta semanais, ndo se computando na apuragao do médulo
semanal as horas extras ja computadas na apuracao do médulo didrio, durante todo o pacto laboral

g - pagamento dos reflexos das horas extras deferidas nos
descansos semanais remunerados, em aviso prévio, férias acrescidas de 1/3 constitucional,
gratificacdo natalina e FGTS acrescido da multa de 40%. Observar-se-a a Orientacdo Jurisprudencial
394 da SDI-l do C. TST.

As horas extraordinarias deverdo ser remuneradas observando

0s seguintes parametros: globalidade salarial; adicional de 50% ou outro mais benéfico prevista em
norma coletiva, aferiveis com base na jornada arbitrada; divisor de 150 horas mensais; dias

efetivamente trabalhados e evolucdo salarial do reclamante.

h - pagamento dos honorarios de sucumbéncia ao advogado do
reclamante no importe de 5% (cinco por cento) sobre o proveito econdmico obtido nas condenagdes
de saldo salario referente a vinte e quatro dias do més de agosto de 2023, aviso prévio indenizado de
30 dias; férias proporcionais de 6/12 avos (projecdo do aviso prévio), acrescidas de 1/3 constitucional;
gratificacdo natalina proporcional de 6/12 avos (proje¢do do aviso prévio); FGTS sobre essas
(observando-se a OJ 195 da SDI-I do C. TST), acrescido da multa de 40% sobre todos os valores devidos
durante todo o contrato de trabalho, DEPOSITO do FGTS devido ao longo do periodo sem registro
reconhecido neste comando sentencial; PLR proporcional, equiparagao salarial e reflexos, horas extras
e reflexos.

8 - Condenar o reclamante ao pagamento de honordrios

advocaticios (sucumbéncia) aos advogados dos reclamados no importe de 5% (cinco por cento) do

valor atualizado dos pedidos constantes na peticdo inicial, relativos aos pleitos de multas dos artigos
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467 e 477 da CLT, multa pela atraso no pagamento de salarios, multa normativa, devolu¢do do imposto

de renda, cuja a exigibilidade ficarad suspensa, nos termos do artigo 98, §32 do CPC c/c a inteligéncia
gue se extrai da nova interpretacdo dada pelo STF ao paragrafo 42 do artigo 791-A da CLT, podendo ser
executado, no prazo de dois anos subsequentes ao transito em julgado da presente decisdo, caso o
credor demonstre, de forma cabal, que deixou de existir a situacdo de insuficiéncia de recursos que
justificou a concessao de gratuidade.

9 -—Rejeitar os demais pedidos.

Com vistas a evitar o enriguecimento sem causa, defeso em

nosso ordenamento juridico, autorizo a deducdo dos valores comprovadamente pagos a idéntico titulo,
constantes dos recibos salariais acostados sem qualquer restricdo, ndo havendo se falar em limitacdo
més a més ou em razdo do percentual de adicional pago.

Os valores serdo apurados em regular liquidacao de sentencga,
observando-se os valores delimitados na peti¢do inicial, nos termos do artigo 840, §12 da CLT e pelo
Principio da Adstri¢do (artigo 492 do CPC).

Face as irregularidades verificadas expecam-se os competentes
oficios ao INSS, Receita Federal e Caixa Econdmica Federal, para as providenciais cabiveis.

ContribuicGes previdencidrias e encargos fiscais na forma da lei,
devendo a reclamada comprovar os recolhimentos pertinentes, ficando autorizada a retencdo do
correspondente valor do crédito da reclamante, consoante disposto na Simula 368 do C. TST e
Orientagdo Jurisprudencial 400 da SDI-I do C. TST.
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Com vistas ao cumprimento do disposto do artigo 832 § 32 da CLT, as
contribui¢des previdencidrias incidirdo sobre os créditos deferidos com exce¢do do aviso-prévio, férias
acrescidas de 1/3 constitucional, FGTS acrescido da multa de 40%, bem como os reflexos nestas verbas

e, ainda, PLR, por serem verbas de natureza indenizatéria.

Aplicar-se-a o IPCA-E até a judicializacdo; a partir do ajuizamento
da acdo, aplicar-se-a a taxa SELIC, que compreende os juros e a corre¢do monetaria.
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Custas pelas reclamadas no importe de RS 1.600,00 (mil e
seiscentos reais) calculadas sobre o valor da condenacdo, ora fixada em RS 80.000,00 (oitenta mil

reais).

Intimem-se as partes.

Nada mais.

SAO PAULO/SP, 08 de outubro de 2024.

FERNANDA ZANON MARCHETTI

Juiza do Trabalho Titular
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