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ORIGEM : 152 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA

JUIZA : CAMILA BAIAO VIGILATO

EMENTA

RESCISAO INDIRETA. AUSENCIA DE DEPOSITOS DO FGTS. CONTUMACIA.
CARACTERIZAGAO. A auséncia contumaz de depositos do FGTS na conta vinculada
do empregado constitui sério descumprimento de obrigacédo contratual, importando
falta grave do empregador, que autoriza a rescisao indireta do contrato de trabalho e
implica pagamento das verbas rescisorias pertinentes, conforme previsdo contida no
art. 483, "d", da CLT.

RELATORIO

A parte reclamada interpde recurso ordinario insurgindo-se em face da r. sentenca

proferida pelo d. Juizo de origem, que julgou procedente a presente reclamagao trabalhista.

O reclamante também recorre, na forma adesiva.

Apresentadas contrarrazdes pelo reclamante.
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Remetidos os autos ao d. MPT, que emitiu parecer.

E o relatorio.

Assinado eletronicamente por: PAULO PIMENTA - 23/08/2024 13:56:11 - bb2525d
https://pje.trtl 8.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam ?7nd=24080915213790700000027 127558
Numero do processo: 0010604-46.2023.5.18.0015
Nutmero do documento: 24080915213790700000027127558




Fls.: 3
FUNDAMENTACAO

ADMISSIBILIDADE

Presentes os pressupostos de admissibilidade, conhego do recurso ordinario interposto

pela reclamada e do recurso adesivo interposto pelo reclamante.

MERITO
MATERIA COMUM AOS RECURSOS

ISENCAO DE CUSTAS PROCESSUAIS - DEVOLUCAO DAS CUSTAS RECOLHIDAS -
JUSTICA GRATUITA - ISENCAO DE JUROS DE MORA - EXPEDICAO DE CERTIDAO
PARA HABILITACAO DO CREDITO NO JUiZO DA RECUPERACAO JUDICIAL

Defende a reclamada que em relagado as custas processuais o pedido de isengéo possui
como base a aplicagdo analdgica do §3°, do artigo 790 da CLT, considerando a situagao de dificuldade financeira

pela qual passa a empresa. Requer a isengao e a devolugdo das custas recolhidas.

Pugna, ademais, pela n&o incidéncia de juros de mora, argumentando que "Os juros de
mora tém sua disciplina no artigo 124 da CRF, ou seja: 'contra a massa falida ndo s&o exigiveis juros (penalidade
decorrente da mora) vencidos apés a decretagao da faléncia, salvo se o ativo apurado o comportar, ou seja, pago o

principal, subsistir sobra™ (ID. ebc4a69).

O reclamante, a seu turno, insurge-se contra a determinagao de expedi¢ao de certiddo
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para habilitagdo do seu crédito no Juizo universal da recuperagéo judicial, determinada pela r. sentenca apds encerrada
a fase de liquidagdo. Requer o prosseguimento da execugéo nesta especializada em face dos sécios,

sustentando que o patrimdnio destes ndo esta abrangido pela recuperacgao judicial.
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Aprecio.

O § 10 do art. 899, acrescentado pela Lei n.° 13.467/2017 isenta do depdsito recursal os

beneficiarios da justica gratuita, as entidades filantropicas e as empresas em recuperacao judicial.

O TST firmou o entendimento de que as empresas em recuperagao judicial ndo sao
isentas do recolhimento das custas processuais, conforme interpretagao sistematica do arts. 899, § 10, da CLT, 790, § 4°,

e 790-A, § 1°, da CLT bem como no entendimento consolidado na Sumula n® 463, Il, do TST.

Nesse sentido:

"RECURSO DE REVISTA. PROCEDIMENTO SUMARISSIMO. 1. DESERCAO DO RECURSO
ORDINARIO. AUSENCIA DE RECOLHIMENTO DO DEPOSITO RECURSAL E CUSTAS.
EMPRESA EM RECUPERAGCAO JUDICIAL. O art. 899, § 10, da CLT, incluido

pela Lei n° 13.467/2017, é explicito ao isentar as empresas em recuperagéo judicial tdo
somente do recolhimento do depdsito recursal. Além disso, os arts. 790, § 4°, e 790-A, § 1°, da
CLT e a Sumula n°® 463, Il, do TST preconizam a isengéo das custas para os beneficiarios da
justica gratuita, desde que demonstrem, cabalmente, a impossibilidade de arcar com as
despesas do processo, 0 que ndo ocorreu no caso dos autos. 'In casu', a reclamada interpbés
recurso ordinario sem que apresentasse documentos validos do recolhimento das custas
processuais. Também ndo comprovou, de forma cabal, a

impossibilidade de arcar com as despesas do processo, nos moldes da Sumula n® 463, I, do
TST. Nesse contexto, ndo merece reparo a decisido regional que ndo conheceu do recurso
ordinario interposto pela reclamada. Recurso de revista ndo conhecido. 2. MULTA

POR OPOSIGCAO DE EMBARGOS DE DECLARAGCAO PROTELATORIOS. Afasta-se a
indicacdo de contrariedade a Sumula n° 297 desta Corte, porquanto o referido preceito ndo
disciplina especificamente a aplicagdo de multa por oposi¢cdo de embargos de declaragéo
protelatérios. Recurso de revista ndo conhecido" (RR-11041-59.2019.5.18.0102, 82 Turma,
Relatora Ministra Dora Maria da Costa, DEJT 12/02/2021).
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"AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO A ACORDAO

PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N.° 13.467/2017. RITO SUMARISSIMO. EMPRESA EM
RECUPERACAO JUDICIAL. ARTIGO 899, § 10, DA CLT. ISENCAO EXCLUSIVA DO
RECOLHIMENTO DO DEPOSITO RECURSAL. PESSOA JURIDICA. CUSTAS
PROCESSUAIS. ISENGCAO CONDICIONADA AO BENEFICIO DA ASSISTENCIA JUDICIARIA
GRATUITA. TRANSCENDENCIA DA CAUSA NAO RECONHECIDA. 1.

Controverte-se nos autos se a isengdo assegurada as empresas em recuperagao judicial, por
forga do disposto no artigo 899, § 10, da Consolidagéo das Leis do Trabalho, abrange

ndo s6 o depodsito recursal como também as custas processuais. 2. Constatado o
preenchimento dos demais requisitos processuais de admissibilidade, o exame do Recurso de
Revista sob o prisma do pressuposto de transcendéncia revelou que: a) ndo demonstrada a
transcendéncia politica da causa, na medida em que o acdrdédo recorrido revela estrita
consonancia com a atual, notdria e iterativa jurisprudéncia desta Corte superior, que, a partir

da interpretacao do artigo 899, § 10, da CLT e do entendimento consubstanciado no item |l da

Sumula n.° 463, conclui que a isencdo assegurada a empresa em recuperacdo judicial

restringe-se ao depdsito recursal, condicionando-se a dispensa do recolhimento das custas

processuais ao deferimento do pedido de assisténcia judiciaria gratuita; b) ndo se verifica a

transcendéncia juridica, visto que ausentes indicios da existéncia de questao nova acerca da
controversia ora submetida a exame, mormente diante da constatacdo de que o acoérdao
prolatado pelo Tribunal Regional encontra-se em consonancia com a atual, iterativa e notoria
jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho; c) ndo identificada a transcendéncia social da
causa, porquanto ndo se cuida de pretensao recursal formulada em face de suposta supressao
ou limitagdo de direitos sociais assegurados na legislagdo patria; e ndo ha falar em
transcendéncia econdmica, visto que o valor arbitrado a condenagéao revela-se proporcional ao
que fora dado a causa, como também aos pedidos deferidos pelo Juizo de origem. 3.
Configurado o ébice relativo ao ndo reconhecimento da transcendéncia da causa quanto ao
tema sob exame, resulta inviavel o processamento do Recurso de Revista, no particular. 4.
Agravo de Instrumento ndo provido" (AIRR-22007-27.2017.5.04.0204, 6® Turma, Relator
Ministro Lelio Bentes Correa, DEJT 27/11/2020).

Portanto, ndotem razéo a reclamada quando pretende a isengéo de custas, tampouco a

devolugédo dos valores pagos a tal titulo.

Quanto aos beneficios da justica gratuita, o art. 790 da CLT, em seus §§ 3° e 4° com a

redacgdo alterada pela Lei 13.467/2017, assim prevé:
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"§3° - E facultado aos juizes, 6rgdos julgadores e presidentes dos tribunais do trabalho de
qualquer instancia conceder, a requerimento ou de oficio, o beneficio da justica gratuita,
inclusive quanto a traslados e instrumentos, aqueles que perceberem salario igual ou inferior
a 40% (quarenta por cento) do limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia

Social.

§4° - O beneficio da justica gratuita sera concedido a parte que comprovar insuficiéncia de

recursos para o pagamento das custas do processo".

Quanto a concesséo da justica gratuita a pessoa juridica, dispde a Sumula 463 do TST:

"ASSISTENCIA JUDICIARIA GRATUITA. COMPROVACAOQ (convers&o da Orientacéo
Jurisprudencial n° 304 da SBDI-1, com alteragdes decorrentes do CPC de 2015) - Res. 219
/2017, DEJT divulgado em 28, 29 e 30.06.2017 - republicada - DEJT divulgado em 12, 13 e
14.07.2017.

| -Apartirde 26.06.2017, para a concesséao da assisténcia judiciaria gratuita a pessoanatural,
basta a declarac&o de hipossuficiéncia econémica firmada pela parte ou por seu advogado,
desde que munido de procuragdo com poderes especificos para esse fim (art. 105 do CPC
de 2015)

Il - No caso de pessoa juridica, ndo basta a mera declaragéo: é necessaria a

demonstracao cabal de impossibilidade de a parte arcar com as despesas do processo".

Tratando-se de pessoa juridica, deve haver a efetiva comprovacao da falta de recursos,

em direta aplicagao do inciso LXXIV do art. 5° da Constituigcdo da Republica.

No caso, a concessao da gratuidade da justica encontra ébice no § 3° do art. 790 da CLT e
no art. 5°, LXXIV, da Constituicdo, pois necessario que a pessoa juridica junte aos autos documentos com o fito a

comprovar a situagéo de penuria alegada, tais como documentos contabeis, balancetes, entre outros, o que nao foi

feito.
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No tocante aos juros de mora, a questao foi examinada por esta Turma no julgamento do
RORSum 0011344-68.2021.5.18.0081, em que acolhi divergéncia apresentada pelo Exm°® Desembargador Mario Sérgio

Bottazzo em termos que pego vénia para reproduzir:

"De fato, ja decidi, conforme jurisprudéncia do TST e do STJ, que 'a atualizagdo do crédito,
mediante incidéncia de juros de mora e corre¢gdo monetaria, € limitada a data do pedido de

recuperagao judicial'.

Nesse sentido, os seguintes julgados (TST - RR - 2297-12.2012.5.03.0111, Relatora Ministra:
Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, 82 Turma, DEJT 27/09/2019; STJ, Agint no AREsp
1073431/SP, Relator Ministro Marco Aurélio Bellizze, 32 Turma, DJe 17/5/2018).

Nada obstante, a atual jurisprudéncia do TST é no sentido de que 'o artigo 99, Il, da Lei n°
11.101/05 ndo veda a incidéncia de juros de mora e corre¢ao monetaria, apds o pedido de
recuperagao judicial, porquanto apenas estabelece que a habilitagao feita pelo credor devera

ser realizada com o valor do crédito ja devidamente atualizado.' Eis as ementas de julgados:

1) 'JUROS DE MORA. CORREGCAO MONETARIA. A jurisprudéncia desta
CorteSuperior é no sentido de que as normas previstas nos arts. 9°, Il e 124, da Lei
11.101/2005 néo restringem a incidéncia de juros de mora e corregdo monetaria de
débitos trabalhistas inadimplidos a data da homologagcédo de plano de recuperagéo
judicial os quais, nos termos do art. 39, caput e § 1°, da Lei 8.177/1991, incidem até a
data do efetivo pagamento. Neste contexto, o acérdao proferido pelo Tribunal Regional
estd em conformidade com a jurisprudéncia iterativa, notéria e atual desta Corte
Superior. Incide, pois, a diretriz consubstanciada no art. 896, § 7°, da CLT e na Sumula
333 do TST. Precedentes. Agravo interno ndo provido."! (Ag-RRAg 100622-
86.2019.5.01.0481, Relatora Ministra: Maria Helena Mallmann, Data de

Julgamento: 22/06/2022, 22 Turma, Data de Publicagéo: DEJT 24/06/2022)

2) 'AGRAVO EM RECURSO DE REVISTA. JUROS E CORREGAO MONETARIANA
RECUPERAGAO JUDICIAL. LIMITAGAO INCABIVEL. Conforme decidido pelo

Regional, nos termos do artigo 9°, inciso Il, da Lei n® 11.101/2005, nao ha ébice a
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incidéncia de juros e correcao monetaria apos o pedido de recuperacao judicial. O
mencionado dispositivo prevé apenas que a habilitagdo dos créditos, para fins de
delimitacdo do quadro geral de credores, se dé pelo valor atualizado até a citada data.
Ja a inexigibilidade dos juros prevista no artigo 124 da referida lei se limita aos casos de
faléncia. Agravo desprovido.' (Ag-RR - 11646-48.2017.5.15.0008, Relator Ministro: José
Roberto Freire Pimenta, Data de Julgamento: 21/09/2022, 32 Turma,

Data de Publicagdo: DEJT 23/09/2022)

3) 'AGRAVO EM AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE
REVISTA.ACORDAO REGIONAL PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017.
1. LIMITACAO DA INCIDENCIA DE JUROS E CORRECAO MONETARIA NA
RECUPERACAO JUDICIAL. 2. MULTAS DOS ARTS. 467 E 477, §8°, DACLT.
EMPRESA EM RECUPERAGCAO JUDICIAL. 3. HORAS EXTRAS. DECISAO
MONOCRATICA DO RELATOR QUE DENEGA SEGUIMENTO AO AGRAVO DE
INSTRUMENTO. NAO DEMONSTRACAO DO PREENCHIMENTO DOS
PRESSUPOSTOS DE ADMISSIBILIDADE DO RECURSO DE REVISTA. AUSENCIA
DE TRANSCENDENCIA. CONHECIMENTO E NAO PROVIMENTO. I.

(...) II. Quanto ao tema 'limitacdo da incidéncia de juros e corregdo monetaria na
recuperagao judicial’, o artigo 9°, inciso Il, da Lei n® 11.101/2005 nada disp&e a respeito
da nédo incidéncia de corre¢ao monetaria e juros de mora apés a data do pedido de
recuperagao judicial, mas apenas exige que na habilitagdo do crédito pelo credor seja
apresentado o valor do crédito atualizado até a data da decretagao da faléncia ou do
pedido de recuperacao judicial. Tal determinagéo de que o crédito indicado deve estar
atualizado até a data do pedido de recuperacao judicial constitui medida para garantir a
paridade dos credores submetidos ao concurso, o que ndo implica a exclusao dos juros
e atualizagdo monetaria dos créditos trabalhistas, sobretudo pelo que estabelece o
artigo 124, da Lei 11.101/2005, que assevera a nao incidéncia de juros apenas para a
massa falida, ndo para a empresa em recuperacao judicial. Inviavel o processamento
do recurso de revista, porque a decisdo regional estd em conformidade com a
jurisprudéncia do TST (6bices do art.

896, §7°, da CLT e da Sumula n° 333 do TST).' (Ag-AIRR - 100672-
93.2017.5.01.0025, Relator Ministro: Alexandre Luiz Ramos, Data de Julgamento: 11
/10/2022, 42 Turma, Data de Publicagdo: DEJT 21/10/2022)

4)'JUROS E CORRECAO MONETARIA. LIMITACAO. EMPRESA EM RECUPERACAO
JUDICIAL. DECISAO EM CONFORMIDADE COM O ENTENDIMENTO
CONSOLIDADO DO TST. AUSENCIA DE TRANSCENDENCIA.
Ajurisprudéncia desta Corte se firmou no sentido de que o art. 9°, II, da Lei n°
11.101/05, n&o preceitua que os juros e a corregdo monetaria incidam somente até
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a data do deferimento da recuperacéo judicial, dispondo, apenas, que a habilitagdo dos
créditos, para fins de delimitacdo do quadro geral de credores, se dé pelo valor
atualizado até a citada data. Portanto, em relagdo aos juros e a corre¢do monetaria dos
créditos trabalhistas, ndo ha previsédo legal que ampare a limitagdo de sua incidéncia
apos a decretagdo da recuperacao judicial, tal como pretende a parte agravante. Alias,
nos termos do art. 124 da Lei n° 11.101/2005, a limitag&o a incidéncia dos juros de mora
beneficia tdo somente a massa falida, e ndo as empresas em recuperagéo judicial, como
€ o caso da empresa ora executada. Nesse contexto, estando a decis&o regional em
harmonia com a jurisprudéncia pacifica desta Corte, incide a Sumula n°® 333 do TST
como obstaculo a

extraordinaria intervengdo deste Tribunal Superior no feito. Agravo n&o provido.'
(AgAIRR - 100561-31.2019.5.01.0481, Relator Ministro: Breno Medeiros, Data de
Julgamento: 21/09/2022, 52 Turma, Data de Publicagdo: DEJT 23/09/2022)

5) 'AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO A
ACORDAO PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017. EMPRESA EM
RECUPERAGCAO JUDICIAL. JUROS DA MORA E CORRECAO MONETARIA.
LIMITACAO. TRANSCENDENCIA DA CAUSA NAO RECONHECIDA. 1. Cuida-se

de controvérsia acerca da exigibilidade de juros de mora e corre¢cdo monetaria,
incidentes sobre os débitos trabalhistas, apdés a data do ajuizamento do pedido de
recuperagao judicial. 2. Constatado o preenchimento dos demais requisitos processuais
de admissibilidade, o exame do Recurso de Revista sob o prisma do pressuposto de
transcendéncia revelou que: a) ndo demonstrada a transcendéncia politica da causa, na
medida em que o acordéo recorrido revela consonancia com a jurisprudéncia atual,
iterativa e notéria desta Corte uniformizadora, no sentido de que ndo ha limitagcdo da
incidéncia dos juros da mora e da corre¢do monetaria dos créditos trabalhistas a data
do ajuizamento do pedido de recuperagao judicial; b) ndo se verifica a transcendéncia
juridica, visto que ausentes indicios da existéncia de questdo nova acerca da
controvérsia ora submetida a exame, mormente diante da recente jurisprudéncia deste
Tribunal Superior; ¢) ndo identificada a transcendéncia social da causa, uma vez que
nao se cuida de pretensdo recursal formulada em face de suposta supressido ou
limitagao de direitos sociais

assegurados na legislagdo patria; e d) ndo ha falar em transcendéncia econdmica,
porquanto o valor total arbitrado a condenagdo nido se revela elevado ou
desproporcional aos pedidos formulados e deferidos na instancia ordinaria. 3.
Configurado o 6bice relativo ao ndo reconhecimento da transcendéncia da causa quanto
ao tema sob exame, resulta inviavel o conhecimento do Recurso de Revista, no
particular. 4. Agravo de Instrumento a que se nega provimento." (AIRR -
1144551.2019.5.03.0095, Relator Ministro: Lelio Bentes Corréa, Data de Julgamento:
12/10

/2022, 62 Turma, Data de Publicagdo: DEJT 14/10/2022)
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6) 'AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA DA RE. LEI
N°13.467/2017. EXECUGAO. ATUALIZACAO DOS DEBITOS TRABALHISTAS.
EMPRESA EM RECUPERAGCAO JUDICIAL. LIMITACAO. DIVERGENCIA ENTRE AS
TURMAS DESTA CORTE. TRANSCENDENCIA POLITICA CONSTATADA.

Acerca da limitagdo da incidéncia de atualizagdo monetaria e juros de mora sobre
débitos trabalhistas de empresa em recuperagéo judicial, o artigo 9°, Il, da Lei n°
11.101/05 ndo veda a incidéncia de juros de mora e corre¢gdo monetaria, apos o pedido
de recuperagéo judicial, porquanto apenas estabelece que a habilitacao feita pelo credor
devera ser realizada com o valor do crédito ja devidamente atualizado. Por sua vez, o
artigo 124 da referida lei dispde que ndo séo exigiveis juros de mora contra a massa
falida apds a decretacdo da faléncia, se o ativo apurado ndo bastar para o pagamento
dos credores subordinados, sendo que tal beneficio ndo se estende aos casos de
recuperacao judicial, como na hip6tese dos autos. Assim, ndo ha como afastar a
incidéncia de juros de mora e correcdo monetaria sobre os débitos da empresa em
recuperacao judicial, por se tratar de mera atualizacdo de valor real da moeda.
Precedentes. Agravo de instrumento conhecido e ndo provido.' (AIRR - 1164-
37.2010.5.04.0511, Relator Ministro: Claudio Mascarenhas Brandao,

Data de Julgamento: 05/10/2022, 72 Turma, Data de Publicagcédo: DEJT 14/10/2022)

7)  'AGRAVO DE INSTRUMENTO. LEI N° 13.467/2017. EXECUGAO. LIMITACAODE
JUROS E CORRECAO MONETARIA DURANTE A RECUPERACAO JUDICIAL.
AUSENCIA DE TRANSCENDENCIA. O entendimento do acérdéo regional estd em
consonancia com a jurisprudéncia do c. TST, no sentido de que o disposto no art. 9°, II,
da lei 11.101/2005 ndo ampara a pretensao de limitagdo de juros e corregédo

monetaria da empresa em recuperagdo judicial, mas apenas a massa falida.
Transcendéncia ndo reconhecida. Precedentes. Agravo de instrumento desprovido.'
(AIRR -933-37.2015.5.09.0562, Relator Ministro: Aloysio Corréa da Veiga, Data de
Julgamento: 07/09/2022, 82 Turma, Data de Publicagdo: DEJT 09/09/2022)"

Por fim, cumpre destacar que o deferimento da recuperagao judicial ndo torna a Justiga do
Trabalho incompetente para o prosseguimento da execugao em desfavor dos sécios ou de empresas participantes

de grupo econdmico cujos bens nao foram submetidos aos efeitos da recuperagéo judicial.

Nesse sentido, colaciono os seguintes julgados do STJ e TST:
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"PROCESSUAL CIVIL. AGRAVO INTERNO NOS EMBARGOS DE DECLARACAO NO
CONFLITO DE COMPETENCIA. COMPETENCIA DO JUiZO TRABALHISTA PARA
RECONHECIMENTO DA DESCONSIDERAGCAO DA PERSONALIDADE JURIDICA.
DECISAO MANTIDA. 1. A jurisprudéncia do STJ consolidou-se no sentido de que 'ndo traduz
violagéo ao juizo atrativo da faléncia e da recuperagéo judicial o prosseguimento, perante a
Justica do Trabalho, de execugdes contra socios ndo atingidos pelo plano de recuperagéo ou
pela decretagao da faléncia. (AgRg no CC 136.779/MT, Relator Ministro Marco Aurélio Bellizze,
Segunda Secéo, julgado em 26/11/2014, DJe 2/12/2014). 2. Agravo interno a que se nega
provimento". (Agint nos EDcl no CC 161.953/GO, Relator Ministro Anténio Carlos Ferreira,
Segunda Secgéo, julgado em 20/08/2019, DJe 22/8/2019)

"AGRAVO INTERNO NO CONFLITO DE COMPETENCIA. RECUPERACAO JUDICIAL.
EXECUCAO DE CREDITO TRABALHISTA. INCLUSAO DOS COOBRIGADOS NO POLO
PASSIVO. NAO SUBMISSAO AOS EFEITOS DA RECUPERAGCAO JUDICIAL. SUMULA
420/STJ. AGRAVO INTERNO DESPROVIDO. 1. Nas hipéteses em que bens de terceiros, de
sécios, de coobrigados, de devedores solidarios ou de sociedade do mesmo grupo econémico,
ndo submetidos ao plano de recuperagao judicial, sdo chamados para responder a execugéo
ajuizada contra a sociedade em recuperacao judicial, a

jurisprudéncia desta egrégia Corte firmou o entendimento de ndo reconhecer a existéncia de
conflito de competéncia, porquanto ndo ha dois juizes decidindo acerca do destino do mesmo
patriménio. 2. Em casos assim, a sociedade em recuperacgao judicial &€ até mesmo beneficiada
com a continuidade da execugdo contra os so6cios ou coobrigados, pois em um primeiro
momento fica desonerada daquela obrigagdo, que somente depois lhe sera

exigida, se for o caso, regressivamente. 3. Incidéncia da Sumula 480 desta Corte: 'O juizo da
recuperacao judicial ndo é competente para decidir sobre a constricdo de bens ndo abrangidos
pelo plano de recuperacédo da empresa'. 4. Agravo interno desprovido (Agint no CC
157.947/MT, Relator Ministro Lazaro Guimaraes)". (Desembargador Convocado do TRF 5?2
Regido, Segunda Secéo, julgado em 8/8/2018, DJe 13/8/2018)

"RECURSO DE REVISTA. PROCESSO SOB A EGIDE DA LEI 13.015/2014 E ANTERIOR A
LEI 13.467/2017. EXECUGCAO. COMPETENCIA DA JUSTICADO TRABALHO. EMPRESA EM
RECUPERAGCAOQ JUDICIAL. DESCONSIDERAGAO DA

PERSONALIDADE JURIDICA. REDIRECIONAMENTO DA EXECUGCAO CONTRA OS
SOCIOS. A jurisprudéncia desta Corte firmou o entendimento de que, na hipétese de
deferimento do pedido de recuperagéo judicial, a Justica do Trabalho é competente para
processar e julgar o pedido de desconsideragao da personalidade juridica, com o

redirecionamento da execugdo para os bens dos sécios da empresa, na medida em que
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tais bens n&o se confundem com os bens da empresa em recuperagéo judicial. Julgados desta
Corte. Recurso de revista conhecido e provido". (RR-854-79.2011.5.15.0029, 32 Turma, Relator
Ministro Mauricio Godinho Delgado, DEJT 16/8/2019).

Nesse cenario, a jurisprudéncia trabalhista admite a possibilidade de redirecionamento da
execugao para os bens dos sécios e de empresas do mesmo grupo econémico, na medida em que seus bens n&o se
confundem com os bens da empresa em recuperagéo judicial ou falida. Assim, n&o tendo seus bens sido atingidos pelos
efeitos da recuperacgao judicial, tanto os s6cios como as demais empresas do grupo podem responder

solidariamente pelo pagamento da divida em execugéo.

Demais disso, encontrando-se o processo ainda na fase de conhecimento, prematura é a
determinacao de expedicao de certidao para habilitagdo do crédito junto ao Juizo da Recuperacao Judicial. A questao
envolve situagdo dindmica, e deve ser decidida oportunamente, apds a liquidagdo, uma vez que, entédo, podera nem mais
subsistir a recuperacao judicial da reclamada, sendo que o eventual direcionamento da execugéo

contra os sécios da ré também dependera da situagéo a ser aferida no momento da execugéo.

Isto posto, reformo a r. sentenga para excluir a determinagéo de expedi¢do da certidao de

habilitagdo do crédito trabalhista apds a fase de liquidagao da sentenga.

Nego provimento ao recurso da reclamada e dou provimento ao recurso do reclamante.

RECURSO DA RECLAMADA - MATERIAS REMANESCENTES

ACIDENTE DO TRABALHO - DOENCA OCUPACIONAL. DANO MORAL

O d. Juizo de origem, reconhecendo a responsabilidade civil objetiva do empregador pelos
danos causados por seus empregados/prepostos € objetiva, condenou a reclamada ao pagamento de indenizagao por

dano moral no importe de R$25.000,00, tendo em vista a agresséo fisica sofrida pelo reclamante no ambiente de

trabalho.
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Irresignada, a reclamada recorre sustentando que "ndo ha duvidas que a recorrente nao

ID. bb2525d - Pag. 11

teve qualquer contribuicdo para o inicio da discussao e agressdo, muito menos poderia evita-la, assim, ndo é crivel admitir
que uma agressao provocada por terceiro seja imputada a empresa ao argumento de que nao teria cuidado do ambiente

de trabalho, desta forma, ndo ha que falar que falar em descumprimento do contrato de trabalho" (ID. ebc4a69).

Afirma que o fato de terceiro é equiparado ao caso fortuito, por ser o ato lesivo
imprevisivel, inevitavel e externo ao empregador, sendo que o acidente nio foi provocado pelo trabalho, mas sim em

razao de uma vassoura e questado pessoal dos dois envolvidos.

Aduz que nao ficou inerte ante o fato ocorrido, pois afastou imediatamente o autor e o
agressor do trabalho, encaminhou o recorrido ao médico, procedeu a apuragéo dos fatos e tomou as providéncias

cabiveis, como a rescisao do contrato de trabalho.

Argumenta que em que pese o laudo pericial ter constatado relagédo entre a doencga (transtorno
de estresse pos-traumatico) e a agresséao sofrida pelo obreiro, "demonstrou-se que o recorrido, desde os 4 anos de idade,
é portador de transtorno de déficit de atengéo, onde necessitou do uso de ritalina, e conforme a prépria literatura refere,
pacientes portadores dessas alteragbes e que necessitam fazer uso de medicagdo, estdo altamente pré-dispostos a
desencadear patologias psiquiatricas, sobretudo, a que o recorrido alega ser portador” (ID. ebc4a69). Defende que ndo

ha correlagéo entre as alteragdes psiquiatricas com o evento ocorrido na empresa.

Acrescenta que "o laudo apenas considerou as declaragdes unilaterais do recorrido para
concluir pelo nexo causal, ndo ha duvidas de que o laudo pericial ndo foi conclusivo, razdo pela qual merece ser

desconsiderado" (ID. ebc4a69).

Pugna seja excluida a condenagéo. Subsidiariamente, requer que o valor arbitrado seja

reduzido a ndo mais que uma vez o ultimo salario do obreiro, devendo ser aplicado o inciso | do §1° do art. 223 - G
da CLT.

Analiso.
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A saude e a seguranga do trabalhador perfazem fronteira na qual esbarra o poder diretivo
patronal. Dai, a previsao constitucional contida no art. 7°, XXIl, que determina a redugao dos riscos inerentes ao

trabalho, por meio de normas de saude, higiene e seguranga.

Ao mesmo tempo, o art. 7°, XXVIII, da Constituicdo da Republica elenca, dentre os direitos
dos trabalhadores, o seguro contra acidentes de trabalho - a eles equiparada a doenga profissional e o acidente de trajeto
(arts. 20, 1, e 21, 1V, "d", da Lei 8.213/91) - a cargo do empregador, sem excluir a indenizacdo a que este esta

sujeito quando incorrer em dolo ou culpa.

Da redacao do artigo constitucional mencionado, extrai-se também que a responsabilidade
na seara trabalhista é, via de regra, subjetiva, de modo que a reparagédo do dano esta condicionada a comprovagéo de

todos os elementos componentes da responsabilidade subjetiva, a saber: agdo/omisséo, dano, nexo causal e dolo /culpa.

No entanto, ha casos em que a constancia quanto a ocorréncia do evento danoso, aliada
ao risco dos afazeres atribuidos ao operario ndo permite dissociar o prejuizo de determinada atividade econémica,

ndo obstante inclusive a adogao de todas as normas de saude, higiene e segurancga a cargo da entidade patronal.

E dizer: existem situagdes peculiares em que, mesmo observadas as respectivas medidas
de protegéo, a exploracao da forga produtiva dos individuos acarreta a parcela destes certo prejuizo de cunho ocupacional,
em quantidade de vezes que n&o pode ser inserida no campo da eventualidade. Isso porque tal leséo

guarda conex&o direta com o ramo econdmico e as circunstancias de labor correspondentes.

Para esses casos, o ordenamento juridico néo silenciou, consoante paragrafo Gnico do art.

927 do Cadigo Civil, que prevé de forma expressa as hipéteses em que incide a responsabilidade objetiva. A saber:
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"Havera obrigagéo de reparar o dano, independentemente de culpa, nos casos

especificados em lei, ou quando a atividade normalmente desenvolvida pelo autor do dano

implicar, por sua natureza, risco para os direitos de outrem".

Na inicial, o reclamante narra o seguinte:

ID. bb2525d - Pag. 13

"Nos termos da CAT anexada aos autos, no dia 24.08.2022, logo no inicio da jornada de
trabalho, quando o autor encontrava-se no escritorio do setor de 'trafego’, onde trabalha,
foi surpreendido pela conduta do empregado chamado Pedro, que munido de uma

vassoura passou a agredi-lo em todo corpo, sobretudo na cabega e membros superiores.

O autor foi ainda arrastado pelo empregado Pedro até a presenga do encarregado Dalcimar,

sendo questionado a todo instante sobre uma "vassoura".

O encarregado, diante da situagdo, apenas determinou que ambos retornassem aos seus
postos de trabalho, sem tomar qualquer medida diante da injusta agressdo sofrida. Neste
momento o autor informou que fazia questdo de que a policia fosse acionada e ainda que

desejava passar por exame de corpo de delito, ante a violéncia sofrida no ambiente de trabalho.

O encarregado Dalcimar repeliu o pedido do autor, informando que ndo chamaria a policia e

que apenas o encaminharia ao médico.

Apods passar por consulta médica, foram constatadas lesbes superficiais na pele, e o autor

recebeu atestado médico de 1 (um) dia.

Ocorre que o autor sequer conseguia pensar em retornar ao trabalho, pois seu psicolégico foi
abalado pelo fato ocorrido, passando a sofrer com crises de choro, panico, estresse e

depresséo” (ID. aaa7776).
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O fato narrado pelo autor (agresséo fisica por colega de trabalho no ambiente de trabalho)

& incontroverso.

ID. bb2525d - Pag. 14

Ademais, ha que ser reconhecida a responsabilidade objetiva patronal pelo acidente de
trabalho na medida em que a empresa responde pelos atos de seus empregados, independentemente da
comprovacéo de culpa, a teor dos arts. 932, Ill, e 933 do Cédigo Civil, sem prejuizo de eventual direito de regresso

em face do causador do sinistro.

Verifico que a r. sentenga analisou adequadamente a presente questdo, ndo comportando
quaisquer reparos. Assim, em homenagem aos principios da economia e celeridade processuais, e, sobretudo, por
comungar com os motivos ali assentados pelo MM. Juizo de origem, adoto como razdes de decidir, com a devida

vénia, os fundamentos da r. decisdo atacada:

"O autor relata que foi acometido de diversas doengas - estresse pds-traumatico (CID F43. 0),
episédios depressivos (leves, moderados ou graves, CID F32), transtorno do humor afetivo
ndo especificado (CID F39) e transtorno misto ansioso e depressivo (CID F41.2) em
decorréncia de episodio ocorrido em 24/08/2022, quando se encontrava no escritorio do setor
de 'trafego’ (nas dependéncias da reclamada) e foi surpreendido pela conduta de outro
empregado da ré, Pedro, que, munido de uma vassoura, que o agrediu fisicamente, sobretudo

na cabega e membros superiores.

Relata ainda que, na ocasido, foi arrastado pelo empregado Pedro até a presenga do
encarregado Dalcimar, sendo questionado a todo instante sobre uma 'vassoura'. Explicita que
o encarregado, diante da situacéo, apenas determinou que ambos retornassem aos seus
postos de trabalho, sem tomar medidas eficazes diante da injusta agresséo sofrida. E que, no
momento, informou que fazia questdo do acionamento da policia militar e, ainda, que fosse

submetido ao exame de corpo de delito, ante a violéncia sofrida no ambiente de trabalho. Mas
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o encarregado Dalcimar o repeliu, informando que ndo chamaria a policia e que apenas o

encaminharia ao médico.

Ato continuo, alega que, apds consulta médica, foram constatadas lesdes superficiais na pele
e recebeu atestado médico de um dia. Porém, ndo conseguia retornar ao trabalho, pois seu

psicoldgico estava abalado (sofrendo com

crises de choro, panico, estresse e depressao). Em virtude disso, foi afastado por mais 15 dias,
tendo, apds, retornado ao trabalho, no entanto a reclamada havia alterado sua jornada - que
antes do ocorrido era em regime 12x36, das 7h as 19h - passando-a para o horario das 18h as
1h48min, de segunda-feira a sabado. Todavia, ainda estava utilizando

medicamentos para recuperagéo da saude mental, diante do fato ocorrido na reclamada, e
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que a referida jornada dificultou ainda mais o seu retorno e readaptagéo ao local, eis que,
diante das crises decorrentes do estresse sofrido, passou a fazer uso de medicamento para

dormir (Quetiapina).

N&o bastasse a alteracédo da jornada de trabalho, teve que lidar com a presencga do agressor
no ambiente de trabalho em varias oportunidades. Apds, soube que o agressor ndo foi
dispensado por justa causa, e sem qualquer impedimento adentrava as dependéncias da
empresa fazendo piadas em relagdo ao fato ocorrido, comentando com os colegas que néo
bateu no autor, mas sim o 'educou’. E os demais colegas de trabalho também faziam piada da
situacdo, simulando uma investigagao criminal, colocando cartazes de 'proibido vassouras', as
quais foram divulgadas nos grupos de conversa da empresa. Conclui que todos esses fatos
culminaram no agravamento do seu estado de saude, que além dos sintomas decorrentes do
estresse pos-traumatico, também foi diagnosticado com transtorno de ansiedade e depresséo,

nos termos dos atestados médicos colacionados.

Diante da gravidade da situagéo exposta no relatério de encaminhamento ao CAPS - que relata
inclusive episddios de ideagao suicida - a partir de 05/12/2022 foi novamente afastado de suas
atividades laborais, por ordens médicas, com percepgdo de beneficio previdenciario, de
19/12/2022 a 29/12/2022, com retorno ao labor em janeiro de 2023, quando foi recomendada
a alteragédo da jornada para o periodo diurno, diante dos medicamentos utilizados para o
tratamento das doencgas. Entretanto a reclamada demorou a atender a solicitagéo prejudicando
o seu tratamento. Conclui que a empregadora se omitiu no fatidico evento - n&o garantindo

sua segurancga fisica, moral e psicolégica permitindo, ainda, a presenca do agressor no
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ambiente de trabalho, fomentando assédio moral pelos demais empregados. Por tudo isso,

pleiteia a condenagéo da ré ao pagamento de indenizagdo por danos morais.

Por sua vez, a empregadora assegura que '(...) no caso em tela, estamos diante de uma
excludente de responsabilidade. O fato, agressdo provocada por terceiro é equiparado ao
caso fortuito, por ser o ato lesivo imprevisivel, inevitavel e externo ao empregador, ou seja, a
empresa nao contribuiu para o fato (...) Inexiste, portanto, nexo de causalidade entre as
agressoes fisicas sofridas pelo reclamante e a conduta da empresa, que sequer
concorreu com dolo ou culpa para o ocorrido, e tampouco foi omissa em seu dever de
cuidado, uma vez que nao poderia prever o episédio (...) O fato de o agressor e vitima
estarem no local e em horario de trabalho, por si s, ndao caracteriza o nexo
correspondente. Nao ha, pois, prova nos autos capaz de impor a empregadora o dever

de indenizar, visto que a fatalidade adveio exclusivamente da
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atitude do agressor, de um ato totalmente imprevisivel, ndao tendo ela agido com culpa
para a sua ocorréncia (...) Trata-se de evento Unico, ato extremado, que poderia ter
acontecido em qualquer lugar, independente da agdo do empregador (...) Desta forma, nao
havendo no caso dos autos presencga de dano e/ou conduta omissiva ou comissiva na qual
teria incorrido a reclamada, tampouco a qualquer violagao legal supostamente perpetrada por
esta, ndo ha se falar em responsabilidade objetiva subjetiva e dever de indenizar por danos

morais' (grifos originais, fls. 478/481). Pugna pela improcedéncia do pedido inaugural.

Analiso.

A agressao fisica sofrida pelo autor no ambiente de trabalho é incontroversa, sendo
demonstrado pela prova pericial que a referida agressao desencadeou estresse pdstraumatico
- sendo, portanto, uma moléstia equiparada a acidente de trabalho porque possui nexo causal

com a agresséo fisica.

A controvérsia reside apenas no fato de a empregadora ser responsavel pelo dano causado ao
autor - no que pertine ao evento ocorrido do dia 24/08/2022 - porque a tese defensiva centra-
se na alegacdo da excludente de responsabilidade por se tratar de dano causado

exclusivamente por terceiro. Logo, o 6nus de prova recai sobre a empregadora.
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De todo modo, com o objetivo de serem sanadas quaisquer duvidas a respeito do tema, foi

determinada a realizada de pericia técnica, na qual a expert concluiu o seguinte (fls. 578 /579):

'(...) 6. Conclusao

Apds anamnese, exame psiquico e estudo do processo é possivel concluir que o

reclamante apresentou quadro compativel com CID 10 F 43.1 (estado de 'stress’

pos-traumatico). Estd em uso de esc 20 mg e quetiapina 25 mg e realizando

psicoterapia semanal, com melhora dos sintomas. Esta, portanto, apto ao labor,

sem _incapacidades. Durante o pacto laboral, houve incapacidade total e

temporadria nos dias de afastamento médico.

ID. bb2525d - Pag. 17

Por_se tratar de transtorno de estresse pdstraumatico, desencadeado apds o

agressao ocorrida na empresa, existe nexo causal direto, relacionado ao labor.

Esclarego que o laudo médico pericial é baseado na coleta de todas as informagdes
constantes no processo, no exame pericial psiquiatrico e estudo cientifico especializado.
Ademais, as conclusdes periciais podem ser também ratificadas através dos demais
meios de prova que ainda seréo produzidas no processo (prova

testemunhal e depoimento das partes) para colaborar ainda mais com as

conclusdes periciais (...)' (grifos acrescidos).

Instada a apresentar laudo complementar, a Perita nomeada

respondeu aos novos quesitos formulados pela demandada as fls. 613/614.

Dessume-se das conclusdes periciais que o reclamante esta

acometido de estresse pos-traumatico (CID 10 F 43.1), sendo inequivoco o nexo de
causalidade direto entre a doenga e a agressao fisica sofrida no trabalho.
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Analisando a prova documental, verifico que o autor juntou os seguintes atestados médicos:

1-atestado de 10 dias, contados de 05/12/2022 (inclusive): transtorno do humor (afetivo) néo
especificado - CID F 39 (fl. 24);

2-atestado de 07 dias, a contar de 26/12/2022 (inclusive): episédios depressivos - CID F32
(fl. 25);

3-atestado de 14 dias, a partir de 15/12/2022 (inclusive): reacdes ao estresse grave e
transtornos de adaptagéo - CID F 43.0 (fl. 26);
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4-atestado de um dia, datado de 24/08/2022, com CID nao identificado (fl. 27);

5-atestado de 03/01/2023: tratamento de uma semana, a partir de 15/12/2022, sob as CIDs
F43, F32 e F39 (fl. 28);

6-atestado e relatério médico recomendando que o paciente / reclamante nao trabalhe a noite

devido a ins6nia e

uso de medicagao para trata-la - CID F41.2 (transtorno misto de ansiedade e depresséao)
(fl. 29);

7-atestado de um dia (01/12/2023), constando CID S610 - ferimento de dedo(s) sem les&o
da unha (fl. 30);
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8-atestado de dois dias, a contar de 13/01/2023 (inclusive), constando CID 2480 -

cuidados a curativos e suturas cirurgicas (fl. 31);

9-atestado de 15 dias a partir de 26/08/2022 (inclusive), sob a CID F 43.0 (fl. 32).

Por sua vez, na comunicagdo de acidente de trabalho (fls. 33/34) constam as seguintes
consideragdes: 'Parte do corpo atingida no acidente: Partes multiplas. (aplica-se quando mais
de uma parte importante do corpo for afetada, como, por exemplo, um brago e uma perna)’;
'Agente causador: Ataque de ser vivo (inclusive do homem), NIC'; 'Descricdo da situagéo
geradora do acidente ou doenga: Ataque de ser vivo (inclusive do homem), NIC'; 'Devera o
acidentado afastar-se do trabalho durante o tratamento: SIM'; 'Diagnéstico provavel: CID-10:

S501 - Contuséo de outras

partes e de partes ndo especificadas do antebrago'.

O reclamante colacionou, ainda, ficha de encaminhamento ao CAPS VIDA (Centro de Atengéo
Psicossocial) (fls. 37/38) - datado de 08/12/2022 - com a seguinte descri¢do:

'Motivo do encaminhamento: Usuario chega a esta unidade com crises de ansiedade e
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ideacgdo suicida. Caso de ciéncia do CAPS como grave e por isto solicito o encaminhamento
para o ambulatério municipal de psiquiatria ja que o CAPS néo é autorizado pelo sistema de
fazer o encaminhamento direto e ja que o CAPS s6 tem vaga para consulta psiquiatrica em
abril/23 e o usuario ndo pode esperar. Ja passou pelo Wassily dia 05/12 e tem escitalopran 10

+ clonazepam 0,5 para 10 dias' (sic).

O autor também apresentou receituarios médicos (fls. 46/48), comunicagao de decisdao do INSS
(fl. 49) - com recebimento do auxilio-doenga comum (cédigo 31) até o dia 29/12/2022

(solicitacao feita em 24/12/2022) - e fotografias (fls. 50/56).

De outro lado, a reclamada também colacionou a CAT (fls. 325 /326) - narrando o fato ocorrido
em 24/08/2022 -, demonstrativos das horas e pagamentos (fls. 364/426) e TRCT (fls. 354/355)

do empregado agressor, Pedro - demonstrando que ele foi afastado apenas no dia 29/08/2022,
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ou seja, 05 dias apds agredir o autor. Ademais, o documento revela que Pedro néo foi

dispensado por justa causa, sendo formalizada a rescisdo antecipada do contrato de trabalho

por prazo determinado - por iniciativa do empregador.

Analisando agora a prova oral, verifica-se que o depoimento pessoal do preposto da reclamada

favorece o obreiro, sendo vejamos:

'que o autor apresentou inimeros documentos, ndo sabendo dizer se entre eles

havia um relatério firmado por psicélogo sugerindo a alteracado da jornada para

horario diurno (...) que a reclamada promoveu uma apurac¢ao interna depois da

agressao, inclusive o depoente viu as imagens, nasquais foi possivel verificar que

a agressao partiu de Pedro e que o autor ndo reagiu; que a sistematica é a de

afastar os envolvidos até a apuracao dos fatos de modo que depois das imagens,

o autor foi chamado a retornar ao trabalho e Pedro foi dispensado; que perguntado

sobre a modalidade da dispensa, o depoente esclareceu que ele estava em periodo

de experiéncia_e houve rescisdao antecipada do contrato (..) gue mostrado

aodepoente as fotografias de folhas 54/56, disse ser possivel identificar o

manobrista Marcos Mundim na sala de trafego da garagem sul (...) que a conduta

identificada na fotografia ndo chegou ao conhecimento da chefia, até porque

nesse caso providéncias seriam tomadas quanto aos envolvidos; que Marcos

estava subordinado diretamente ao depoente e Dalsimar; que a fotografia foi

tirada na sala dos controladores, bem na entrada da garagem, e os encarregados

permanecem
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em um prédio ao lado; que acredita que eles ndo viram o momento da fotografia

porque de certo eles entraram na sala de trafego rapidamente, tiraram a fotografia,

e postaram no grupo e sairam do local; que trata-se de sala pequena com cerca de

2x5 metros; que apenas quando havia necessidade os controladores chamam o
motorista para entrarem na sala e eventualmente justificarem alguma avaria nao
informada previamente; que o reclamante era empregado de confian¢a, sendo que os
encarregados permaneciam tranquilos e pouco iam a sala dos controladores a nao ser
que houvesse um fato mais grave ou fossem chamados pelo autor (...) que perguntado
sobre a mudanca de horario do autor, o depoente esclareceu que o controlador em
regime 12hx36h é um empregado de extrema confianga e ndo pode faltar ao trabalho,
sob pena de prejuizo para toda a operagao; que o depoente acredita que o autor, mesmo
nao contribuindo para a agresséo, ficou com medo de ser dispensado porque nio deve
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ter raciocinado direito; que o autor apresentou um atestado muito longo, de 15 dias, e

por esse motivo outro empregado foi destacado para o regime 12hx36h; que ao retornar
do afastamento, o autor perder a escala e foi remanejado para o horario que a empresa
estava precisando; que o empregado que teve o horario mudado para o do autor se
organizou para isso e nao foi possivel retorna-lo ao horario de origem; que o acesso de
exempregados € controlado, sendo que com a dispensa os porteiros sao orientados a
nao permitirem o acesso, a nao ser para resolverem assuntos pendentes decorrentes
da papelada da rescisao; que ndo se recorda a data, mas a papelada mencionada no
inicio do depoimento foi entregue bem depois da agressao sofrida pelo autor" (grifos

acrescidos).

Dessume-se do depoimento supratranscrito, primeiramente, que a reclamada, de fato, recebeu
o relatério firmado por psicélogo - com a sugestao de mudanga da jornada de trabalho para
diurna - tendo em vista que o preposto informou desconhecimento acerca do fato. Logo, a teor
do art. 843, §1°, da CLT, o desconhecimento atrai os efeitos da confissao ficta, motivo pelo qual

se presumem verdadeiras as alegagdes firmadas na inicial.

Ademais, o preposto confessou '(...) que a reclamada promoveu uma apuragao interna depois

da agresséo, inclusive o depoente viu as imagens, nas_quais foi possivel verificar que a

agressao partiu de Pedro e gue o autor ndo reagiu; que a sistematica é a de afastar os

envolvidos até a apuragdo dos fatos de modo que depois das imagens, o autor foi

chamado a retornar ao trabalho e Pedro foi dispensado; que perguntado sobre a

modalidade da dispensa, o depoente esclareceu que ele estava em periodo de

experiéncia e houve rescisao antecipada do contrato (...)" (grifos acrescidos). Sendo assim,

suas assertivas se coadunam com a prova documental no sentido que o

agressor nao foi dispensado por justa causa.
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Além disso, analisando a assertivo do preposto que '(...) todos os documentos apresentados
pelo autor foram direcionados ao departamento médico e o reclamante foi orientado a
comparecer ao médico especialista e depois disso trouxe novo relatério médico, momento em

que houve alteracdo do horario de trabalho, fato este mais

recente, em 2023 (...)' (grifos do juizo), verifica-se que o relatério médico mencionado é do de

fl. 29 - datado de 04/02/2023 -, mas a alteragéo da jornada de trabalho para o horario diurno

ocorreu apenas em 18/02/2023, conforme se verifica do controle de ponto de fl. 422.
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Destarte, o conjunto probatério revela que restou fartamente comprovado que a empregadora
deve ser responsabilizada pelos danos causados ao demandante advindos de ato praticado

por outro empregado (Pedro), em 24/08/2022.

Isso porque, conforme o disposto no art. 932, inciso Ill, do Cddigo Civil, o empregador é
responsavel pelos atos ilicitos praticados por seus empregados ou prepostos no exercicio do
trabalho ou em raz&o dele, mesmo que ndo possuam culpa direta (artigo 933, Codigo

Civil).

A esse respeito, destaco que, em regra, a configuracdo da responsabilidade civil do
empregador é subjetiva, ou seja, para a sua responsabilizagéo € necessario o preenchimento
de certos requisitos, quais sejam: 1°) ocorréncia do dano; 2°) nexo de causalidade ou de
concausalidade entre o dano e o trabalho exercido na demandada; 3°) culpa ou dolo do suposto
agente (ora reclamada). Logo, no direito do trabalho, a responsabilizacdo do empregador

depende da comprovagao de dolo ou culpa de sua parte.

Todavia, o caso sob exame comporta analise diversa, porque ndo se trata de um ato lesivo
praticado diretamente pelo empregador, mas sim por outro empregado, sendo

perfeitamente aplicavel a norma que se extrai dos arts. 932, inciso Ill, e 933 do Cddigo Civil
(CC).

Ressalto, outrossim, que tal interpretagdo € autorizada expressamente pelo art. 8°, CLT e
afigura-se consentanea com o que prescreve o art. 2° da CLT, segundo o qual os riscos da

atividade econémica e empresarial recaem sobre o
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empregador. Dessa forma, a responsabilidade civil do empregador pelos danos causados por
seus empregados/prepostos é objetiva - independentemente de culpa - conforme

norma supratranscrita.
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Logo, cumpre ao empregador zelar por um ambiente de trabalho digno e saudavel, em que

todos se respeitem. Ao permitir tratamento desrespeitoso e ofensivo, em afronta a dignidade
de seus empregados, causando-lhes situagdes constrangedoras, humilhantes e /ou vexatérias,
0 empregador assume o0s riscos correlatos, inclusive, de indenizar por

danos morais (art. 932, inciso lll, do CC).

Além disso, a incidéncia da responsabilidade objetiva do empregador, por ato praticado por
seu empregado ou preposto causador do dano, ha muito ja vem sendo reconhecida na seara
trabalhista. Transcrevo abaixo, por oportuno, a jurisprudéncia iterativa do Colendo TST, in

verbis:

'(...) DANO MORAL - AGRESSAO FiSICA PRATICADA POR COLEGA DE TRABALHO
DO RECLAMANTE - RESPONSABILIDADE DA RECLAMADA.

Consignado no acérdao regional que restou comprovado o ato lesivo perpetrado pelo
empregado da reclamada, consubstanciado na agresséo fisica promovida contra o
reclamante, afere-se, indubitavelmente, diante dos elementos dos autos, que o dano
sofrido no ambiente de trabalho atentou contra a integridade fisica e moral do autor,
ensejando, assim, a reparagdo moral, conforme autorizam os arts. 186 e 927 do Cédigo
Civil. Agravo desprovido'. (TST - Ag-AIRR: 20224220135150128, Relator: Luiz Philippe
Vieira de Mello Filho, Data de Julgamento: 29/08/2018, 72 Turma, Data de Publicagéo:
DEJT 31/08/2018).

'AGRAVO EM AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA
INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI 13.015/2014. INDENIZACAO POR DANOS
MORAIS. EMPREGADO VITIMA DE AGRESSAO NO AMBIENTE DE TRABALHO
(SUMULA 126 DO TST). VALOR ARBITRADO A INDENIZACAO - R$ 20.000,00 (NAO
CONFIGURADA VIOLAGAO DO ART. 5.°, V E X, DA CONSTITUICAO FEDERAL). As
razdes recursais ndo desconstituem os fundamentos da decisao agravada. Agravo nao
provido" (TST - Ag-AIRR: 11105620155020445, Relator: Delaide Miranda Arantes, Data
de Julgamento: 16/05/2018, 22 Turma, Data de Publicagao: DEJT 18/05/2018).
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"AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA RECURSO DE REVISTA
INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014. INDENIZAGAO POR DANOS

MORAIS. QUANTUM INDENIZATORIO R$ 20.000,00 (VINTE MIL REAIS. DIMINUICAO
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INDEVIDA. AGRESSAO VERBAL E FISICANO LOCAL DE TRABALHO. OMISSAO DO

EMPREGADOR EM PRESERVAR A INTEGRIDADE

FiSICA DO TRABALHADOR. Na hipétese, verifica-se que se trata de pedido de
diminuicao do valor arbitrado a titulo de indenizacao por danos morais. Tem-se que a
fixagdo do valor da compensacdo por dano moral deve orientar-se pelos principios da
proporcionalidade e da razoabilidade, considerando, entre outros parametros, o grau de
culpa do ofensor, a situagao econémica deste e da vitima, a gravidade e a extensdo do
dano. Nessa trilha, o artigo 944 do Cédigo Civil, ao assegurar o direito a mencionada
reparagao, preconiza que ela deve ser proporcional ao agravo sofrido pela vitima. Na
espécie, observa-se que a Corte regional, ao fixar o valor da compensagao por danos
morais em R$ 20.000,00 (vinte mil reais), levou em

consideragéo a gravidade e a extensao do dano sofrido pelo reclamante - vitima de
agresséo verbal e fisica no local de trabalho e inércia do empregador em preservar a
integridade fisica do trabalhador, de modo que o valor da compensag¢é&o por dano moral
arbitrado para o caso observou os principios da razoabilidade e da proporcionalidade,
nao havendo falar em indenizagao fixada em valor

excessivamente estratosférico. Agravo de instrumento desprovido'. (TST - AIRR:
3416020155020441, Relator: José Roberto Freire Pimenta, Data de Julgamento: 29
/11/2017, 22 Turma, Data de Publicagdo: DEJT 01/12/2017).

'AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. INDENIZACAO POR
DANOS MORAIS. AGRESSAO FISICA SOFRIDA PELO EMPREGADO DA
RECLAMADA POR COLEGA DE TRABALHO NO LOCAL DO SERVIGO E NO
HORARIO DO EXPEDIENTE. CORTE NO ROSTO. INCIDENCIA DOS ARTIGOS 932,
INCISO Ill, E 933 DO CODIGO CIVIL. A reclamada foi condenada a pagar indenizagio
por danos morais, tendo em vista que o reclamante foi agredido fisicamente por um
colega de trabalho dentro da empresa durante o expediente, o que resultou num corte
no rosto. O Tribunal Regional concluiu que se tratou de acidente de trabalho, oriundo de
ato ilicito praticado por um dos empregados da reclamada, entendendo aplicavel ao
caso a teoria da responsabilidade objetiva, o que afasta a necessidade de demonstracéo
de culpa ou dolo da empregadora. Nos termos dos artigos 932, inciso lll, e 933 do
Cadigo Civil, atribui-se ao empregador ou comitente a responsabilidade objetiva pelos
atos praticados por seus empregados, servigais e prepostos, no exercicio do trabalho
que lhes competir, ou em razéo dele. Ademais, conforme estabelece o artigo 21, § 1°,
da Lei n° 8.213/91, 'nos periodos destinados a refeicdo ou descanso, ou por ocasido da
satisfagdo de outras

necessidades fisioldgicas, no local do trabalho ou durante este, o empregado é

ID. bb2525d - Pag. 24

Assinado eletronicamente por: PAULO PIMENTA - 23/08/2024 13:56:11 - bb2525d
https://pje.trtl 8.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam ?7nd=24080915213790700000027 127558
Numero do processo: 0010604-46.2023.5.18.0015
Nutmero do documento: 24080915213790700000027127558




Fls.: 27
considerado no exercicio do trabalho'. Assim, ndo socorre a reclamada a alegagdo de

auséncia de atitude ilicita praticada pela empregadora, por se entender que é objetiva a
responsabilidade do empregador em casos de acidentes ocorridos durante a prestacéo
de servigos, como no caso. Precedentes. Agravo de instrumento desprovido.
QUANTUM. VALOR DA INDENIZACAO POR DANO MORAL NAO EXCESSIVO. R$
30.000,00. Ressalta-se que o valor da indenizag&o por dano moral a ser arbitrado ndo
€ mensuravel monetariamente, de forma objetiva ou previamente tarifada, em virtude de
nao ter dimensao econémica ou patrimonial, tendo sido adotado no Brasil o sistema
aberto, em que se atribui ao juiz a competéncia para fixar o quantum, de forma subjetiva,
levando-se em consideragdo a situagdo econdmica do ofensor, o risco criado, a
gravidade e a repercusséo da ofensa, a intensidade do animo de ofender, a culpa ou
dolo, entre outros. O julgador deve ainda observar a finalidade pedagogica da medida e
a razoabilidade do valor fixado de indenizagdo. Assim, considerando os valores de
indenizagdo comumente arbitrados nesta Corte superior, ndo se revela desproporcional
a quantia arbitrada pelo Tribunal Regional de R$ 30.000,00. Agravo de instrumento
desprovido. JUROS E CORRECAO MONETARIA APLICAVEIS A INDENIZACAO.
SUMULA N° 439 DO TST. O Tribunal Regional aplicou ao caso a Sumula n° 439 desta
Corte quanto ao marco inicial da incidéncia de juros de mora e corregdo monetaria na
indenizacdo, segundo a qual: 'nas condenagcbes por dano moral, a atualizag&o
monetaria é devida a partir da data da deciséo de arbitramento ou de alteragao do valor.
Os juros incidem desde o ajuizamento da agéo, nos termos do art. 883 da CLT'. A
divergéncia jurisprudencial transcrita, portanto, ndo impulsiona o conhecimento do
recurso de revista, pois se encontra ultrapassada, nos termos da Sumula n°® 333 desta
Corte e do artigo 896, § 7°, da CLT. Agravo de instrumento desprovido. DESCONTOS
FISCAIS. AUSENCIA DE PREQUESTIONAMENTO. SUMULA N° 297 DO TST. Como
bem observado no despacho denegatério de seguimento do recurso de revista, em
relagdo ao tema descontos fiscais, ndo ha, no acérdao regional, tese a esse respeito.
Diante da auséncia de prévia discussao sobre a questdo por parte da Corte regional,
este Tribunal extraordinario ndo pode analisar a matéria, por auséncia de
prequestionamento do tema na instancia imediatamente inferior, conforme dispde a
Sumula n°® 297 do TST: 'PREQUESTIONAMENTO. OPORTUNIDADE.
CONFIGURACAO (nova redagéo) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003 |. Diz-se
prequestionada a matéria ou questao quando na decisdo impugnada haja sido adotada,
explicitamente, tese a respeito. Il. Incumbe a parte interessada, desde que a matéria
haja sido invocada no recurso principal, opor embargos declaratérios objetivando o
pronunciamento sobre o tema, sob pena de preclusdo. Agravo de instrumento
desprovido" (TST - AIRR: 11014720115010030, Relator: José Roberto Freire Pimenta,
Data de Julgamento: 24/02/2016, 22 Turma, Data de Publicagédo: 04/03/2016).
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Afixagdo do montante da indenizagao - decorrente do dano moral causado ao autor - ndo pode
ser irriséria em relagdo ao ofensor, tampouco promover o enriquecimento sem causa do
ofendido. Sendo assim, o arbitramento da indenizagdo por danos morais observa os seguintes
parametros: natureza da lesdo; capacidade econémica do ofensor; carater pedagogico da
medida; extensdo e gravidade do ato (bem como repercussao social). Tudo isso de acordo
com o art. 944, do CC.

Dessarte, considerando todos os aspectos envolvidos, notadamente porque - em razédo da
agressao fisica sofrida no dia 24/08/2022 - o autor esteve temporariamente incapaz de modo
total durante os afastamentos médicos; a agressdo fisica provocou inUmeras moléstias
consequentes do evento - CIDs F39, F 32 e F43 - bem como por estar acometido de estresse
pés-traumatico (CID 10 F43.1) e, também, sido submetido a tratamento psicolégico e

psiquiatrico - diante até mesmo de episédios de ideacdo suicida (fls. 37/38) -

consubstanciando-me nos mesmos valores arbitrados a titulo de dano moral nos julgados
supratranscritos, condeno a reclamada a pagar ao reclamante indenizagao por danos morais
no importe de R$ 25.000,00, tendo em vista o grau da ofensa e as condi¢cdes econdmicas das
partes, arbitramento que n&o representa enriquecimento sem causa por parte da autora,

tampouco em comprometimento financeiro da reclamada.

O valor arbitrado sera atualizado a contar da prolagdo da sentenga, aplicando-se, apenas a
taxa SELIC, que ja engloba juros e corregdo monetaria, em razao do julgamento da ADC 58,
conforme item 'INDICE DE CORRECAO MONETARIA™ (ID. 5babc06) - grifos no

original.

Acrescente-se que o laudo pericial é instrumento técnico-cientifico por exceléncia de
constatacdo do acometimento de doenca de natureza ocupacional, a existéncia ou ndo de nexo de causalidade
/concausalidade, bem como o meio apto a demonstrar a veracidade de determinadas situagdes faticas relacionadas as
alegagdes do obreiro, tanto que a sua conclusdo somente pode ser infirmada por fortes elementos de convicgéo

em sentido contrario, o que ndo ocorreu no presente caso.

Ademais, embora seja cedigco que a prova pericial ndo vincule o julgador, verifica-se que a
reclamada nao produziu evidéncias que elidisse a pericia realizada, apta a afastar o nexo causal entre o infortinio e a
patologia diagnosticada. Inexistem nos autos provas de que o estresse pds-traumatico que acometeu o reclamante

teria sido ocasionado exclusivamente pelo fato de ser portador de TDAH, como pretende fazer crer a reclamante.
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Além disso, considerando tratar-se de ofensa de natureza gravissma, reputo que o valor
arbitrado a titulo de reparagéo por dano moral observou a proporcionalidade, a natureza, bem como a extenséo e a

gravidade da les&o.

Por fim, cito jurisprudéncia recente do TST no mesmo sentido:

"AGRAVO. RECURSO DE REVISTA. ACORDAO PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N°
13.467/2017. RESPONSABILIDADE CIVIL. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS E
MATERIAIS. AGRESSAO FiSICA PRATICADA POR COLEGA DE TRABALHO. AUSENCIA DE
TRANSCENDENCIA. O e. TRT consignou que restou evidenciada a

conduta dolosa do empregado da ré ao agredir fisicamente o reclamante, razédo pela qual
concluiu pela incidéncia da responsabilidade civil objetiva da empresa, na forma dos artigos
932, Ill, e 933 do Cadigo Civil. Conforme se verifica do v. acérdao regional, tal como proferida,
a decisdo regional esta em perfeita harmonia com a jurisprudéncia desta Corte, no sentido de
ser aplicavel a responsabilidade civil objetiva do empregador pela reparagéo civil decorrente
de atos de 'seus empregados, servigcais e prepostos, no exercicio do trabalho que lhes
competir, ou em razao dele', ainda que nio haja culpa do empregador, conforme dispde os art.
932, Ill, e 933 do Cadigo Civil. Precedentes. Nesse contexto, incidem a Sumula n® 333 do TST
e o artigo 896, § 7°, da CLT como obstaculos a extraordinaria intervengédo deste Tribunal
Superior no feito. Agravo nao provido™ (RRAg0011503-31.2019.5.03.0038, 52 Turma, Relator
Ministro Breno Medeiros, DEJT 02/07 /2024).

"RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR. INDENIZACAO POR DANO
EXTRAPATRIMONIAL. AGRESSAO FISICA POR EMPREGADO CONTRA COLEGA DE
TRABALHO DURANTE O EXPEDIENTE E NAS DEPENDENCIAS DA EMPRESA.
RESPONSABILIDADE OBJETIVA. Nos termos dos artigos 932, lll, e 933 do Cdédigo Civil,
aplica-se a responsabilidade objetiva ao empregador pelos atos praticados por seus
empregados no exercicio ou em razéo do trabalho. Por outro lado, esta Corte Superior tem
firme entendimento, reconhecendo que o empregado, vitima de agresséo fisica perpetrada por
colega no ambiente de trabalho, faz jus a indenizag&o por dano extrapatrimonial. Assim, ndo
socorre a ré a alegacdo de auséncia de atitude ilicita praticada pela empregadora, por se
entender que é objetiva a responsabilidade do empregador em casos de acidentes ocorridos
durante a prestacdo de servicos. Recurso de revista ndo conhecido" (RR-0000164-
41.2018.5.12.0012, 72 Turma, Relator Ministro Alexandre de Souza Agra Belmonte, DEJT
10/06/2024).

Nego provimento.
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HONORARIOS PERICIAIS

Aré insurge-se contra a condenagéo ao pagamento de honorarios periciais, argumentando

que nao foi sucumbente quanto ao objeto da pericia. Na eventualidade, busca a redugéo do valor arbitrado nar. sentencga
em R$3.000,00 para R$1.000,00.

Pois bem.

A teor do expressamente previsto no art. 790-B da CLT, o pagamento dos honorarios
periciais recai sobre a parte sucumbente na pretensao objeto da prova técnica, e ndo sobre aquela a quem o

resultado da pericia foi desfavoravel, até porque é cedigo que o Juizo ndo esta adstrito as conclusdes do laudo.

Considerando que a reclamada foi sucumbente quanto a pretensao objeto de pericia

(acidente do trabalho - doenga ocupacional), forgoso fixar os honorarios periciais a seu cargo.

Quanto ao valor fixado na origem, reputo-o razoavel, razdo pela qual o mantenho.

Registre-se que o limite de R$1.000,00 aplica-se somente no caso de a parte

desfavorecida ser trabalhador beneficiario da justi¢a gratuita.

Nego provimento.

RESCISAO INDIRETA

A MM. Juiza de origem, sob o fundamento de ter havido irregularidades nos depdsitos na
conta vinculada do FGTS e descumprimento do dever legal de proporcionar um ambiente de trabalho saudavel e seguro
ao trabalhador, reconheceu a extingédo contratual por culpa da empregadora e acolheu os pedidos de aviso
prévio indenizado (45 dias - cuja projecao devera refletir na proporgéo das demais verbas rescisoérias); férias
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proporcionais (5/12) acrescidas de 1/3; 13° salario proporcional (6/12).

Inconformada, a reclamada argui que ndo descumpriu normas contratuais em prejuizo ao
reclamante. Salienta que os atrasos no recolhimento do FGTS n&o ocorreram por intengdo da empregadora, mas em

razao de situagéo esporadica e atipica.

Sustenta que os lapsos contratuais compreendidos entre 11/2018 e 6/2020 foram
parcelados junto a CEF, conforme Termo de Confissdo de Divida anexado com defesa, obrigando-se a antecipar, de forma
individualizada, os recolhimentos dos valores devidos ao trabalhador que fizesse jus ao saque do FGTS

durante o periodo de vigéncia do acordo de parcelamento, pelo que descabe falar em prejuizo ao reclamante.

Quanto a agresséao fisica sofrida pelo reclamante, insiste ndo haver responsabilidade pelo
ocorrido, e que ao tomar conhecimento dos fatos adotou todas as medidas possiveis para tornar o ambiente de trabalho
seguro. Ressalta que o fato ocorreu 9 meses antes do ingresso da agao com o pedido de rescisao indireta,

pelo que inexiste imediatidade.

Requer seja considerado o fim do liame por pedido de demissé&o, autorizando a dedugéo

do aviso-prévio.

Pois bem.

A alegacéo de justa causa patronal para a rescisdo do contrato de trabalho deve se
assentar em motivos bastantes, visto que o cometimento de falhas é inerente as relagdes humanas. Em sintese, o
reconhecimento da rescisdo indireta fica a depender da adequagéo dessa medida por demais extrema, frente a conduta
supostamente transgressora do tomador de servicos. Deveras, ha que levar em conta a razoabilidade e a
proporcionalidade, verdadeiros principios gerais de Direito, a fim de analisar a impossibilidade de extenséo do pacto

laboral por parte do obreiro.

Qutrossim, é necessario perquirir se tal ato praticado pela entidade patronal constituiu, de

fato, a verdadeira causa para que o trabalhador decidisse colocar término ao ajuste laboral.
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Eis os dois elementos exigidos para o reconhecimento da culpa patronal apta a ensejar a
rescisdo indireta, é dizer, o objetivo (falta grave praticada pelo empregador) e o subjetivo (a impossibilidade, sob a

perspectiva do empregado, de estender a relagdo de trabalho diante da falta praticada - o nexo causal).

Todavia, conforme visto em topico anterior, a responsabilidade civil da empregadora foi
reconhecida sob o prisma objetivo, ou seja, independentemente de culpa e fundando-se, meramente, no risco

assumido por atos de seus empregados/prepostos.

Diferentemente, no entanto, ocorre com o requisito fundamental ao reconhecimento da

resciséo indireta do contrato de trabalho, qual seja, a falta grave cometida pelo empregador.

Atente-se para o termo "grave", a consubstanciar, conforme doutrina e jurisprudéncia
pacificas, verdadeiro qualificador necessario para que, em concreto, qualquer falta relacionada nas alineas do art.

483 da CLT enseje a configuragéo da rescisdo indireta do vinculo laboral.

No caso, néo se identifica nos autos qualquer prova de que a doenga obreira (transtorno
de estresse pos-traumatico) tenha decorrido de ato faltoso da empregadora, valendo registrar que o laudo pericial limitou-
se a concluir pela existéncia de causalidade - diferente da culpa patronal - entre a doenga e a agresséo fisica sofrida no
trabalho. Ainda que o empregado agressor néo tenha sido dispensado por justa causa, fato é que seu contrato de trabalho
foi rescindido em virtude da agressao praticada contra o reclamante apés 5 dias do ocorrido e, além disso, foi averiguado
que a reclamada alterou a jornada de trabalho do autor para o horario diurno ap6s recomendagao contida em relatério
médico apresentado, ainda que tenha demorado 14 dias para a efetiva troca de

turno.

Por outro lado, a auséncia ou o atraso dos depdsitos de FGTS evidencia ato faltoso do
empregador, cuja gravidade se revela suficiente ao decreto da rescisao indireta contratual, nos termos do artigo 483, "d",
da CLT, ante o evidente risco de comprometimento da liquidez do direito do trabalhador, principalmente considerando-se
que a rescisao contratual imotivada de iniciativa patronal € um direito potestativo, passivel de ser

exercido a qualquer tempo.
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Na linha do entendimento supra, transcrevo precedente do C. TST:
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"RECURSO DE REVISTA. RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO. AUSENCIA DE
DEPOSITOS DO FGTS. A Corte Regional reformou a r. sentenga que indeferiu o pleito
referente ao reconhecimento da rescisdo indireta e consequente indenizagdo, em face da
auséncia dos recolhimentos dos depdsitos do FGTS. Porém, esta Corte Superior consolidou
entendimento no sentido de que o nao recolhimento, ou o recolhimento

irregular, da verba indicada, implica falta grave do empregador, na forma do art. 483, 'd', da
CLT. Precedentes. Recurso de revista conhecido por violagdo do artigo 483, 'd', da CLT e
provido. (...). CONCLUSAO: Agravo de instrumento e recurso de revista conhecidos e
providos". (RR-2225-49.2013.5.02.0036, Relator Ministro: Alexandre de Souza Agra Belmonte,
Data de Julgamento: 27/02/2019, 32 Turma, Data de Publicagao: DEJT 01/03 /2019)

Deve-se ter em vista que a irregularidade no recolhimento do FGTS, embora ndo acarrete
prejuizo salarial direto ao empregado, gera evidente dano ao obreiro, seja porque pode impossibilitar, por exemplo, o seu
acesso a beneficios sociais, seja porque pode frustrar o atendimento de suas necessidades pessoais ou de seus

dependentes, nas hipoteses legais previstas para movimentagéo da conta vinculada.

Com efeito, o fato de o empregado, via de regra, s6 levantar o saldo do FGTS quando da
rescisdo contratual ndo elide a importancia da verba, eis que o rol de possibilidades da movimentagao dos depdsitos em
aprego vai muito além da mera extingdo contratual, conforme artigo 20 da Lei 8.036/90, englobando, a exemplo, o
pagamento de prestagdes decorrentes de financiamento habitacional pelo SFH, o acometimento do trabalhador ou

seus dependentes por enfermidade grave (Incisos VIl e XIV daquele dispositivo legal), dentre tantas outras.

Em sendo assim, acordo de parcelamento dos débitos junto a Caixa Econémica Federal
feito pela reclamada, relativos ao periodo de vigéncia do contrato de trabalho, esse ndo tem o condao de afastar a

falta grave cometida pela empregadora.

Nesse sentido:
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"RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014. RESCISAO
INDIRETA DO CONTRATO DE TRABALHO. IRREGULARIDADE NO

RECOLHIMENTO DOS DEPOSITOS DO FGTS. A jurisprudéncia desta Corte Superior é
firme no sentido de que a auséncia de regular recolhimento do FGTS constitui falta grave capaz
de justificar a rescis&o indireta do contrato de trabalho, com amparo no art. 483, 'd',

da CLT. O termo de parcelamento do débito, firmado pela empresa reclamada perante a
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Caixa Econdmica Federal, ndo tem o conddo de afastar a ruptura imediata do contrato de
trabalho, porquanto configura mero cumprimento de dever legal. Precedentes. Recurso de
revista conhecido e provido, no particular". (RR-20238-33.2015.5.04.0663, 12 Turma,

Relator Desembargador Convocado Marcelo Lamego Pertence, DEJT 05/11/2018)

"RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014. RESCISAO
INDIRETA. AUSENCIA DE RECOLHIMENTO DO FGTS. POSSIBILIDADE. EXISTENCIA DE
ACORDO DE PARCELAMENTO COM A CEF. IRRELEVANTE. Na

hipotese, é incontroverso que a reclamada deixou de recolher os depdsitos do FGTS, tanto que
a empresa firmou acordo de parcelamento da divida com o 6rgédo gestor do fundo, a Caixa
Econdmica Federal. No entender do Tribunal Regional do Trabalho, entretanto, isso ndo seria
motivo suficiente para justificar a resciséo indireta. Nao ha duvida, portanto, de

que o descumprimento patronal em relagédo a obrigagéo de recolher o FGTS esta
comprovado, o que é grave o suficiente para o reconhecimento da resciséo indireta, nos termos
do artigo 483, alinea 'd', da CLT. Destaca-se que o fato de a reclamada ter parcelado o débito
do FGTS na CEF demonstra apenas o cumprimento de um dever legal, ndo servindo para
justificar a continuidade do contrato de trabalho e, assim, afastar a rescisdo indireta
(precedentes). Recurso de revista conhecido e provido. INDENIZACAO POR DANOS
MORAIS. AUSENCIA DE RECOLHIMENTO DE FGTS. Com relagdo a

auséncia de recolhimento do FGTS, esta Corte tem adotado o entendimento de que esse fato,
por si s6, ndo enseja a condenagao em indenizag&do por danos morais, € necessaria a efetiva
comprovagéao de prejuizo moral advindo dessa pratica do empregador. Recurso de revista ndo
conhecido". (RR-564-32.2016.5.12.0010, 22 Turma, Relator Ministro Jose Roberto Freire
Pimenta, DEJT 04/08/2017)

Como se infere das decisdes acima transcritas, a jurisprudéncia do TST é firme no sentido
de que a auséncia de regular recolhimento do FGTS constitui falta grave capaz de justificar a rescisdo indireta do
contrato de trabalho, com amparo no art. 483, 'd', da CLT.
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Avancando, ndo ha cogitar de perdao tacito, pois a lesdo se renova a cada més, a par de
merecer flexibilizagdo o requisito da imediatidade, em se tratando de resciséo indireta, a vista da sujeicdo econdmica do
trabalhador, que contingencia sua vontade de extinguir o liame de pronto, porquanto, presume-se, isso implica

comprometimento de seu sustento pessoal e familiar. Nesse sentido:

"RECURSO DE REVISTA. ACORDAO REGIONAL PUBLICADO NA VIGENCIA DAS LEIS
13.015/2014 E 13.467/2017.RESCISAO INDIRETA. AUSENCIA DE RECOLHIMENTO DE
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DEPOSITOS DO FGTS. IMEDIATIDADE. DESNECESSIDADE. Esta Corte consagrou
jurisprudéncia no sentido de que a falta de imediatidade da reagdo do empregado contra atos
ilegais praticados pelo empregador ndo constitui fator determinante para o
reconhecimento da rescisdo indireta do contrato de trabalho. No caso, ficou evidenciado o
descumprimento de obrigagdo contratual por parte da ré, qual seja, o ndo recolhimento dos
valores a titulo de FGTS de todo o periodo contratual. Precedentes. Recurso de revista
conhecido por violagdo do art. 483, 'd', da CLT e provido. PROFESSOR. ATIVIDADES
EXTRACLASSES. HORAS EXTRAS INDEVIDAS. A deciséo do Tribunal Regional, no sentido
de considerar indevido o pagamento das horas destinadas a atividade extraclasse, foi proferida
em conformidade com a iterativa, notéria e atual jurisprudéncia do Tribunal Superior do
Trabalho. Precedentes. Recurso de revista ndo conhecido. CONCLUSAO: Recurso de revista
parcialmente conhecido e provido". (RR100102-89.2017.5.01.0031, 32 Turma, Relator Ministro
Alexandre de Souza Agra Belmonte, DEJT 18/12/2020)

A tais fundamentos, mantenho o reconhecimento da rescisao indireta do contrato de

trabalho, assim como a condenagao da reclamada ao pagamento das verbas rescisorias consectarias.

Nego provimento.

HONORARIOS ADVOCATICIOS SUCUMBENCIAIS - MATERIA COMUM AOS RECURSOS

O d. Juizo de origem condenou a reclamada ao pagamento de honorarios advocaticios

sucumbenciais no importe de 10% sobre o valor atualizado da condenacgéo.
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Confiante na reforma da r. sentencga, a reclamada pede seja excluida sua condenagéo.

Subsidiariamente, requer a redugdo do percentual fixado.

A seu turno, pela submisséo da causa ao tribunal, pugna o reclamante pela majoragao dos

honorarios advocaticios fixados a cargo da reclamada.

Pois bem.
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A presente reclamagéo foi ajuizada quando ja vigente o art. 791-A da Lei n® 13.467/17, de
modo que a ela se aplica o novo regramento a respeito dos honorarios na Justi¢ca do Trabalho, segundo o qual a

verba passou a ser devida pela mera sucumbéncia.

Quanto ao percentual, segundo o art. 791-A da CLT, ao advogado serdo devidos
honorarios de sucumbéncia, fixados entre o minimo de 5% (cinco por cento) e o maximo de 15% (quinze por cento) sobre
o valor que resultar da liquidag&o da sentenca, do proveito econdmico obtido ou, ndo sendo possivel mensura-

lo, sobre o valor atualizado da causa.

Prosseguindo, o § 2° do referido dispositivo, dispde que o Juizo, ao fixar os honorarios,
observara o grau de zelo do profissional, o lugar de prestagéo do servigo, a natureza e a importancia da causa, além

do trabalho realizado pelo advogado e do tempo exigido para o seu servigo.

Ressalvados casos de flagrante desproporcionalidade, ndo ha falar em alteragdo do
percentual de honorarios sucumbenciais, uma vez que o Juizo "a quo", via de regra, € quem tem melhores condicdes de
aferir os critérios previstos no art. 791-A, § 2°, da CLT, pois o seu contato direto com as partes, seja por ocasido das
audiéncias ou ainda no desenrolar dos incidentes processuais, viabiliza uma mensuracgéo acerca do trabalho do

causidico mais condizente com a situagao concreta.
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Sob tais parametros, mantenho, por razoavel, a condenagao patronal no importe de 10%
pela atuagéo na origem.

Prosseguindo, de acordo com o art. 85, § 11, do CPC, aplicavel subsidiariamente ao
processo do trabalho por forga do art. 15 do mesmo diploma e do art. 769 da CLT, "O tribunal, ao julgar recurso,

majorara os honorarios fixados anteriormente levando em conta o trabalho adicional realizado em grau recursal".

E, ao interpretar o dispositivo, o STJ definiu a seguinte tese para o tema 1059 de recurso
especial repetitivo:
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"A majoracédo dos honorarios de sucumbéncia prevista no artigo 85, paragrafo 11, do CPC
pressupde que o recurso tenha sido integralmente desprovido ou ndo conhecido pelo tribunal,
monocraticamente ou pelo 6rgdo colegiado competente. Ndo se aplica o artigo 85, paragrafo

11, do CPC em caso de provimento total ou parcial do recurso, ainda que minima a alteragao

do resultado do julgamento ou limitada a consectarios da condenagao".

Assim sendo, reputo razoavel majorar os honorarios advocaticios sucumbenciais devidos
pela reclamada de 10% para 13%.

Nego provimento ao recurso da reclamada e dou provimento ao recurso do reclamante.

Conclusao do recurso

Ante o exposto, conhego dos recursos ordinarios interpostos pelas partes e, no mérito,

nego provimento ao apelo da reclamada e dou provimento ao apelo do reclamante, nos termos da fundamentacéo

expendida.
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E o voto.

ACORDAO

ACORDAM os magistrados da Segunda Turma do egrégio Tribunal
Regional do Trabalho da 18* Regido, em sessdo virtual ordinaria realizada no periodo de 22.08.2024 a
23.08.2024, por unanimidade, em conhecer do recurso interposto pela reclamada e, no mérito,
NEGARLHE PROVIMENTO:; conhecer do recurso interposto pelo reclamante e, no mérito, DARLHE
PROVIMENTO, nos termos do voto do Excelentissimo Desembargador Relator, Paulo Pimenta.
Inscreveu-se para sustentar oralmente pelo recorrente/reclamante (Leonardo Fernando Jos¢ leite) a

advogada Lorrany Cristina da Cruz Matos Freitas.

ID. bb2525d - Pag. 35

Participaram da sessdo de julgamento  os
Excelentissimos Desembargadores do Trabalho PAULO PIMENTA (Presidente), KATHIA MARIA
BOMTEMPO DE ALBUQUERQUE, DANIEL VIANA JUNIOR e o douto representante do Ministério
Publico do

Trabalho. Secretario da sessdo, Celso Alves de Moura.

Goiania, 23 de agosto de 2024.

PAULO PIMENTA
Relator
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