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I - AGRAVO DE INSTRUMENTO DA RECLAMADA.
RECURSO DE REVISTA SOB A

EGIDE DA LEI 13.467/2017. INDENIZAGAO POR DANO
MORAL. RECURSO

DESFUNDAMENTADO. SUMULA 422, DO TST.
PREJUDICADO O EXAME DOS CRITERIOS DE
TRANSCENDENCIA. Pelo principio processual da
dialeticidade, a fundamentagdo, cujo atendimento
pressupde necessariamente a argumentacao ldgica
destinada a evidenciar o equivoco da decisdo
impugnada, é pressuposto objetivo de admissibilidade
de qualquer recurso (art. 1.010, Il, do CPC). Tratando-
se de agravo de instrumento, a parte agravante deve
impugnar diretamente todos os fundamentos da
decisdo denegatdria, a cada matéria discutida,
demonstrando a efetiva viabilidade do recurso
trancado, por emoldurar-se nas hipdteses elencadas
no art. 896 da CLT. Todavia, isso ndo ocorreu no caso
vertente, tendo em vista que a impugnacao
apresentada pela recorrente ndao enfrentou direta e
pontualmente os fundamentos utilizados pela Corte de
origem para denegar seguimento ao recurso de revista.
Desse modo, desfundamentado o apelo, na forma da
Sumula 422, 1, do TST. Apesar de o art. 896-A da CLT
estabelecer a necessidade de exame prévio da
transcendéncia do recurso de revista, a jurisprudéncia
da Sexta Turma do TST evoluiu para entender que esta
analise fica prejudicada quando o apelo carece de
pressupostos processuais extrinsecos ou intrinsecos
que
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impedem o alcance do exame meritdrio do feito, como
no caso em tela. Agravo de instrumento nao
conhecido.

Il - AGRAVO DE INSTRUMENTO DA RECLAMANTE.
RECURSO DE REVISTA SOB A EGIDE DA LEI
13.467/2017. ACUMULO DE

FUNCOES. COMISSOES. APELO
DESFUNDAMENTADO. SUMULA 422, |, DO TST.
PREJUDICADA A ANALISE DA TRANSCENDENCIA. Em
relagdo ao tema “acumulo de fungdo”, a Corte regional
denegou seguimento ao recurso de revista da
reclamante por ndo vislumbrar o atendimento dos
requisitos constantes do art. 896, §12-A, da CLT. Por sua
vez, quanto ao tema “comissdes”, apontou que a parte
recorrente deixou de indicar expressamente os
dispositivos que entende violados no aludido tépico,
circunstancia apta a atrair incidéncia da Simula 221 do
TST. Todavia, nas razdes do agravo de instrumento, a
impugnacao apresentada pela recorrente foi genérica,
sem enfrentar direta e pontualmente os fundamentos
utilizados pela Corte de origem para denegar
seguimento ao recurso de revista em relagdao aos
mencionados temas. Nessa senda, aplicavel a
orientacdo emanada da Sumula 422, |, desta Corte.
Apesar de o art. 896-A da CLT estabelecer a
necessidade de exame prévio da transcendéncia do
recurso de revista, a jurisprudéncia da Sexta Turma do
TST tem evoluido para entender que esta analise fica
prejudicada quando o apelo carece de pressupostos
processuais extrinsecos ou intrinsecos que impecam o
alcance do exame meritério do feito, como no caso em
tela.

Agravo de instrumento nao conhecido.
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DANO MORAL. ASSEDIO MORAL. ATAQUES DE CUNHO
HOMOFOBICO. JULGAMENTO COM PERSPECTIVA DE
GENERO. QUANTUM INDENIZATORIO. REQUISITOS
DO ART. 896, §12-A, DA CLT ATENDIDOS.
TRANSCENDENCIA JURIDICA. O debate cinge-se a
razoabilidade e proporcionalidade do valor fixado pela
Corte Regional a titulo de indenizacao por dano moral,
motivo por que se mostra aconselhdvel o
reconhecimento da transcendéncia juridica, a fim de
realizar exame mais detido da controvérsia, ante as
peculiaridades do caso concreto. Reconhego, portanto,
a transcendéncia juridica da causa, nos termos do art.
896-A, § 19, 1V, da CLT. Agravo de instrumento provido,
ante possivel violacdo do art. 59, X, da Constituicdo
Federal.
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Il — RECURSO DE REVISTA DA RECLAMANTE.
INTERPOSICAO SOB A EGIDE DA LEI 13.467/2017. DANO
MORAL. ASSEDIO MORAL. ATAQUES DE CUNHO
HOMOFOBICO. JULGAMENTO COM PERSPECTIVA DE
GENERO. QUANTUM INDENIZATORIO. REQUISITOS DO

ART. 896, §12-A, DA CLT ATENDIDOS.
TRANSCENDENCIA JURIDICA. Consta do acérddo
regional que a autora foi comprovadamente alvo de
preconceito em razao de sua orientagao sexual, sendo
frequentemente achincalhada e humilhada por seus
superiores hierarquicos —inclusive pelo proprietario da
empresa -, os quais lhe atribuiram em diversas
oportunidades, segundo depoimentos das
testemunhas ouvidas, apelidos de baixo -caldo.
Conquanto tenha entendido configurados os requisitos
necessarios para o deferimento da indenizacdo por
dano moral, a Corte de origem minorou o PROCESSO
N2 TST-RRAg-1596-08.2016.5.11.0008

montante indenizatdrio fixado em sentenca, de RS
10.000,00 (dez mil reais) para RS 2.000,00 (dois mil
reais), por entender este valor consentdaneo com a
gravidade do dano, sua extensdo e com a duragdo do
pacto laboral (13 meses). O respeito a dignidade da
mulher e a sua protecdo contra discriminacdo
encontram previsdo, dentre outros documentos de
carater supralegal, no Pacto Internacional dos Direitos
Civis e Politicos e no Pacto Internacional dos Direitos
Econbmicos, Sociais e Culturais (aos quais o Brasil
aderiu em 1992, mediante os Decretos n. 591 e 592),
na Convencdo para a
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Eliminacdo de todas as Formas de Discriminacdo contra a
Mulher (CEDAW - ratificada integralmente pelo Brasil em

22 de junho de 1994) e na Convencao Interamericana para
Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia Contra a Mulher
(“Convencdo de Belém do Pard” — ratificada em 27 de

novembro de 1995). Desse modo, compete ao Poder
Judicidrio o devido controle de convencionalidade dos
seus atos, conforme preconizado na Recomendacao n.
123/2022 do Conselho Nacional de Justica, bem como
adotar a perspectiva de género desde a fase
investigatéria até o julgamento dos casos em que se
tenha alegado violagdo dos direitos humanos das
mulheres. Inspirado no “Protocolo para juzgar com
perspectiva de género”, desenvolvido pelo México em
2013, e com observancia em decisdes proferidas pela
Corte Interamericana de Direitos Humanos (Corte IDH),
o Conselho Nacional de Justica instituiu, no ano 2021,
o "Protocolo para julgamento com perspectiva de
género", mediante a participacdo de todos os
segmentos da Justica - estadual, federal, PROCESSO N¢
TST-RRAg-1596-08.2016.5.11.0008
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trabalhista, militar e eleitoral -, e com o escopo de avancar
no reconhecimento de que a influéncia do patriarcado, do

machismo, do sexismo, do racismo e da homofobia é

7

transversal (interseccional) a todas as areas do direito, ndo

se restringindo a violéncia doméstica. Segundo
Protocolo, a Justica do Trabalho é o ramo do direito
oriundo da assimetria entre o capital e a forca de
trabalho, decorrente justamente do desnivel existente
entre esses dois lados da esfera produtiva. Aponta-se,
por isso, a necessidade de analisar e de interpretar as
normas trabalhistas - supostamente neutras e
universais -, sob as lentes da perspectiva de género,
como forma de equilibrar as assimetrias havidas na
legislagdo. No caso concreto, como aludido, a
reclamante — pessoa do género feminino -, sofreu
assédio moral por parte de seus superiores
hierarquicos, em decorréncia nao apenas de seu
género, mas também de sua orientagdo sexual. Diante
desse contexto, impende consignar que uma das
formas de manifestacdo do principio da dignidade da
pessoa humana é o direito de autodeterminacdao do
individuo, ou seja, de conducdo de sua vida, sobretudo
nas esferas privada e intima, sem interferéncias
externas que intentem cercear sua liberdade. Assim,
conforme preconizado no Protocolo 2021 do CNJ, ndo
pode servir a Justica Laboral como supedaneo para
normalizacdo de condutas abusivas praticadas pelos
empregadores contra suas empregadas. Aquelas
devem ser ndo apenas desestimuladas, mas
duramente combatidas, a fim de que a assimetria de
poder decorrente do género seja paulatinamente
PROCESSO N2 TST-RRAg-1596-08.2016.5.11.0008

expungida das relagdes laborais. Desse modo,
comprovada a conduta ilicita, o dano moral se
caracteriza in re ipsa e deve ser fixado em patamares
relevantes do ponto de vista econbmico, compativeis
com a gravidade da conduta e com o abalo psicolégico
sofrido pela vitima, para que sirva ao duplo objetivo de
reparar o dano e de produzir alteragOes
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comportamentais nas empresas, em relagdio a suas
trabalhadoras. Recurso de revista conhecido e provido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso de Revista

com Agravo n° TST-RRAg-1596-08.2016.5.11.0008, em que s3o Agravante, Agravado e Recorrente ----- e
Agravante, Agravado e Recorrido ----- . e.

Trata-se de agravo de instrumento interposto contra decisao
mediante a qual se denegou seguimento ao recurso de revista.
Procura-se demonstrar a satisfagao dos pressupostos para o
processamento do recurso obstado.
Contraminuta ao agravo de instrumento e contrarrazdes ao
recurso de revista ndo foram apresentadas (fls. 281) (humeragao de fls. verificada na visualizagdo geral do
processo eletronico — “todos os PDFs” — assim como todas as indicacdes subsequentes).
Os autos nao foram enviados ao Ministério Publico do Trabalho,

por forca do artigo 95, § 22, do Regimento Interno do Tribunal Superior do Trabalho. E o relatério.
voTo

| —= AGRAVO DE INSTRUMENTO DA RECLAMADA
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1 - CONHECIMENTO

O agravo de instrumento é tempestivo, esta subscrito por
advogado habilitado nos autos.

Convém destacar que o apelo obstaculizado é regido pela Lei 13.467/2017,
tendo em vista haver sido interposto contra decisdo publicada em 19/6/2018, apds iniciada a eficdcia
da aludida norma, em 11/11/2017.

A par disso vale frisar que o exame dos critérios de

transcendéncia fica prejudicado, no caso em tela, por se vislumbrar que o agravo de instrumento em
recurso de revista estd desfundamentado, como se demonstrard a seguir.

A reclamada interp6s recurso de revista as fls. 193-201.
O Tribunal a quo denegou seguimento ao recurso de revista, por
meio da decisdo de fls. 218-220, nos seguintes termos:

“PRESSUPOSTOS EXTRINSECOS
Tempestivo o recurso, por forca do artigo 775 da CLT (decisdo publicada em
19/06/2018 - id. OF34FB2; recurso apresentado em 26/06/2018 - id.
bb74df4).
Regular a representacdo processual (id. 769ed41).
Satisfeito o preparo (ids. 97cc212, d99dbb0, 088ca28 e efb78db).
PRESSUPOSTOS INTRINSECOS
Responsabilidade Civil do Empregador/Empregado / Indenizagdo por Dano Moral
/ Assédio Moral.
Alegacdo(0es):
- violagdo do(s) artigo 59, inciso V; artigo 59, inciso X, da Constituicdo Federal.
- violagdo a legislagdo infraconstitucional: Cédigo Civil, artigo 884.
- divergéncia jurisprudencial: folha 6 (1 aresto).
Sustenta que ndo ha provas nos autos da ocorréncia do dano moral. Ressalta que a
simples alegacdo de ter sofrido dano em seu local de trabalho, per si, ndo gera qualquer
dano moral possivel de indenizagao.

Consta no v. acordao (id. efb78db):
"(...)
Da indenizagdo por danos morais.
A reclamada por fim requer a improcedéncia da indenizagdo por danos morais de
R$10.000,00 arbitrada, argumentando que o) tratamento

Firmado por assinatura digital em 07/08/2024 pelo sistema Assinelus da Justi¢a do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura
de Chaves Publicas Brasileira.

Este documento pode ser acessado no endereco eletrdénico http://www.tst.jus.br/validador sob cdédigo 1005CEB55B5113632D.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho

Tribunal Superior do Trabalho fls.9

PROCESSO N2 TST-RRAg-1596-08.2016.5.11.0008

desrespeitoso ou grosseiro dirigido a reclamante ndo ficou provado, inexistindo qualquer
constrangimento causado a ela durante o pacto laboral.

Considerando que a reclamante, em seu recurso, requereu a majoragdo do quantum
arbitrado a titulo de danos morais, deixo de apreciar, nesse momento, o recurso da
reclamada quanto a esse ponto, para analisa-lo por ocasido da analise do recurso do
reclamante, por se tratar de matéria comum a ambos os recursos.

(...)

Dos danos morais.

A reclamante insurgiu-se da condenagdo ao argumento de que o valor arbitrado
mostra-se insuficiente para reparar o dano sofrido, sendo necessaria sua majoragdo para
no minimo R$25.000,00.

Areclamada em seu recurso requereu a improcedéncia dos danos morais, tendo em
vista que os fatos alegados pela reclamante ndo ficaram provados nos autos.

Analiso.

O dano moral consiste na lesdo provocada aos interesses ou bens imateriais do
individuo, tais como a honra, a privacidade, a intimidade, a salde, a integridade fisica
dentre outros, que, consequentemente, traz dor, angustia, aflicdo, humilhagdo, enfim, uma
série de perturbagGes emocionais que diminuem a autoestima da pessoa. Tem sua origem
na responsabilidade subjetiva, consagrada no artigo 186 do CCB.

Nos termos do referido dispositivo legal, a culpa é o principal elemento da
responsabilidade subjetiva. Considera-se, ai, a ideia do dever violado, sendo a negligéncia
e a imprudéncia condutas culposas voluntarias que trazem resultados involuntdrios,
caracterizados pela previsibilidade e pela falta de cuidado.

Nesse diapasdo, para a caracterizacdo do dano moral é imprescindivel configurarem-
se 0s seguintes requisitos: dano resultante a vitima; ato ou omiss3do violadora de direito de
outrem; nexo causal entre o ato ou omissdo e o dano; culpa; e comprovagdo real e concreta
da lesdo.

No presente caso, entendo que restaram perfeitamente configurados os
pressupostos dos danos morais pretendidos.

Nesse sentido, a reclamante informou na inicial que era alvo de preconceito no
ambiente de trabalho em razdo de sua orientagcdo sexual, sendo constantemente
humilhada e destratada pelos superiores hierarquicos, recebendo xingamentos pelo
mesmo motivo. Narrou uma situagdo especifica em que foi destratada e registrou Boletim
de Ocorréncia na policia sobre os fatos (Id 8ccd9b9).

Em audiéncia, as testemunhas arroladas pela obreira confirmaram todas as
alegacbes da inicial, inclusive uma delas ratificou os fatos registrados no boletim de
ocorréncia, sendo vejamos:

(...) que presenciou o dono da empresa destratando a reclamante em uma conversa
sobre a conta do telefone porque, como a reclamante utilizava

Firmado por assinatura digital em 07/08/2024 pelo sistema Assinelus da Justi¢a do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura

de Chaves Publicas Brasileira.

Este documento pode ser acessado no endereco eletrdénico http://www.tst.jus.br/validador sob cdédigo 1005CEB55B5113632D.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho

Tribunal Superior do Trabalho fls.10

PROCESSO N2 TST-RRAg-1596-08.2016.5.11.0008

mais vezes o telefone, ele falou que seria descontado um valor maior e a reclamante nao
aceitou; que ela colocou o dinheiro na mesa e depois discutiram, ele gritou e levantou e
falou palavras de baixo caldo; que todos que estavam na sala ouviram porque estava tendo
uma reunido e a depoente iria receber a sua comissdo; (primeira testemunha obreira, Id
f95988f - pag. 2)

(...) que varias vezes presenciou o gerente sr. ----- destratar a reclamante, chamando-
ade "sapatdo", "machuda", "fuleira" e "porca"; que ele ndo sabia falar com as pessoas; que
ele ndo lhe ensinou nada; e a reclamante, que era a mais antiga, era quem ensinava o
servico a depoente; que o gerente e outro vendedor eram machistas e tinham preconceito
com relagdo a reclamante; que todos os dias imprimiam uma planilha de valores dos carros
e em determinado dia de manha quando chegou, a planilha estava escrita a caneta com
xingamentos para a reclamante; que a depoente tirou fotos, mas perdeu o seu celular; que
eles também xingavam a reclamante pelas costas; (segunda testemunha obreira, Id f95988f
- pag. 2)

Sendo assim, comprovou-se o tratamento desrespeitoso narrado na inicial, logo
entendo configurados o constrangimento e a ofensa sofridos. Em consequéncia, o nexo
causal entre o dano moral experimentado pela reclamante e a conduta da reclamada é
indiscutivel, impondo-se a responsabilizagdo da reclamada.

No tocante ao valor da indenizagdo, o art. 944 do CCB prevé que a indenizagdo do
dano mede-se pela sua extensdo, o que, evidentemente, ndo afasta o justo e equilibrado
arbitramento judicial, pois, embora de carater discricionario, ndo prescinde da analise
subjetiva do julgador, atendendo as circunstancias de cada caso, a posse do ofensor e a
situagdo pessoal do ofendido.

A primeira medida é amenizar a dor moral para, em seguida, reparar suas perdas.
Quanto ao ofensor, impde-se, através do "quantum", desestimular a pratica de atos
moralmente danosos, ai consistindo seu carater exemplar.

Nesse contexto, entendo que o valor arbitrado em sentenca (R$10.000,00) mostra-
se acima dos parametros adotados para casos semelhantes por esta Turma, de modo que
em atencdo aos principios da razoabilidade e proporcionalidade, reduzo o valor da
indenizagdo para R$2.000,00, como forma de reparar e amenizar todo sofrimento causado
pela reclamada, levando em consideragdo a gravidade do evento danoso, a extensdo do
dano e a duragdo do pacto laboral (13 meses).

(..)"

A Lei 13.015/2014 impde a observancia de requisitos especificos para o
conhecimento do recurso de revista.

No presente caso, a parte recorrente ndo cumpriu com a nova regra contida na
legislagcdo consolidada e, desta forma, invidvel a analise do presente recurso, uma vez que,
ao expor as razbes do pedido de reforma, ndo
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impugnou todos os fundamentos juridicos da decisdo recorrida (a exemplo do art. 186 do
CC/02), nos termos do art. 896,§ 12-A, Ill da CLT.

CONCLUSAO
DENEGO seguimento ao recurso de revista.

Inconformado, o recorrente interpds o presente agravo de
instrumento as fls. 243-250.

Insta frisar que o Tribunal Superior do Trabalho editou novo Regimento
Interno - RITST, em 20/11/2017, adequando-o as alteragdes juridico-
processuais dos ultimos anos, estabelecendo em relacdo ao critério da transcendéncia, além dos
parametros ja fixados em lei, o marco temporal para observancia dos comandos inseridos pela Lei
13.467/2017:

"Art. 246. As normas relativas ao exame da transcendéncia dos recursos de revista,
previstas no art. 896-A da CLT, somente incidirdo naqueles interpostos contra decisdes
proferidas pelos Tribunais Regionais do Trabalho publicadas a partir de 11/11/2017, data
davigéncia da Lei n.2 13.467/2017."

Evidente, portanto, a subsun¢do do presente agravo  de
instrumento e do recurso de revista respectivo aos termos da referida lei.

Apesar de o art. 896-A da CLT estabelecer a necessidade de
exame prévio da transcendéncia da causa, a jurisprudéncia da Sexta Turma do TST evoluiu para
entender que esta analise fica prejudicada quando o apelo carece de pressupostos processuais
extrinsecos ou intrinsecos que impedem o alcance do exame meritdrio do feito, como no caso em tela.

Pelo principio processual da dialeticidade, a fundamentacgao, cujo
atendimento pressupde necessariamente a argumentacgao ldgica destinada a evidenciar o equivoco da
decisdo impugnada, é pressuposto objetivo de admissibilidade de qualquer recurso (art. 1.010, I, do
CPC). Tratando-se de agravo de instrumento, a parte agravante deve impugnar diretamente todos os
fundamentos da decisdo denegatdria, a cada matéria discutida, demonstrando a efetiva viabilidade do
recurso trancado, por emoldurar-se nas hipdteses elencadas no art. 896 da CLT.

Vale salientar que a impugnacao aos fundamentos lancados na
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decisdo denegatdria deve ser especifica, objetiva e pontual acerca das razdes que ensejaram
trancamento do recurso, inclusive a fim de que o julgador e a parte PROCESSO N2 TST-RRAg-1596-
08.2016.5.11.0008 adversa possam aferir quais as questdes foram efetivamente devolvidas a
apreciacdo da instancia superior.

Todavia, isso ndo ocorreu no caso vertente, tendo em vista que a
impugnacao apresentada pela recorrente ndao enfrentou direta e pontualmente os fundamentos
utilizados pela Corte de origem para denegar seguimento ao recurso de revista, condizente com o ndo
atendimento do art. 896, §12-A, da CLT.

Com efeito, a agravante limitou-se a defender, de forma

genérica, que preencheu todos os requisitos legais de interposi¢do recursal, e a reiterar os argumentos
utilizados no recurso de revista para combater a questdo de fundo, sem enfrentar as fundamentacoes
da decisdo denegatdria que desejou desconstituir.

Nesse sentido, aplicavel a orientacdo emanada da Sumula 422, |,
desta Corte:

"RECURSO. FUNDAMENTO AUSENTE ou DEFICIENTE. NAO
CONHECIMENTO (redacao alterada, com inser¢do dos itens |, Il e Ill) - Res.
199/2015, DEJT divulgado em 24, 25 e 26.06.2015. Com errata publicado no DEJT divulgado
em 01.07.2015
| - Ndo se conhece de recurso para o Tribunal Superior do Trabalho se as razdes do
recorrente ndo impugnam os fundamentos da decisdo recorrida, nos termos em que
proferida."

Ante o exposto, julgo prejudicada a analise de transcendéncia
e nao conhego do agravo de instrumento.

Il = AGRAVO DE INSTRUMENTO DA RECLAMANTE

1 - CONHECIMENTO

O agravo de instrumento foi interposto dentro do prazo recursal
e apresenta regularidade de representacao.

Convém destacar que o apelo em exame rege-se pela Lei
13.467/2017.

2 — MERITO
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PROCESSO N2 TST-RRAg-1596-08.2016.5.11.0008
21 - ACUMULO DE FUNCAO. COMISSOES. APELO

DESFUNDAMENTADO. SUMULA 422, I, DO TST

revista:

Consta da decisdao que denegou o processamento do recurso de

PRESSUPOSTOS EXTRINSECOS

Tempestivo o recurso, por forca do artigo 775 da CLT (decisdo publicada em
19/06/2018 - id. OF34FB2; recurso apresentado em 02/07/2018 - id.
1996df6).

Regular a representacdo processual (id. aef1575).

Concedidos a parte recorrente os beneficios da assisténcia judiciaria gratuita,
conforme sentenca (id. 97cc212), nos termos da OJ 269 da SDI-I do TST, dispensando-a do
preparo recursal.

PRESSUPOSTOS INTRINSECOS
REMUNERAGAO, VERBAS INDENIZATORIAS E BENEFICIOS / COMISSOES.
RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR/EMPREGADO / INDENIZACAO POR
DANO MORAL / VALOR ARBITRADO.
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO / ALTERAGCAO CONTRATUAL OU DAS
CONDICOES DE TRABALHO / ACUMULO DE FUNGAO.
Alegacdo(0es):

-violagdo do(s) artigo 59, inciso X; artigo 59, inciso V, da Constituicdo Federal.
-divergéncia jurisprudencial: folha 6 (1 aresto).

Sustenta que pode até parecer inverossimil, mas a prova testemunhal demonstrou
gue era a realidade fatica no caso apresentado. Portanto, entre ser inverossimil e o
depoimento de dois trabalhadores que reconheceram que a Autora era melhor vendedora
que elas, melhor vendedora da loja, deve-se, por cautela, manter a decisdo de primeiro
grau, que consignou as comissdes em RS 2.800,00 (dois mil e oitocentos reais), ou ainda,
pelo menos a metade de tal valor, 0 que se comenta apenas por amor ao argumento.

Requer, ainda, a majoragao do quantum indenizatério do dano moral para montante
n3o inferior a RS 25.000,00.

Alega que ficou comprovado o acimulo de fungdo. Afirma que a Reclamada nao
contesta o fato da Reclamante ter alegado que era obrigada a limpar os carros, o que torna
o fato incontroverso. Em relagdo a fungdo de motorista, ficou comprovado, quando da
andlise das horas extraordinarias, que a Reclamante fazia locomogdo dos veiculos dentro
da empresa e desta para outra loja, ndo havendo nenhuma prova em contrario.

(...)
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PROCESSO N2 TST-RRAg-1596-08.2016.5.11.0008

A Lei 13.015/2014 impde a observincia de requisitos especificos para o
conhecimento do recurso de revista.

No presente caso, quanto ao topico do acimulo de fungdo, a parte recorrente ndo
cumpriu com a nova regra contida na legislagao consolidada e, desta forma, inviavel a
analise do presente recurso, uma vez que, ao expor as razées do pedido de reforma, nao
impugnou todos os fundamentos juridicos da decisao recorrida (a exemplo do art. 818 da
CLT, arts. 373, 1 e 371, do CPC/15), nos termos do art. 896,§ 12-A, Ill da CLT.

No tocante ao quantum indenizatério do dano moral , cumpre registrar que o
arbitramento do montante se encontra dentro do poder discricionario do magistrado, em
observancia a critérios de razoabilidade e de proporcionalidade, extraidos da andlise do
conjunto fatico e probatdrio de cada demanda, como se verifica nos fundamentos exarados
no acérddo. Assim, também nesse topico, impossivel o seguimento do recurso.

No que concerne ao tdpico das comissOes, a parte recorrente nao indicou
expressamente os dispositivos que entende violados no aludido tépico, atraindo a
incidéncia da Sumula 221 do TST, o que impede a admissibilidade do recurso de revista,
uma vez que a insurgéncia se encontra desfundamentada, porquanto a parte recorrente
nao se reporta aos pressupostos especificos do recurso de revista, nos termos do art. 896,
da CLT.

CONCLUSAO

DENEGO seguimento ao recurso de revista.” (fls. 212-218).

A decisdo regional foi publicada apds iniciada a eficacia da Lei 13.467/2017,

em 11/11/2017, que alterou o art. 896-A da CLT, passando a dispor:

“Art.896-A - O Tribunal Superior do Trabalho, no recurso de revista, examinara
previamente se a causa oferece transcendéncia com relagdo aos reflexos gerais de natureza
econdmica, politica, social ou juridica.

§ 12 S3o indicadores de transcendéncia, entre outros:

I - econdmica, o elevado valor da causa;

I - politica, o desrespeito da instancia recorrida a jurisprudéncia sumulada do
Tribunal Superior do Trabalho ou do Supremo Tribunal Federal;

Il - social, a postulagdo, por reclamante-recorrente, de direito social
constitucionalmente assegurado;

IV -juridica, a existéncia de questdo nova em torno da interpretacdo da legislagao
trabalhista.

§ 22 Poderad o relator, monocraticamente, denegar seguimento ao recurso de revista
gue ndo demonstrar transcendéncia, cabendo agravo desta decisdo para o colegiado.
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§ 32 Em relagdo ao recurso que o relator considerou ndo ter transcendéncia, o
recorrente poderad realizar sustentacdo oral sobre a questdo da transcendéncia, durante
cinco minutos em sessdo.

§ 42 Mantido o voto do relator quanto a ndo transcendéncia do recurso, serd lavrado
acorddao com fundamentagdo sucinta, que constituira decisdo irrecorrivel no ambito do
tribunal.

§ 62 O juizo de admissibilidade do recurso de revista exercido pela Presidéncia dos
Tribunais Regionais do Trabalho limita-se a andlise dos pressupostos intrinsecos e
extrinsecos do apelo, ndo abrangendo o critério da transcendéncia das questGes nele
veiculadas.”

Insta frisar que o Tribunal Superior do Trabalho editou novo Regimento
Interno - RITST, em 20/11/2017, adequando-o as alteracgdes juridico-
processuais dos ultimos anos, estabelecendo em relacdo ao critério da transcendéncia, além dos
parametros ja fixados em lei, o marco temporal para observancia dos comandos inseridos pela Lei
13.467/2017:

“Art. 246. As normas relativas ao exame da transcendéncia dos recursos de revista,
previstas no art. 896-A da CLT, somente incidirdo naqueles interpostos contra decisdes
proferidas pelos Tribunais Regionais do Trabalho publicadas a partir de 11/11/2017, data
davigéncia da Lei n.2 13.467/2017.”

Evidente, portanto, a subsuncado do presente agravo de
instrumento e do recurso de revista respectivo aos termos da referida lei.

Apesar de o art. 896-A da CLT estabelecer a necessidade de
exame prévio da transcendéncia do recurso de revista, a jurisprudéncia da Sexta Turma do TST tem
evoluido para entender que esta andlise fica prejudicada quando o apelo carece de pressupostos
processuais extrinsecos ou intrinsecos que impecam o alcance do exame meritério do feito, como no
caso em tela.

Com efeito, em relacdo ao tema “acimulo de funcao”, a Corte
regional denegou seguimento ao recurso de revista da reclamante por ndo vislumbrar o atendimento
dos requisitos constantes do art. 896, §12-A, da CLT. Por sua vez, quanto ao tema “comissdes”, apontou
gue a parte recorrente deixou de indicar expressamente os dispositivos que entende violados no
aludido tdpico, circunstancia apta a atrair incidéncia da Sumula 221 do TST.

Todavia, nas razdes do agravo de instrumento, a impugnagao
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apresentada pela recorrente foi genérica, sem enfrentar direta e pontualmente os PROCESSO N2 TST-
RRAg-1596-08.2016.5.11.0008 fundamentos utilizados pela Corte de origem para denegar

seguimento ao recurso de revista em relagdo aos mencionados temas.

desta Corte.

Nessa senda, aplicavel a orientacdo emanada da Sumula 422, |,

Ante o exposto, prejudicada a analise da transcendéncia, nao

conheco do agravo de instrumento, no particular.

HOMOFOBICO.
INDENIZATORIO

2.2 - DANO MORAL. ASSEDIO MORAL. ATAQUES DE CUNHO

JULGAMENTO COM PERSPECTIVA DE GENERO. QUANTUM

Esta consignado no acérdao regional:

"(...)
Da indenizagdo por danos morais.
A reclamada por fim requer a improcedéncia da indenizagdo por danos morais  de
R$10.000,00 arbitrada, argumentando que o tratamento
desrespeitoso ou grosseiro dirigido a reclamante nao ficou provado, inexistindo qualquer
constrangimento causado a ela durante o pacto laboral.

Considerando que a reclamante, em seu recurso, requereu a majoragdo do quantum
arbitrado a titulo de danos morais, deixo de apreciar, nesse momento, o recurso da
reclamada quanto a esse ponto, para analisa-lo por ocasido da analise do recurso do
reclamante, por se tratar de matéria comum a ambos os recursos.

(...)

Dos danos morais.

A reclamante insurgiu-se da condenagdo ao argumento de que o valor arbitrado
mostra-se insuficiente para reparar o dano sofrido, sendo necessaria sua majoragdo para
no minimo R$25.000,00.

Areclamada em seu recurso requereu a improcedéncia dos danos morais, tendo em
vista que os fatos alegados pela reclamante ndo ficaram provados nos autos.

Analiso.

O dano moral consiste na lesdo provocada aos interesses ou bens imateriais do
individuo, tais como a honra, a privacidade, a intimidade, a salde, a integridade fisica
dentre outros, que, consequentemente, traz dor, angustia, aflicdo, humilhagdo, enfim, uma
série de perturbagbes emocionais que diminuem a autoestima da pessoa. Tem sua origem
na responsabilidade subjetiva, consagrada no artigo 186 do CCB.
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PROCESSO N2 TST-RRAg-1596-08.2016.5.11.0008

Nos termos do referido dispositivo legal, a culpa é o principal elemento da
responsabilidade subjetiva. Considera-se, ai, a ideia do dever violado, sendo a negligéncia
e a imprudéncia condutas culposas voluntdrias que trazem resultados involuntdrios,
caracterizados pela previsibilidade e pela falta de cuidado.

Nesse diapasao, para a caracterizagao do dano moral é imprescindivel configurarem-
se 0s seguintes requisitos: dano resultante a vitima; ato ou omiss3do violadora de direito de
outrem; nexo causal entre o ato ou omissdo e o dano; culpa; e comprovagdo real e concreta
da lesdo.

No presente caso, entendo que restaram perfeitamente configurados os
pressupostos dos danos morais pretendidos.

Nesse sentido, a reclamante informou na inicial que era alvo de preconceito no
ambiente de trabalho em razdo de sua orientagdo sexual, sendo constantemente
humilhada e destratada pelos superiores hierarquicos, recebendo xingamentos pelo
mesmo motivo. Narrou uma situagao especifica em que foi destratada e registrou Boletim
de Ocorréncia na policia sobre os fatos (Id 8ccd9b9).

Em audiéncia, as testemunhas arroladas pela obreira confirmaram todas as
alegacdes da inicial, inclusive uma delas ratificou os fatos registrados no boletim de
ocorréncia, sendo vejamos:

(...) que presenciou o dono da empresa destratando a reclamante em uma
conversa sobre a conta do telefone porque, como a reclamante utilizava mais vezes o
telefone, ele falou que seria descontado um valor maior e a reclamante ndo aceitou; que
ela colocou o dinheiro na mesa e depois discutiram, ele gritou e levantou e falou palavras
de baixo calao; que todos que estavam na sala ouviram porque estava tendo uma reuniao
e a depoente iria receber a sua comissdo; (primeira testemunha obreira, Id f95988f - pag.
2)

(...) que varias vezes presenciou o gerente sr. ----- destratar a reclamante,
chamando-a de "sapatao”, "machuda", "fuleira" e "porca"; que ele ndo sabia falar com as
pessoas; que ele ndo Ihe ensinou nada; e a reclamante, que era a mais antiga, era quem
ensinava o servico a depoente; que o gerente e outro vendedor eram machistas e tinham
preconceito com relagdo a reclamante; que todos os dias imprimiam uma planilha de
valores dos carros e em determinado dia de manha quando chegou, a planilha estava
escrita a caneta com xingamentos para a reclamante; que a depoente tirou fotos, mas
perdeu o seu celular; que eles também xingavam a reclamante pelas costas; (segunda
testemunha obreira, |d f95988f - pag. 2)

Sendo assim, comprovou-se o tratamento desrespeitoso narrado na inicial, logo
entendo configurados o constrangimento e a ofensa sofridos. Em consequéncia, o nexo

causal entre o dano moral experimentado pela reclamante e a conduta da reclamada é
indiscutivel, impondo-se a responsabiliza¢dao da reclamada.
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No tocante ao valor da indenizagdo, o art. 944 do CCB prevé que a indeniza¢do do
dano mede-se pela sua extensdo, o que, evidentemente, ndo afasta o justo e equilibrado
arbitramento judicial, pois, embora de carater discricionario, ndo prescinde da analise
subjetiva do julgador, atendendo as circunstancias de cada caso, a posse do ofensor e a
situacdo pessoal do ofendido.

A primeira medida é amenizar a dor moral para, em seguida, reparar suas perdas.
Quanto ao ofensor, impde-se, através do "quantum", desestimular a pratica de atos
moralmente danosos, ai consistindo seu carater exemplar.

Nesse contexto, entendo que o valor arbitrado em sentenga (R$10.000,00) mostra-
se acima dos parametros adotados para casos semelhantes por esta Turma, de modo que
em atenc¢do aos principios da razoabilidade e proporcionalidade, reduzo o valor da
indenizacdo para R$2.000,00, como forma de reparar e amenizar todo sofrimento
causado pela reclamada, levando em consideragdo a gravidade do evento danoso, a
extensdo do dano e a duragdo do pacto laboral (13 meses)” (fls. 161-163).

A agravante argumenta, em seu recurso de revista, que teve sua
dignidade ultrajada por seus superiores hierarquicos, os quais |he dirigiram tratamento
completamente reprovavel, com piadas e apelidos discriminatérios, em virtude de sua orientacdo
sexual. Requer, por isso, que seja majorada a indenizagao fixada a titulo de repara¢do por dano moral,
em valor n3o inferior a RS 25.000,00 (vinte e cinco mil reais).

Indica violacdo do art. 52, V e X, da Constituicdo Federal.

A andlise.

Consta do acérdao regional que a autora foi comprovadamente
alvo de preconceito em razdao de sua orientacdao sexual, sendo frequentemente achincalhada e
humilhada por seus superiores hierarquicos — inclusive pelo proprietario da empresa -, os quais lhe
atribuiram em diversas oportunidades, segundo depoimentos das testemunhas ouvidas, apelidos de
baixo caldo, tais como “sapatdo”, “machuda”, “fuleira” e “porca”.

Conquanto tenha entendido configurados 0s  requisitos
necessarios para o deferimento da indenizacao por dano moral, a Corte de origem minorou o montante
indenizatdrio fixado em sentenca, de RS 10.000,00 (dez mil reais) para RS 2.000,00 (dois mil reais), por
entender este valor consentdneo com a gravidade do dano, sua extensdao e com a durag¢do do pacto
laboral (13 meses).

O debate cinge-se, portanto, a razoabilidade e proporcionalidade
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do valor fixado a titulo de indenizacdo por dano moral, motivo por que se mostra PROCESSO N2 TST-
RRAg-1596-08.2016.5.11.0008 aconselhavel o reconhecimento da transcendéncia juridica, a fim de
realizar exame mais detido da controvérsia, ante as peculiaridades do caso concreto. Reconheco,
portanto, a transcendéncia juridica da causa, nos termos do art. 896-A, § 19, IV, da CLT. Atendidos,
ademais, os requisitos do art. 896, §12-A, da CLT. O dano de cunho moral refere-se aos prejuizos que
nao atingem
o patrimonio financeiro ou econdmico do individuo, mas aqueles de carédter imaterial ligados ao seu
sentimento interior, para consigo e para com a sociedade, tais como a integridade fisica, a saude, a
correcdo estética, a liberdade e a reputacao.

A ofensa objetiva desses bens imateriais tem um reflexo
subjetivo na vitima traduzido em dor, sofrimento, espanto, frustracdo, aflicdo, dentre outros
sentimentos que, nas palavras do Desembargador Ruy Trindade (RT 613/184), abalam a parte mais
sensivel do individuo, qual seja: o seu espirito.

In casu, inequivoca a necessidade de aferir a conduta
preconceituosa perpetrada pelos superiores hierarquicos da reclamante — dentre eles, como aludido,
o proprietdrio da empresa -, sob as lentes da perspectiva de género interseccionadas com as da
sexualidade.

A Declaragao Universal dos Direitos Humanos de 1948, embora
tenha consolidado o advento de uma nova sociedade global, pautada na dignidade da pessoa humana
e nos valores dos direitos humanos, ndo trouxe mecanismos efetivamente aptos a impor aos Estados
a adaptacdo das respectivas legislacdes a esses valores 1. Essa responsabilidade internacional somente
assumiu caracteristica vinculante a partir do Pacto Internacional dos Direitos Civis e Politicos e do
Pacto Internacional dos Direitos Econémicos, Sociais e Culturais, aprovados em 1966 pela Assembleia
Geral das Nagdes Unidas, com vigéncia a partir de 1976. Em ambos os Pactos — aos quais o Brasil aderiu
em 1992, mediante os Decretos n. 591 e 592 -, houve a previsdo de que os Estados signatarios
assegurariam o reconhecimento da dignidade inerente a pessoa humana e a igualdade entre homens
e mulheres.

Em 22 de junho de 1994, o Brasil ratificou integralmente, sem

1 ANJOS apud ASSAD, Sandra Fliigel. Julgamento com Perspectiva

Interseccional de Género: uma releitura do direito a partir dos métodos feministas e decoloniais. 1* ed.

Brasilia-DF: Editora Venturoli, 2024, p. 46-47.
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ressalvas, a Convencao para a Eliminacdo de todas as Formas de Discriminacao contra a PROCESSO N2
TST-RRAg-1596-08.2016.5.11.0008

Mulher (Convention on the Elimination of All Forms of Discrimination against Women - CEDAW),
adotada desde 1979 pela Assembleia Geral das Nacdes Unidas, com o escopo, entre outros, de
estabelecer a protec¢ao juridica dos direitos da mulher, em base de igualdade com os homens, e
garantir, por meio do Poder Judicidrio e demais instituicdes publicas, a prote¢ao efetiva da mulher
contra todo ato de discriminag¢do?.

Em seu artigo 59, alinea “a”, a CEDAW estabelece que os Estados-Partes
tomardo todas as medidas apropriadas para “modificar os padrdes socioculturais de conduta de
homens e mulheres, com vistas a alcancar a eliminagao dos preconceitos e praticas consuetudindrias,
e de qualquer outra indole que estejam baseados na ideia de inferioridade ou superioridade de
qualquer dos sexos ou em fungdes estereotipadas de homens e mulheres”.

Por sua vez, em 27 de novembro de 1995, o Brasil ratificou os
termos da Convencgao Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia Contra a Mulher
(“Convencgdo de Belém do Parad”), a qual passou a ter carater normativo em ambito nacional por meio
do Decreto n 1.973/1996. Pelo reconhecimento de que a violéncia contra a mulher constitui violagdo
dos direitos humanos, o artigo 6, alinea “a”, da citada Convencdo pontua que o direito de toda mulher

2 ONU. Convencao sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminagdo contra a

Este documento pode ser acessado no endereco eletrdénico http://www.tst.jus.br/validador sob cdédigo 1005CEB55B5113632D.
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a ser livre de violéncia abrange, entre outros, o direito de ser livre de todas as formas de discriminagdo?.

Como se observa, o direito a dignidade da mulher possui

3 CIDH. Convencdo Interamericana Para Prevenir, Punir E Erradicar A Violéncia Contra A
Mulher (“Convengdo De Belém Do Para”). Disponivel em: https://www.cidh.org/Basicos/Portugues/m.Belem.do.Para.htm.
Acesso em 8/4/2024.
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previsdao supralegal, de modo que os sistemas judicidrios dos Estados signatdrios dos mencionados Pactos
e Convengdes devem realizar o devido controle de convencionalidade dos seus atos, bem como adotar

a perspectiva de género desde a fase investigatdria até o julgamento dos casos em que se tenha alegado

violagdo dos direitos humanos das mulheres*. Nesse sentido, a Recomendagdo n. 123/2022> do
PROCESSO N2 TST-RRAg-1596-08.2016.5.11.0008

Conselho Nacional de Justica indica que os érgdos do Poder Judiciario devem observar tratados e
convengdes internacionais de direitos humanos e se utilizar da Jurisprudéncia da Corte Interamericana
de Direitos Humanos, bem como ressalta a necessidade de seja realizado controle de
convencionalidade das leis internas.

Inspirado no “Protocolo para juzgar com perspectiva de género”,
desenvolvido pelo México em 2013, e com observancia em decisbes proferidas pela Corte
Interamericana de Direitos Humanos (Corte IDH), o Conselho Nacional de Justi¢a instituiu e fez
publicar, no ano 2021, o “Protocolo para julgamento com perspectiva de género” (Protocolo 2021),
mediante a participacdo de todos os seguimentos da Justica — estadual, federal, trabalhista, militar e
eleitoral. O documento teve como escopo avancar no reconhecimento de que a influéncia do
patriarcado, do machismo, do sexismo, do racismo e da homofobia é transversal (interseccional) a
todas as areas do direito, ndo se restringindo a violéncia doméstica.

Com efeito, embora identifique o género como o principal
elemento ensejador de violéncia contra as mulheres, o Protocolo 2021 também ressalta a necessidade
de que se adote uma abordagem interseccional de julgamento, sob o fundamento de que nao existe
uma desigualdade de género Unica e universal. Ao revés, a opressao de género pode sofrer influéncia
de outros tipos de opressao, mediante a “interacdo entre dois ou mais eixos de subordinacdo sobre
uma mesma pessoa”, na medida em que “as experiéncias de desigualdade sdao constituidas por
inimeros marcadores sociais que se interseccionam, como raga e classe, por exemplo”®.

Segundo o Protocolo 2021, a Justica do Trabalho é o ramo do

direito oriundo da assimetria entre o capital e a forca de trabalho, decorrente justamente do desnivel
existente entre esses dois lados da esfera produtiva. Aponta-se, por isso, a necessidade de analisar e
de interpretar as normas trabalhistas —

> CNIJ. Recomendagio N° 123 de 07/01/2022. Recomenda

aos orgdos do Poder Judiciario brasileiro a observancia dos tratados e convengoes
internacionais de direitos humanos e o uso da jurisprudéncia da Corte Interamericana de

Direitos Humanos. Brasilia: CNJ, 2022.

4 ASSAD, 2024, p. 182.
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1. Ed.

Brasilia: CNJ; ENFAM, 2021, p. 22 e 24.
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supostamente neutras e universais -, sob as lentes da perspectiva de género, como forma de equilibrar
as assimetrias havidas na legislacao.

Diante desse contexto, destaca que, na seara trabalhista, as

formas de discriminagdo sdao amplas e variadas, e podem acontecer de maneira interseccional em
todas as fases da relacdo contratual (pré-contratual, durante o contrato e apds a dispensa), nesses
termos:

“O ambiente de trabalho é, na verdade, um terreno fértil para discriminagdes, pois

a assimetria inerente a relagdo empregaticia favorece a pratica velada de condutas

discriminatdrias, o que ndo exclui a ocorréncia deste tipo de conduta também entre colegas
no mesmo nivel hierdrquico.

As praticas discriminatdrias quando olhadas pela perspectiva de género, somadas a

outras interseccionalidades, como orientagdo sexual, raga e classe social, ganham

proporgdes ainda maiores, especialmente, porque estas trabalhadoras se

mantém na base da piramide nas estruturas
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organizacionais, tornando as discrimina¢des em relagdo a elas mais propicias e, ndo raras
vezes, naturalizadas”® (destaques acrescidos).

Impende consignar que, em abril de 2023, o governo brasileiro
iniciou o processo de ratificagdo da Convencgdo 190 da OIT®, a qual dispde sobre a eliminacdo da violéncia
e do assédio no mundo do trabalho. Adotada em 2019 pela Conferéncia Internacional do Trabalho (CIT),
referida Convencdo consubstancia um verdadeiro marco da prote¢do da mulher dentro de estruturas
organizacionais do trabalho e estabelece o conceito de “violéncia e assédio com base no género”, nos
seguintes termos:

“Artigo 12

(b) o termo ‘violéncia e assédio com base no género’ significa violéncia e assédio
dirigido as pessoas em virtude do seu sexo ou género, ou afetam de forma
desproporcionada as pessoas de um determinado sexo ou género, e inclui o assédio sexual”.

® CN1J. Protocolo para julgamento com perspectiva de género. 1. Ed. Brasilia:
CNJ; ENFAM, 2021, p. 107-108.
® OIT. Convencdo n. 190 sobre a eliminagdo da violéncia e do assédio no

mundo do trabalho. Genebra: OIT, 2019.
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Esta Corte Superior recentemente proferiu julgamentos sob as

lentes de género, utilizando-se do citado Protocolo, in verbis:

"RECURSO DE REVISTA SOB A EGIDE DA LElI 13.467/2017. DANO MORAL.

COREOGRAFA. COMENTARIO DESABONADOR POR APRESENTADOR DE TELEVISAO, EM
PROGRAMA EXIBIDO EM REDE NACIONAL. AUSENCIA DE
MENCAO EXPRESSA AO NOME DA RECLAMANTE. PROTOCOLO DO CONSELHO NACIONAL
DE JUSTICA. JULGAMENTO COM PERSPECTIVA DE GENERO. TRANSCENDENCIA JURIDICA
RECONHECIDA. O debate cinge-se a configuracdo de dano moral, decorrente de comentario
desabonador perpetrado por apresentador de TV em rede nacional, no qual compara a
autora, ex-empregada, a nova contratada para exercer o seu posto. Mostra-se aconselhavel
o reconhecimento da transcendéncia juridica, a fim de realizar exame mais detido da
controvérsia, ante as peculiaridades do caso concreto.
Reconhego, portanto, a transcendéncia juridica da causa, nos termos do art. 896-A, § 19,
IV, da CLT. DANO MORAL. COREOGRAFA. COMENTARIO DESABONADOR POR
APRESENTADOR DE TELEVISAO, EM PROGRAMA EXIBIDO EM REDE NACIONAL. AUSENCIA
DE MENGCAO EXPRESSA AO NOME DA RECLAMANTE. PROTOCOLO DO CONSELHO
NACIONAL DE JUSTICA. JULGAMENTO COM PERSPECTIVA DE GENERO. REQUISITOS DO ART.
896, §12-A, DA CLT ATENDIDOS. E incontroverso nos autos gue a recorrente laborou para a
emissora recorrida por mais de dez anos e que um de seus apresentadores, durante
programa exibido em rede nacional, ao se referir a nova coredgrafa contratada pela
emissora, afirmou " essa coredgrafa é muito melhor do que a outra que foi embora ", em
alusdo as suas caracteristicas fisicas, em detrimento daquelas apresentadas pela
reclamante. Nada obstante, o Tribunal Regional decidiu afastar a indenizagdo por dano
moral cominada pelo julgador de primeira instancia, sob o fundamento de que " o nome
da obreira sequer foi mencionado no video ". In casu , inequivoca a necessidade de aferir a
conduta perpetrada pela reclamada, por meio de seu apresentador, sob a perspectiva de
género. O Conselho Nacional de Justica elaborou, no ano de 2021, o "Protocolo para
julgamento com perspectiva de género", mediante a participacdo de todos os seguimentos
daJustica - estadual, federal, trabalhista, militar e eleitoral -, e com o escopo de avangar no
reconhecimento de que a influéncia do patriarcado, do machismo, do sexismo, do racismo
e da homofobia é transversal (interseccional) a todas as areas do direito, ndo se restringindo
a violéncia doméstica. Segundo o Protocolo, a Justica do Trabalho é o ramo do direito
oriundo da assimetria entre o capital e a for¢a de trabalho, decorrente justamente do
desnivel existente entre esses dois lados da esfera produtiva. Aponta-se, por isso, a
necessidade de analisar e de interpretar as normas trabalhistas - supostamente neutras e
universais -, sob as lentes da perspectiva de género,
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como forma de equilibrar as assimetrias havidas na legislacdo. Destaca-se que esta Corte
Superior tem proferido julgamentos sob as lentes de género, utilizando-se do citado
Protocolo. Precedentes. No caso em aprego, conquanto tenha sido direcionado a autora
comentario desairoso em rede nacional, de modo que aqueles que conheciam a sua
trajetoria profissional - de mais de dez anos na emissora -, tiveram amplo conhecimento da
fala invectiva do apresentador, a Corte de origem entendeu ndo demonstrado o dano
moral. Ou seja, embora o comentario do apresentador tenha sido inequivocamente
proferido sob a dtica da objetificagdo do corpo feminino - completamente desvencilhado,
portanto, da esfera do trabalho prestado pela demandante -, reforcando ainda esteredtipos
de género, tal como o da competitividade entre mulheres, o julgador regional ndo
vislumbrou a existéncia de dano moral em concreto. Todavia, ao revés da ilagdo do Tribunal
de origem, o apresentador de TV perpetrou inequivoco ataque a pessoa da reclamante, em
rede nacional, mediante a utilizagdo de esteredtipos arraigados no idedrio tipicamente
patriarcal de relagdo de poder, segundo o qual o valor da mulher é medido por sua beleza
e juventude. De fato, ao tragar um comparativo de ordem fisica entre a reclamante e a nova
coredgrafa contratada, o apresentador de TV indubitavelmente reduziu, em rede nacional,
mais de uma década de servicos prestados a emissora a atributos de ordem fisica. Ndo é
demais ressaltar que, acaso se tratasse de empregados do sexo masculino, dificilmente esse
tipo de comparacdo teria sido perpetrada. Seria plausivel que o objeto de debate gravitasse
em torno da competéncia dos empregados, mas pouco provavelmente sobre seus corpos.
Nesse viés, sob a perspectiva das lentes de género, ndo pode servir a Justica Laboral como
supedaneo para normalizacdo de condutas abusivas praticadas pelos empregadores contra
suas empregadas. Aquelas devem ser ndo apenas desestimuladas, mas duramente
combatidas, a fim de que a assimetria de poder decorrente do género seja paulatinamente
expungida das relagGes laborais. Nesse sentido, embora possa a recorrida,
equivocadamente, crer que a conduta do apresentador de TVndo tenha causado prejuizos
na esfera intima da lesionada, odanomoraltem caracteristica peculiar, in re ipsa, derivando
da prépria natureza do fato. Recurso de revista conhecido e provido" (RR-1001564-
40.2017.5.02.0383, 62 Turma, Relator Ministro Augusto Cesar Leite de Carvalho, DEJT
22/09/2023).

“INDENIZAGAO POR GASTOS COM MAQUIAGEM, MANICURE, DEPILAGAO,
RELOGIOS E BRINCOS. IMPOSIGAO PATRONAL. TESE DO TRIBUNAL REGIONAL NO SENTIDO
DE QUE E DO "SENSO COMUM" POR SER ADOTADA PELAS MULHERES "EM QUALQUER
OUTRO EMPREGO QUE ENVOLVA EXPOSICAO PUBLICA". MAQUIADA. JULGAMENTO COM
PERSPECTIVA DE GENERO . EXIGENCIAS QUE INTERFEREM NA CONDICAO PESSOAL DA
MULHER. NECESSIDADE DE RESPEITO A SUA AUTORREFERENCIA. PRATICA
CARACTERIZADORA DO "DEVER SER" DE CADA SEXO. O entendimento pacifico
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desta Corte Superior é o de que devem ser restituidas as despesas com apresentacao de
pessoal - maquiagens, esmaltes, calgados e outros itens especificos de uso compulsério -,
exigidos pelo empregador, em decorréncia da natureza da atividade, considerando que o
risco do empreendimento é do empregador, na forma do artigo 22 da CLT. Ademais, ndo
subsiste o entendimento de que a utilizagdo de maquiagem era apenas recomendacdo da
empresa e ndo constituia obrigatoriedade. Precedentes. Vale ressaltar que o Protocolo para
Julgamento com Perspectiva de Género 2021, formulado pelo Conselho Nacional de Justica
, recomenda o uso de lentes de género, quando se observa relagGes assimétricas de poder,
de modo a evitar avaliagdes baseadas em esteredtipos e preconceitos existentes na
sociedade, como ocorreu no caso concreto. Conforme orientagdo formulada pelo Conselho
Nacional de Justica, no referido protocolo, o Poder Judiciario deve ficar atento a presenca
de esteredtipos e adotar postura ativa em sua desconstru¢do. De acordo com a citada
recomendacdo, tal mudanga impde tomar consciéncia da existéncia de esteredtipos ,
identifica-los em casos concretos, refletir sobre os prejuizos potencialmente causados e
incorporar essas consideragdes em sua atuacdo jurisdicional. Em vista de tais fundamentos,
verifica-se que a decisdo recorrida parte de esteredtipo atribuido a mulher, adota visdo
machista, ao presumir que o uso de maquiagem integra o senso comum, ou seja, todas as
mulheres devem sempre se apresentar maquiadas e muito provavelmente de acordo com
padrdes estabelecidos por consenso fixado a partir da ética do julgador, o que constitui
equivoco e caracteriza o que a doutrina qualifica como " dever ser de cada sexo" , ao
considerar que certas caracteristicas ou condutas humanas sdo mais apropriadas para um
sexo do que para outro (esteredtipos e papeis de género). A mulher tem o direito de se
magquiar ou ndo e a ela cabe definir a forma como se apresenta na vida, para si, para a
sociedade e para o mundo, sem estar vinculada a esteredtipos, da mesma forma como
ocorre com o homem. Cada um decide segundo a sua Gtica pessoal. Se o empregador exige
uniforme, a jurisprudéncia antiga e remansosa desta Corte |Ihe atribui o custeio. Se ha
exigéncias impostas por regras outras (saude publica, higiene alimentar ou segurancga do
trabalho, por exemplo), de igual forma o custeio a ele pertence. A mesma compreensdo
deve estar presente nos demais itens que fazem parte de exigéncias semelhantes. Recurso
de revista conhecido e provido. (RR-1001898-12.2016.5.02.0706, 72 Turma, Relator
Ministro Claudio Mascarenhas Brandao, DEJT 30/06/2023).

"AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. PROCESSO SOB A EGIDE DA LEI
13.467/2017 . 1. INDENIZACAO POR DANO MORAL. ASSEDIO MORAL E SEXUAL.
DESRESPEITO AOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS DA DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA, DA
INVIOLABILIDADE PSIQUICA (ALEM DA FISICA) DA PESSOA HUMANA, DO BEM-ESTAR
INDIVIDUAL (ALEM DO SOCIAL)

DO SER HUMANO, TODOS INTEGRANTES DO PATRIMONIO MORAL DA PESSOA

Firmado por assinatura digital em 07/08/2024 pelo sistema Assinelus da Justi¢a do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura

de Chaves Publicas Brasileira.

Este documento pode ser acessado no endereco eletrdénico http://www.tst.jus.br/validador sob cdédigo 1005CEB55B5113632D.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho

Tribunal Superior do Trabalho fls.28

PROCESSO N2 TST-RRAg-1596-08.2016.5.11.0008

FISICA. PROTOCOLO PARA JULGAMENTO COM PERSPECTIVA DE GENERO. 2. VALOR
ARBITRADO PARA A INDENIZA(;AO. PRINCIPIOS DA

PROPORCIONALIDADE E DA RAZOABILIDADE OBSERVADOS. A conquista e a afirmacdo da
dignidade da pessoa humana ndo mais podem se restringir a sua liberdade e intangibilidade
fisica e psiquica, envolvendo, naturalmente, também a conquista e afirmagdo de sua
individualidade no meio econémico e social, com repercussdes positivas conexas no plano
cultural - o que se faz, de maneira geral, considerado o conjunto mais amplo e diversificado
das pessoas, mediante o trabalho e, particularmente, o emprego. O direito a indenizagdo
por dano moral encontra amparo no art. 52, V e X, da Constituicdo da Republica e no art.
186 do CCB/2002, bem como nos principios basilares da nova ordem constitucional,
mormente naqueles que dizem respeito a prote¢do da dignidade humana, da
inviolabilidade (fisica e psiquica) do direito a vida, do bem-estar individual (e social), da
seguranca fisica e psiquica do individuo, além da valorizagdo do trabalho humano. O
patriménio moral da pessoa humana envolve todos esses bens imateriais,
consubstanciados, pela Constituicdo, em principios fundamentais. Afrontado esse
patrim6nio moral, em seu conjunto ou em parte relevante, cabe a indenizagdo por dano
moral, deflagrada pela Constituicdo de 1988. Tratando-se de assédio sexual no trabalho,
retratado por agdes reiteradas de indole sexual ou por grave acdo dessa natureza,
praticadas por pessoa que integra a organizagdo ou quadros da empresa contra
subordinado ou colega, desponta ainda mais relevante a responsabilizacdo pela afronta
moral sofrida, porque abala sobremaneira e por longo periodo a autoestima, honra, vida
privada e imagem da vitima, denotando também gestdo empresarial desrespeitosa e
descuidada em aspecto de alta relevancia, segundo a Constituigdo da Republica (respeito a
dignidade da pessoa humana; respeito a mulher trabalhadora). Registre-se que a diferenca
de tratamento de género ainda é uma lamentavel realidade no Brasil, que gera elevado
nivel de tolerancia a certos tipos de violéncia contra a mulher, caso do assédio sexual .
Nesse sentido, a relacdo laboral, em face da assimetria de poder a ela inerente, mostra-se,
infelizmente, como campo fértil a repercussdo nociva da desigualdade estrutural de
género. Diante disso, é dever do Poder Judiciario enfrentar esse problema grave da
sociedade brasileira, buscando conferir efetividade ao principio da igualdade substantiva
previsto na Constituicdo e nos tratados internacionais dos quais o Brasil é parte em matéria
de direitos humanos, a fim de evitar a continuidade das desigualdades e opressdes
histéricas decorrentes da influéncia do machismo, do sexismo, do racismo e outras praticas
preconceituosas, eliminando todas as formas de discriminagdo, em especial contra a
mulher. Visando esse objetivo, o Conselho Nacional de Justi¢a editou a Recomendagdo 128,
publicada em 15/2/022, que aconselha a magistratura brasileira a adotar o Protocolo para
Julgamento com Perspectiva de Género , nos casos que envolvem, entre outros, situacdes
de assédio sexual. Inspirado nas Recomendagdes Gerais n? 33 e 35 do Comité para
Eliminagdo de Todas as
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Formas de Discriminagdo contra a Mulher (CEDAW) e na Convencgédo Interamericana para
Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia contra a Mulher ("Convengdo de Belém do Para"),
todos da ONU, o Protocolo incentiva para que os julgamentos ndo incorram na repetigao
de esteredtipos e na perpetuagdo de tratamentos diferentes e injustos contra as mulheres
. Na hipotese , observa-se que o Tribunal Regional seguiu uma linha deciséria consentdnea
com as recomendacBes do Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género, ao
manter a sentenca que reconheceu o acintoso dano moral sofrido pela Reclamante,
derivado de importunagdo maliciosa e reiterada praticada por seu superior hierdrquico.
Conforme se observa no acérddo regional, o agressor habitualmente se utilizava de sua
posicdo hierarquica (Gerente Geral da loja) para manter contato fisico indesejado, com
abracos ndo consentidos, bem como conversas inconvenientes, a exemplo de diversos
convites para sairem juntos. Ele também exercia uma vigilancia absolutamente
inapropriada e anormal sobre o espago de trabalho da Autora, langando mdo de seu poder
de dire¢do na rotina laboral para isola-la de outros colegas homens e manté-la sempre no
seu campo de visdo . Com efeito, o conteddo da prova oral, transcrito no acérdao regional,
mostrou com muita clareza a ofensa emocional/psicoldgica sofrida pela Trabalhadora, bem
como a gravidade do constrangimento causado e a conduta censuravel do agressor. De
outro lado, a omissdo da Empregadora em garantir um meio ambiente do trabalho livre de
ocorréncias de tal natureza necessariamente atrai a sua responsabilizacdo pela reparagao
do dano sofrido. Ndo ha duvidas de que os atos ocorridos com a Obreira atentaram contra
a sua dignidade, a sua integridade psiquica e o seu bem-estar individual - bens imateriais
gue compdem seu patriménio moral protegido pela Constituicdo -, ensejando a reparagao
moral, conforme autorizam os incisos V e X do art. 52 da Constitui¢ao Federal e os arts. 186
e 927, caput, do CCB/2002. Em sintese, o Tribunal Regional, ao reconhecer o gravissimo
assédio moral/sexual praticado pelo superior hierarquico da Trabalhadora, a partir da prova
oral produzida nos autos, adotou as recomendag¢Ges do Protocolo para Julgamento com
Perspectiva de Género, que induzem o equilibrio de forgas entre as Partes no processo
judicial, considerando a hipossuficéncia material e processual da ofendida. Agravo de
instrumento desprovido" (AIRR-10139-94.2021.5.03.0186, 32 Turma, Relator Ministro
Mauricio Godinho Delgado, DEJT 26/05/2023).

"I - AGRAVO EM AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO
PELA RECLAMANTE NA VIGENCIA DA LEI 13.467/2017. TRANSCENDENCIA SOCIAL
RECONHECIDA. DISPENSA DISCRIMINATORIA. INDENIZAGAO DO ART. 42 DA LEI 9.029/95.
INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. PRATICA DISCRIMINATORIA E LIMITATIVA DA
MANUTENCAO DA RELACAO DE TRABALHO POR MOTIVO DE SEXO E DE ESTADO CIVIL.
Constatada possivel violagdo do art. 19, Ill, CF, é de se prover o agravo para adentrar no
exame do agravo de instrumento. Agravo provido. Il - AGRAVO DE
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INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELA RECLAMANTE NA VIGENCIA
DA LEl 13.467/2017. TRANSCENDENCIA SOCIAL RECONHECIDA. DISPENSA
DISCRIMINATORIA. INDENIZA(;Z\O DO ART. 42 DA LEI 9.029/95. INDENIZACAO POR DANOS
MORAIS. PRATICA DISCRIMINATORIA E LIMITATIVA DA MANUTENGAO DA RELAGAO DE
TRABALHO POR MOTIVO DE SEXO E DE

ESTADO CIVIL. Demonstrada possivel violagdo do art. 19, Ill, CF, imp&e-se o provimento do
agravo de instrumento para determinar o processamento do recurso de revista. Agravo de
instrumento provido. Ill - RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELA RECLAMANTE NA
VIGENCIA DA LEI 13.467/2017. TRANSCENDENCIA SOCIAL RECONHECIDA. DISPENSA
DISCRIMINATORIA. INDENIZACAO DO ART. 42 DA LEI 9.029/95. INDENIZACAO POR DANOS
MORAIS. PRATICA DISCRIMINATORIA E LIMITATIVA DA MANUTENCAO DA RELACAO DE
TRABALHO POR MOTIVO DE SEXO E DE ESTADO CIVIL. 1 - A reclamante busca a reversdo da
dispensa ocorrida em razdo de desentendimentos entre o ex-empregador e o seu marido
que trabalhava na mesma empresa. O Tribunal Regional entendeu que ndo restou
comprovada a pratica de "ato intencional de ofender ou menosprezar a reclamante,
mormente porque a discussdo provocativa ocorreu antes da mengdo a sua pessoa e entre
o seu marido e o ex-empregador"”, e que "somente a conversa mantida entre o marido da
reclamante e seu ex-empregador ndo possui o conddo de caracterizar dispensa
discriminatdria". 2 - Pelo que se extrai dos elementos faticos registrados no acérdao
regional, a trabalhadora foi claramente despedida por retaliacdo e discriminagao, pois o
empregador refere-se a mulher trabalhadora, sua empregada, e ao seu marido, de forma
depreciativa e discriminatéria, o que nem de longe se insere no poder diretivo do
empregador. 3 - No caso, denota-se a discriminagdo pelo fato de o empregador ter
mencionado na discussdo que ndo queria na empresa "esse tipo de gente", de forma
pejorativa. A dispensa também demonstra total desconsideracdo a mulher enquanto
pessoa humana e enquanto género, ignorando a sua identidade, seus direitos e seus
atributos enquanto trabalhadora. A atitude patronal busca atingir ao mesmo tempo o
marido e a mulher, por meio da dispensa da trabalhadora perpetrada por meio de um
recado, o que atinge também a sociedade e demonstra clara discriminagdo de género. 4 -
Conforme orientagdo formulada pelo Conselho Nacional de Justica, por meio do Protocolo
para Julgamento com Perspectiva de Género 2021, o Poder Judicidrio deve ficar atento de
maneira a ndo minimizar "a relevancia a certas provas com base em uma ideia
preconcebida sobre género", sendo importante "refletir sobre prejuizos potencialmente
causados" e "incorporar essas consideragdes em sua atuacgdo jurisdicional". Da mesma
forma, o julgador deve considerar se existe "alguma assimetria entre as partes envolvidas"
e "o que significa proteger, no caso concreto?". A Lei n? 9.029/95 proibe "a adogdo de
qualquer pratica discriminatéria e limitativa para efeito de acesso a relagado de trabalho, ou
de sua manutencgao, por motivo de sexo, origem, raga, cor, estado civil, situagdo familiar,
deficiéncia, reabilitagdo
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profissional, idade, entre outros". A reclamante foi dispensada por meio de um recado,
apo6s incompatibilidade do empregador com seu marido, fato que indiscutivelmente levou
a despedida arbitraria da trabalhadora. Portanto, enquanto mulher, a trabalhadora foi
considerada mera extensdo do homem, o que denota a indubitdvel pratica de ato
discriminatdrio. Recurso de revista conhecido e provido" (RR-228-39.2017.5.10.0013, 82
Turma, Redatora Ministra Delaide Alves Miranda Arantes, DEJT 12/12/2022).

No caso concreto, como aludido, a reclamante — pessoa do
género feminino -, sofreu assédio moral por parte de seus superiores hierarquicos, em decorréncia
nao apenas de seu género, mas também de sua orientagao sexual.

O documento intitulado “Principios de Yogyakarta” (2006), o qual
foi resultado de um encontro de especialistas de 25 paises, realizado na Universidade Gadjah Mada
(Yogyakarta — Indonésia), e consiste num relevante marco na enlevacdo dos direitos humanos da
comunidade LGBTQIA+, conceitua a orientagdao sexual como “uma referéncia a capacidade de cada
pessoa de ter uma profunda atragao emocional, afetiva ou sexual por individuos de género diferente,
do mesmo género ou de mais de um género, assim como ter relagdes intimas e sexuais com essas
pessoas”’.

Nos termos do Protocolo 2021, a sexualidade se relaciona as
praticas sexuais e afetivas dos seres humanos e, assim como o género, possui cargas valorativas
diferentes, conforme se desvie do que é considerado o “padrdo”, a heteronormatividade. Assim,
condutas homo ou bissexuais — além das demais formas de sexualidade atualmente admitidas, como
a pansexualidade e a assexulidade -, sdo consideradas “desviantes” e remetidas a margem da
sociedaded.

"CLAM. Principios de Yogyakarta. 2006. Disponivel em:

https://www.clam.org.br/uploads/conteudo/principios de yogyakarta.pdf. Acesso em 19/4/2024

8 CNI. Protocolo para julgamento com perspectiva de género. 1. Ed.
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Em 1998, em um de seus proeminentes discursos, CORETTA SCOTT KING, viuva
do ativista politico estadunidente, Martin Luther King Jr., declarou que “homofobia é igual antissemitismo
e racismo e outras formas de preconceito, pois a PROCESSO N2 TST-RRAg-1596-08.2016.5.11.0008 meta,
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no caso, é desumanizar um grupo especifico de pessoas, a fim de lhes tirar a (...) dignidade e o seu senso
de ser gente™.
Com efeito, o principio da dignidade da pessoa humana

trata-se de direito fundamental inegociavel, por ser “qualidade intrinseca e distintiva de cada ser humano
que o faz merecedor do mesmo respeito e consideracdo por parte do Estado e da comunidade (...) 10",
Uma de suas formas de manifestacdo é, inequivocamente, o direito de autodeterminagao do individuo,
ou seja, de conducdo de sua vida, sobretudo nas esferas privada e intima, sem interferéncias externas que
intentem cercear sua liberdade.

Nesse sentido, o “Principio 2” previsto nos mencionados “Principios de
Yogyakarta” estabelece o direito de todas as pessoas de desfrutar dos direitos humanos, livres de
discriminacdo por sua orientacdo sexual ou identidade de género, em igualdade perante a lei. Esse
Principio também reconhece a existéncia da discriminagdo interseccional, ao estabelecer que a
“discriminacdo baseada na orientacdo sexual ou identidade de género pode ser, e comumente é, agravada
por discriminacdo decorrente de outras circunstancias, inclusive aquelas relacionadas ao género, raca,
idade, religido, necessidades especiais, situa¢do de salide e status econdmico”1l,

Sobreleva destacar que, na Opinido Consultiva 24/17 (OC

% Revista Lado A. Uma mulher chamada Coretta Scott King. 2006. Disponivel

em: https://revistaladoa.com.br/2006/03/gente/uma-mulher-chamada-coretta-scott-king/. Acesso em:

19/4/2024.

10 SARLET apud ALVARENGA, Riibia Zanotelli de. O direito do trabalho
como dimensdo dos direitos humanos. Sdo Paulo: Ed. LTr, 2009, P. 84.
1 CcLAM. Principios de Yogyakarta. 2006. Disponivel em:

https://www.clam.org.br/uploads/conteudo/principios_de yogyakarta.pdf. Acesso em 19/4/2024, pag. 10.
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24/17)'2, a Corte Interamericana de Direitos Humanos, em resposta a indagacGes PROCESSO N TST-
RRAg-1596-08.2016.5.11.0008 formuladas pela Costa Rica a respeito dos direitos das pessoas trans,
estabeleceu importante precedente no sistema interamericano para a comunidade LGBTQIA+, ao
afirmar que o direito a identidade é intimamente vinculado a dignidade da pessoa humana e engloba
o direito a identidade de género e a identidade sexual. A OC 24/17 foi, por sua vez, utilizada pelo
Supremo Tribunal Federal como supedaneo no julgamento da ADI 4.275/DF (publicacdo em 7/3/2019),
para reconhecer o direito da pessoa trans a alteracdo do prenome e do sexo no registro civil.

Também com esteio no controle de convencionalidade e no
decidido pela Corte IDH na OC 24/17, o Supremo Tribunal Federal julgou, em 13 de junho de 2019, o
Mandado de Injunc¢do 4.733/DF, de relatoria Ministro Edson Fachin, bem como a Acdo Direta de
Inconstitucionalidade por Omissdo n. 26/DF, de relatoria do Ministro Celso de Mello. Embora se
tratassem de acdes de naturezas distintas, em ambas se debatia a obrigacdo constitucional de legislar
para criminalizar a homofobia e a transfobia, o que motivou seu julgamento numa mesma assentada.

No julgamento do MI 4.733/DF, o Ministro Fachin consignou ser
dever do Estado legislar sobre crimes relacionados a discriminacdo com base em orientacdo sexual, a
teor do disposto no art. 52, XLI, da Constituicdo Federal. Destacou que a “omissao legislativa estaria a
indicar que o sofrimento e a violéncia dirigida a pessoa homossexual ou transgénera é tolerada, como
se uma pessoa nao fosse digna de viver em igualdade” e, utilizando-se de abordagem juridica
interseccional, destacou que “a exclusdo social da comunidade LGBTI reforca a dindmica de
invisibilidade a que as pessoas pobres e negras estdo sujeitas”.

Diante da omissao legislativa, o relator propos “aplicar com
efeitos prospectivos, até que o Congresso Nacional venha a legislar a respeito, a Lei 7.716/89 a fim de
estender a tipificacdo prevista para os crimes resultantes de discriminacdo ou preconceito de raca, cor,
etnia, religido ou procedéncia nacional a discriminagdo por orientagdo sexual ou identidade de
género”.

Transcreve-se a ementa do julgado em comento:

“EMENTA: DIREITO CONSTITUCIONAL. MANDADO DE INJUNCAO. DEVER DO ESTADO
DE CRIMINALIZAR AS CONDUTAS ATENTATORIAS DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS.
HOMOTRANSFOBIA. DISCRIMINACAO INCONSTITUCIONAL. OMISSAO DO CONGRESSO
NACIONAL. MANDADO DE INJUNCAO JULGADO PROCEDENTE. 1. E atentatério ao Estado
Democratico de Direito qualquer tipo de discriminagao, inclusive a que se fundamenta na
orientagao

12 Corte IDH. Parecer Consultivo OC 24/17 de 24 de novembro de 2017,
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sexual das pessoas ou em sua identidade de género. 2. O direito a igualdade sem
discrimina¢des abrange a identidade ou expressdo de género e a orientacdo sexual. 3. A luz
dos tratados internacionais de que a Republica Federativa do Brasil é parte, dessume-se da
leitura do texto da Carta de 1988 um mandado constitucional de criminalizagdo no que
pertine a toda e qualquer discriminagdo atentatdria dos direitos e liberdades fundamentais.
4. A omissao legislativa em tipificar a discriminagdo por orientagdo sexual ou identidade
de género ofende um sentido minimo de justica ao sinalizar que o sofrimento e a
violéncia dirigida a pessoa gay, lésbica, bissexual, transgénera ou intersex é tolerada,
como se uma pessoa nao fosse digna de viver em igualdade. A Constituicdo nao autoriza
tolerar o sofrimento que a discriminagdo impde. 5. A discriminagdo por orientagdo sexual
ou identidade de género, tal como qualquer forma de discriminagdo, é nefasta, porque
retira das pessoas a justa expectativa de que tenham igual valor. 6. Mandado de injung¢do
julgado procedente, para (i) reconhecer a mora inconstitucional do Congresso Nacional e;
(ii) aplicar, até que o Congresso Nacional venha a legislar a respeito, a Lei 7.716/89 a fim
de estender a tipificacdo prevista para os crimes resultantes de discriminacdo ou
preconceito de raca, cor, etnia, religido ou procedéncia nacional a discriminacdo por
orientacdo sexual ou identidade de género” (Ml 4733, Relator(a): EDSON FACHIN, Tribunal
Pleno, julgado em 13-06-2019, PROCESSO ELETRONICO DJe-238 DIVULG 28-09-2020
PUBLIC 29-09-2020 — destaques acrescidos).

A seu turno, no julgamento da ADO 26/DF, o Ministro Celso de Mello, relator,

destacou que a comunidade LGBTQIA+ caracteriza-se pela elevada diversidade entre seus integrantes,

0s quais, entretanto, sdao unidos por um ponto em comum: sua absoluta vulnerabilidade. Asseverou
gue a injustificavel negacdo da realidade social e de aspectos inerentes a personalidade humana tem
como escopo impedir arbitrariamente que os membros da citada comunidade possam reivindicar,
legitimamente, o direito de exercer com plena liberdade as prerrogativas inerentes a sua condigao

pessoal (direito a autodeterminacdo) e de pretender acesso a protecdo estatal, no ambito de suas

relagGes afetivas.

Nesse viés, por entender que a homotransfobia, assim como o
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racismo, trata-se de “instrumento de controle ideolégico, de dominagao politica, de subjugacdo social e
de negacdo da alteridade, da dignidade e da humanidade daqueles que, por nao integrarem o grupo
social dominante nem pertencerem ao estamento que detém posicdo de hegemonia em uma dada
estrutura social, sdo considerados ‘outsiders’ e degradados”, prop0s a subsuncao de condutas PROCESSO
N2 TST-RRAg-1596-08.2016.5.11.0008 homotransfobicas aos diversos preceitos primarios de
incriminacdo ja existentes na Lei 7.716/1989.

Transcreve-se a ementa do julgado em quest3o:

“EM E N T A: ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE POR OMISSAO —
EXPOSICAO E SUJEICAO DOS HOMOSSEXUAIS, TRANSGENEROS E DEMAIS INTEGRANTES DA
COMUNIDADE LGBTI+ A GRAVES OFENSAS AOS SEUS DIREITOS FUNDAMENTAIS EM
DECORRENCIA DE SUPERACAO IRRAZOAVEL DO LAPSO TEMPORAL NECESSARIO A
IMPLEMENTACAO DOS MANDAMENTOS

CONSTITUCIONAIS DE CRIMINALIZACAO INSTITUIDOS PELO  TEXTO
CONSTITUCIONAL (CF, art. 52, incisos XLI e XLI) - A ACAO DIRETA DE
INCONSTITUCIONALIDADE POR OMISSAO COMO INSTRUMENTO DE CONCRETIZACAO DAS
CLAUSULAS CONSTITUCIONAIS FRUSTRADAS, EM SUA EFICACIA, POR INJUSTIFICAVEL
INERCIA DO PODER PUBLICO — A SITUACAO DE INERCIA DO ESTADO EM RELAGAO A EDICAO
DE DIPLOMAS LEGISLATIVOS NECESSARIOS A PUNICAO DOS ATOS DE DISCRIMINACAO
PRATICADOS EM
RAZAO DA ORIENTACAO SEXUAL OU DA IDENTIDADE DE GENERO DA VITIMA — A QUESTAO
DA “IDEOLOGIA DE GENERO” — SOLUCOES POSSIVEIS PARA A COLMATACAO DO ESTADO DE
MORA INCONSTITUCIONAL: (A) CIENTIFICACAO
AO  CONGRESSO NACIONAL QUANTO AO SEU ESTADO DE MORA
INCONSTITUCIONAL E (B) ENQUADRAMENTO IMEDIATO DAS PRATICAS DE HOMOFOBIA E
DE TRANSFOBIA, MEDIANTE INTERPRETACAO CONFORME (QUE
NAO SE CONFUNDE COM EXEGESE FUNDADA EM ANALOGIA “IN MALAM PARTEM”), NO
CONCEITO DE RACISMO PREVISTO NA LEI N2 7.716/89 — INVIABILIDADE DA FORMULACAO,
EM SEDE DE PROCESSO DE CONTROLE CONCENTRADO DE CONSTITUCIONALIDADE, DE
PEDIDO DE {NDOLE CONDENATORIA FUNDADO EM ALEGADA RESPONSABILIDADE CIVIL DO
ESTADO, EIS QUE, EM ACOES CONSTITUCIONAIS DE PERFIL OBJETIVO, NAO SE DISCUTEM
SITUACOES INDIVIDUAIS OU INTERESSES SUBIETIVOS — IMPOSSIBILIDADE JURIDICO-
CONSTITUCIONAL DE O SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL, MEDIANTE PROVIMENTO
JURISDICIONAL, TIPIFICAR DELITOS E COMINAR SANCOES DE DIREITO PENAL, EIS QUE
REFERIDOS TEMAS SUBMETEM-SE A CLAUSULA DE RESERVA CONSTITUCIONAL DE LEI EM
SENTIDO FORMAL (CF, art. 52, inciso XXXIX) — CONSIDERACOES EM TORNO
DOS REGISTROS HISTORICOS E DAS PRATICAS SOCIAIS CONTEMPORANEAS QUE REVELAM
O TRATAMENTO PRECONCEITUOSO, EXCLUDENTE E DISCRIMINATORIO QUE TEM SIDO
DISPENSADO A VIVENCIA HOMOEROTICA EM NOSSO PAIS: “O AMOR QUE NAO OUSA DIZER
O SEU NOME” (LORD
ALFRED DOUGLAS, DO POEMA “TWO LOVES”, PUBLICADO EM “THE
CHAMELEON”, 1894, VERSO ERRONEAMENTE ATRIBUIDO A OSCAR WILDE) — A VIOLENCIA
CONTRA INTEGRANTES DA COMUNIDADE LGBTI+ OU “A BANALIDADE DO MAL
HOMOFOBICO E TRANSFOBICO” (PAULO ROBERTO IOTTI VECCHIATTI): UMA INACEITAVEL
(E CRUEL) REALIDADE
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CONTEMPORANEA — O PODER JUDICIARIO, EM SUA ATIVIDADE HERMENEUTICA, HA DE
TORNAR EFETIVA A REACAO DO ESTADO NA PREVENCAO E REPRESSAO AOS ATOS DE
PRECONCEITO OU DE DISCRIMINACAO PRATICADOS CONTRA PESSOAS INTEGRANTES DE
GRUPOS SOCIAIS VULNERAVEIS — A QUESTAO DA INTOLERANCIA, NOTADAMENTE QUANDO
DIRIGIDA CONTRA A COMUNIDADE LGBTI+: A INADMISSIBILIDADE DO DISCURSO DE ODIO
(CONVENCAO AMERICANA DE DIREITOS HUMANOS, ARTIGO 13, § 52) — A NOCAO DE
TOLERANCIA COMO A HARMONIA NA DIFERENCA E O RESPEITO PELA DIVERSIDADE DAS
PESSOAS E PELA MULTICULTURALIDADE DOS POVOS — LIBERDADE RELIGIOSA E REPULSA A
HOMOTRANSFOBIA: CONVI{VIO CONSTITUCIONALMENTE HARMONIOSO ENTRE O DEVER
ESTATAL DE REPRIMIR PRATICAS ILICITAS CONTRA MEMBROS INTEGRANTES DO GRUPO
LGBTI+ E A LIBERDADE FUNDAMENTAL DE PROFESSAR, OU NAO, QUALQUER FE RELIGIOSA,
DE PROCLAMAR E DE VIVER SEGUNDO SEUS PRINCIPIOS, DE CELEBRAR O CULTO E
CONCERNENTES RITOS LITURGICOS E DE PRATICAR O PROSELITISMO (ADI 2.566/DF, Red. p/
o acérddo Min. EDSON FACHIN), SEM QUAISQUER RESTRIC@ES OU INDEVIDAS
INTERFERENCIAS DO PODER PUBLICO — REPUBLICA E LAICIDADE ESTATAL: A QUESTAO DA
NEUTRALIDADE AXIOLOGICA DO PODER PUBLICO EM MATERIA
RELIGIOSA — O CARATER HISTORICO DO DECRETO N2 119-A, DE 07/01/1890, EDITADO PELO
GOVERNO PROVISORIO DA REPUBLICA, QUE APROVOU PROJETO ELABORADO POR RUY
BARBOSA E POR DEMETRIO NUNES RIBEIRO — DEMOCRACIA CONSTITUCIONAL, PROTECAO
DOS GRUPOS VULNERAVEIS E FUNCAO CONTRAMAIJORITARIA DO SUPREMO TRIBUNAL
FEDERAL NO
EXERCICIO DE SUA JURISDI(;/N\O CONSTITUCIONAL — A BUSCA DA FELICIDADE COMO
DERIVAGAO CONSTITUCIONAL IMPLICITA DO PRINCIPIO FUNDAMENTAL DA DIGNIDADE DA
PESSOA HUMANA - UMA OBSERVACAO FINAL: O SIGNIFICADO DA DEFESA DA
CONSTITUICAO PELO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL - ACAO DIRETA DE
INCONSTITUCIONALIDADE POR OMISSAO CONHECIDA, EM PARTE, E, NESSA EXTENSAO,
JULGADA PROCEDENTE, COM EFICACIA GERAL E EFEITO VINCULANTE — APROVACAO, PELO
PLENARIO DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL, DAS TESES PROPOSTAS PELO RELATOR,
MINISTRO CELSO DE MELLO. PRATICAS HOMOFOBICAS E TRANSFOBICAS CONFIGURAM
ATOS DELITUOSOS PASSIVEIS DE REPRESSAO PENAL, POR EFEITO DE MANDADOS
CONSTITUCIONAIS DE CRIMINALIZACAO
(CF, ART. 52, INCISOS XLI E XLIl), POR TRADUZIREM EXPRESSOES DE RACISMO EM SUA
DIMENSAO SOCIAL — Até que sobrevenha lei emanada do Congresso Nacional destinada
a implementar os mandados de criminalizagdo definidos nos incisos XLI e XLIl do art. 52
da Constituicdo da Republica, as condutas homofdbicas e transfobicas, reais ou supostas,
que envolvem aversao odiosa a orientagao sexual ou a identidade de género de alguém,
por traduzirem expressoes de racismo, compreendido este em sua dimensdo social,
ajustam-se, por identidade de razdo e mediante adequacao tipica, aos preceitos
primarios de incriminagao
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definidos na Lei n® 7.716, de 08/01/1989, constituindo, também, na hipdtese de homicidio
doloso, circunstancia que o qualifica, por configurar motivo torpe (Cédigo Penal, art. 121,
§ 29, 1, “in fine”). NINGUEM PODE SER PRIVADO DE DIREITOS NEM SOFRER QUAISQUER
RESTRICOES DE ORDEM JURIDICA POR MOTIVO DE SUA ORIENTAGAO SEXUAL OU EM
RAZAO DE SUA IDENTIDADE DE GENERO — Os integrantes do grupo LGBTI+, como qualquer
outra pessoa, nascem iguais em dignidade e direitos e possuem igual capacidade de
autodeterminagcdo quanto as suas escolhas pessoais em matéria afetiva e amorosa,
especialmente no que concerne a sua vivéncia homoerdtica. Ninguém, sob a égide de uma
ordem democratica justa, pode ser privado de seus direitos (entre os quais o direito a busca
dafelicidade e o direito a igualdade de tratamento que a Constitui¢do e as leis da Republica
dispensam as pessoas em geral) ou sofrer qualquer restricdo em sua esfera juridica em
razdo de sua orientacdo sexual ou de sua identidade de género! Garantir aos integrantes
do grupo LGBTI+ a posse da cidadania plena e o integral respeito tanto a sua condi¢ao
quanto as suas escolhas pessoais pode significar, nestes tempos em que as liberdades
fundamentais das pessoas sofrem ataques por parte de mentes sombrias e retrégradas, a
diferenca essencial entre civilizacdo e barbarie. AS VARIAS DIMENSOES CONCEITUAIS DE
RACISMO. O RACISMO, QUE NAO SE RESUME A ASPECTOS ESTRITAMENTE FENOTIPICOS,
CONSTITUI MANIFESTACAO DE PODER QUE, AO BUSCAR JUSTIFICACAO NA DESIGUALDADE,
OBJETIVA VIABILIZAR A DOMINACAO DO GRUPO MAJORITARIO SOBRE INTEGRANTES DE
GRUPOS VULNERAVEIS (COMO A COMUNIDADE LGBTI+), FAZENDO INSTAURAR, MEDIANTE
ODIOSA (E INACEITAVEL) INFERIORIZAGAO, SITUACAO DE INJUSTA EXCLUSAO DE ORDEM
POLITICA E DE NATUREZA JURIDICO-SOCIAL — O conceito de racismo, compreendido em sua
dimensdo social, projeta-se para além de aspectos estritamente bioldgicos ou fenotipicos,
pois resulta, enquanto manifestacdo de poder, de uma construg¢dao de indole histérico-
cultural motivada pelo objetivo de justificar a desigualdade e destinada ao controle
ideoldgico, a dominagdo politica, a subjugacdo social e a negacdo da alteridade, da
dignidade e da humanidade daqueles que, por integrarem grupo vulneravel (LGBTI+) e por
ndo pertencerem ao estamento que detém posicdo de hegemonia em uma dada estrutura
social, sdo considerados estranhos e diferentes, degradados a condi¢cdo de marginais do
ordenamento juridico, expostos, em consequéncia de odiosa inferiorizagdo e de perversa
estigmatizagdo, a uma injusta e lesiva situacdo de exclusdo do sistema geral de protecdo do
direito. COMPATIBILIDADE CONSTITUCIONAL ENTRE A REPRESSAO PENAL A
HOMOTRANSFOBIA E A INTANGIBILIDADE DO PLENO EXERCICIO DA LIBERDADE RELIGIOSA
— A repressdo penal a pratica da homotransfobia ndo alcanga nem restringe ou limita o
exercicio da liberdade religiosa, qualquer que seja a denominagdo confessional professada,
a cujos fiéis e ministros (sacerdotes, pastores, rabinos, mulds ou clérigos mugulmanos e
lideres ou celebrantes das religiGes afro-brasileiras, entre outros) é
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assegurado o direito de pregar e de divulgar, livremente, pela palavra, pela imagem ou por
qualquer outro meio, o seu pensamento e de externar suas convic¢des de acordo com o
que se contiver em seus livros e cédigos sagrados, bem assim o de ensinar segundo sua
orientagdo doutrinaria e/ou teoldgica, podendo buscar e conquistar prosélitos e praticar os
atos de culto e respectiva liturgia, independentemente do espago, publico ou privado, de
sua atuacdo individual ou coletiva, desde que tais manifestacées ndo configurem discurso
de ddio, assim entendidas aquelas exteriorizacdes que incitem a discriminagdo, a
hostilidade ou a violéncia contra pessoas em razao de sua orientagdo sexual ou de sua
identidade de género. TOLERANCIA COMO EXPRESSAO DA “HARMONIA NA DIFERENCA” E
O RESPEITO PELA DIVERSIDADE DAS PESSOAS E PELA MULTICULTURALIDADE DOS POVOS.
A PROTEGCAO CONSTITUCIONAL DA LIBERDADE DE MANIFESTACAO DO PENSAMENTO, POR
REVESTIR-SE DE CARATER ABRANGENTE, ESTENDE-SE, TAMBEM, AS IDEIAS QUE CAUSEM
PROFUNDA DISCORDANCIA OU QUE SUSCITEM INTENSO CLAMOR PUBLICO OU QUE
PROVOQUEM GRAVE REJEICAO POR PARTE DE CORRENTES MAJORITARIAS OU
HEGEMONICAS EM UMA DADA COLETIVIDADE — As ideias, nestas compreendidas as
mensagens, inclusive as pregacGes de cunho religioso, podem ser fecundas, libertadoras,
transformadoras ou, até mesmo, revoluciondrias e subversivas, provocando mudancas,
superando imobilismos e rompendo paradigmas até entdo estabelecidos nas formagdes
sociais. O verdadeiro sentido da protegdo constitucional a liberdade de expressado consiste
ndo apenas em garantir o direito daqueles que pensam como nds, mas, igualmente, em
proteger o direito dos que sustentam ideias (mesmo que se cuide de ideias ou de
manifestagdes religiosas) que causem discorddncia ou que provoquem, até mesmo, o
repudio por parte da maioria existente em uma dada coletividade. O caso “United States v.
Schwimmer” (279 U.S. 644, 1929): o célebre voto vencido (“dissenting opinion”) do Justice
OLIVER WENDELL HOLMES JR.. E por isso que se impde construir espacos de liberdade, em
tudo compativeis com o sentido democratico que anima nossas instituicdes politicas,
juridicas e sociais, para que o pensamento — e, particularmente, o pensamento religioso —
ndo seja reprimido e, o que se mostra fundamental, para que as ideias, especialmente as
de natureza confessional, possam florescer, sem indevidas restricdes, em um ambiente de
plena tolerancia, que, longe de sufocar opiniGes divergentes, legitime a instauragdo do
dissenso e viabilize, pelo conteddo argumentativo do discurso fundado em convicgdes
antagonicas, a concretizacdo de valores essenciais a configuragdo do Estado Democratico
de Direito: o respeito ao pluralismo e a tolerancia. — O discurso de ddio, assim entendidas
aquelas exteriorizagbes e manifestacbes que incitem a discriminagdo, que estimulem a
hostilidade ou que provoquem a violéncia (fisica ou moral) contra pessoas em razdo de sua
orientagdo sexual ou de sua identidade de género, ndo encontra amparo na liberdade
constitucional de expressdo nem na Conven¢do Americana de

Direitos Humanos (Artigo 13, § 52), que expressamente o repele. A QUESTAO

Firmado por assinatura digital em 07/08/2024 pelo sistema Assinelus da Justi¢a do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura

de Chaves Publicas Brasileira.

Este documento pode ser acessado no endereco eletrdénico http://www.tst.jus.br/validador sob cdédigo 1005CEB55B5113632D.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho

Tribunal Superior do Trabalho fls.40

PROCESSO N2 TST-RRAg-1596-08.2016.5.11.0008
DA OMISSAO NORMATIVA E DA SUPERACAO TEMPORAL IRRAZOAVEL NA IMPLEMENTACAO
DE ORDENS CONSTITUCIONAIS DE LEGISLAR. A INSTRUMENTALIDADE DA ACAO DIRETA
POR OMISSAO NA COLMATA(;AO E CONCRETIZACAO DAS CLAUSULAS CONSTITUCIONAIS
FRUSTRADAS, EM SUA EFICACIA, POR INJUSTIFICAVEL INERCIA DO PODER PUBLICO A
omissdo do Estado — que deixa de cumprir, em maior ou em menor extensao, a imposi¢cao
ditada pelo texto constitucional (como aquela que deriva do art. 52, XLI e XLII, de nossa Lei
Fundamental) — qualifica-se como comportamento revestido de intensa gravidade politico-
juridica, eis que, mediante inércia, o Poder Publico também desrespeita a Constituicdo,
também ofende direitos que nela se fundam e também impede, por auséncia (ou
insuficiéncia) de medidas concretizadoras, a prépria aplicabilidade dos postulados da Lei
Fundamental. Doutrina. Precedentes (ADI 1.458- -MC/DF, Rel. Min. CELSO DE MELLO, v.g.).
—Nada mais nocivo, perigoso e ilegitimo do que elaborar uma Constituicio sem a vontade
de fazé-la cumprir integralmente ou, entado, do que a promulgar com o intuito de apenas
executa-la com o propdsito subalterno de torna-la apliciavel somente nos pontos que se
mostrarem convenientes aos designios dos governantes ou de grupos majoritdrios, em
detrimento dos interesses maiores dos cidaddos ou, muitas vezes, em frontal desrespeito
aos direitos das minorias, notadamente daquelas expostas a situagdes de
vulnerabilidade. — A a¢do direta de inconstitucionalidade por omissao, nesse contexto, tem
por objetivo provocar legitima reagdo jurisdicional que, expressamente autorizada e
atribuida ao Supremo Tribunal Federal pela prépria Carta Politica, destina-se a impedir o
desprestigio da Lei Fundamental, a neutralizar gestos de desprezo pela Constituicdo, a
outorgar protecdo a principios, direitos e garantias nela proclamados e a obstar, por
extremamente grave, a erosdo da consciéncia constitucional. Doutrina. Precedentes do
STF” (ADO 26, Relator(a): CELSO DE MELLO, Tribunal Pleno, julgado em 13-06-2019,
PROCESSO ELETRONICO DJe-243 DIVULG 05-10-2020 PUBLIC 06-10-2020 - destaques
acrescidos).

Assim, em consonancia com o entendimento firmado pela Suprema Corte, bem como
sob a perspectiva das lentes de género interseccionadas com as da sexualidade, conforme

preconizado no Protocolo 2021 do CNJ, ndo pode servir a Justica Laboral como supedaneo para
normalizagdo de condutas abusivas praticadas pelos empregadores contra suas empregadas. Aquelas
devem ser ndo apenas desestimuladas, mas duramente combatidas, a fim de que a assimetria de
poder decorrente do género seja paulatinamente expungida das relacdes laborais.

Nesse sentido, embora possa a recorrida, equivocadamente, crer
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gue o achincalhamento da reclamante, por parte de seus superiores, ndo tenha lhe causado prejuizos na
esfera intima, o dano moral tem caracteristica peculiar, in re ipsa, PROCESSO N2 TST-RRAg-1596-
08.2016.5.11.0008 derivado da prépria natureza do fato. Nesse sentido, ha precedentes da SBDI-I
desta Corte Superior: E-ED-RR - 816513-56.2001.5.15.5555, E-RR - 625/2006-052-18-00.6.

Ademais, o Protocolo 2021 recomenda que a atuacdo juridica
comprometida com a igualdade utilize como parametro a seguinte pergunta: “a heteronormatividade
esta sendo utilizada como pressuposto ou esta sendo, de alguma forma, refor¢cada por determinada
decisdo?”13

Assim, comprovada a conduta ilicita, cabivel a respectiva
indeniza¢do, em patamares relevantes do ponto de vista econd6mico, compativeis com a gravidade da
conduta e com o abalo psicoldgico sofrido pela vitima, para que sirva ao duplo objetivo de reparar o

Este documento pode ser acessado no enderego eletrdnico http://www.tst.jus.br/validador sob cdédigo 1005CEB55B5113632D.

13 CN1J. Protocolo para julgamento com perspectiva de género. 1. Ed.

Brasilia: CNJ; ENFAM, 2021, p. 19.
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dano e de produzir alteracées comportamentais nas empresas, em rela¢do a suas trabalhadoras!*. Do
contrario, a decisdo judicial apenas reforcard os esteredétipos patriarcais de relacdo de poder decorrentes
da opressao de género.

Na situacdo em apreco, reitera-se que, conquanto a Corte Regional tenha
entendido configurada a gravissima conduta ilicita alegada na exordial, entendeu devida a reducdo do
montante atribuido a titulo de indenizag¢do por dano moral, de RS 10.000,00 para RS 2.000,00.

Inequivoco que esse madico valor, além de ndo se coadunar com
a capacidade econdmica da empresa (capital social de RS 2.000.000,00 — dois milhdes de reais, fls. 100),
ndo se revela capaz de reparar a violéncia psicoldgica reiteradamente sofrida pela autora, tampouco se
mostra suficientemente persuasivo para desestimular a reiteracdo da abominavel pratica de homofobia.

Por essa razao, observados os patamares indenizatdérios
pleiteados na exordial (fls. 15) e no recurso de revista, bem como a capacidade financeira da empresa (fls.
100), entendo que a indeniza¢do por dano moral deva ser majorada para o montante de RS 25.000,00
(vinte e cinco mil reais).

A propésito dos juros de mora e da atualizacdo monetaéria a

14 ASSAD, 2024, p. 224.
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serem aplicados as indeniza¢Ges por dano moral, preconiza a Sumula 439 desta Corte que “/nas]

condenagdes por dano moral, a atualizago monetdria é devida a partir da data PROCESSO N2 TST-
RRAg-1596-08.2016.5.11.0008 da decisdo de arbitramento ou de alteragdo do valor. Os juros incidem
desde o ajuizamento da agdo, nos termos do art. 883 da CLT”.

Por sua vez, o Plendrio do Supremo Tribunal Federal, em sessao
realizada em 18/12/2020, por maioria, julgou parcialmente procedente a Ac¢do Declaratéria de
Constitucionalidade n2 58, conferindo interpretacao conforme a Constituicdo Federal aos artigos 879,
§ 79, e 899, § 492, ambos da CLT, para considerar que “a atualizagdo dos créditos decorrentes de
condenacdo judicial e a correcéo dos depdsitos recursais em contas judiciais na Justica do Trabalho
deverdo ser aplicados, até que sobrevenha solugdo legislativa, os mesmos indices de corregéo
monetdria e de juros que vigentes para as condenacgdes civeis em geral, quais sejam a incidéncia do
IPCA-E na fase pré-judicial e, a partir do ajuizamento da agdo, a incidéncia da taxa SELIC". Houve
modulacdo de efeitos para contemplar processos em curso, bem como aqueles com sentenca
transitada em julgado.

Com o intuito de compatibilizar o entendimento firmado no
ambito do STF com o teor da Siumula 439 do TST, esta Sexta Turma perfilhou o entendimento de que,
nas hipdteses de indeniza¢do por dano moral, incidiria apenas a taxa SELIC, a qual ja abarca os juros e
a correcdo monetdria, a partir do arbitramento ou alteracdo do montante indenizatério; por sua vez,
os juros, singularmente considerados, incidiriam desde o ajuizamento da acdo até a data em que se
fixou ou alterou o valor da indenizagdo. Nesse sentido, os seguintes julgados: EDCiv-ARR-260-
74.2012.5.09.0004, RR-889-56.2014.5.15.0054, RRAg-11408-45.2017.5.03.0143, RRAg-1811-
78.2014.5.17.0010,

RRAg-11903-22.2017.5.03.0036.

O fato de os valores das repara¢cdes morais serem normalmente
arbitrados com base em parametros avaliativos extraidos da realidade monetaria vivida no instante do
arbitramento pareceu suficiente, como visto, para que se preservasse o critério, desde antes
consagrado na Sumula n. 439 do TST, de somente atualizar a quantia arbitrada a partir do instante do
arbitramento. Do contrdrio, estar-se-ia a corrigir monetariamente, desde uma data qualquer de
ajuizamento, uma quantia que ja foi concebida com contornos de atualidade.

Todavia, em 29/2/2024, ao julgar a Reclamagdo n. 62.698/SP, na
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gual se discutiu o indice e o0 marco temporal a se considerar na atualizacdo das indenizacdes por dano
moral, o Ministro do STF, Gilmar Mendes, consignou que o PROCESSO N2 TST-RRAg-1596-
08.2016.5.11.0008 entendimento firmado na ADC 58 nao fez distincdo entre os créditos decorrentes
de condenacdo por dano moral, daqueles oriundos de condenacdo por dividas trabalhistas comuns.
Diante disso, para a atualizacdo da indenizacdo por dano moral, entendeu devida a incidéncia da SELIC

desde o ajuizamento da acdo, e ndo apenas de seu arbitramento.

Transcrevo os fundamentos expendidos pelo Ministro Relator:

“Ora, como bem se observa, o Tribunal de origem entendeu que, por se tratar de
condenagdo ao pagamento de indenizagao por danos morais, a atualizagio monetdria
deve dar-se a partir do arbitramento, pela incidéncia da taxa SELIC, a qual abrange
também os juros de mora.

No entanto, da leitura da decisdo paradigma proferida por esta Corte, inexiste
diferenciagdo quanto a atualizagdo monetdria de créditos oriundos de condenagdo ao
pagamento de indeniza¢do por dano moral e daqueles oriundos de condenagdo por
dividas trabalhistas comuns.

De fato, restou definido pelo Plendrio do STF a aplicagdo dos mesmos indices de
correcGo monetdria e de juros vigentes para as condenacgles civeis em geral, para
atualiza¢do dos créditos decorrentes de condenacdo judicial e a correcdo dos depdsitos
recursais em contas judiciais na Justica do Trabalho, até que sobrevenha solugdo
legislativa.

Assim, entendo que o ato reclamado encontra-se em dissonancia com a decisdo
vinculativa exarada por esta Suprema Corte no julgamento das ADC 58, ADC 59, ADI 5.867
e ADI 6.021 que fixou como indice de corregéo monetdria e de juros vigentes ataxa SELIC
— a qual deverd ser aplicada a partir do ajuizamento da acdo e ndo, apenas, a partir do
arbitramento. (...)

Anotem-se, também, as seguintes decisbes monocraticas: Rcl 47.642, Rel. Min.
Carmen Lucia, DJe 16.6.2021; Rcl 47.839, Rel. Min. Nunes Marques, DJe 30.6.2021; Rcl
47.408, Rel. Min. Roberto Barroso, DJe 30.6.2021 e Rcl 48.135, Rel. Min. Alexandre de
Moraes, DJe 6.7.2021.

Ante o exposto, julgo procedente a presente reclamagdo para cassar o ato reclamado,
determinando que outro seja proferido com observancia a tese juridica fixada pelo
Supremo Tribunal Federal por ocasido do julgamento das Ag¢les Declaratérias de
Constitucionalidade 58/DF e 59/DF e das A¢bes Declaratérias de Inconstitucionalidade
5.867/DF e 6.021/DF, ou seja, que a taxa Selic seja aplicada desde o ajuizamento da agdo.
(art. 21, § 19, do RISTF)” (Rcl 62.698/SP, Relator Ministro Gilmar Mendes, Dle de
29/02/2024).

No mesmo sentido, a decisao proferida pelo Ministro Gilmar Mendes, no

julgamento da Reclamagdo 61322/SP.
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Convém destacar que a SDI-I desta Corte Superior, ao apreciar o
processo n. E-RR 202-65.2011.5.04.0030 — ainda pendente de julgamento -, revelou-se inclinada a
trilhar, como sempre, o silogismo juridico parametrizado pelo Supremo Tribunal Federal. Com efeito,
apos o voto do Ministro Breno Medeiros, Relator, o qual propunha conhecer e prover os embargos,
para estabelecer a data de fixacao judicial dos danos morais e materiais como marco inicial para a
incidéncia de correcdo monetaria e juros de mora, com aplicacdo do indice da taxa SELIC, o Ministro
Claudio Branddo pediu vistas e apresentou voto parcialmente divergente, o qual foi acolhido pelo
Relator.

O Ministro Vistor, com esteio no entendimento perfilhado pelo Ministro
Gilmar Mendes, na aludida Reclamagdo n. 62.698/SP, consignou que, nos casos de indenizagdo por
dano moral, ndo ha distingdao entre "fase judicial" e "fase pré-judicial”, porquanto aquela se trata de
direito constituido somente quando da prolacao da decisdo judicial, de modo que, nos termos da ADC
58, resulta aplicavel a taxa SELIC a partir do ajuizamento da reclamacdo trabalhista. Concluiu, ao final,
pela incompatibilidade da Sumula 439 do TST com a tese fixada pelo STF.

Nesse diapasao, com ressalva de entendimento, curvo-me
igualmente ao parametro fixado pelo STF, para determinar que incida sobre a indeniza¢do por dano
moral a taxa SELIC, a partir do ajuizamento da acao, em estrita observancia aos termos da ADC 58.

Ante o exposto, conhego do recurso de revista, por violacdo do
art. 59, X, da Constituicao Federal.

Mérito

Conhecido o recurso de revista por violacdo do art. 52, X, da Constituicao
Federal, seu provimento é consectdario légico.

Dou provimento ao recurso de revista, para majorar para RS 25.000,00
(vinte e cinco mil reais) o montante arbitrado a titulo de indenizacdo por dano moral, bem como
determinar a incidéncia da taxa SELIC, a partir do ajuizamento da ac¢do, em estrita observancia aos
termos da ADC 58. Custas majoradas para RS 600,00, calculadas sobre o valor da condenac3o, ora
arbitrado em RS 30.000,00.
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ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Sexta Turma do Tribunal Superior do Trabalho,
por unanimidade: ) julgar prejudicada a andlise da transcendéncia e ndo conhecer do agravo de
instrumento da reclamada; I1) julgar prejudicada a andlise da transcendéncia e ndo conhecer do agravo
de instrumento da reclamante nos temas “acumulo de fung¢do” e “comissdes”; Ill) reconhecer a
transcendéncia juridica da causa quanto ao tema “indenizacdo por dano moral” e dar provimento ao
agravo de instrumento da reclamante, para determinar o processamento do recurso de revista; V)
conhecer o recurso de revista da reclamante, quanto ao tema “indenizacdo por dano moral”, por
violacdo do art. 59, X, da Constituicdo Federal e, no mérito, dar-lhe provimento para majorar para RS
25.000,00 (vinte e cinco mil reais) o montante arbitrado a titulo de indenizacdo por dano moral, bem
como determinar a incidéncia da taxa SELIC, a partir do ajuizamento da acdo, em estrita observancia
aos termos da ADC 58. Custas majoradas para RS 600,00, calculadas sobre o valor da condenacdo, ora
arbitrado em RS 30.000,00.

Brasilia, 7 de agosto de 2024.
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