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PROCESSO N° TST-RR-100696-80.2020.5.01.0037

RECURSO DE REVISTA. TAXA DE SERVICO
(GORJETA). ACORDO COLETIVO. RETENCAO
INDEVIDA. ART. 457 DA CLT.
TRANSCENDENCIA POLITICA RECONHECIDA.

1. Segundo o art. 457, caput, da CLT,
"compreendem-se na remuneracgdo do
empregado, para todos os efeitos legais, além do
salario devido e pago diretamente pelo
empregador, como contrapresta¢éo do servico, as
gorjetas que receber". Por sua vez, o § 3° do art.
457 preceitua que "Considera-se gorjeta ndo s a
importancia espontaneamente dada pelo cliente
ao empregado, como também o valor cobrado
pela empresa, como servico ou adicional, a
qualquer titulo, e destinado a distribuicGo aos
empregados".

2. Nesse contexto, as gorjetas, apesar de nao
possuirem natureza salarial stricto sensu, detém
patamar constitucional por comporem a
remuneracao do trabalhador (art. 7°, X, da
Constituicdo Federal), razao pela qual integram
o "patamar minimo civilizatério" a que se
referiu o Supremo Tribunal Federal ao julgar o
Tema 1046 da Tabela de Repercussdo Geral.
Logo, é invalida a clausula do acordo coletivo
que autoriza a retencdo, pela empresa, de
parte das gorjetas para custear custos de
logistica envolvidos na redistribuicdo dos
valores aos empregados, uma vez que viola o
direito a integralidade de tais valores aos
empregados, conforme preceitua o art. 457 da
CLT.
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Recurso de revista de que se conhece e a
que se da provimento.
Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso de Revista
n° TST-RR-100696-80.2020.5.01.0037, em que é Recorrente ---------- e é Recorrida
BRASTURINVEST INVESTIMENTOS TURISTICOS S/A.

Trata-se de recurso de revista, com fundamento no art. 896 da
CLT, interposto pelo reclamante em face de acérdao prolatado pelo Tribunal Regional
do Trabalho.

A Presidéncia do TRT admitiu parcialmente o recurso.

Foram oferecidas contrarrazdes.

Dispensado o parecer do Ministério Publico do Trabalho, a teor
do art. 95 do Regimento Interno do TST.

E o relatério.

VOTO
1. CONHECIMENTO

Interposto o recurso contra acérdao publicado na vigéncia da Lei
13.467/2017, exigindo-se a demonstracao prévia de transcendéncia da causa, conforme
estabelecido nos artigos 896-A da CLT e 246 e 247 do Regimento Interno desta Corte
Superior.

Na espécie, em razao da aparente contrariedade a jurisprudéncia
deste Tribunal, RECONHEGCO A TRANSCENDENCIA POLITICA da matéria.

Satisfeitos os pressupostos comuns de admissibilidade do
recurso de revista, prossigo no exame dos pressupostos especificos, conforme o art.
896 da CLT.

TAXA DE SERVICO (GORJETA). ACORDO COLETIVO. RETENGCAO
INDEVIDA.
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O Tribunal Regional negou provimento ao recurso ordinario
interposto pelo reclamante, sob os seguintes fundamentos, transcritos nas razdes do
recurso de revista, a teor do que dispde o art. 896, 8 1°-A, |, da CLT:

Verifica-se dos documentos trazidos aos autos que a convencdo coletiva
estabeleceu o pagamento de "taxa de servico" e determinou sua regulacdo
através de acordo coletivo, o que foi cumprido adequadamente.

Sendo assim, a retencdo de percentual de gorjeta e distribuicao pela
reclamada restou autorizada por expressa previsdo normativa.

Em vista disso, ndo ha que se falar em nulidade do acordo coletivo
firmado entre as partes que institui a pactuacao quanto a forma de cobranca
e de rateio dos valores arrecadados em nota, inclusive, quanto a retencao de
um percentual de valores para custeio dos encargos gerados em razao da
incorporacdo de tais quantias a remuneracao dos empregados, sendo
certo o reconhecimento das normas coletivas pelo art. 7°, inc. XXVI, da
Constituicdo Federal.

Outrossim, em recente julgado, o C. STF apreciando o tema 1046 fixou a
seguinte tese:

"SGo constitucionais os acordos e as convengbes coletivos que, ao
considerarem a adequacgéo setorial negociada, pactuam limita¢bes ou
afastamentos de direitos trabalhistas, independentemente da explicita¢Go
especificada de vantagens compensatdrias, desde que respeitados os
direitos absolutamente indisponiveis".

Nesse sentido, ndao vislumbro que a retencao pela reclamada de
valores referente a taxa de servico, com posterior distribuicao do
salario-ponto aos empregados, seja passivel de nulidade por ndo se
tratar de direito absolutamente indisponivel.

Mantida a sentenc¢a quanto a validade da norma coletiva nas tratativas
de retencdo de gorjeta, resta prejudicada a analise da incorpora¢ao da média
duodecimal ao salario fixo.

NEGO PROVIMENTO.

Nas razdes do recurso de revista, o reclamante sustenta que as
retencbes das gorjetas sao manifestamente nulas, pois abusivas e ilegais, ainda que
eventualmente previstas em Acordo Coletivo, pois atinge direito indisponivel do
empregado, protegido pelo art. 457, caput e 8 3°, da CLT e protegido pelo principio da
intangibilidade salarial. Aponta violacdo do art. 457, caput e 8 3° da CLT, bem como
colaciona arestos para confronto de teses.

Ao exame.
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A controvérsia diz respeito a validade de norma coletiva que
autoriza a retencdo de taxa de servico para custeio dos encargos gerados em razdo da
incorporacao de tais quantias a remuneracao dos empregados.

O acdérdao regional firmou conviccdo no sentido de que a
retencdo pela reclamada de valores referente a taxa de servico, com posterior
distribuicao do salario-ponto aos empregados, ndo € passivel de nulidade por nao se
tratar de direito absolutamente indisponivel.

O Supremo Tribunal Federal, no julgamento do ARE 1121633
(Tema 1046 da Tabela de Repercussdao Geral), fixou a tese juridica de que "Sao
constitucionais os acordos e convenc¢des coletiva que, ao considerarem a adequacao
setorial negociada, pactuam limitacbes ou afastamentos de direitos trabalhistas,
independentemente da explicitacdo especificada de vantagens compensatérias, desde
que respeitados os direitos absolutamente indisponiveis".

A tese do Supremo Tribunal Federal é de que, excepcionando 0s
direitos absolutamente indisponiveis, a regra geral é de validade das normas coletivas,
ainda que pactuem limita¢Bes ou afastamentos de direitos trabalhistas.

Assim, infere-se do conceito de direitos absolutamente
indisponiveis, a garantia de um patamar civilizatério minimo, diretamente ligado a
dignidade da pessoa humana e ao conceito de trabalho decente (seguranca, higidez e
saude) e que, portanto, nao podem ser flexibilizados.

O art. 7°, XXVI, da Constituicdo Federal estabelece que é um
direito dos trabalhadores urbanos e rurais o reconhecimento das convencdes e acordo
coletivos de trabalho.

Segundo o art. 457, caput, da CLT, "compreendem-se na
remuneracao do empregado, para todos os efeitos legais, além do salario devido e pago
diretamente pelo empregador, como contraprestacdo do servico, as gorjetas que
receber". Por sua vez, o § 3° do art. 457 preceitua que "Considera-se gorjeta nao s6 a
importancia espontaneamente dada pelo cliente ao empregado, como também o valor
cobrado pela empresa, como servico ou adicional, a qualquer titulo, e destinado a
distribuicdo aos empregados".

Nesse contexto, as gorjetas, apesar de ndo possuirem natureza
salarial stricto sensu, detém patamar constitucional por comporem a remuneragao do
trabalhador (art. 7°, X, da Constituicdo Federal).
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Constata-se, ainda, que as gorjetas integram o "patamar minimo

civilizatério" a que se referiu o Supremo Tribunal Federal ao julgar o Tema 1046 da
Tabela de Repercussao Geral.

Nesse contexto, é invalida a clausula do acordo coletivo que

autoriza a retencdo pela empresa de parte das gorjetas para custear custos de logistica
envolvidos na redistribuicdo dos valores aos empregados, uma vez que viola o direito a
integralidade de tais valores aos empregados, conforme preceitua o art. 457 da CLT.

Corte:

A propoésito destacam-se os seguintes precedentes desta Egrégia

RECURSO DE EMBARGOS EM EMBARGOS DE DECLARAGAO EM RECURSO
DE REVISTA REGIDO PELA LEI N° 11.496/2007 . DIFERENCAS SALARIAIS. TAXA
DE SERVICO (GORJETA). ACORDO COLETIVO. RETENCAO. REPASSE AOS
EMPREGADOS DE APENAS 60% DO VALOR ARRECADADO. INCIDENCIA DO
OBICE CONTIDO NO ARTIGO 894, § 2°, DA CONSOLIDACAO DAS LEIS DO
TRABALHO . A Egrégia Turma decidiu em consonancia com a jurisprudéncia
pacificada desta Corte, no sentido de que a clausula estabelecida em acordo
coletivo de trabalho que autoriza a retencdo pela empresa de valores
arrecadados a titulo de taxas de servico, com nitida natureza juridica de
gorjeta, encobre o direito a integralidade dos valores a receber pelos
empregados, nos termos do artigo 457 da CLT . Ausente previsao legal ou
jurisprudencial capaz de validar a destinacdo de apenas parte dos valores
arrecadados para diversos empregados, que direta ou indiretamente
desempenham servico em prol dos clientes da empresa, revela-se invalida a
clausula de acordo coletivo de trabalho que destina quarenta por cento da
denominada "taxa de servico" ao Sindicato e a propria empresa. Precedentes.
Incide, portanto, o disposto no artigo 894, § 2°, da CLT a obstaculizar o
conhecimento dos embargos . Recurso de embargos nao conhecido"
(E-ED-RR-33-58.2010.5.05.0039, Subsec¢do | Especializada em Dissidios
Individuais, Relator Ministro Claudio Mascarenhas Branddo, DEJT
21/06/2018).

"EMBARGOS. ACORDO COLETIVO DE TRABALHO. GORJETAS. PREVISAO
DE RETENGAO. QUARENTA POR CENTO DO VALOR PARA O EMPREGADOR E O
SINDICATO DA CATEGORIA PROFISSIONAL. INVALIDADE. DIFERENCAS
SALARIAIS DEVIDAS. Extrapola os limites da autonomia coletiva clausula
de acordo coletivo de trabalho mediante a qual se pactua a retengao de
parte do valor das gorjetas para fins de indenizagdo e ressarcimento das
despesas e beneficios inerentes a introducdo do préprio sistema de taxa
de servico bem como para contemplar o sindicato da categoria
profissional, mormente se se constata que a retencdo atinge mais de um
terco do respectivo valor. A gorjeta, retribui¢do pelo bom atendimento, ndo se
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reveste de natureza salarial, mas integra a remunera¢dao do empregado nos
termos do art. 457 da CLT e da Sumula 354 do TST, segundo a qual
as gorjetas, cobradas pelo empregador na nota de servico ou oferecidas
espontaneamente pelos clientes, integram a remuneracdo do empregado-, de
modo que ajuste desse jaez reveste-se de nulidade e implica afronta ao art. 9°
da CLT. Embargos de que se conhece e a que se nega provimento."
(E-ED-RR-139400-03.2009.5.05.0017, Relator Ministro: Marcio Eurico Vitral
Amaro, SBDI-1, DEJT 21/11/2014) (grifei)

"RECURSO DE REVISTA. INTERPOSICAO NA VIGENCIA DA LEI N.
13.467/2017. TRANSCENDENCIA. Considerando a possibilidade de a decisdo
recorrida importar em contrariedade a jurisprudéncia pacifica do TST, e diante
da fung¢do constitucional uniformizadora desta Corte, ha de se reconhecer a
transcendéncia politica, nos termos do art. 896-A, 8 1.°, ll, da CLT. TAXAS DE
SERVICO (GORJETAS). RETENCAO PELO EMPREGADOR. Cinge-se a controvérsia
a analisar a validade da clausula normativa que autorizou a retenc¢do pelo
empregador do percentual de 40% arrecadado a titulo de taxa de servico
(gorjeta) para a distribuicdo do montante entre o empregador (37%) e o
Sindicato profissional (3%). Nos termos do art. 457, caput, da CLT,
"Compreendem-se na remuneracdo do empregado, para todos os efeitos
legais, além do salario devido e pago diretamente pelo empregador, como
contraprestacdo do servico, as gorjetas que receber". Por sua vez, o0 § 3.° do
mesmo dispositivo legal prevé que "Considera-se gorjeta ndo sé a importancia
espontaneamente dada pelo cliente ao empregado, como também o valor
cobrado pela empresa, como servico ou adicional, a qualquer titulo, e
destinado a distribuicdo aos empregados.". Ora, prevendo a lei que a
gorjeta cobrada pela empresa dos clientes, como adicional de contas,
deve ser destinada a distribuicdo aos empregados, ndo poderia norma
coletiva alterar a forma de distribuicdo, visto que as regras concernentes
a remuneracgao sao tidas como cogentes e, portanto, indisponiveis pela
vontade das partes. Precedentes da Corte. Recurso de Revista parcialmente
conhecido e provido" (RR-292-08.2017.5.05.0007, 1* Turma, Relator Ministro
Luiz Jose Dezena da Silva, DEJT 27/09/2019).

"AGRAVO EM EMBARGOS DE DECLARAGAO EM RECURSO DE REVISTA
COM AGRAVO. PROCESSO SOB A EGIDE DA LEI N° 13.015/2014. CLAUSULA DE
NEGOCIACAO COLETIVA QUE AUTORIZA A RETENCAO DE GORJETAS PARA
PAGAMENTO DE IMPOSTOS. INVALIDADE. DECISAO COM FUNDAMENTO NO
ARTIGO 118, INCISO X, DO REGIMENTO INTERNO DO TRIBUNAL SUPERIOR DO
TRABALHO C/C O ARTIGO 932, INCISO V, ALINEA "A", DO CPC/2015. N&o
merece provimento o agravo, pois nao desconstitui os fundamentos da
decisdo monocratica pela qual foi dado provimento ao agravo de instrumento
e ao recurso de revista interpostos pelo reclamante, fundada na aplicacdo do
entendimento de que a gorjeta, por ser retribuicdo ao bom atendimento
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prestado pelo empregado, ou seja, ao trabalho efetivamente realizado, a
ele pertence e dele ndo pode ser subtraida, tendo sido destacado que a
redacao do artigo 457, § 3°, da CLT nado autoriza a celebracao de
negociacdo coletiva para estipular a retencdao pelo empregador, como
ocorre nesse caso, seja para rateio entre os demais empregados do
estabelecimento que ndo tinham contato com os seus clientes seja para
ressarcimento de despesas. Agravo desprovido"
(Ag-ED-RRAg-1559-38.2017.5.10.0019, 2* Turma, Relator Ministro Jose Roberto
Freire Pimenta, DEJT 06/05/2022). (grifei)

"AGRAVO EM AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA.
PROCESSO SOB A EGIDE DA LEI N° 13.015/2014. CLAUSULA DE NEGOCIACAO
COLETIVA QUE AUTORIZA A RETENCAO DE GORJETAS PARA PAGAMENTO DE
IMPOSTOS E REPASSE PARA O SINDICATO DA CATEGORIA PROFISSIONAL.
INVALIDADE. DECISAO COM FUNDAMENTO NO ARTIGO 255, INCISO Il
ALINEAS "A" E "B", DO REGIMENTO INTERNO DO TRIBUNAL SUPERIOR DO
TRABALHO. Ndo merece provimento o agravo, pois ndo desconstitui os
fundamentos da decisdo monocratica pela qual o agravo de instrumento em
recurso de revista interposto pela reclamada foi desprovido, fundada na
aplicacdo do entendimento de que, sendo a gorjeta elemento integrante da
remuneracao do trabalhador, nao pode o empregador efetuar o repasse
a menor aos empregados aos quais ela foi dirigida, sob pena de ofensa
aos principios da intangibilidade salarial e da indisponibilidade dos
direitos trabalhistas. Ademais, a empregadora nao pode transferir para o
trabalhador o encargo relativo ao pagamento de impostos devidos pela
empresa, tampouco pode haver repasse das gorjetas para o sindicato da
categoria profissional, cuja fonte de custeio deve seguir procedimentos
préprios, como, em determinadas hipdteses, a autorizacdo individual
expressa do empregado para descontos relativos a contribui¢do sindical.
Por fim, o fato de a empregada nao trabalhar no bar ou no restaurante do
hotel, mas sim no setor administrativo da empregadora, é irrelevante para o
deslinde da controvérsia, pois , além de ser incontroverso que a trabalhadora
recebe verbas oriundas do valor pago a titulo de gorjetas pelos clientes do
hotel reclamado, o trabalho da autora esta inserido na dindmica da prestacao
de servigos que deu origem ao pagamento das parcelas em comento. Agravo
desprovido" (Ag-AIRR-1697-53.2012.5.01.0076, 3* Turma, Relator Ministro Jose
Roberto Freire Pimenta, DEJT 17/02/2023). (grifei)

(..) B) AGRAVO DE INSTRUMENTO DA RECLAMANTE. RECURSO DE
REVISTA. PROCESSO SOB A EGIDE DA LEI 13.015/2014 E ANTERIOR A LEI
13.467/2017. 1) RESCISAO INDIRETA. OBICE ESTRITAMENTE PROCESSUAL (ART.
896, 8 1°-A, |, DA CLT). Nos termos do art. 896, 8 1°-A, |, da CLT, incluido pela
Lei n. 13.015/2014, a transcricdo dos fundamentos em que se identifica o
prequestionamento da matéria impugnada constitui exigéncia formal a
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admissibilidade do recurso de revista. Havendo expressa exigéncia legal de
indicacdo do trecho do julgado que demonstre o enfrentamento da matéria
pelo Tribunal Regional, evidenciando o prequestionamento, a auséncia desse
pressuposto intrinseco torna insuscetivel de veiculagdo o recurso de revista.
Agravo de instrumento desprovido, no aspecto. 2) TAXA DE SERVICO
(GORJETA). ACORDO COLETIVO. REPASSE APENAS PARCIAL DO VALOR
ARRECADADO. RETENCAO INDEVIDA. LIMITES CONSTITUCIONAIS E LEGAIS A
NEGOCIACAO COLETIVA TRABALHISTA. Demonstrado no agravo de
instrumento que o recurso de revista preenchia os requisitos do art. 896 da
CLT, da-se provimento ao agravo de instrumento, para melhor analise da
arguicao de violacdo do art. 7°, XXVI, da CF, suscitada no recurso de revista.
Agravo de instrumento provido.

C) RECURSO DE REVISTA DA RECLAMANTE. 1) HORAS IN ITINERE.
NORMA COLETIVA QUE TRANSACIONOU SOBRE A PARCELA. VALIDADE

(...)

2. TAXA DE SERVICO (GORJETA). ACORDO COELTIVO. REPASSE
APENAS PARCIAL DO VALOR ARRECADADO. RETEN(;AO INDEVIDA. LIMITES
CONSTITUCIONAIS E LEGAIS A NEGOCIA(;AO COLETIVA TRABALHISTA.
PRECEDENTES DE TODAS AS TURMAS DO TST E DA SBDI-I/TST. Embora o
art. 8° da Constituicdo Federal de 1988 tenha assegurado aos
trabalhadores e empregadores ampla liberdade sindical, com
reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de trabalho (art. 7°,
inciso XXVI), tal circunstancia nao autoriza a criacdo de norma coletiva
dirigida a retencdo, pela empresa, de valores arrecadados a titulo de
taxas de servigo pagas espontaneamente pelo cliente ao empregado ou
cobradas pela empresa ao cliente. E que falece & negociacdo coletiva
poderes para restringir ou eliminar direitos fixados por lei, salvo autorizacdo
inequivoca desta. Ora, o art. 457 da CLT dispe que integram a remuneragao
do empregado as gorjetas dadas espontaneamente pelo cliente ao
empregado ou cobradas pela empresa ao cliente, ndo havendo qualquer
margem na ordem juridica para que a negocia¢do coletiva possa autorizar a
sua retencdo. Observe-se que, embora a doutrina e jurisprudéncia ndo
reconhecam a natureza estritamente salarial da gorjeta, a protecdo contra sua
retencdo detém patamar constitucional, por compor, inequivocamente, a
remunerac¢do do trabalhador. Interpreta¢do sistematica e teleolégica do art.
7°, X, da CF, que deve ser aplicado de acordo com o propdésito para o qual foi
criado - protecdo da retribuicdo financeira auferida pelo trabalho humano.
Julgados desta Corte. Recurso de revista conhecido e provido, no aspecto.

(...)

(RRAg-10432-98.2016.5.18.0161, 3* Turma, Relator Ministro Mauricio
Godinho Delgado, DEJT 01/12/2023). (grifei)

"AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. ACORDAO
REGIONAL PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI 13.015/2014 E ANTERIORMENTE A
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VIGENCIA DA LEI 13.467/2017. GORJETAS. RETENCAO PARCIAL. PREVISAO EM
NORMA COLETIVA. INVALIDADE. 1. O eg. TRT consignou que" embora o Texto
Constitucional assegure aos trabalhadores e empregadores ampla liberdade
sindical, com reconhecimento das conven¢des e acordos coletivos de
trabalho, a teor do art. 7° inciso XXVI, as normas que possibilitam essa
flexibilizacdo ndo autorizam a negociacdo para a retencdo pela empresa de
valores arrecadados a titulo de taxas de servico pagas espontaneamente pelo
cliente ao empregado ou cobradas pela empresa ao cliente. Ndo foi conferida
a negociacdo coletiva poder para restringir ou eliminar direitos fixados por
lei". 2. A Constituicdo Federal, no seu art.7°, X, determina: "protec¢do do salario
na forma da lei, constituindo crime sua retencdo dolosa." De acordo com o
artigo 457, caput e §3°, da CLT e a Siumula n° 354 do TST, as gorjetas integram
a remuneracdo do empregado," as cobradas pelo empregador na nota de
servico ou oferecidas espontaneamente pelos clientes". 3. Com a Lei
13.419/2017 os 88 3° e subsequentes do art. 457 da CLT foram alterados.
Note-se que com a referida Lei 13.419/2017 passou-se a permitir a retencdo
de um percentual das gorjetas pelas empresas para custeio dos encargos que
decorrem da sua integra¢do a remuneracao dos empregados, de acordo com
o regime de tributacdo. Todavia, verifica-se que a receita oriunda das gorjetas
"sera distribuida segundo critérios de custeio e de rateio definidos em
convencgao ou acordo coletivo de trabalho". Ou seja, o legislador relegou aos
sindicatos a tarefa de prever os critérios de custeio e rateio das gorjetas, os
quais dependiam de norma coletiva. Em ndo havendo a previsdao em norma
coletiva, o legislador ainda possibilitou que tal questdo fosse decidida em
assembleia de trabalhadores. 4. Com a vigéncia da Lei 13.467/2017, a partir de
11/11/2017, passou-se a entender que, com a altera¢cdao promovida no § 4° do
referido art. 457 da CLT, que, diga-se de passagem, trata de prémios e ndo de
gorjetas, teria havido a revogacdo dos demais paragrafos do art. 457 da CLT.
Ndo obstante tal entendimento, o Exmo. Ministro e doutrinador Mauricio
Godinho Delgado entende que os paragrafos do art. 457 da CLT ndo foram
revogados pela Reforma Trabalhista. Entretanto, ndo é esse o entendimento
predominante. Tanto que Medidas Provisérias subsequentes, ndo renovadas,
tentaram ressuscitar a vigéncia de tais paragrafos. 5. Assim, a lei que permitia
o rateio das gorjetas por norma coletiva teve vigéncia limitada no tempo, nao
podendo ser aplicada para casos anteriores (principio da irretroatividade) e
tampouco posteriores a sua vigéncia (efeitos imediatos da lei revogadora). No
caso dos autos, a norma coletiva foi firmada em 2016, em periodo
anterior a vigéncia da Lei n° 13.419/2017. 7. Tendo em vista tal cenario,
em que ndo ha autorizagao legislativa para retencao parcial das gorjetas
pelas empresas, que se deu para custear os encargos sociais incidentes
sobre a incorporacdo da parcela na remuneracao dos empregados, bem
como a destinacdo de parte ao sindicato para aumento da sede e
assisténcia social aos filiados, ndo ha como considerar valida a
disposicao prevista em norma coletiva, sob pena de se incorrer em
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supressdo de parte da remuneracdo dos empregados, e, por
consequéncia, em reducgdo salarial (ainda que indireta). 8. Ao se permitir
que as empresas retenham um percentual das gorjetas para fins de
pagamentos dos encargos trabalhistas, sem autoriza¢do legal, tem-se que ha
uma transferéncia dos riscos da atividade econdbmica ao trabalhador, em
afronta ao art. 2° da CLT (principio da alteridade). Além disso, ao se autorizar,
dentro da perspectiva da retencdo parcial das gorjetas, um repasse ao
sindicato profissional, poderia haver ingeréncia empresarial no sindicato dos
trabalhadores, com um financiamento indireto, podendo comprometer a
imparcialidade da entidade sindical na defesa da categoria, violando a
liberdade sindical. 9. Portanto, deve-se reconhecer a invalidade da norma
coletiva que prevé a retencdo parcial da gorjeta com o intuito de
ressarcir as despesas do sistema pela empresa e repassar parte dos
valores ao sindicato. Assim, o valor arrecadado a titulo de gorjetas
apenas deve ser distribuido entre os empregados, nos termos do art.7°,
X, da CF. Por oportuno, vale ressaltar que o reconhecimento da invalidade da
retencdo parcial da gorjeta pela reclamada no percentual de 37% e repasse de
3% para o sindicato, autorizado por norma coletiva, ndo afronta a tese juridica
fixada pela Suprema Corte, no Tema 1.046 da Tabela da Repercussdo Geral,
de que "sdo constitucionais os acordos e as convencdes coletivos que, ao
consideraram a adequacdo setorial negociada, pactuam limitacdes ou
afastamentos de direitos trabalhistas, independentemente da explicitacdo
especificada de vantagens compensatoérias, desde que respeitados os direitos
absolutamente indisponiveis". Tendo em vista de que o Exmo. Ministro Gilmar
Mendes (Relator) destacou que apenas as parcelas justrabalhistas de
indisponibilidade relativa poderiam ser objeto de flexibilizacdo através de
acordo ou convengdo coletiva. Nesse sentido, é valida norma coletiva que
limita ou restringe direito trabalhista, salvo nos casos em que tiver ofensa ao
padrao civilizatério minimo assegurado constitucionalmente. No presente
caso, o objeto da norma coletiva refere-se a forma de divisdo e repasse das
gorjetas, 37% retido pela empresa para o pagamento de encargos sociais e 3%
destinados ao Sindicato, matéria que se inclui nos direitos absolutamente
indisponiveis, pois se trata de remuneragao, conforme tese fixada no Tema n°
1.046 da Suprema Corte. Também merece destaque o fato de que a matéria
se encontra elencada no art. 611-B, da CLT, caput e inciso VII, de seguinte teor:
"Constituem objeto ilicito de convencdo coletiva ou de acordo coletivo de
trabalho, exclusivamente, a supressao ou a reducao dos seguintes direitos: (...)
VIl - prote¢do do salario na forma da lei, constituindo crime sua retencgao
dolosa." Portanto, nao ha como reconhecer a validade da norma coletiva
que determina a retencao parcial da gorjeta, por constituir retenc¢do
remuneratéria, vedada constitucionalmente. Agravo de instrumento
conhecido e desprovido (...) (AIRR-1150-83.2015.5.05.0015, 7% Turma, Relator
Ministro Alexandre de Souza Agra Belmonte, DEJT 22/03/2024). (grifei)

Firmado por assinatura digital em 01/10/2024 pelo sistema AssineJus da Justi¢a do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que
instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.



fls. 11

PROCESSO N° TST-RR-100696-80.2020.5.01.0037

Assim, ao declarar a validade da norma coletiva que permitia a
retencao de percentual de gorjetas pelo empregador, o Tribunal Regional divergiu da
jurisprudéncia desta Corte, acabando por violar o artigo 457, caput, da CLT.

Ante o exposto, CONHECO do recurso de revista por violacdo do
art. 457, caput, da CLT.

2. MERITO

TAXA DE SERVICO (GORJETA). ACORDO COLETIVO. RETENCAO
INDEVIDA.

Conhecido o recurso de revista por violagdo do art. 457 da CLT,
no mérito, DOU-LHE PROVIMENTO para deferir as diferencas salariais decorrentes da
retencao indevida das gorjetas/taxas de servico, conforme se apurar em regular
liguida¢do de sentenca.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Terceira Turma do Tribunal Superior
do Trabalho, por unanimidade, conhecer do recurso de revista por violacdo do art. 457,
caput, da CLT, e, no meérito, dar-lhe provimento para deferir as diferencas
salariais decorrentes da retencdo indevida das gorjetas/taxas de servi¢o, conforme se
apurar em regular liquidacdo de sentenca.

Brasilia, 30 de setembro de 2024.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
ALBERTO BASTOS BALAZEIRO
Ministro Relator
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