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SENTENCA

A. RELATORIO

, com qualificacdo na inicial, ajuizou
reclamacdo trabalhista em face de AYMORE CREDITO, FINANCIAMENTO E INVESTIMENTO S.A, BANCO
HYUNDAI CAPITAL BRASIL S.A e BANCO SANTANDER

(BRASIL) S.A, igualmente qualificados, aduzindo o que consta da exordial.

Valor da causa fixado pela inicial.

O autor requereu o beneficio da gratuidade de justica, juntou

documentos, procuragdo e protestou por producdo de provas.

As reclamadas apresentaram defesas escritas e documentos,

pugnando pela improcedéncia dos pedidos.
Réplica as fls. 3018 e seguintes.

Designada audiéncia de instrucdo, foram colhidas provas orais. Encerrou-se
a instrugdo processual.

O processo veio concluso para decisao.
Apresentadas razdes finais pelas partes. E o
relatdrio.
B. FUNDAMENTAGAO.
I. PRELIMINARES
1. QUESTAO DE ORDEM — INTERTEMPORALIDADE DAS NORMAS PROCESSUAIS E MATERIAIS.

Registre-se que esta agdo foi ajuizada em 1/2/2021, a ela sendo
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aplicadas as normas de cunho processual introduzidas ao ordenamento juridico pela Lei n2 13.467 de
11 de novembro de 2017, naquilo que for reconhecido pelo Juizo, a luz do necessario exercicio
hermenéutico que Ihe compete.

Observo, porém, que o contrato de trabalho em discussao teve
vigéncia, em tese, de 21/6/2011 a 1/10/2020, ou seja, em periodo parcialmente anterior a aludida lei.
Portanto, a eventual aplicacao das alteragGes legislativas serd, quando necessaria, explicitada em cada
tépico.

2.INEPCIA DA INICIAL - LIQUIDEZ DOS PEDIDOS

Sem razdo a ré quanto a preliminar arguida. Ressalto, por

oportuno, que o requisito de determinac¢do dos pedidos foi, de todo, observado pelo autor. Quanto a
exigéncia de liquidacdo das pretensodes, tal se atende pela mera estimativa — séria e razodvel —, a fim
de que o juizo tenha parametros para eventual fixacdo de sucumbéncia. Considerando que a parte
autora nao dispde de varios documentos relativos ao vinculo laboral, os quais ordinariamente
permanecem na posse da empregadora, e nem sempre pode mensurar, com precisao, as dimensdes
do (s) dano (s) cuja existéncia se propde a discutir, ndo hd espago para rigor excessivo no apontamento
dos valores relativos as suas pretensées. Entendimento contrario representaria um risco concreto de
malferimento da garantia constitucional. E pelos mesmos fundamentos rejeita-se a impugnac¢do ao
valor dado a causa e a alegagdo de inépcia da inicial quanto aos pedidos de “diferengas de comissoes,
remuneracao varidvel e PPE”.

Assim, porque presentes todos os requisitos legais estampados

no §12 do artigo 840 da CLT, tornando a peticao inicial regular, rejeito a preliminar oposta.

3.ILEGITIMIDADE DE PARTE.

As reclamadas aduzem, em apertada sintese, que seriam partes

ilegitimas para permanecer no polo passivo da presente demanda. A 12 ré diz que, no periodo de
13/3/2019 a 1/10/2020, o reclamante ndo Ihe prestou servicos [e] “ndo existe terceirizacdo entre
funciondrios da

Aymoré Crédito, Financimento e Investimento e Banco Hyundai Capital Brasil, sendo eles distintos e
independentes entre si”. A 22 reclamada aponta ser parte ilegitima para responder pelos créditos
oriundos do contrato havido de 1/2/2016 a 7/3/2019, quando o autor ndo era empregado da Aymoré
Empreendimentos. A 32 ré alega, por fim, que nunca foi empregadora do autor, e ndo ha formacao de
subordinac¢do administrativa ou econémica com a 22 reclamada.

Sem se perquirir acerca de eventuais impropriedades de teses

invocadas, cabe aqui esclarecer que a legitimidade é condicdo da acdo que representa a pertinéncia
subjetiva da lide, devendo ser analisada a luz da teoria a asserc¢ao, ou seja, aferida com base no que o
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autor afirma em sua exordial, adstrita ao exame da possibilidade, em tese, da existéncia do vinculo
juridico-obrigacional entre as partes.

Portanto, legitima é parte contra quem o autor deduz sua preten

sdo de direito material, com base nos fatos e fundamentos de direito descritos na inicial . Neste caso a
reclamante postula contra reclamadas que, em tese, afigurar-se-iam como devedoras responsaveis,
mormente ao observarmos que as pretensdes legitimaram e possibilitaram as respostas. Ademais,
eventual auséncia de responsabilidade, entre outras teses trazidas, refere-se ao mérito e com ele serao
apreciadas.

Rejeito.

4. DEFESA PRELIMINAR — ARGUMENTOS A RESPEITO DO PEDIDO DE ‘NULIDADE DE CLAUSULA DE
NORMA COLETIVA’ E “FORMAGCAO DE LITISCONSORCIO PASSIVO NECESSARIO”.

A defesa preliminar ofertada pelas reclamadas Banco Santander

e Banco Hyundai Capital Brasil ndo guarda relagdo com a matéria discutida nestes autos. Veja-se que
toda a argumentacdo a respeito de “pedido de invalidade de clausulas de norma coletiva nos autos de
reclamacdo individual” e formacao de litisconsércio passivo necessario é completamente estranha a
lide.

Isso porque ndao ha nenhum pedido nesse sentido formulado

pela parte autora. Verifica-se, no caso em apre¢o, que as contestacdes excedem os limites da
razoabilidade, veiculando argumentos completamente destituidos de fundamentos.

Assim, pelo abuso do direito de defesa, com apresentacdo de

teses totalmente incompativeis com a matéria discutida nos autos, reconheco que o proceder das 22 e
32 reclamadas se subsumi nas hipdteses previstas nos incisos | e V do art. 80 do CPC, devendo ser
penalizadas pela litigancia em evidente ma-fé, nos termos do art. 81 do CPC, no percentual ora
arbitrado em 3% sobre o valor da causa, a ser revertido em favor da parte contraria.

5. PRESCRICAO

A reclamada pugna pelo reconhecimento da prescri¢do

qguinquenal, nos termos do inc. XXIX do art. 72 da Constituicdo Federal.
Com razao.

No que tange a prescrigdao quinquenal, visto que a presente
reclamacdo foi proposta em 1/2/2021, reputo prescritas as pretensdes anteriores a 1/2

/2016, com exceg¢do aos eventuais pedidos de natureza declaratdria (art. 11 da CLT), julgando-as
extintas na forma do art. 487, inc. I, do CPC.
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Ressalta-se, por oportuno, que ndo assiste razdo a demandante

guanto ao requerimento de observancia da suspensdo dos prazos prescricionais determinados pelo
Decreto Legislativo 6/20. Isso porque o normativo em comento versa a respeito da suspensdo dos
prazos tdo somente no periodo de 12/6/20 a 30/10 /20, ou seja, ndo é o caso dos autos. Nesse sentido:

Il. MERITO

“No caso, a Lei n? 14.010/2020 apenas indicou ou
permitiu que aquele que desejasse demandar e
tivessem ag¢des a ajuizar, no lapso temporal
compreendido entre 12/06/2020 e 30 /10/2020,
poderiam adotar essa providéncia apds o fim da
suspensao do prazo. efeito,
regramento que nao amplia o tempo da prescricao
quinquenal nem de outro prazo qualquer. Em sintese, a
SuUsSpensao se opera cCOMO mecanismo para evitar a
fluéncia da prescricdo bienal, ou do final dos 05 anos da
prescricdo quinquenal. De forma alguma, se pode
ventilar prorrogacdo ou o elastecimento do prazo
prescricional, tendo em conta que o lapso temporal
suspensivo nao se presta a somar para ampliar, tendo a
finalidade precipua de fazer cessar a fluéncia do prazo,
evitando perda de direitos. Nesse sentido ja decidiu
esta E. 22 Camara, no processo n? 0010947-
75.2021.5.15.0086, de minha Relatoria, sessdo de
julgamento em 02

/08/2022”. (PROCESSO ne: 0010447-
79.2022.5.15.0019 (ROT), sessao realizada em 25 de
janeiro de 2023, Desembargador Relator = WILTON
BORBA CANICOBA).

Com trata-se de

1.NULIDADE DO PEDIDO DE DEMISSAO. RECONHECIMENTO DE UNICIDADE CONTRATUAL. VERBAS

RESCISORIAS. RESPONSABILIDADE DAS RES.

Narra a inicial que o autor, contratado para prestar servicos

paraal2ré, em27/6/2011, como operador comercial, teria se candidatado a vaga a ser preenchida na

no Banco Hyundai Capital Brasil, “integrante do mesmo conglomerado econémico”, em processo
seletivo divulgado por “intermédio do portfélio da 32 reclamada (Banco Santander). Detalha a inicial

que:
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“Diante das vantagens oferecidas, inclusive de
majoragao salarial, o Reclamante se candidatou para a
vaga aberta, participando das sabatinas online (video

chamada), obtendo éxito na selecdo.



Ocorre que, ap0s ser aprovado, foi informado que para
assumir a mencionada vaga e cargo, deveria pedir
demissao da primeira Reclamada.

Destarte, o Reclamante foi compelido a pedir demissdo
no dia 07.03.2019, quando, em verdade, tratava-se de
uma transferéncia entre empresas do mesmo grupo
econdmico, com a imediata contrata¢do pela Segunda
Reclamada, apesar de constar como ingresso o dia
13.03.2019, pois a prestacdo de servicos ndo foi
interrompida”.

Sustenta o reclamante, sob a alegacdo de formacao de grupo

econdmico entre as reclamadas, que na realidade ocorreu uma transferéncia para a segunda ré, sem
solucdo de continuidade do contrato de trabalho. Postula, assim, o reconhecimento da nulidade do
pedido de demissdo e de unicidade contratual, além de diferencas em verbas rescisdrias - pedidos de

alineas a, b e c do petitério.

A 12 ré diz que o contrato do empregado teve vigéncia de 27/6 /2011 a
7/3/2019, encerrando-se por pedido de demissado, e

“Que todas as verbas rescisérias foram corretas e
tempestivamente quitadas mediante crédito em conta
corrente em 12/03 /2019 (doc. 07 comprovante de
deposito) no importe de RS 5.257,59 (cinco mil
duzentos e cinquenta e sete reais e cinquenta e nove
centavos) referentes as verbas descritas no termo de
rescisdo do contrato de trabalho (TRCT) anexo (Doc. 06
-Termo de Rescisdo)”.

As demais reclamadas impugnam a pretensao, detalhando a

contestacao ofertada pela 22 ré:
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“Q proprio reclamante é confesso ao admitir que pediu
demissdao do quadro de funciondrios do primeiro
reclamado porque assim entendeu por bem, ja que
teve interesse e se candidatou a vaga de emprego.
Oferecida por este contestante, em razdo das
vantagens oferecidas, inclusive aumento salarial, ndo
tendo alegado em hipdtese alguma, a ocorréncia de
vicio de vontade em sua manifestacao, capaz de gerar a
nulidade do ato juridico

[...]



Obviamente o Reclamante teria que se desligar do
primeiro reclamado, pois além de se tratar de um novo
contrato de trabalho, tratam-se de empresas distintas,
independentes e com administracdo prépria, nao
havendo se falar, portanto, em nulidade do pedido de
demissdo e unicidade contratual, pois sequer foi
alegada ou evidenciada a ocorréncia de qualquer tipo
de coagdo ou de vicio de consentimento capaz de
macular o pedido de demissao valido e expressamente
manifestado. Ademais, é incontroverso que o primeiro
reclamado, Aymoré Crédito

Financiamento e Investimento S/A, trata-se de uma
financeira e enquadra-se na categoria sindical dos
Financiarios que ndo se confunde com a categoria
sindical dos Bancdrios a qual o Banco Hyundai, ora
contestante, pertence”.

A anilise.

Quanto a responsabilidade das 12 e 32 reclamadas — Aymore e Banco
Santander, o conjunto probatdrio dos autos é suficiente para que se reconhega que estas integram o

mesmo grupo econdmico.

Embora em depoimento o preposto da 12 ré tenha dito que ha
independéncia entre 12 e 22 rés, ha inumeros feitos em tramite perante esta justica especializada em

gue houve expresso reconhecimento da existéncia de grupo econdmico em contestacdo —
exemplificativamente, processo n? 001237613.2018.5.15.0067.

Ainda, verifica-se que tal matéria ja foi repetidamente submetida

a apreciacao do TRT da 152 Regido:

“De acordo com as provas trazidas e produzidas nos
autos, restou incontroverso que a reclamante realizava
operagdes comerciais de financiamentos de veiculos.

Além disso, o documento de fl. 32 (Atualizacdo da
Carteira de Trabalho) traz o logo do préprio Banco
Santander, apenas colocando como sua empregadora a
empresa Aymoré. Assim, a atividade desenvolvida pela
autora era de financiaria e ndo bancdria.

Ademais, foi amplamente divulgado pelos meios de
comunicacdo a compra da empresa AYMORE CREDITO,
FINANCIAMENTO E
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INVESTIMENTO S.A. pelo BANCO REAL - ABN AMRO
BANK e deste pelo GRUPO SANTANDER BRASIL S.A.
(fato publico e notdrio que independe de provas - artigo
334, | do CPC). Fazem parte, portanto, do grupo
econdmico.

Logo, uma vez reconhecido o grupo, impde-se a
condenacgao solidaria entre as reclamadas, nos termos
do artigo 29, § 22 da CLT.

Nesses termos, nego provimento ao apelo (PROCESSO
ne® 0011417-08.2017.5.15.0067, JUIZ  RELATOR
CONVOCADO: JOSE ANTONIO DOSUALDO PROCESSO
JULGADO EM  SESSAO  ORDINARIA  POR
VIDEOCONFERENCIA,

REALIZADA EM 27 DE ABRIL DE 2021”.

“No caso em analise, como bem decidiu o MM. Juizo de
origem, as proprias reclamadas, em contestacdo,
reconhecem a existéncia de grupo econbémico ao
afirmarem que "o fato da Reclamada Aymoré pertencer
ao mesmo grupo econdmico do Banco Reclamado, nao
Ihe retira a condicdo de empregadora e nem tem o
conddo de alterar a figura do real empregador. O grupo
econdmico utilizase, apenas, para fins de solidariedade
passiva em caso de eventual condenagdo ao
pagamento de determinada verba, o que n3o é o caso,
por conta da solidez da empresa" (ID. 6¢800b7 Pag. 19).

Ademais, é importante ressaltar que esta Egrégia
Camara ja apreciou lide andloga, em face das mesmas
partes rés, em voto de relatoria da Desembargadora
Maria Madalena de Oliveira; processo

ne 001116862.2014.5.15.0067 (ROT);
publicacdo em 03/08 /2020.

[...]

Desse modo, a mingua de outros elementos nestes
autos, ndo ha como afastar a responsabilidade
solidaria atribuida as empresas
recorrentes, porquanto  restou
suficientemente demonstrada a existéncia do grupo
econdmico.

Por fim, importante destacar que ndo ha ofensa ao art.
265 do Cdadigo Civil e art. 59, Il, da CF/88, pois o art. 29,
§ 29 da CLT supre o requisito para que o
reconhecimento de responsabilidade patrimonial
soliddria resulte de lei.



Diante disso tudo, ndo ha como se acolher a
irresignagao das reclamadas.

Nao provejo. PROCESSO ne 0010645-
69.2019.5.15.0004 (ROT), Desembargador do trabalho
Relator LORIVAL FERREIRA DOS SANTOS, Sessao
Ordinaria Telepresencial realizada em 15 de junho de
2021).

Nestes termos, reputo como suficientemente demonstrado que
as reclamadas AYMORE CREDITO e BANCO SANTANDER fazem parte do mesmo grupo econdmico.
Assim, sdo consideradas como empregador Unico e responderdo solidariamente por eventuais créditos
deferidos nesta sentenca, nos termos do art. 22, §22 da CLT, assim em rela¢do ao periodo contratual
em que o autor prestou servigos a 12 ré, qual seja, de 27/6/2011 a 7/3/2019.

Validade do pedido de demissdo. Responsabilidade da 22
reclamada, Banco Hyundai. Nao ha, nos autos, elementos de prova com suficiéncia a ratificar a versao
da inicial, de integracdo da 22 reclamada ao grupo econdmico, com reconhecimento de nulidade do
pedido de demissdo e unicidade entre os contratos formalizados.

Ao revés, os depoimentos colhidos em audiéncia indicam que o

autor resolveu se candidatar a vaga disponivel na 22 ré, “em razao da melhor fungdo e remunerac¢ao”
— nos termos do seu depoimento pessoal — processo seletivo que ndo tinha qualquer relagdo com as
demais demandadas. Conforme explanado pelas 12 e 22 rés:

“nao houve divulgacdao da vaga na 22 reclamada pela
intranet da 12 reclamada; que o autor soube da sele¢ao
pelo "boca a boca"; que outros empregados da 12 ré
participaram da sele¢cdo para a 22 ré, nao tendo
informacdo se também foram contratados; que esse
processo seletivo foi realizado de forma presencial em
uma das concessiondrias da HYUNDAI em Ribeirao
Preto, cujo endereco especifico ndo sabe precisar; que
ndo tem informacdes sobre a relagdo do autor com
outras empresas a nao ser a que representa”.

“DEPOIMENTO PESSOAL DA 22 RECLAMADA: "que a
vaga preenchida pelo autor foi preenchida no site da 22
reclamada; que foi divulgada na ampla concorréncia,
sem insergao da informagdo na intranet da 12 ré; que
desconhece outros contratados originados da 12
reclamada além do autor; que o processo seletivo foi

e
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online; que o reclamante vendia apenas produtos e
financiamento do BANCO HYUNDAI”

O que se V&, aqui, é que o reclamante, espontaneamente,

decidiu participar de processo seletivo para vaga de emprego ofertada pela 22 reclamada. Com a
aprovacao, resolveu rescindir o contrato entdo vigente com a 12 ré.

Diante da regularidade dos documentos apresentados — pedido

de demissao de fls. 696; TRCT de fls. 697, comunicado de aprovag¢dao em processo seletivo de fls. 48,
dentre outros - era do autor o 6nus de comprovar eventual vicio de vontade com suficiéncia para
invalidar a ruptura contratual, a teor do que dita o art. 818 da CLT. Nao o fez, todavia.

Assim, porque dentro dos limites da legalidade, reconheco a

eficacia do pedido de demissdo formalizado pelo reclamante. Ainda, porque ndo demonstrado, pelo
autor, que a reclamada Banco Hyundai também integre grupo econémico com as demais rés, ndo ha
gue se falar em reconhecimento de unicidade contratual, com “transferéncia de estabelecimento” em
vez de formalizacdo de rescisdao contratual. Rejeito, portanto, o pedido que titula este tdpico, assim
como os dele consectarios.

Por fim, frisa-se que a responsabilidade da reclamada BANCO HYUNDAI
CAPITAL BRASIL S.A alcancga, tdo somente, o periodo alcangado pelo contrato de trabalho celebrado
com o autor, qual seja, de 13/3/2019 a 1/10/2020.

2.ACUMULO DE FUNCAO

Narra o reclamante que, no decorrer do contrato de trabalho,

exerceu concomitantemente a funcdo contratual, de operador de financiamento de veiculos, e, em
acumulo, as atividades inerentes ao cargo de “cobrador de inadimplentes”. Sob tais fundamentos,
postula a condenacdo da ré no pagamento de adicional por acimulo de fun¢do e repercussoes.

As reclamadas impugnam os fatos descritos na inicial,

sustentando que ndo houve alteracdo nas fungbes contratuais do empregado, que sempre
desempenhou as atividades afetas ao cargo para o qual foi admitido.

E com razdo as rés.

Isso porque a lei garante ao empregador, no exercicio do jus

variandi, a possibilidade de impor as condicdes de trabalho, de acordo com a necessidade dos servicos.
Assim, somente se caracterizaria desvio ou eventual acumulo de fungbes se as atribuicGes impostas
excedessem os limites da contratagao, ensejando prejuizos ao empregado.

E ndo é o caso em apreco.
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N3o foi demonstrado, nos autos, que ao empregado, ao longo
do vinculo empregaticio, tenham sido incumbidas tarefas distintas da contratual. Nada, aqui, indica

gue tenha havido aumento de sobrecarga ou de jornada a caracterizar desequilibrio na execucao do
contrato.

Veja-se que os depoimentos colhidos em audiéncia corroboram
a tese defensiva, de que “faz parte da funcao dos operadores a cobranca de

inadimpléncia, que poderia ocorrer por qualquer meio, por telefone ou presencial”; e “ que o
gerente de relacionamento faz a manutencao do crédito dos clientes, cobrar inadimpléncia por
telefone e in loco” — depoimento pessoal da 12 reclamada e de sua testemunha, respectivamente.
Lembrar que o autor foi admitido pela reclamada Aymoré como operador comercial, e pela ré Hyundai
na fungdo de gerente de relacionamento.

Reconheco, assim, que o empregado, no dia a dia laborativo,

desempenhava atividades inerentes as contratuais, sem que estas excedessem os limites da
contratacdo ou lhe ensejassem quaisquer prejuizos.

Como consequéncia, e com amparo no paragrafo Unico do art. 456 da CLT,
gue autoriza o empregador a distribuicdo das tarefas ao empregado, desde que compativeis com a
natureza de seu cargo, reputo como ndo demonstrado o desvio ou acumulo de fungao.

Rejeito, assim, o pedido de pagamento do adicional pretendido.

3.JORNADA DE TRABALHO

Aduz o autor que realizava habitualmente horas extraordindrias

sem a devida remuneracgdo. Alega que pertencia a categoria profissional dos bancarios, razao pela qual
seriam extraordindrias as horas extras a partir da 62 didria e 302 semanal. Detalha que a empregadora
enquadrou o autor na excec¢ao prevista no §22 do art. 224 da CLT, embora ndo exercesse cargo de chefia
ou equivalente. Aponta auséncia de concessao do intervalo do art. 384 da CLT, desrespeito ao periodo
minimo de intervalo, labor em sabados e em feirdes (uma vez ao més). Diz o reclamante, ainda, que
era obrigado a realizar cursos de treinamento — “treinet”, na média de 15 horas a cada més, sem a
devida contraprestacdo. Sob tais fundamentos, pugna pela condenacdo das reclamadas no pagamento
de horas extras a partir da 62 didria e 302 semanal e reflexos ou, de forma sucessiva, a partir da 82
didria e 442 semanal.

A 12 reclamada assevera que o empregado, como operador

comercia/gerente de relacionamento, exerceu atividade externa, nos termos do inciso | do art. 62 da
CLT, ndo havendo que se falar em controle de jornada ou pagamento de labor extraordinario. Diz, ainda,
gue o reclamante ocupava cargo de confianca, enquadrando-se nas disposi¢cdes contidas do art. 224,
paragrafo 29, da CLT.

A 32 reclamada alega, ainda, que, do periodo imprescrito do
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contrato até 7/3/2019, o reclamante ndo pode ser enquadrado como bancario, visto que a atividade
preponderante da 12 ré é de servicos de consultoria, assessoria técnica e promoc¢do de vendas,
“diferenciando da atividade preponderante da instituicao bancaria”.

A andlise.

No que se refere a categoria de enquadramento do autor, o

conjunto probatdrio presente nos autos corrobora a tese defensiva: ndao houve desempenho de
atividade tipica de bancario. Conforme depoimentos colhidos em audiéncia, evidencia-se que o
reclamante, enquanto operador comercial/gerente de relacionamento, era responsavel,
predominantemente, pelo financiamento e venda de veiculos — depoimento pessoal do autor: “que na
primeira reclamada era operador comercial, atendendo concessiondrias, lojas de usados para
financiamento de vendas de veiculos e produtos; que atendia carteira de clientes repassada pela
empregadora; que ndo tinha acesso a dados sigilosos do cliente tanto da 12 quanto da 22
reclamadas; que as taxas e condi¢cdes eram pré estabelecidas, conforme o score”.

O que se V&, no caso em apreco, é que, embora as atividades
exercidas pelo demandante, enquanto operador comercial/gerente de relacionamento, em prol das
reclamadas, ndo sejam tipicamente de bancario, estdo inseridas no rol das atividades exploradas por
empresas financeiras, de crédito ou financiamento. Aplica-se a hipdtese o entendimento consolidado
na Sumula n? 55 do C. TST:

FINANCEIRAS (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e
21.11.2003. As empresas de crédito, financiamento
ou investimento, também denominadas
financeiras, equiparam-se aos estabelecimentos
bancarios para os efeitos do art. 224 da CLT.

Para a caracteriza¢do do cargo de confian¢a bancario, por
equiparacao, exige-se a comprovacao do recebimento de gratificacao de fung¢ao nao inferior a um terco
do saldrio e o exercicio de funcdo de maior relevancia, que demande maior fiducia por parte do
empregador, com atribuicdes capazes de diferenciar o empregado em analise dos demais.

In casu, embora incontroverso o recebimento de gratificacdo (vide holerites
de fls. 659 e ss.), observo que ndo restou demonstrado que a reclamante possuisse subordinados ao
seu comando, ou mesmo que exercia supervisdo em relagdo a outros funciondrios, nem sequer
demonstrada a contento a especial fiducia.

Aqui, a prova oral corrobora as alegacdes do demandante. A
propria 12 reclamada, em depoimento pessoa, disse que “o autor ndo tinha qualquer

atividade distinta dos demais operadores”. Assim também o depoimento da 12 testemunha da
reclamada, que detalhou a rotina de trabalho do autor como sendo idéntica das dos demais
operadores, sem nenhum especial poder de comando ou fidlcia especial que diferenciasse o autor dos
demais. Ao contrario, evidenciou-se a prestacdo de trabalho subordinado, sem o desempenho de
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tarefas de fiscalizacdo, dire¢do ou, ainda especial fiducia. Reputo, por conseguinte, afastada a tese da
reclamada acerca do exercicio de cargo de confianga, nos moldes do art. 224, §29, da CLT.

Quanto a tese defensiva de realizacao de trabalho externo, também sem
razao as rés. Isso porque a legislacao oferece alternativas de registro e fiscaliza¢gdo de jornada também
para os empregados que exercam atividade externa, nos termos dos §§ 22 e 32 do art. 74 da CLT.

Assim, entende-se que a
excegao prevista no artigo 62, |, da CLT ndo depende apenas do exercicio de trabalho externo, mas
também da impossibilidade de controle de horario pelo empregador, ou seja, sé existe quando
realmente nao for possivel medir o tempo trabalhado, o que nao é o caso dos autos.

Conforme se extrai da prova oral colhida em audiéncia, era

plenamente possivel a empregadora acompanhar e fiscalizar a rotina de trabalho do autor. Nesse
sentido, destaca-se o depoimento da testemunha da reclamada, Fernando de Paula:

“Que ndo ha controle de sua jornada; que utilizam
sistema de login e logout, logando na VPN do banco,
gue funciona como uma extensdo externa do banco,
havendo um sistema de segurancga; que durante o dia
ha contato do gestor interno sobre demandas que
surgem e vice-versa”.

Diante de tal cenario, evidencia-se que as empregadoras tinham

condicbes de exercer efetivo controle da jornada praticada pelo empregado, ainda que em labor
externo, condicdo a afastar a subsuncdo a excepcional hipdtese prevista no artigo 62 da CLT. Dito de
outro modo: aplica-se, no caso em apreco, o regramento geral, consoante disposi¢cdes do §22 do art.
74 da CLT.

E, por ndo ter as rés apresentado os controles de jornada do

periodo imprescrito do contrato de trabalho, prevalece em parte as alegacGes da inicial, com as
limitacbes que emergem tanto do depoimento pessoal do autor como das testemunhas ouvidas em
audiéncia.

Quanto ao horario de inicio e término de trabalho, em ambos os

contratos, prevalece aquele apontado pela testemunha da reclamada: das 8h as 18h30, de segunda a
sexta-feira; aos sabados, das 8h as 14h30, sempre com 30 minutos de intervalo. Ressalta-se, aqui, que
o autor reconheceu que os horarios de trabalho eram equivalentes em ambos os contratos.

Cursos Treinet. Também neste tdpico a prova oral confirma, em

parte, a versao autoral. A testemunha da reclamada alegou que os empregados “
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precisam fazer cursos novos e de atualizacdo, que costumam fazer os cursos fora da jornada
declarada; que fazem em média 6 horas por més de cursos”.

Nestes termos, por se tratar de labor extraordindrio, é devido o

pagamento correspondente. Computar-se-4, na jornada de trabalho do autor, 6 horas extras a cada
més, em hordrio regular, para realizacao de cursos treinet. Pedido procedente em parte.

FeirGes. Mais um ponto corroborado pelo depoimento da
testemunha da ré, que reconheceu:

“que participam dos feirGes; que os feirGes geralmente
sdo de quinta a domingo; que os feirdes vao, no sdbado,
até 18h e no domingo vai até 16h; que ocorrem de 3 a
4 feirGes por ano”.

Assim, reconheco que o autor, 4 vezes a cada ano, participando

de feirGes, estendia a jornada, no sdbado, até as 18h, com labor também no domingo, das 8h as 16h.

Conclusdo. Levando-se em conta que o autor detinha a condicao

de financidrio, incide o entendimento consolidado na Simula 55 do C. TST. Ainda, porque afastada a
tese defensiva de labor externo (art. 62 da CLT) e exercicio de cargo de confianca (art. 224 da CLT), sdo
devidas ao reclamante horas extraordinarias a partir da 62 didria e 302 semanal.

Considerando que a pretensao de horas extras por supressao

de intervalo intrajornada engloba periodo parcialmente anterior a entrada em vigor da Lei n2
13.467/2017 em 11/11/2017, condeno a reclamada ao seguinte:

Do periodo imprescirto (1/2/16) até 10/11/17: uma hora didria,

por dia efetivamente trabalhado (conforme frequéncia antes definida), pela ndo concessao integral de

intervalo intrajornada, nos termos do artigo 71 "caput" e § 42 da CLT (vigente a época) observando-se
a Sumula 437 do C. TST, com os reflexos nas férias + 1/3, 132 salario, aviso prévio, FGTS acrescido de
multa, DSR's e feriados (verbas essas de todo o periodo). Observe-se que o periodo contratual em
andlise é anterior as modificacées implementadas pela Lei 13.467/17, sendo a verba de cunho salarial.

De 11/11/17 (entrada em vigor da Lei n2 13.467/2017) até 1/10 /2020 (data
da rescisdo contratual): 30 minutos por dia efetivamente trabalhado, pela ndo concessao integral de

intervalo intrajornada, nos termos do artigo 71 "caput" e § 42 da CLT (vigente a época), com acréscimo
de 50%, sem reflexos, em face do carater indenizatério atribuido por lei.

Quanto as horas extras postuladas, julgo parcialmente
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procedente o pedido. Serdo consideradas como tais as excedentes a 62 hora diaria e 302 semanal.
Divisor 180. O montante deverd ser apurado em liquidacao de sentenca, observando-se os hordrios e
frequéncia antes definidos. Adicional de 50%, ou adicional normativo mais benéfico e, reflexo dessas
horas em descansos semanais remunerados, sabados, feriados civis e religiosos, férias acrescidas de
1/3, aviso prévio, décimo terceiro saldrio e FGTS acrescido de multa, tudo conforme se apurar em
liguidagdo. O labor em sabados e domingos devera ser remunerado em dobro — clausula 4.7.3 da CCT
dos Financiarios.

Nos termos do art. 457, § 19, da CLT, as comissdes integram a

remuneracao para fins de repercussao nas demais parcelas contratuais, observado o disposto na
Sumula 264 do C. TST.

Esclareca-se que ndo ha que se falar em deducdo dos valores

pagos a titulo de gratificagcao de funcdo das horas extras deferidas, porquanto essa parcela é integrante
da remuneracdo do autor pela jornada normal de 6 horas, por aplicacdo analdgica da Sumula 109 do
C.TST.

Artigo 384 da CLT. Ndo ha controvérsia a respeito da auséncia

de concessao do intervalo em comento, diante da auséncia de impugnagado especifica.

Como consequéncia, e levando-se em conta entendimento

predominante na jurisprudéncia deste E. TRT, a respeito da constitucionalidade do artigo em discussao
— Sumula 80 — acolho o pedido.

O intervalo sera devido para os dias em que houve

reconhecimento do labor em sobrejornada — 15 minutos a cada dia — do periodo ndo prescrito até
10/11/2017 (diante do inicio da vigéncia da Lei n? 13.467, em 11 de novembro de 2017, que revogou
o dispositivo, observados os mesmos reflexos deferidos para as horas extraordinarias.

Pedido procedente em parte.

Defere-se a deducdo dos valores ja pagos sob os mesmos

titulos, no mesmo periodo da condenacdo, conforme recibos de pagamento ja juntados aos autos.

4 .REDUCAO SALARIAL — DESCONTOS DE COMISSOES

O Reclamante alega que sofria reducao das comissdes por

inadimpléncia dos clientes e em razdo de acordos comerciais.

Tal fato foi corroborado pelo depoimento da testemunha da

reclamada, que reconheceu:
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“gue a inadimpléncia é descontada do operador na
comissao; que em média tal desconto representa na
remuneracdo do depoente RS 400,00”.

O proceder da ré, aqui, é ilegal. Isso porque, nos termos do que

dita o art. 466 da CLT, “o pagamento de comissGes e percentagens s6 é exigivel depois de ultimada a
transacao a que se referem”. E a jurisprudéncia trabalhista é unissona ao reconhecer que se considera
finalizada a transacdo no momento em que o negdcio é efetivado, o que ndo se confunde com o

pagamento realizado pelo cliente.

Lembrar que os riscos do empreendimento sdao do empregador,

ndo podendo ser transferida tais responsabilidades e prejuizos da atividade econémica ao empregado.
Ou seja, ndo é possivel o estorno das comissdes devidas em caso de inadimpléncia do cliente.

Assim, e levando-se em conta a omissao probatdria das

demandadas, que ndo apresentaram prova documental habil a indicar o real valor dos descontos de
comissdes efetivados ao logo do contrato, reputo como verdadeiros os fatos descritos na inicial. O
reclamante teve perda, em média, de RS 800,00 mensais — valor estimado em comissdes, que devera

ser ressarcido pelas rés. Pedido procedente.

Condeno a Reclamada a pagar ao autor, a titulo de devolugao

dos estornos em comissdes, RS 800,00 por més, durante o periodo imprescrito do contrato. Reflexos
em DSR’s (remuneracdo variavel — comissdes), aviso prévio indenizado, férias com 1/3, 139s salario e

FGTS com a multa de 40%.

5.COMISSOES SEMESTRAIS. PROGRAMA PROPRIO ESPECIFICO (PPE). COMISSOES PELA COLOCAGAO DE

PRODUTOS - “RV - ACFI”

Diz o reclamante que
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“recebia parte de

comissdes, semestralmente, geralmente nos meses de

suas

outubro e fevereiro de cada ano, por intermédio de um
suposto “Programa Préprio Especifico — PPE [...] Nos
recibos de pagamento, algumas vezes em apartado, o
Reclamante recebia, em média, RS 8.000,00 por
semestre como P.P.E. (programa Préprio Especifico),
geralmente nos meses de setembro

Joutubro e fevereiro de cada ano. Considerando
tratarem-se referidos pagamentos de parcelas de
cunho salarial, insta-se pela integra¢do dos valores aos
saldrios para todos os efeitos legais (art. 457, § 19, da
CLT), com reflexos”.



Razao lhe assiste.

Isso porque a matéria em discussao ja foi amplamente debatida

pelo E. TRT da 152 Regido, que reconheceu a natureza salarial da parcela, nos termos do §12 do art.
457 da CLT. Ou seja, deve haver a integracdo dos valores quitados a titulo de comissdes semestrais nas

demais parcelas contratuais.

Nesse sentido, a decisdo proferida nos autos n?,001141708.2017.5.15.0067
(ROT), de relatoria do Exmo Desembargador, José Antdnio Dosualdo:

‘Ainda que em defesa as Reclamadas aleguem que a
Participacdo nos Lucros e Resultados instituida gerou o
pagamento de valores adicionais denominados PPE nas
fichas financeiras, compreendendo o "Programa
Préprio Especial" existente, a norma coletiva aplicavel a
reclamante, colacionada a inicial, em nenhum
momento trata da verba em questao.

Da mesma forma, as Reclamadas silenciaram sobre a
parcela relativa a remuneracdo varidvel (consignada
nas fichas financeiras sob a rubrica "RV-ACFI") referente
a comissoes. Assim, nos termos do art. 457, § 12, da CLT,
a verba em testilha integra a remuneracao para fins de
repercussao nas demais parcelas contratuais.

Afasto também a aplicacdo da Sumula 225 do C. TST,
pois ndo vislumbro as referidas verbas estarem ligadas
apenas a produtividade ou tempo de servico, mas tipico
pagamento de comissdes.

Assim, no presente caso, entendo que as parcelas
denominadas de Programa Préprio Especifico 1¢
Semestre, Programa Proprio Especifico 22 Semestre e
RV-ACFI ostentam nitido carater salarial, razao pela qual
mantenho o decidido na Origem.

Feitas tais consideracdes, acolho o pedido disposto na alinea “m”

do petitdrio, para condenar a Reclamada a pagar ao autor os DSR’s existentes sobre as parcelas “RV —
ACFI” e “SISTEMA DE REMUNERACAO VARIAVEL” durante todo o periodo imprescrito, observada a OJ
394 da SDI — | do C. TST. Devidos, ainda, os reflexos dos valores pagos a titulo de PPE em aviso prévio
indenizado, DSR’s, férias com 1/3, 139s saldrios e depdsitos de FGTS com a multa de 40%
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I1l. DISPOSICOES ACESSORIAS.
1. DEDUCAO / COMPENSACAO.

Nao ha falar em compensacdo, pois inexistem créditos

reciprocos aptos a serem compensados.

Entretanto, autoriza-se a eventual deducdo referente as verbas
pagas sob o mesmo titulo, a serem apuradas em liquidacdo, para evitar locupletamento ilicito.

2.GRATUIDADE DE JUSTICA

Quanto ao requerimento de gratuidade de justica formulado
pela parte autora, diante da sua declaracdo de hipossuficiéncia, ou seja, a vista da sua afirmacdo de
gue ndo possui condicdes econdmicas de arcar com as despesas do processo, reconheco o direito ao
beneficio, como coroldrio do principio do acesso a justica.

Observe-se que as modificacdes imprimidas ao paragrafo 32 do

art. 790 da CLT pela lei n2 13.467/17 ndo possuem o conddo de prejudicar a presungao favoravel ao
trabalhador, independentemente do padrdao remuneratorio.

A Unica consequéncia da modificagao é que tal presungao
sucumbe caso o requerente, no momento da apreciagao do Juizo, perceba saldrio significativamente
superior a 40% do beneficio maximo do Regime Geral da Previdéncia Social e seu requerimento ao
beneficio da gratuidade tenha sido impugnado, fundamentadamente (sob pena de litigdncia de ma-fé)
pela parte contraria.

In casu, o saldrio sequer ultrapassa o montante de dois
beneficios maximos do RGPS (Regime Geral da Previdéncia Social), patamar utilizado pela mesma lei
para a caracterizacdo do empregado “hiperssuficiente”. Logo, para preservar a coeréncia e
sistematicidade do ordenamento, cabe adotar tal montante como referéncia para justificar instauracdo
de contraditério sobre o preenchimento das condicdes para o beneficio da gratuidade.

Note-se que a inalterabilidade deste entendimento ja foi

apreciada pelo C.TST no seguinte precedente (posterior a reforma) cuja racio decidendi invoco como
fundamento desta decisdo em razao da identidade fatica (Art. 489, inc.ll do CPC):

RECURSO DE REVISTA. INTERPOSICAO SOB A EGIDE DAS
LEIS 13.015/2014 E 13.467/2017. TRANSCENDENCIA. A
demanda oferece transcendéncia com relagcdo aos
reflexos gerais de natureza politica e social, qual seja, o
desrespeito da instancia recorrida a jurisprudéncia do
Tribunal Superior do Trabalho. ASSISTENCIA JUDICIARIA
GRATUITA.
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DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA. RECLAMACAO
TRABALHISTA AJUIZADA NA VIGENCIA DA LEI N@
13.467/2017. NECESSIDADE DE COMPROVACAO DO
ESTADO DE MISERABILIDADE. Cinge-se a controvérsia a
se saber se é necessdria a comprovacao do estado de
miserabilidade no processo do trabalho para fins de
concessdao dos beneficios da assisténcia judicidria
gratuita. A Lei n2 1.060

/50, que estabelecia as normas para a concessdo de
assisténcia judiciaria gratuita aos necessitados, previa
no paragrafo Unico do art. 22 que "Considera-se
necessitado, para os fins legais, todo aquele cuja
situacdo econdmica ndo lhe permita pagar as custas do
processo e os honorarios de advogado, sem prejuizo do
sustento proprio ou da familia." Por sua vez, o art. 42
estabelecia como requisito para concessdao da
gratuidade de justica que "A parte gozara dos
beneficios da assisténcia judiciaria, mediante simples
afirmacdo, na prépria peticao inicial, de que nao esta
em condicoes de pagar as custas do processo e os
honorarios de advogado, sem prejuizo préprio ou de
sua familia". Dessa disposicdo, as partes comecaram a
apresentar nos autos a declaracdo de hipossuficiéncia.
O art. 52 da referida lei dispunha expressamente que
"0 juiz, se ndo tiver fundadas razdes para indeferir o
pedido, devera julga-lo de plano, motivando ou nao o
deferimento dentro do prazo de setenta e duas horas."
Portanto, surgiu para as partes requerentes do
beneficio da gratuidade da justica a presuncdo de
veracidade da declaracdo de hipossuficiéncia. A
jurisprudéncia do TST havia se consolidado no sentido
de que, para a concessao da assisténcia judicidria
gratuita a pessoa natural, bastava a declaracdo de
hipossuficiéncia econémica firmada pela parte ou por
seu advogado. Na mesma linha, o art. 99 do CPC /2015,
revogando as disposicdes da Lei n? 1.060/50 sobre
gratuidade de justica, trouxe em seu § 32 que
"Presume-se verdadeira a alegacdo de insuficiéncia
deduzida exclusivamente por pessoa natural". Nesse
sentido, apds a entrada em vigor do Cédigo de Processo
Civil de 2015, o TST converteu a Orientacdo
Jurisprudencial n2 304 da SBDI-1 na Sumula n2 463.
Logo, para a pessoa natural requerer os beneficios da
justica gratuita bastava a juntada de declaragao de
hipossuficiéncia, sendo 0Onus da parte adversa
comprovar que o requerente ndo se enquadrava em
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nenhuma das situa¢des de miserabilidade. No caso de
pedido formulado pelo advogado da parte, este deveria
ter procuracdo com poderes especificos para este fim.
No entanto, em 11/11/2017, entrou em vigor a Lei n2
13.467/2017 (Reforma

Trabalhista), que inseriu o pardgrafo 42 ao art. 790 da
CLT. Dessa forma, as a¢des ajuizadas a partir da entrada
em vigor da reforma trabalhista estdao submetidas ao
que dispde o § 42 do art. 790 da CLT, que exige a
comprovacgao, pela parte requerente, da insuficiéncia
de recursos para a concessao dos beneficios da justica
gratuita. Sem duvida, o referido dispositivo inaugurou
uma condi¢do menos favoravel a pessoa natural do que
aquela prevista no Cédigo de Processo Civil. No
entanto, em se tratando de norma especifica que rege
o Processo do Trabalho, ndo ha espaco, a priori, para se
utilizar somente as disposicdes do CPC. Logo, o referido
dispositivo implicaria, no ponto de vista do trabalhador,
um retrocesso social, dificultando o acesso deste ao
Poder Judicidrio. Assim, a par da questdo da
constitucionalidade ou ndo do § 42 do art. 790 da CLT, a
aplicacdo do referido dispositivo ndo pode ocorrer
isoladamente, mas sim deve ser interpretado
sistematicamente com as demais normas, quer aquelas
constantes na propria CLT, quer aquelas previstas na
Constituicao Federal e no Cddigo de Processo Civil.
Dessa forma, a luz do que dispde o proprio § 32 do art.
790 da CLT ¢ /c com os arts. 15 e 99, § 32, do CPC,
entendese que a comprovacao a que alude o § 42 do
art. 790 da CLT pode ser feita mediante a simples
declaracao da parte, a fim de viabilizar o pleno acesso
do trabalhador ao Poder Judiciario, dando, assim,
cumprimento ao art. 52, XXXV e LXXIV da Constituicao
Federal. Isso porque ndo se pode atribuir ao
trabalhador que postula, junto a esta Especializada,
uma condicdo menos favordvel aquela destinada aos
cidaddos comuns que litigam na justica comum, sob
pena de afronta ao principio da isonomia, previsto no
caput do art. 52 da CF. Nao conceder a autora, no caso
dos autos, os beneficios da gratuidade de justica, é o
mesmo que impedir o amplo acesso ao Poder Judiciario
(art. 52, XXXV, da CF) e discriminar o trabalhador em
relacdo as pessoas naturais que litigam na justica
comum (art. 52, caput, da CF). Recurso de revista
conhecido por contrariedade a Simula 463, |, do TST e
provido. (TST - RR: 108676020185180013, Relator:



Data de
Data de

Alexandre de Souza Agra
Julgamento: 21/08/2019, 32
Publicacdo: DEJT 23/08/2019)

Belmonte,
Turma,

Por todo o exposto, defiro a parte autora o beneficio da

gratuidade de justica.

3. HONORARIOS ADVOCATICIOS SUCUMBENCIAIS

Inicialmente, registro coadunar da interpretacao estampada no

enunciado n? 99 da 22 Jornada Jornada de Direito Material e Processual do Trabalho promovido pela

Anamatra, o qual contém o seguinte teor:

O juizo arbitrara honorérios de sucumbéncia reciproca
(art. 791-a, par.39, da CLT) apenas em caso de
indeferimento total do pedido especifico. O
acolhimento do pedido, com quantificacao inferior ao
postulado, ndo caracteriza sucumbéncia parcial, pois
a verba postulada restou acolhida. Quando o
legislador mencionou "sucumbéncia parcial", referiu-
se ao acolhimento de parte dos pedidos formulados
na peticao inicial. (

Disponivel em https://www.anamatra.org.br
/attachments/article/27175
/livreto_RT_Jornada_19_Conamat_site.pdf, acesso em

08/02/2020).

Posto isso, observados os critérios referidos no § 22, do art. 791A da CLT, fixo
os honorarios advocaticios sucumbenciais devidos ao (a) patrono (a) da parte autora em 10% sobre o

valor que resultar da liquidacdo da sentenca.

Relativamente aos honorarios sucumbenciais devidos ao (a)

patrono (a) da reclamada, fixo em 10% do valor estimado a inicial para as pretensdes integralmente

improcedentes.

Todavia, a luz da declaragdo de inconstitucionalidade dos artigos 790-B,
caput e §4, e do artigo 791-A, § 42, da CLT, no bojo da ADIN 5677, e uma vez reconhecida a gratuidade
de justica a parte autora, aplico a hipdtese a suspensdo da exigibilidade do crédito, conforme previsto
no art. 98, § 22 e 32 do CPC[1], por analogia, em face da compatibilidade com o processo do trabalho.

4. JUROS E CORREGAO MONETARIA

e
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Relativamente a condenacdo de ressarcimento de dano moral,

aplica-se a inteligéncia da sumula n2 439 do TST, segundo a qual: “Nas condenac¢des por dano moral, a
atualizacdo monetaria é devida a partir da data da decisdo de arbitramento ou de alteracdo do valor.
Os juros incidem desde o ajuizamento da ag¢ao, nos termos do art. 883 da CLT.”

Respondera a parte reclamada pelo pagamento da correcao

monetaria/juros mora pela SELIC até a data do efetivo pagamento dos valores devidos, independente
da data em que eventualmente venha a efetuar o depdsito da condenacao.

No mais, o valor da condenacgado, parcela a parcela, devera ser

corrigido monetariamente desde a data do inadimplemento de cada verba até a data do efetivo
pagamento dos valores devidos, independente da data em que a reclamada eventualmente venha a
efetuar o depdsito da condenacao.

Sendo assim, para efeito da correcao monetdria, regra geral, fixa-

se o termo “a quo” na data do vencimento de cada obrigacdo, ou seja, a partir do momento em que
cada prestacdo se torna exigivel, mesmo porque soé incorre em mora o devedor ao ndo efetuar o
pagamento no tempo devido (art. 397 do Cédigo Civil e SGmula 381 do C. TST).

Em recente decisdo vinculante (ADCs 58 e 59, ADIs 5.867 e 6.021), o STF
decidiu que:

“O Tribunal, por maioria, julgou parcialmente
procedente a acdo, para conferir interpretacao
conforme a Constituicdo ao art. 879, § 72, e ao art. 899,
§ 49, da CLT, na redacdo dada pela Lei 13.467 de 2017,
no sentido de considerar que a atualizacao dos créditos
decorrentes de condenacdo judicial e a correcdo dos
depédsitos recursais em contas judiciais na Justica do
Trabalho deverdo ser aplicados, até que sobrevenha
solugdo legislativa, os mesmos indices de corregdao
monetaria e de juros que vigentes para as condenagdes
civeis em geral, quais sejam a incidéncia do IPCA-E na
fase pré-judicial e, a partir da citacao, a incidéncia da
taxa SELIC (art. 406 do Cddigo Civil), nos termos do voto
do Relator, vencidos os Ministros Edson Fachin, Rosa
Weber, Ricardo Lewandowski e Marco Aurélio. Por fim,
por maioria, modulou os efeitos da decisdo, ao
entendimento de que (i) sdo reputados validos e ndo
ensejardo qualquer rediscussdo (na acdo em curso ou
em nova demanda, incluindo acdo resciséria) todos os
pagamentos realizados utilizando a TR (IPCA-E ou
gualquer outro indice), no tempo e modo oportunos
(de forma extrajudicial ou judicial, inclusive depdsitos
judiciais) e os juros de mora de 1% ao més, assim como
devem ser mantidas e executadas as sentencas
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transitadas em julgado que expressamente adotaram,
na sua fundamentacdo ou no dispositivo, a TR (ou o
IPCA-E) e os juros de mora de 1% ao més; (ii) os
processos em curso que estejam sobrestados na fase de
conhecimento (independentemente de estarem com
ou sem sentenca, inclusive na fase recursal) devem ter
aplicagdo, de forma retroativa, da taxa Selic (juros e
corre¢cao monetaria), sob pena de alegacao futura de
inexigibilidade de titulo judicial fundado em
interpretacdo contrdria ao posicionamento do STF (art.
525, §§ 12 e 14, ou art. 535, §§ 52 e 79, do CPC) e {iii)
igualmente, ao acérdao formalizado pelo Supremo
sobre a questdo dever-se-a aplicar eficacia erga omnes
e efeito vinculante, no sentido de atingir aqueles feitos
ja transitados em julgado desde que sem qualquer
manifestacdo expressa quanto aos indices de correcao
monetaria e taxa de juros (omissdo expressa ou simples
consideracdo de seguir os critérios legais), vencidos os
Ministros Alexandre de Moraes e Marco Aurélio, que
ndo modulavam os efeitos da decisdo. Impedido o
Ministro Luiz Fux (Presidente). Presidiu o julgamento a
Ministra

Rosa Weber (Vice-Presidente). Plenario, 18.12.2020
(Sessdo realizada por

videoconferéncia - Resolugdo 672/2020/STF).”

Uma vez vélida a notificacdo da(s) reclamada(s), seu efeito

retroage a propositura da acdo, conforme art. 240, § 12 do CPC c/c art. 883 da CLT.

Assim, até a véspera do ajuizamento, o IPCA-E serd o fator de

correcao (fase pré-judicial - para os titulos vencidos e devidos até o ajuizamento da acdo) e apds o

ajuizamento, uma vez valida(s) a(s) notificacdo(des), a corre¢do monetaria/juros sera tdo somente a

taxa SELIC (inclusive parcelas vincendas), retroagindo os efeitos da notificacdo valida a data do

ajuizamento da acdo.

Respondera a parte reclamada pelo pagamento da correcdo

monetaria/juros mora pela SELIC até a data do efetivo pagamento dos valores devidos, independente

da data em que eventualmente venha a efetuar o depdsito da condenacao.

Ademais, a SELIC incidira sobre a importancia da condenacdo ja

corrigida monetariamente pelo IPCA-E até o ajuizamento da ac¢do (fase pré-judicial).

Na eventualidade de haver adimplementos parciais do crédito
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exequendo, a imputacdo do pagamento deve ser levada a cabo de forma preferencial sobre os valores
oriundos da SELIC, consoante regra do art. 354 do Cédigo Civil.

4.1. DO ESCLARECIMENTO CABIVEL, PARA EVITAR EMBARGOS DECLARATORIOS DESNECESSARIOS:

Corre¢do Monetaria/Juros definidos pela SELIC: alteragdo do que

foi expressa e claramente decidido somente mediante recurso ordinario. Embargos de declaragao
sobre o assunto ensejardo aplicacdo de multa.

5. CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS (INSS) E IMPOSTO DE RENDA (IRRF)

No que toca as Contribui¢des Previdencidrias, observar-se-a o
seguinte:

a) apenas as contribuicdes previstas no artigo 195, inciso |,

nn

alinea "a", e inciso Il, da Constituicdao Federal de 1988 serdao objeto de execugdo perante este Juizo,
tendo em conta a restricdo fixada no §39, do artigo 114 da Carta Maior;

b) alJustica do Trabalho ndo tem competéncia nem para fixacao,

nem para execuc¢ao das contribuicdes previdenciarias destinadas a terceiros do chamado "Sistema S"
(SESI, SENAI, SESC E OUTROS) e SAT (seguro acidente do trabalho), na medida em que tais rubricas ndo
se encontram entre as contribuicOes previstas no art. 195, I, "a", Il, da CF/88, e isso ndo se constitui em
violagdo ao artigo 94 da lei 8.212/94

c) os descontos e recolhimentos previdenciarios serdo

procedidos nos exatos e precisos termos da Simula 368 do C. TST, que disciplina o fato gerador de cada
obrigacao e autoriza o desconto da parte que cabe ao empregado;

d) é oréuoresponsavel por fazer o recolhimento tanto da

parcela do empregado como do empregador, conforme artigo 216, |, "a", e "b", do Dec. 3.048/99. E
faculdade do réu, contudo, fazer retencdo da parcela do empregado, observando o limite maximo do
salario de contribuicdo;

e) servirdo de base de calculo para efeito de incidéncia da

contribuicdo social apenas as parcelas salariais, conforme artigo 28, da Lei 8212/91 e artigo 214 do
Dec. 3.048/99;

f) exemplificativamente, ndo constituem salario de contribuicdo:

férias mais 1/3 indenizadas (seja em dobro, simples ou proporcionais), participacdo nos lucros e
resultados, multas legais, multas convencionais e indenizacdo a titulo de danos morais, estéticos e
materiais;
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g) determina-se que o cdlculo da contribuicdo social seja feito
més a més (no que tange a parcela do empregado), nos termos do artigo 276, §42, do Dec. 3.048/99;

h) para apuragdo de juros e atualizagdo monetaria das

contribui¢Oes sociais serdao observados os critérios da legislacdo previdenciaria (artigo 879, §4¢, da CLT,
e Lei 10.035/00), e, serad tido como termo de inicio da divida perante o INSS o dia imediatamente
posterior ao dia limite para recolhimento das contribui¢cdes previdencidrias (no caso, o prazo fixado
pelo juizo para pagamento);

i) haverd incidéncia de juros e correcdo monetaria, nos termos

acima, contudo, ndo havera incidéncia de multa, ante a controvérsia que havia quando da presta¢do
dos servigos.

Quanto ao Imposto de Renda a ser retido na fonte devido pela
parte obreira fica esclarecido que:

a) havera incidéncia sobre todo o principal acumulado,

atualizado, ou seja, a apuracao serd sobre o valor total, no momento do pagamento, e ndo més a més,
conforme Sumula 14, do C. TRT da 152 Regido;

b) em se tratando de rendimentos referentes a anos calendarios

anteriores ao do recebimento, aplicdvel o art. 12-A da Lei n. 7.713/1988 (acrescido pela MP 497 de
27/07/2010), devendo ser utilizada a tabela progressiva resultante da multiplicacdo da quantidade de
meses a que se refiram os rendimentos pelos valores constantes da tabela progressiva mensal
correspondente ao més do recebimento ou crédito;

c) o IRRF devido sobre o crédito do reclamante poderad ser retido

pela reclamada, que comprovara nos autos o recolhimento do tributo.

d) Nao havera incidéncia sobre as parcelas isentas ou nao
tributdveis;

e) ndo estdo sujeitas a incidéncia de IRRF: as férias mais 1/3

indenizadas, sejam dobradas, integrais, convertidas em abono pecunidrio ou proporcionais (conforme
analogia com Sumula 125, do STJ, e jurisprudéncia do TST Proc. RR - 158/2000-015-01-00.1,
Julgamento: 17/12/2008, Relator Min. Renato de Lacerda Paiva, 22 Turma, DEJT 06/02/2009) e as
indenizacdes a titulo de danos morais, estéticos e materiais;

f) Quanto aos juros, esclareco que igualmente se trata de

parcela ndo tributavel, pois ndo tem natureza de renda, como decidido pelo SIT nos autos do Resp.
1037452/SC, Recurso Especial 2008/0050031-8, 22 Turma, Relatora Eliana Calmon, julgamento em
20/05/2008, publicado no DJe em 10/06/2008. Nesse sentido também a OJ n. 400 da SDI-I do C. TST.

6. CALCULOS. PARAMETROS
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Liquidacdo por calculos, sendo certo que os valores apontados
na inicial trazem mera estimativa, visando a indicacdo do rito e atendendo as exigéncias legais
pertinentes, pelo que tais valores ndo podem servir de limite ao montante efetivamente devido ao
trabalhador, que serd apurado em liquidacao de sentenca vindoura.

C. CONCLUSAO

Posto isso, mas ndo sem antes ponderar as partes que a

conciliacdo pode ser formulada a qualguer momento processual, e que quanto antes a obtenham
maiores os beneficios reciprocos, JULGO:

PROCEDENTES EM PARTE os pedidos formulados por em
face de AYMORE CREDITO, FINANCIAMENTO E INVESTIMENTO S. A, BANCO HYUNDAI CAPITAL BRASIL
S.A e BANCO SANTANDER (BRASIL) S.A — 12 e 32 rés como devedoras solidarias, tudo conforme
fundamentacdo que integra este dispositivo para todos os fins e efeitos, respeitando-se os critérios la
fixados.

Os valores serdo apurados em liquidagao de sentenca, com

juros e correcdo monetaria, observados os critérios supra e autorizados os descontos fiscais e
previdencidrios cabiveis.

Defiro a reclamante os beneficios da justica gratuita.

Honorarios sucumbenciais e multa por litigancia de ma-fé na

forma da fundamentacao.
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Custas da acdo, pelas reclamadas, no importe de RS 6.000,00

calculadas sobre RS 300.000,00 valor arbitrado a condenac3o, levando-se em conta os valores das
verbas deferidas, e juros e correcdo monetdria ja incidentes e que continuam a correr. Isentar, na
forma do art. 790-A da CLT.

ATENTEM AS PARTES:

Advirto as partes que a oposicdo de embargos de declaracdo

sem atendimento das hipdteses previstas no art. 897-A da CLT enseja a configuragao de litigancia de
ma-fé, sendo passivel de apenamento judicial, nos termos dos artigos 80 e 81 do CPC, além de se
caracterizar medida protelatéria ao andamento do feito, atraindo a aplicacdo da multa do art. 1026,
§2°e §39, do CPC, cumulavel com as penas anteriores.

NOTIFIQUEM-SE AS PARTES
RIBEIRAO PRETO/SP, 22 de margo de 2023.

AMANDA BARBOSA
Juiza do Trabalho Titular



