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Poder Judiciario

Justi¢a do Trabalho
Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido

Acao Trabalhista - Rito Ordinario
1000813-65.2024.5.02.0332

Processo Judicial Eletronico

Data da Autuacao: 19/07/2024
Valor da causa: R$ 59.640,00

Partes:

RECLAMANTE: -------- ADVOGADO: PAULO RODRIGUES FAIA
PAGINA CAPA_ PROCESSO_PJERECLAMADO: EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E
TELEGRAFOS
PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO
22 VARA DO TRABALHO DE ITAPECERICA DA SERRA
ATOrd 1000813-65.2024.5.02.0332
RECLAMANTE: --------
RECLAMADO: EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS

Vistos

Trata-se de reclamacao trabalhista proposta por -------- em face de EMPRESA
BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS, alegando ter sido contratado pela reclamada em 30/07/2008
e atualmente exerce a funcdo de agente de correios. Entendendo que a ré violou direitos trabalhistas
seus requereu a condenacdo da ré ao pagamento das verbas e titulo descritos na peticdo inicial.
Atribuiu a causa o valor de RS 59.640,00 e juntou documentos.

Na audiéncia retratada as fls. 1.419/1.421 (id. 39dd3ed) as partes
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rejeitaram a proposta de conciliacdo. A reclamada apresentou defesa escrita com documentos,

batendo-se pela rejeicdo dos pedidos e condenagdo da parte autora nos 6nus da sucumbéncia. Sem
outras provas a produzir a instrugdo processual.

Vieram aos autos as razdes finais.
Do relatdrio é a sintese do que importa.
Ultima proposta de conciliagdo rejeitada.
DECIDO

Requer a parte autora que a ré seja obrigada ao pagamento da
verba denominada “vale cultura” ao argumento de que o beneficio foi incorporado no seu contrato de
trabalho por forca das normativas internas da ré, sendo que esta por sua vez, ilegalmente, deixou de
pagar o beneficio no ano de 2020. Argumenta que haveria violacdo aos termos das orientacdes do C.
TST na Sumula n2 51, pois a seu ver, o direito se incorporou em definitivo no seu patrimonio.

A ré por sua vez resiste, dizendo a verba deixou de ser paga em

cumprimento a sentenca normativa proferida e que o seu manual interno nada mais fez do que
regulamentar o procedimento interno para a operacionaliza¢do do beneficio.

A agdo é improcedente.

O beneficio vale cultural foi conferido aos trabalhadores da ré

por decisdo proferida em sentenca normativa (TST-DC-6942-72.2013.5.00.0000) decorrendo de
negociacao coletiva entre a empresa e o sindicato de classe e sua operacionalizagdo se deu pelo manual
da empresa que detalhou as condicBes e valores do beneficio. E certo que a lei 12761/2012 estabelece
gue uma facultatividade ao empregador. A obrigacdao que a lei estabelece e dirigida ao Ministério da
Cultura, responsavel pela gestdo do programa e os requisitos para a sua obtencdo estdo regulados no
art. 72 da referida lei. Como se vé, o Estado cria um programa para permitir a inclusdo cultural
especialmente dirigida aqueles trabalhadores de baixa renda. No caso em tela, a ré concretizou o
programa por meio de uma decisdo normativa, através de um processo de negociacdo coletiva e
regulamentou a operacionalidade do vale através do seu manual de pessoal. Como se vé nesta manual,
a concessdo do beneficio esta fundada : na lei 12761/2012 e seus decreto; na Instru¢do normativa n?
2/2013.MinC e no dissidio coletivo

Resta incontroverso, ainda, que a supressao do beneficio em

questdo deu-se em razdao do cumprimento de sentenca normativa mais recente prolatada pelo C.
Tribunal Superior do Trabalho no julgamento do Dissidio Coletivo n? 1001203-57.2020.5.00.000 - ACT
2020/2021, que determinou o seguinte:

“... 3) exclusdo das clausulas

Documento assinado eletronicamente por THEREZA CHRISTINA NAHAS, em 30/09/2024, as 17:27:01 - 42f9764

Ple



Fls.: 3

econdmicas: 9 (adicional de atividade distribuicdo e coleta), 11

(licenca maternidade), 13 (prorrogacao da licenga-maternidade),
20 (liberacdo de dirigentes sindicais), 27 (acompanhamento), 33
(empregado inapto para o retorno ao trabalho), 45 (jornada de
trabalho para trabalhadores em terminais computadorizados), 47
(seguranca na empresa), 48 (auxilio para dependentes com
deficiéncia), 49 (reembolso-creche e reembolsobabd), 50
(transporte noturno), 52 (vale-transporte e jornada de trabalho in
itinere), 53 (vale cultura), 54 (adiantamento de férias), 55 (adicional
noturno), 56 (ajuda de custo na transferéncia), 57 (antecipagao de
50% da gratificacdo natalina), 58 (anuénios), 59 (gratificacdo de
férias), 60 (gratificacdo de quebra de caixa), 61 (horas extras), 64
(trabalho em dia de repouso), 65 (trabalho em fins de semana), 71
(participacdo nos lucros e resultados), 76 (indeniza¢cdo por morte
ou invalidez permanente) — 25 cldusulas; (...)

IX - por unanimidade, indeferir a

manutencdo das seguintes clausulas do dissidio coletivo anterior: 9

(adicional de atividade de distribuicao e coleta — AADC) e 53 (vale
cultura); X - por unanimidade, deferir a

Clausula PLANO DE SAUDE DOS EMPREGADOS DOS CORREIOS, com
a seguinte redacdo: “A empresa disponibilizara Beneficio de
Assisténcia a Saude por meio de operadora contratada, de adesao
facultativa e mediante cobranga de mensalidade e coparticipacao
dos beneficiarios”; XI - por unanimidade, deferir a Cldusula VALE
REFEICAO/ALIMENTACAO, com a seguinte redacdo: “A empresa
disponibilizard beneficio de refeicdo /alimentacdo conforme o
Programa de Alimentacdo do Trabalhador — PAT, definindo seus
pardmetros”; XIl - por unanimidade, deferir a Cldusula VIGENCIA,
com a seguinte redacdo: “A presente sentenca normativa terd
vigéncia de 1 (um) ano, de 1° de agosto de 2020 até 31 de julho de
2021”.

Como se Vé, resta evidente que a partir da Decisao proferida

pelo C. Tribunal Superior do Trabalho, s caberia a ré o estrito cumprimento daquilo que restou
determinado pela Justica do Trabalho e, para o caso dos autos, ajustar o seu manual de procedimentos
internos e, igualmente, dar estrito cumprimento a Decisdo proferida.

Assim, parece revelar certo contrassenso o autor pretender pela

via individual que a ré descumpra a ordem emanada pelo C. TST, ou de outro lado, que a prdpria Justica
do Trabalho determine em sede de acdo individual que a ordem do Tribunal Superior do Trabalho seja
nao seja observada em verdadeira panaceia juridica.

Sempre me posicionei contra a revoga¢ao de normas coletivas
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por meio de agdes individuais. Nao se trata aqui de um direito individual e pessoal, mas sim de uma

questao que vem sendo discutida ao longo dos anos que a institui, por meio de negociagao coletiva.

A primeira faldcia do argumento do autor é que a lei obrigava a

adesdo ao programa, pois a mera leitura da lei e seu decreto indicam que é uma faculdade da empresa
conceder ou ndo o beneficio e de acordo com sua capacidade financeira e organizacional.

A segunda faldcia é tentar fazer parecer que a ré exclui ou
deixou de pagar o beneficio por um ato voluntdrio, pois o que ha aqui é a retirada do beneficio por
uma decisdo judicial proferida em dissidio coletivo. Portanto, a questdao quando a interpretacao da
alteracdo das clausulas coletivas serem pactuadas de modo a ndo prejudicar beneficios adquiridos
certamente passou pela responsdvel e coerente analise do C TST que julgou o dissidio em questdo e
determinou a exclusdo de clausulas econémicas, entre elas e relativa ao vale cultura.

A terceira falacia é que o autor ndo pede o vale cultura em si,
mas sim pleiteia valores monetdrios e isso nem a lei instituidora do beneficio Ihe confere. Tanto e
verdade que a referida lei dispde que o vale cultura serd fornecido por uma empresa cadastrada junto
a Secretaria de cultura que facilitara ao beneficiado um cartdo com créditos para usar em beneficio dos
eventos ou locais conveniados que aceitem a sua utilizacdao. O que se presume da pretensao do autor
é que deseja receber valores monetdrios e ndo efetivamente beneficiar se dos eventos culturais que
eles seriam garantidos pela lei.

Tampouco ha que se falar na aplicacdo da sumula 51 do TST

uma vez que refere-se expressamente a normas regulamentares da empresa que concedam beneficios
aos trabalhadores e que depois sofreram alteracdo ou revogacdo. A um, porque o beneficio ndo foi
conferido por regulamento da empresa, mas sim foi negociado coletivamente em razdo do conteldo
de uma lei federal que viabilizou a concessdo de um beneficio ao trabalhador e desde que ou
empregador estivesse em condi¢des de concedé-lo. A dois, porque o beneficio do vale cultura que o
autor recebia Ihe foi concedido por norma coletiva, mais que isso, por sentenca normativa proferida
apos negociacdo coletiva e conhecimento e julgamento exauriente do C TST. A trés porque, o beneficio
que foi perdido, o foi exatamente pela mesmo via da sua concessao, isto &, por sentenca normativa.

Portanto, para caso dos autos, resta aplicavel entendimento

firmado pelo C. Supremo Tribunal Federal na ADPF n2 323, sobre a ultratividade das normas coletivas,
reconhecendo a Corte Constitucional, a impossibilidade de extensdao de normas que perderam a
vigéncia ou foram revogadas. A tese firmada dispode:

Declarar a inconstitucionalidade da Siumula 277 do
Tribunal Superior do Trabalho, na versao atribuida pela Resolugao 185, de 27
de setembro de 2012, assim como a inconstitucionalidade de interpretacdes
e de decisdes judiciais que entendem que o art. 114, pardgrafo segundo, da
Constituicao Federal, na redacao dada pela Emenda Constitucional n2

Documento assinado eletronicamente por THEREZA CHRISTINA NAHAS, em 30/09/2024, as 17:27:01 - 42f9764

Ple



Fis.: 5
45/2004, autoriza a aplica¢do do principio da ultratividade de normas de

acordos e de convengdes coletivas.

Antes mesmo que a ADPF

pudesse ser julgada pelo colegiado, a Lei 13.467, de julho de 2017, que promoveu a grande reforma
trabalhista, modificou a redacdo do § 32 do art. 614 da CLT vedando a ultratividade das normas
coletivas e colocando, em definitivo, fim a duvida quanto a eventual possibilidade de se permitir a
ultratividade de qualguer norma coletiva, inclusive aquela conferida em razao de sentenca em dissidio
coletivo. O voto condutor do julgamento pontua que,

2Em todos ordenamentos que o adotam, o principal
fator positivo do principio da ultratividade da norma coletiva seria evitar periodo de
anomia juridica entre o final da vigéncia da norma anterior e a superveniéncia da
seguinte. Nesse interim, ao trabalhador estariam assegurados beneficios basicos
anteriormente acordados, até sua confirmacdo ou alteracdo por novo instrumento. No
Brasil, tal argumentacado ignora, todavia, o amplo plexo de garantias constitucionais e
legais ja asseguradas aos trabalhadores, independentemente de acordo ou convencao
coletiva. Na inexisténcia destes, os empregados ndo ficam desamparados, pois tém
diversos direitos essenciais resguardados. De fato, cessados os efeitos da norma
acordada, as relacGes seguem regidas pelas demais disposicdes que compdem a
legislacdao trabalhista, algumas até entdo afastadas por acordo ou convencgao coletiva
em questdo. Nao ha, rigorosamente, anomia. Em rediscussdo da matéria, o Poder
Legislativo entendeu por bem retirar o principio da ultratividade da norma coletiva do
ordenamento juridico nacional. Trata-se de decisdo expressamente mantida,
posteriormente, pela chamada Reforma Trabalhista, que, ao dar nova redacdo ao § 3¢
do art. 614 da CLT, consignou a vedacdo da ultratividade (§ 32 - Ndo serd permitido
estipular dura¢do de convencao coletiva ou acordo coletivo de trabalho superior a dois
anos, sendo vedada a ultratividade). Destaco, ademais, que o principio da legalidade,
entendido aqui tanto como principio da supremacia ou da preeminéncia da lei (Vorrang
des Gesetzes), quanto como principio da reserva legal (Vorbehalt des Gesetzes), contém
limites ndo sé para o Legislativo, mas também para o Poder Executivo e para o Poder
Judiciario. A ideia de supremacia da Constituicao, por outro lado, impde que os érgaos
aplicadores do direito ndo facam tabula rasa das normas constitucionais, ainda quando
estiverem ocupados com a aplicacao do direito ordinario. Dai porque se cogita, muitas
vezes, sobre a necessidade de utilizacdo da interpretacdo sistematica sob a modalidade
da interpretacao conforme a Constituicdo. O principio da reserva legal explicita as
matérias que devem ser disciplinadas diretamente pela lei. Este principio, em sua
dimensdo negativa, afirma a inadmissibilidade de utilizacdo de qualquer outra fonte de
direito diferente da lei. Na dimensao positiva, admite que apenas a lei pode estabelecer
eventuais limitacdes ou restricdes” (STF: ADPF, 323, Voto Gilmar Mendes, pp. 44/45,
disponivel em https://portal.stf.jus.br/processos/downloadPeca.asp?
id=15353486583&ext=.pdf).

Diante do exposto, em apertada

sintese, reputo que ndo se pode falar em incorporacdo de beneficio ao contrato de trabalho da parte

autora em razdo de manual de procedimentos internos da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos
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pelos seguintes motivos: i. o manual éde procedimento é mera norma que conferiu operacionalidade

aquilo que fpoi decidido no dissidio coletivo quando dispds sobre sua concessao; ii. A lei do vale cultura
€ programatica e ndo tem carater cogente; iii. A cassacdo do beneficio se deu e cumprimento a
sentenga normativa prolatada em sede de Dissidio Coletivo de greve; iv. Ndo ha ultratividade da norma
coletiva; v. ndo se aplica a sumula 51 do TST que regulou situagao juridica diversa da aqui tratada; v. a
seguranca juridica impede e o principio da legalidade impedem qualquer decisdao em sentido contrario
que possa reconhecer o direito do autor, constituindo desrespeito e inobservancia a sentenca
normativa; vi. a lei garante o vale e ndo o valor pecunidrio reclamado, ndo fazendo jus o autor a quantia
monetaria reclamada.

DA JUSTICA GRATUITA

Requereu a parte autora a concessao dos beneficios da justica

gratuita, sob o argumento de ndo possuir meios para o custeio da demanda, sem que prejudique o seu
sustento e de sua familia.

Considerando a afirmagdo sem qualquer prova em contrario

quanto a condicdo declarada, concedo a gratuidade requerida. Isso porque, o acesso a justica é
insuscetivel de limitacdo ou obstaculo. Como ja havia dito quanto a reforma laboral e que, a final, foi o
que prevaleceu da ADIN 5766 julgada pelo STF:

“0 jus postulandi ndo sofreu
alteracdo: a parte poderd optar ingressar com acao trabalhista
com a assisténcia de um advogado que ela mesma contrata ou
por meio da assisténcia prestada por advogado do sindicato (...)
no tratamento dispensado as custas processuais, o legislador
garante o acesso a justica de modo incondicional. Tanto é
verdade que prevé que o beneficio sera concedido, inclusive de
oficio pelo juiz aquele que perceber salario igual ou inferior a 40%
(quarenta por cento) do limite maximo dos beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social (RGPS). Como se vé o beneficio
podera ser concedido a qualquer pessoa fisica ou juridica que
perceber salario” (NAHAS, Thereza C., Acesso a justicta e reforma
trabalhista, Revista de Direito do Trabalho | vol. 194/2018 | p. 29 59
| Out /2018 DTR\2018\19717)".

Concedo a gratuidade da justica a parte autora com todos os

beneficios dela decorrentes e nos termos da legislacdo vigente, especialmente as disposicdes
Constitucionais quanto ao acesso a justica.

DOS HONORARIOS ADVOCATICIOS DE SUCUMBENCIA

Sendo a parte autora sucumbente, devera pagar ao patrono do
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réu o importe de 5% sobre o valor da causa, nos termos do art. 791-A, da CLT, cuja execugao resta

suspensa.

Observe-se que, sendo a parte beneficidria da Justica gratuita, a

exigibilidade das despesas processuais, inclusive honordrios periciais e sucumbenciais, ficara suspensa
até que seja comprovada a alteragdo da situagdo financeira do devedor sucumbente. Isso porque o §42
do art. 791-A da CLT, devera ser lido dentro do contexto do acesso a Justica, incluido o art. 98 e
seguintes do CPC, frisando-se que os créditos de natureza alimentar, porventura reconhecidos neste
feito, ndo detém o conddo de modificar a situacao de hipossuficiéncia do beneficidrio da gratuidade.

Desta forma, resta também intocado o entendimento desta

julgadora de que prevalece a regra da fixacdo dos honorarios advocaticios sucumbenciais nos termos
art. 791-A e seus paragrafos 12 a 32 da CLT, e, nos casos em que a parte autora, nesta espécie, foi
beneficidria da justica gratuita, a exigibilidade do pagamento fica suspensa até que se torne indevida
pela ocorréncia da prescricdo ou que situagdo diversa ocorra e que altere a condicdo econ6mica da
parte.

Para evitar recursos procrastinatérios, considero toda a matéria
que debatida prequestionada nos exatos termos da fundamentagdo e garantindo-se as partes o

pressuposto recursal para eventuais recursos extraordinarios.

Diante do exposto, e o que mais dos autos consta, julgo IMPROCEDENTE
reclamacdo trabalhista movida por -------- em face de EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E
TELEGRAFOS, para absolvé-la na forma da fundamentacéo.

Honorarios advocaticios devidos pela parte autora no importe

de 5% sobre o valor da causa aos patronos das reclamadas.
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Concedo a gratuidade judiciaria a parte autora.

Determina-se a suspensado de exigibilidade do crédito e da

cobrang¢a enquanto perdurar o estado de miserabilidade ou até que incida a prescricdao, por ser
beneficidrio da justica gratuita.

Custas pela parte reclamante, calculadas sobre o valor dado a
causa, de RS 59.640,00, totalizando RS 1.192,80, isentas pois beneficiario da Justiga Gratuita.

Intimem-se as partes.
ITAPECERICA DA SERRA/SP, 30 de setembro de 2024.

THEREZA CHRISTINA NAHAS
Juiza do Trabalho Titular
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