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SENTENCA
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————— , qualificacdo nos autos, ingressou
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Fls.: 2
com Reclamacdo Trabalhista em face de ----- , igualmente qualificada, aduzindo os pedidos arrolados

na peti¢do inicial de fls. 02 /33 - Id n2 56¢89b0 (reconhecimento de rescisdo indireta, verbas rescisorias,
liberagdo das guias para saque do FGTS e habilitagao seguro desemprego, reconhecimento de vinculo
empregaticio em periodo prévio ndo registrado, diferencas salariais, horas extras, intervalo
intrajornada, adicional noturno, diferencas de taxa de uniforme, indenizacdo por danos morais, multas
dos arts. 467 e 477 da CLT e multas normativas). Juntou procuracado e documentos.

Atribuiu a causa o valor de RS 155.130,45.

Em audiéncia (fls. 605/606 - Id n2 2085ef5), infrutifera a

conciliacdo, a parte ré apresentou defesa (fls. 310/358 - Id n2 9a4b8de), rechacando as pretensdes
obreiras e pugnando, ao final, pela improcedéncia. Juntou procuragao e documentos.

Manifestacdo as fls. 607/619 (Id n2 ee4f94f).

Em instrucdo processual, foi colhido depoimento pessoal da

parte autora e ouvidas as testemunhas de ambas as partes (fls. 662/665 - Ids n? ad3eb8d, 66b41eb,
9293edf e 2f99cf2)

N3o havendo mais provas a serem produzidas, a instrucao foi
encerrada.

Razdes finais pela parte autora as fls. 666/678 (Id n2 d5ce0f6) e
remissivas pela parte ré.

Inconciliados.
E o Relatério.

Il - FUNDAMENTACAO

IMPUGNACAO AOS DOCUMENTOS

A parte ré impugna os documentos juntados pela parte autora.

Ocorre que, o art. 830 da CLT, com a redacdo dada pela Lei 11.925/2009,
dispensou a formalidade excessiva e o custo desnecessdrio, para que o préprio advogado, sob sua

responsabilidade pessoal, possa declarar a autenticidade dos documentos juntados.

Ademais, a impugnacdo somente quanto a forma, nada

apresentando quanto ao seu conteldo, ou ndo sendo infirmada por contraprova, ndo subsiste, razao
pela qual, os documentos devem ser considerados validos. Desta maneira, rejeita-se a impugnacao.

IMPUGNAGCAO AOS VALORES ATRIBUIDOS AOS PEDIDOS

Sem razdo a parte ré em sua impugnacao aos valores atribuidos
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pela parte autora: porque desprovida primeiro de fundamentacdo; segundo, porque considerada a
natureza dos pedidos, o tempo alegado como trabalhado e os salérios percebidos, o valor atribuido
guarda consonancia com os pleitos. Rejeito.

RESCISAO INDIRETA

A parte autora ingressou com a presente reclamatoria

requerendo a decretacao da rescisdo indireta do contrato de trabalho em razdo de suposta violacao do
art. 483, da CLT.

Aduz a obreira que embora contratada em 02/05/2021, sé teve a

sua CTPS registrada em outubro do mesmo ano.

Sustenta que era tratada com rigor excessivo pelo sécio da

empresa, Sr. --—--- (----- ), que lhe dirigia xingamentos e frases depreciativas.

Alega a percepcdo de remuneracdes em valores inferiores aos

pisos da categoria, bem como a supressao de intervalo intrajornada e o inadimplemento de diferencas
de horas extras, taxas de uniforme e adicional noturno.

A parte ré, por sua vez, contesta o pedido. Alega que ndo ha

nenhum motivo que fundamente a rescisao indireta do contrato de trabalho.

A justa causa patronal, autorizadora da rescisao indireta do

contrato de trabalho se caracteriza pela induvidosa pratica patronal que incida em grave violacao de
obrigacdo legal e/ou contratual.

Compete a parte autora comprovar os fatos ensejadores da

rescisdo indireta, por tratar-se de fato constitutivo de seu direito, nos termos do artigo 818 da CLT.

Em razdo da prejudicialidade entre os pedidos de rescisao

indireta e os demais pedidos, passo a verificar a caracterizacdo de falta apta a ensejar a rescisdo
indireta do contrato de trabalho por iniciativa do empregado.

VINCULO EMPREGATICIO NAO REGISTRADO EM  CTPS.
RETIFICACAOQ. 132 SALARIO E FERIAS ACRESCIDAS DE 1/3 PROPORCIONAIS. FGTS E MULTA
NORMATIVA.

A parte autora alega que foi contratada pela parte ré em 02/05 /2021, para
exercer a funcdo de Gargonete, com saldrio inicial de RS 1.200,00 (um mil e duzentos reais).

Sustenta, contudo, que apesar da sua contratagdo da data
referida sé teve sua CTPS registrada em 01/10/2021.

Pugna, ante o alegado, seja reconhecido vinculo empregaticio
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entre 02/05/2021 e 30/09/2021, com condenacdo da parte ré a retificagdo de sua CTPS, para fazer
constar data de admissdo em 02/05/2021.

A parte ré impugna as alegac¢des obreiras e aduz que a parte

autora foi contratada em 01/10/2021, consoante registrado em CTPS, pelo que improcedente o pedido
obreiro.

O depoimento prestado pela testemunha da parte autora em
sede de audiéncia de instrugdo, contudo, ratificou a tese obreira, senao, veja-se:

"que ja trabalhou na reclamada de set/2021

amai/2022, continuamente; (...) que quando entrou a reclamante ja trabalhava
I3, como garconete, enquanto o depoente era cozinheiro (...)"

Destaque-se que em depoimento pessoal, também colhido na

assentada, assim aduziu a parte autora:

"que comecou a trabalhar em 20/05/2021,
com registro em 01/10/2021."

Assim, ante o exposto, e diante da prova oral regularmente

produzida, reconheco a existéncia de vinculo empregaticio entre 20/05/2021 e 30/09 /2021, ao tempo
em que condeno a parte ré a retificacdo da CTPS do obreiro, para fazer constar data de admissao em
20/05/2021. Defiro

Ante o reconhecimento de vinculo empregaticio no periodo

supracitado procedentes, também, os pedidos obreiros quanto a condenacdo da parte ré ao
pagamento de 139 saldrio proporcional 2021 (04/12) e férias proporcionais 2021 /2022 (04/12), e
recolhimento das verbas fundiarias concernentes ao periodo ndo registrado. Defiro.

Devido, ainda, o pagamento da multa prevista na Clausula 382

da Convencdo Coletiva de Trabalho 2019/2021 (fls. 120/184), decorrente da auséncia de registro,
limitada essa condenacdo, contudo, ao periodo de vigéncia da norma coletiva suscitada.

O valor dos depdsitos de FGTS tem de ser depositado pelo

empregador na conta vinculada do trabalhador na CEF, para posterior saque.
DIFERENCAS SALARIAIS

A parte autora alega que durante todo o contrato de trabalho

percebeu remuneracao em valor inferior ao piso salarial da categoria.

Pugna, assim, pela condenacao da parte ré ao pagamento das

respectivas diferengas, com reflexos em aviso prévio, 132 saldrio, férias acrescidas de 1 /3, FGTS e multa
de 40%.
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Fis.: 5
Quanto ao periodo nao registrado, nega a parte ré a existéncia

de labor e 0 pagamento de salarios, ndo acostando aos autos quaisquer demonstrativos de pagamento.

No que concerne ao periodo registrado, contudo, impugna o
pedido obreiro. Aduz que a parte autora jamais exerceu qualquer cargo de confianca, uma vez que, no
exercicio da geréncia, ndo possuia qualquer poder de administracao. Alega, ainda, que o adimplemento
da remuneracdo da obreira sempre foi realizado em observancia estrita aos pisos salariais devidos,
consoante holerites fls. 434/466.

Passo a apreciar.

No que tange ao periodo ndo registrado, ndo tendo a parte ré

acostado aos autos qualquer documentagao apta a demonstrar o pagamento de salarios em favor da
obreira, tampouco qualquer documentacdo apta a comprovacdo do seu enquadramento no alegado
Grupo Diferenciado |, resta procedente o pedido obreiro, devendo ser observados, para fins de
liguidagao, o periodo e vigéncia, termos e limites das Convengdes Coletivas de Trabalho encartadas aos
autos. Defiro.

Ja no que concerne as supostas diferencgas verificadas no

periodo registrado, nota-se, inicialmente, que ndao comprovou a parte ré o exercicio de cargo de
confianga, a ensejar o pagamento de piso salarial diferenciado.

Destaque-se que ndo basta, simplesmente, que o empregado

ocupe cargos com as determinadas nomenclaturas, como geréncia, para ser enquadrado no exercicio
de cargo de confianca. E necessdrio que no exercicio dessas fun¢des tenha subordinados sob seu
controle e fiscalizagdo, delegacdo do comando superior da empresa para dirigir os respectivos setores
da empresa e liberdade nos horarios de entrada e saida do trabalho, o que ndo restou demonstrado
pela obreira.

Se ndo fosse o bastante, em sede de réplica, em que pese

tenham sido colacionados os demonstrativos de pagamento de fls. 434/466, ndo apresentou a parte
autora demonstrativos, para pagamento, ainda que por amostragem, ndo se desincumbindo, portanto,
do 6nus da prova imposto a luz do art. 818, |, da CLT. Isto posto, indefiro o pedido obreiro, nesse
particular.

HORAS EXTRAS

Aduz a parte autora que entre julho de 2021 e fevereiro de 2022,
laborava de quinta a quinta, das 09h00 as 23h00, e nos demais dias das 08h00 as 16h00.

Sustenta que gozava de uma folga semanal e que possuia um

domingo livre ao més.

Alega que em que pese o labor extraordinario, ndo percebeu o
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Fls.: 6
pagamento dos haveres correspondentes, pelo que pugna pela condenacdo da parte ré ao pagamento
das horas excedentes a 82 diaria e 442 semanal, com adicional convencional de 70% e reflexos em RSR,
132 saldrio, férias acrescidas de 1/3, FGTS e multa de 40%.

A parte ré acosta aos autos cartdes de ponto de fls. 361/433 e

demonstrativos de pagamento de fls. 434/466.

Em réplica (fls. 607/619), a parte autora impugna os cart&es de

ponto acostados aos autos pela parte ré, ndao apresentando, contudo, diferengas para pagamento.
Passo a apreciar.

Compulsando os autos, verifica-se que a parte ré acostou as fls. 361/433
cartdes de ponto ndo britanicos, transferindo o 6nus de comprovar a prestacao de sobrelabor a parte
autora (art. 818, inciso |, da CLT)

A parte autora, por sua vez, nao se desincumbiu a contento do

onus legalmente imposto, vez que ndo produziu provas aptas a desconstituir os cartdes de ponto
apresentados, ndo tendo, ainda, indicado diferencas para pagamento.

Registre-se, inclusive, que em que pese a impugnacao obreira,
os depoimentos colhidos em audiéncia de instrucdo foram no sentido da validacdo dos controles de
frequéncia apresentados pela empregadora, sendo, veja-se:

"(...) que anotava ponto manual e depois foi
através de aplicativo, mas ndo sabe quando foi implantado; que depois voltou
a ser manual; que continuou anotando o ponto mesmo apds ter passado para
o cargo de gerente, em jun/2023; que recebeu horas extras; que saiu em
20/12/2023." (Depoimento pessoal da parte autora)

"(...) que assinavam uma folha com horario

de entrada e saida;(...)" (Testemunha da parte autora)

Registre-se que nos termos da jurisprudéncia da Corte Superior Trabalhista,
a mera falta de assinatura dos cartdes de ponto nao enseja a sua invalidagao, porquanto o art. 74 da
CLT nao traz tal requisito como essencial a validade do ato, e tampouco é capaz de transferir o 6nus
probatdrio das horas extras ao empregador.

Isto posto, indefiro o pedido de horas extras e reflexos, uma vez

que a parte ré juntou aos autos cartdes de ponto ndo britanicos (fls. 361/433), transferindo o 6nus de
comprovar a prestacdo de sobrelabor a parte autora (art. 818, inciso |, da CLT), que nado produziu provas
nem apontou diferencas no pagamento.

Destaque-se que adoto o entendimento de que a auséncia
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parcial de controles de ponto, para os meses em que nao foram apresentados os registros, resulta na

apuracao da média fisica com base nos controles juntados aos autos dos meses efetivamente
trabalhados, pelo que ndo ha que se falar em confissao.

DIFERENCAS DE HORAS EXTRAS. INOBSERVANCIA DO ADICIONAL
CONVENCIONAL.

Aduz a parte autora a entre marco de 2022 e junho de 2023,

passou a parte autora a adimplir horas extras com adicional de 50%, quando o correto seria a aplicagao
do adicional convencional de 70%, previsto na Clausula 192 da CCT 2021/2023.

Alega, ainda, que o mesmo ocorreu a partir julho de 2023,

guando aplicou o adicional legal de 50%, quando deveria ter aplicado o adicional convencional de
100%, previsto na CCT 2023/2025 (Clausula 142).

Pugna, assim, ante o relatado, pela condenacdo da parte ré ao

pagamento das respectivas diferencas de horas extras, com reflexos em RSR, 132 salario, férias
acrescidas de 1/3, FGTS e multa de 40%.

A parte ré contesta o pedido obreiro. Aduz que todas as horas

extras prestadas pela obreira foram adimplidas com observancia aos adicionais convencionais devidos,
ndo havendo diferencas a serem adimplidas.

Em réplica (fls. 607/619), a parte autora aponta diferencas para

pagamento.
Passo a apreciar.

No que tange as horas extras prestadas a partir de julho de 2023, resta
improcedente o pedido obreiro, haja vista a celebracdo do Acordo Coletivo de Trabalho de fls. 623/653,
com vigéncia entre 01/07/2023 e 30/06/2025, que fixou adicional de horas extras de 50%, consoante
Clausula 362. Assim, indefiro.

Contudo, no que tange ao periodo compreendido entre margo

de 2022 e junho 2023, periodo de vigéncia da CCT 2021/2023, nota-se que diferencas foram
corretamente apontadas pelo obreiro.

Note-se nos termos do contracheque do més de margo de 2022 (fl. 439) a
aplicagdo indevida pela parte ré do adicional de 50%, e nao do adicional de 70%, fixado pela norma
coletiva.

Assim, ndo tendo a parte autora comprovado o cadastramento a

que se refere a Cldusula 112 da CCT 2021/2023, que lhe autorizava o pagamento de adicional de 50%,
e demonstrada a inobservancia da aplicabilidade do adicional convencional de 70%, resta procedente
o pedido obreiro. Defiro.
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Devera ser observado, contudo, ante o principio da adstri¢ao, o

periodo limitado pelo obreiro, qual seja, marco de 2022 a junho de 2023. Para fins de liquidacgao,
observe-se, ainda, os valores consignados nos demonstrativos de pagamento de fls. 434/466.

Ante o deferimento do pedido de diferencas de horas extras,

resta procedente, também, por consectdrio légico, pedido formulado pela parte autora quanto a
condenagdo da parte ré ao pagamento da multa normativa prevista na Clausula 922 da Convencao
Coletiva de Trabalho 2021/2023 (fls. 185/232), pela violacdo da Clausula 192 (Adicional de horas
extras). Defiro. INTERVALO INTRAJORNADA

Aduz a parte autora que, em que pese jornada didria superior a 06 (seis)
horas, usufruia apenas de 30 (trinta) minutos de intervalo para refei¢ao e descanso.

Pugna, nesse sentido, pela condena¢ao da empregadora ao

pagamento do intervalo suprimido, com adicionais convencionais de 70% e 100% previstos nas CCT
2021/2023 e 2023/2025, respectivamente.

A parte ré contesta o pedido obreiro e aduz que a parte autora

sempre gozou do devido intervalo para refeicdao e descanso. Sustenta, ainda, que nos eventuais dias
em gue houve supressdo desse intervalo foi a obreira regularmente remunerada.

Em réplica (fls. 607/619) a parte autora aponta diferencas para

pagamento, indicando, a titulo de amostragem, a supressdo parcial do intervalo no periodo
compreendido entre 01/04/2022 e 23/04/2022, periodo no qual gozou a obreira apenas de 30 (trinta)
minutos de intervalo para refei¢cdo e descanso.

Assim, demonstrada concessao parcial do intervalo intrajornada

minimo, defiro o pagamento do periodo suprimido, com o adicional de 50% sobre o valor da
remuneracdo da hora normal de trabalho (art. 71, §4° da CLT) ou convencional mais benéfico. Observe-
se, contudo, para tanto, os cartGes de ponto colacionados as fls. 361/433.

Registre-se, mais uma vez, que adoto o entendimento de que a

auséncia parcial de controles de ponto, para os meses em que nao foram apresentados os registros,
resulta na apuracdo da média fisica com base nos controles juntados aos autos dos meses efetivamente
trabalhados, pelo que ndo ha que se falar em confissao.

TRABALHO AOS FERIADOS

A parte autora aduz que no periodo em que trabalhou sem

registro, laborou nos feriados de Corpus Christi (03/06/2021), Revolucdo Constitucionalista
(09/07/2021) e Independéncia do Brasil (07/09/2021), das 09h00 as 23h00.

Pugna, nesse sentido, pela condenagao da parte ré ao

pagamento em dobro dos feriados laborados, observadas as horas extras prestadas.

Assinado eletronicamente por: MILENA BARRETO PONTES SODRE - Juntado em: 30/08/2024 14:13:17 - a5bd533

Ple



Fis.: 9
A parte ré impugna o pedido obreiro e aduz a inexisténcia de

labor aos feriados.

Em que pese tenha a parte ré acostado aos presentes autos

cartdes de ponto da quase integralidade do periodo do contrato de trabalho da obreira, demonstrou
mediante documentacgdo encartada as fls. 476/594, que possui menos de 20 (vinte) empregados.

Nos termos do § 22 do art. 74, da CLT, a empresa que detém em

seus quadros até 20 trabalhadores esta desobrigada do registro de ponto. Essa circunstancia afasta a
aplicabilidade do item |, da SUmula n. 338, do C. TST. Em consequéncia, € do empregado o 6nus de
comprovar suas alegacdes iniciais quanto a jornada de trabalho (art. 818 da CLT e art. 373, |, do CPC

).

Desse modo, no caso em tela, ndo tendo a parte autora se

desincumbido do 6nus legalmente imposto para comprovar o labor nos feriados indicados, resta
improcedente o pedido obreiro. Indefiro.

ADICIONAL NOTURNO

Sustenta a parte autora que entre julho de 2021 e fevereiro de 2022 laborou
das 09h00 as 23h, de quinta a sdbado. Alega que apesar do labor noturno, ndo efetuou a parte autora
o pagamento do respectivo adicional.

Pugna, assim, pela condenacdo da parte ré ao pagamento do

adicional de 30% previsto na CCT 2021/2023 (Clausula 202), com reflexos em RSR, 139 salario, férias
acrescidas de 1/3, FGTS e multa de 40%.

Requer, ainda, a violagdao na norma coletiva suscitada, a

condenacdo da parte ré ao pagamento da multa normativa prevista na Cladusula 922 do mesmo
instrumento coletivo.

A parte ré impugna o pedido obreiro e aduz que os adicionais

devidos foram regularmente adimplidos. Acosta aos autos controles de ponto de fls. 361/433 e
demonstrativos de pagamento de fls. 434/466.

Em réplica (fls. 607/619), a parte autora ratifica suas alegacdes,

ndo apresentando, contudo, diferencas para pagamento. Passo a apreciar.

Compulsando os autos, verifica-se que a parte ré acostou

cartGes de ponto de fls. 361/433, os quais foram ratificados em sede de audiéncia de instrugdo pelo
obreiro e por sua testemunha.

Constata-se, portanto, que a parte autora ndo produziu provas

aptas a desconstituir os cartées de ponto apresentados, que se mantém validos como meio de prova.
Depreende-se, ainda, dos autos, que ndo apontou o obreiro diferencas para pagamento com base nos
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documentos encartados ao expediente, notadamente cartes de ponto (fls. 361/433) e demonstrativos

de pagamento (fls. 434/466).

Ora, uma vez reconhecida a veracidade dos hordrios registrados

nos cartdes de ponto, cabia ao Autor, em virtude do que dispdem os arts. 333, I, do CPC e 818 da CLT,
por ocasido da impugnagdo a contestacao, apontar as diferengas que entendia ainda devidas a esse
titulo, o que ndo ocorreu oportunamente.

Ha de se destacar que ndo cabe ao magistrado, sem que a parte

indique, nem mesmo por amostragem, substitui-la na busca e demonstragao de seu alegado direito.

Assim sendo, ndo tendo a parte autora se desincumbido do

onus da prova legalmente imposto, a luz do art. 818, |, da CLT, resta improcedente pedido formulado

quanto a condenagado da parte ré ao pagamento de adicional noturno e reflexos, e da multa normativa
prevista na CCT 2021/2023. Indefiro.

Adoto o entendimento de que a auséncia parcial de controles de

ponto, para os meses em que nao foram apresentados os registros, resulta na apuragao da média fisica
com base nos controles juntados aos autos dos meses efetivamente trabalhados, pelo que ndo ha que
se falar em confissdo.

DIFERENCAS DE ADICIONAL NOTURNO. INOBSERVANCIA DE PERCENTUAL
PREVISTO EM CCT.

Sustenta a parte autora que entre marco de 2022 e junho de 2023, em que
pese previsdo inserta na Clausula 202 da CCT 2021/2023 quanto ao pagamento de adicional noturno
no percentual de 30%, efetuou a parte ré o pagamento apenas de adicional noturno de 20%.

Alega, ainda, que o mesmo ocorreu a partir julho de 2023,

guando aplicou o adicional legal de 20%, quando deveria ter aplicado o adicional convencional de 50%,
previsto na CCT 2023/2025 (Clausula 152).

Pugna, assim, ante o relatado, pela condenagao da parte ré ao

pagamento das respectivas diferencas de adicional noturno, com reflexos em RSR, 132 saldrio, férias
acrescidas de 1/3, FGTS e multa de 40%.

A parte ré contesta o pedido obreiro. Aduz que o adicional

noturno devido a obreira sempre foi regularmente adimplido, ndo havendo diferencas a serem
adimplidas. Acosta aos autos demonstrativos de pagamento de fls. 434/466.

Em réplica (fls. 607/619), a parte autora ratifica suas alegacdes,

mas nao indica aponta diferencas para pagamento.

Ora, ndo cabe ao julgador procurar diferengas nos recibos de
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pagamento. O Onus de provar o fato constitutivo do direito, na hipdtese, diferencas de adicional

noturno, compete ao autor a teor dos artigos artigo 818, inciso |, da CLT, c/c artigo 373, inciso |, do CPC.
Nesse sentido, o Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido, in verbis:

DIFERENCAS DE HORAS EXTRAS E

ADICIONAL NOTURNO. ONUS DA PROVA. N3o cabe ao julgador procurar
diferencas nos recibos de pagamento. O 6nus de provar o fato constitutivo do

direito, na hipotese, diferencas de horas extras e de adicional noturno,
compete ao autor a teor dos artigos artigo 818, inciso | da CLT c/c artigo 373,
inciso | do CPC, devendo apresentar demonstrativo aritmético, ainda que por
amostragem, confrontando a apuracdo das horas registradas nos controles de
ponto com aquelas remuneradas langadas nos recibos. Ao juizo como
destinatario da prova, cabe examinar o conjunto probatdrio, valorando os
elementos constantes dos autos, formando seu livre convencimento e
fundamentando as razoes de decidir, nos termos dos arts. 832 da CLT e art. 371
do CPC. (TRT-2 10002256020215020042 SP, Relator: THAIS VERRASTRO DE

ALMEIDA, 172 Turma - Cadeira 5, Data de Publica¢do: 05/05/2022)

Isto posto, ndo tendo a parte autora se desincumbido do 6nus

da prova legalmente imposto, a luz do art. 818, I, da CLT, improcedente o pedido formulado. Indefiro.
DIFERENCAS DE TAXA DE MANUTENCAO DE UNIFORME

Sustenta a obreira que durante o periodo nao registrado, qual

seja 20/05/2021 a 30/09/2021, nada pagou a parte ré a titulo de taxa de manutenc¢do de uniforme,
prevista na Clausula 922 da CCT 2019/2021.

Aduz, ainda, que no més de outubro de 2021, bem como nos

meses compreendidos entre janeiro de 2022 e dezembro de 2023, efetuou a empregadora o
pagamento de valor a menor do que os efetivamente previstos nas CCT 2021/2023 e 2023/2025.

Informa que em outubro de 2021 pagou RS 61,80, quando
deveria ter pago RS 87,55 (Clausula 302, §19, I, b, da CCT 2021/2023);

Que entre janeiro e junho de 2022 pagou RS 63,65, quando
deveria ter pago RS 90,18 (Clausula 302, §19, 111, b, da CCT 2021/2023);

Que entre julho de 2022 e junho de 2023 pago RS 68,00, quando
deveria ter pago RS 96,00 (Clausula 302, §19, IV, b, da CCT 2021/2023);

Que entre julho e setembro de 2023 pagou RS 73,44, quando
deveria ter pago RS 103,68 (Clausula 252, §19, |, b, da CCT 2023/2025);

Que entre outubro e dezembro de 2023 pagou RS 76,04, quando
deveria ter pago 107,82 (Clausula 252, §12, 11, b, da CCT 2023/2025).
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Pugna, assim, pela condenacgao da parte ré, ao pagamento das

respectivas diferencas.

A parte ré reconhece o inadimplemento do beneficio quanto ao

periodo ndo registrado, uma vez que defende a inexisténcia de labor e de qualquer direito correlato
nesse periodo. Impugna. contudo, o pedido obreiro quanto as supostas diferencas devidas no periodo
registrado, aduzindo que o beneficio sempre foi regularmente quitado, consoante holerites fls.
434/466.

Assim, no que tange ao periodo ndo registrado, entende essa

magistrada que resta procedente o pedido obreiro, devendo ser observadas aqui, para regular
liquidacdo, os termos, valores e limites consignados na respectiva Convencdo Coletiva de Trabalho.
Defiro.

No que tange as supostas diferencgas verificadas no periodo

registrado, em que pese ndo tenha a parte autora apresentado, em sede de réplica, diferencas para
pagamento, constata-se que em defesa acostada as fls. 310/358 confessou a parte ré ter efetivamente
realizado o pagamento de RS 63,65 em 2021; RS 68,00 em 2022 e RS 68,00 / 76,04 em 2023.

Pois bem. Compulsando os autos, verifica-se, a titulo de

amostragem, que o pagamento de RS 63,65 em 2021 e de RS 68,00 em 2022, encontrase aquém dos
valores previstos na CCT 2021/2023, notadamente quando ndo comprovou a parte ré a efetivacdo do
cadastramento a que se refere a Cladusula 112 do referido instrumento coletivo.

Essa analise, ainda que por amostragem, evidencia, portanto, a

procedéncia do pedido obreiro, pelo que julgo procedente o pedido de diferengas ora formulado.

Para liquidagao, contudo, deverao ser observados os termos,

limites e a vigéncia das Convengdes Coletivas encartadas aos autos, bem como os valores consignados
nos demonstrativos de pagamento de fls. 434/466.

DANOS MATERIAIS

A parte autora alega que sé forneceu uniforme a parte ré

guando da sua contratacdo, tendo exigido, posteriormente, que a prépria obreira adquirisse novos
uniformes.

Informa que para atender a exigéncia da empresa, e comprar os

referidos uniformes, precisou desembolsar a quantia de RS 595,46 (quinhentos e noventa e cinco reais
e quarenta e seis centavos).

Pugna, assim, pela condenacgao da parte ré ao pagamento de

indenizagdo por danos materiais no valor de RS 595,46.

A indenizagao por dano material exige a comprovacao efetiva do
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Fls.: 13
prejuizo, vez que se trata de requisito indispensdavel da responsabilidade civil, a teor dos arts. 186 e

927 do Cédigo Civil.

No caso sub examine, ndo comprova a parte autora a suposta

exigéncia da parte ré, tampouco o efetivo desembolso do valor referido, razao pela qual indefiro o
pedido obreiro.

DEVOLUCAO DE DESCONTOS INDEVIDOS

A parte autora aduz que a empregadora exigia que "pagasse o0s

produtos pratos do carddpio que sobravam no sistema", bem como os "produtos com erro de
digitacdo", pelo que teria efetuado descontos indevidos no valor de RS 2.178,45.

Pugna, assim, seja a empregadora condenadora a devolugdo
dos respectivos valores.

A parte ré impugna o pedido obreiro e aduz a inexisténcia dos

descontos suscitados, consoante demonstrativos de pagamento de fls. 434/466.

No tocante ao 6nus da prova, a existéncia de descontos, por ser

fato constitutivo de seu direito, cabe ao trabalhador, ao passo que, demonstrado o desconto, cabe a
empregadora comprovar a licitude do mesmo.

No caso dos autos, contudo, ndo desincumbe a parte autora do

onus da prova legalmente imposto a luz do art. 818, |, da CLT, para comprovar a ocorréncia dos
suscitados descontos, ndo sendo a documentagdo a que se refere a obreira, encartada as fls. 92/102,
meio habil para tanto.

Destaque-se, porque oportuno, que nao é possivel identificar

sequer, da documentacao referida pela obreira, o autor dos pix indicados, tampouco a origem / causa
das transferéncias.

Ademais, e ndao menos importante, documentos com supostos

registros de transferéncias ndo sdo aptos a comprovar alegados descontos indevidos. Desse modo,
pelas razbes expostas, indefiro o pedido obreiro.

DANOS MORAIS

A parte autora alega que ao longo do contrato de trabalho era

tratada com rigor excessivo pelo sécio da empresa, Sr. Winston, que lhe dirigia xingamentos e palavras
depreciativas, lhe submetendo a situacdes humilhantes e que feriam sua imagem e honra.

Aduz que em razdo das condutas do empregador,

suprareferidas, passou a sofrer crises de ansiedade, a |he exigirem acompanhamento psicolégico.
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Nesse sentido, aduzindo viola¢ado a direitos da personalidade,
pugna pela condenacdo da parte ré ao pagamento de indenizacdo por danos morais em valor
equivalente a vinte vezes o seu ultimo salario.

A parte ré contesta o pedido formulado pela obreira, aduzindo a

inexisténcia das violacOes suscitadas. Passo a apreciar.

O dano moral consiste na violacdo aos direitos da

personalidade, que agridem a honra, a dignidade, a vida privada, a integridade fisica, a imagem do
individuo, o seu conceito interior e 0 seu conceito perante o grupo social e que encontra protecao
constitucional como corolario do principio da dignidade da pessoa humana e com previsdo especifica no
texto da Lei Maior.

Segundo inteligéncia do art. 818, I, da CLT, combinado com o art. 373, |, do
CPC, a parte autora incumbe o 6nus da prova quanto ao fato constitutivo de seu direito. Desse modo,
no que concerne ao pedido de indenizacdo por danos morais, cabe ao obreiro comprovar, de forma
inequivoca, ndo so a conduta ilicita que é atribuida a empregadora, mas a suscitada lesdo a seus bens
imateriais.

No caso sub examine, restaram manifestamente comprovadas

as condutas ilicitas perpetradas pela parte ré, notadamente pelo depoimento prestado pela
testemunha da prépria parte ré, senao, veja-se:

"que trabalha na rda desde 07/06/2023; que
guando entrou a reclamante ja trabalhava I3; (...) que trabalha com Winston (-
----); (...) que é normal na cozinha ter xingamentos, como “p0, cadé tal coisa”,
gue na hora da raiva, acontece de xingar, mas é normal; que as vezes acontece
de ocorrerem xingamentos, como burra, ineficiente, lerda, lesada pra pessoa
dar uma acordada; que isso ja aconteceu com a depoente, mas ela vé isso como
um incentivo, pra acordar, nada grave; (...)

Nesse mesmo sentido, e ratificando as alegacdes obreiras, foi o
depoimento prestado pela testemunha da parte autora, senao, veja-se:

"(...) que trabalhou com o chefe de cozinha Winston
(-----) e com Rafael, o gerente; que o depoente sempre estava no fogao; que as
vezes ocorriam ofensas e desrespeito, inclusive ao depoente, como xingar de
ladra, lerda, doida, acredita que com o objetivo de ofender; que isso acontecia
com todo mundo, mas que era pior com Carol, pois ela era o brago direito de
Rafael; (...)"

Ora, tem-se por assédio moral no trabalho toda e qualquer
conduta abusiva manifestando-se sobretudo por comportamentos, palavras, atos, gestos, escritos que
possam trazer dano a personalidade, a dignidade ou a integridade fisica ou psiquica de uma pessoa,

pOr em perigo seu emprego ou degradar o ambiente de trabalho, sendo manifesta a sua ocorréncia no

caso sob andlise.
Assinado eletronicamente por: MILENA BARRETO PONTES SODRE - Juntado em: 30/08/2024 14:13:17 - a5bd533

Ple



Fls.: 15
A doutrina destaca que o assédio moral como uma conduta

abusiva, de natureza psicolégica, que atenta contra a dignidade psiquica do individuo, de forma
reiterada, possui quatro elementos, a saber: "a) Conduta abusiva; b) Natureza psicolédgica do atentado
a dignidade psiquica do individuo; c) Reiteracdo da Conduta; d) Finalidade de exclusdo" (Rodolfo
Pamplona Filho).

E preciso acabar com a idiotizagdo de comportamentos

perpetrados por chefes de cozinhas copiados de programas televisivos, cujo objetivo é, antes de mais
nada, o entretenimento do telespectador. Fora dos holofotes, ndo se pode admitir que xingamentos e
agressoes sejam considerados incentivos, porque é “normal” no ambiente de cozinha. O meio
ambiente de trabalho sadio é mantido com respeito, tolerancia, cordialidade e fiducia.

No caso, em face da conduta da empresa, é de todo possivel se

concluir que houve aviltamento a integridade moral da reclamante, ai incluidos aspectos intimos da
personalidade humana, sua honra e imagem, haja vista que a ré, por seus prepostos, excedeu seus
poderes de mando e dire¢do ao desrespeita-la no dia a dia.

E evidente que tal conduta do empregador ndo pode ser

suportada, devendo arcar com a indenizagao por dano moral, com supedaneo no Cdédigo Civil, artigos
186, 187 e 932, Ill, em funcao de odioso assédio moral no trabalho.

A fixacdo do quantum indenizatério, contudo, deve levar em

consideragao a extensao do dano, a condi¢dao econdmica das partes, o grau de culpa do ofensor e a
natureza pedagdgica que deve ter a reparagdo em apre¢o, nao devendo a indeniza¢ao nao ser meio de
enriquecimento do ofendido.

Desse modo, ante o exposto, julgo procedente o pedido autoral

para, sopesadas as variaveis referidas, condenar a parte ré ao pagamento de indenizagao por danos
morais no valor de RS 15.000 (quinze mil reais). Defiro.

O marco inicial da correcdo monetaria, e dos juros devidos, em

acOes de indenizacdo por danos morais, serd a data do arbitramento do seu valor, que é quando a
indenizagdo se torna exigivel.

RESCISAO CONTRATUAL

Conforme ja destacado, a parte autora ingressou com a

presente reclamatdria requerendo a decretagdo da rescisao indireta do contrato de trabalho em razao
de suposta violacdo do art. 483, da CLT.

Aduz que embora contratada em 02/05/2021, sé teve a sua CTPS

registrada em outubro do mesmo ano.

Sustenta que era tratada com rigor excessivo pelo sécio da

empresa, Sr. ----- (----- ), que lhe dirigia xingamentos e frases depreciativas.
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Alega a percepcao de remuneragdes em valores inferiores aos

pisos da categoria, bem como a supressao de intervalo intrajornada e o inadimplemento de diferencas
de horas extras, taxas de uniforme e adicional noturno.

A aplicacdo da justa causa patronal pressupde a existéncia

inequivoca de circunstancia que torne insustentavel a continuidade da relacdo empregaticia e que,
efetivamente, demonstre a quebra de confianca e da boa-fé, nas quais deve se pautar o contrato de
trabalho. Incumbe a esta Justica Especializada analisar o contexto em que ocorreram os fatos.

No caso dos autos, restaram deferidos de pedidos de diferencgas

salariais e intervalos intrajornada, tendo sido demonstrado, ainda, a existéncia de periodo ndo
registrado e, sobretudo, a ocorréncia de assédio moral pelo sécio da empregadora.

O assédio moral caracteriza grave descumprimento de

obrigacdes por parte da empregadora, com ofensa ao disposto no art. 483, b e d, da CLT, dado o
flagrante desrespeito a direitos fundamentais do empregado, dentre os quais, o de ser tratado com
respeito, urbanidade e igualdade e ndo ser vitima de qualquer espécie de assédio moral ou
discriminacao.

O assédio moral ndo é um ato isolado, mas um processo

continuo e doloroso para o empregado, infligindo-lhe dor psicoldgica, constrangimentos e
humilhagdes, o que inviabiliza a continuidade da relacdo empregaticia.

Assim, pelas razdes expostas, defiro o pedido de rescisao
indireta do contrato de trabalho em 20/12/2023.

VERBAS RESCISORIAS. SEGURO DESEMPREGO.

A rescisdo indireta do contrato de trabalho equivale a dispensa

sem justa causa e da ensejo, portanto, dentro dos limites da demanda, ao pagamento das seguintes
verbas rescisorias, considerado o contrato de 20/05/2021 a 20/12/2023 e a proje¢do do aviso prévio
gue integra o tempo de servico para todos os efeitos, na forma do art. 487, § 19, da CLT:

a) saldo de saldrio de 20 dias;
b) aviso prévio de 36 dias e suas projecoes;

c) férias integrais 2022/2023 e proporcionais (03/12) acrescidas
de 1/3;

d) 132 saldrio proporcional (01/12).
Sobre as parcelas deferidas sdo devidos ainda os depdsitos de 8% do FGTS.

Devida, ainda, a multa de 40% sobre o montante dos depdsitos recolhidos e deferidos nos presentes
autos.

Assinado eletronicamente por: MILENA BARRETO PONTES SODRE - Juntado em: 30/08/2024 14:13:17 - a5bd533

Ple



Fls.: 17
O valor dos depdsitos de FGTS e da multa de 40% tem de ser

depositado pelo empregador na conta vinculada do trabalhador na CEF, para posterior saque.

Condeno o empregador, portanto, a efetuar o depdsito das

verbas fundiarias e da multa de 40%, bem como a entregar as guias para saque do FGTS, no prazo de
15 dias do transito em julgado da presente decisdo, sob pena de pagamento de multa didria no valor
de RS 50,00 (cinquenta reais), limitada a 30 dias, a ser revertida a parte contraria caso descumpra
gualquer (ou ambas) determinacdes.

Caso a reclamada se mantenha inerte apds 30 dias do término

de seu prazo para cumprir a obrigacdo de fazer consistente na liberacao das guias de FGTS, a Secretaria
expedira alvard para saque do FGTS e multa de 40%, independentemente da execucdo da parte ré
referente aos valores apurados a titulo de astreintes, com base nos artigos 536 e 537 CPC.

Salienta-se que eventuais diferen¢as de FGTS devidas em razao

dos titulos deferidos nesta decisdo, deverao ser depositadas em conta vinculada, no prazo estipulado
no mandado de citacido do executado, sendo posteriormente expedido alvara judicial para
levantamento do saldo remanescente do FGTS.

Quanto ao seguro desemprego, a parte ré devera entregar as

guias CD/SD (Seguro Desemprego) no prazo de 15 dias, sob pena de pagamento de multa diaria no
valor de RS 50,00 (cinquenta reais) a ser revertida a parte contraria caso descumpra a determinagao,
até o limite de 30 dias.

Caso a reclamada se mantenha inerte apds 30 dias do término

de seu prazo para cumprir a obrigacdo de fazer, a Secretaria expedird competente alvara,
independentemente da execucdo da parte ré referente aos valores apurados a titulo de astreintes, com
base nos artigos 536 e 537 CPC. Defiro.

ANOTACOES NA CTPS

Deve a parte ré anotar a CTPS da parte autora para fazer constar

o contrato de trabalho Unico, no periodo, funcdo e remuneracdo supramencionados.

A partir do transito em julgado, a parte autora deverd, no prazo

de 5 dias, comprovar a habilitacdo da Carteira de Trabalho Digital mediante criacdo de conta de acesso
no sitio eletrénico do Ministério da Economia ou aplicativo no aparelho celular.

Apds, a parte ré serd notificada a, no prazo de 5 dias, proceder a

referida anotacdo de forma digital ou em meio fisico (somente se ajustado diretamente pelas partes),
sob pena de multa diaria de RS 50,00 a favor da parte autora por descumprimento de obrigacdo de
fazer - artigo 652, d, da CLT e artigos 536 e 537 CPC, até o limite de trinta dias.

Findo o prazo supra, em caso de inércia da parte ré, sera
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calculado o valor da multa a ser revertida e as anotacdes serao procedidas conforme o art. 39, §2° da
CLT, cuidando a Secretaria da Vara para que nao haja aposicao de identificacdo da Justica do Trabalho.

MULTAS DOS ARTS. 467 E 477 DA CLT

Pugna a parte autora pela condenacao da parte ré ao

pagamento das multas previstas nos arts. 467 e 477 da CLT.

N3do havendo verbas rescisdrias incontroversas a serem pagas

em primeira audiéncia, indefiro o pedido quanto a condenac¢do a multa do art. 467 da CLT.

Do mesmo modo, ndo havendo violacdo ao prazo legal a que se
refere 0 §62, do art. 477, da CLT, indefiro pedido concernente a multa do art. 477, §82, da CLT.

Destaque-se que o reconhecimento em juizo da rescisao

indireta do contrato de trabalho, afasta a aplicacdo da multa aludida por inexistir mora do empregador.
LITIGANCIA DE MA-FE

Ndo subsumo as condutas das partes autora e ré a qualquer das

figuras do art. 80 do CPC, razdo pela qual, indefiro os pedidos formulados, uma em face da outra,
qguanto a condenagao como litigante de ma-fé.

PEDIDO CONTRAPOSTO. APLICACAO DO ARTIGO 940 DO
CODIGO CIVIL.

Em contestagdo acostada as fls. flIs. 310/358 (Id n2 9a4b8de),

aduzindo a cobranca, pela parte autora, de verbas regularmente adimplidas, pugna a parte ré, pela
aplicacdo do art. 940 do Cddigo Civil, com condenacdo da obreira ao pagamento em dobro das verbas
indevidamente perseguidas.

Razdo, contudo, nao lhe assiste.

A luz do paragrafo Unico do art. 82 da CLT, a incidéncia supletiva

de normas do Direito Civil nesta Especializada condiciona-se a compatibilidade com os principios
fundamentais do Direito Laboral, sobretudo o da protecdo ao trabalhador, que subsiste em razao de o
vinculo empregaticio assentar-se na desigualdade de condi¢cbes econOmicas e juridicas entre os
contratantes.

Em sentido diametralmente oposto, o art. 940 do Cédigo Civil

pressupde a isonomia das partes na relacdo juridica firmada entre elas, pelo que inaplicavel ao direito
do trabalho. Isto posto, indefiro.

JUSTICA GRATUITA

Os requisitos para a concessao deste beneficio estdao dispostos
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no art. 790, § 32 da CLT:

§ 32 E facultado aos juizes, 6rgdos
julgadores e presidentes dos tribunais do trabalho de qualquer instancia
conceder, a requerimento ou de oficio, o beneficio da justica gratuita,
inclusive quanto a traslados e instrumentos, aqueles que perceberem saldrio
igual ou inferior a 40% (quarenta por cento) do limite maximo dos beneficios
do Regime Geral de Previdéncia Social.

A gratuidade de justiga é um direito subjetivo publico que deve

ser deferido a todo aquele que comprovar sua miserabilidade juridica ao perceber saldrio igual ou
inferior a 40% do limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

No caso dos autos, a parte autora e seu advogado declararam,
sob as penas da lei, aimpossibilidade de o obreiro arcar com as despesas do processo sem prejuizo do
seu proprio sustento (fl. 35). Inexistentes provas robustas que comprovem que a parte autora percebe,
atualmente, valor superior ao supracitado, procede o pedido de concessdo dos beneficios da justica
gratuita.

Assim, defiro a gratuidade de justica nos termos do art. 790, §3°,
da CLT.

HONORARIOS ADVOCATICIOS

Fixo honordrios advocaticios sucumbenciais, devidos pela ré ao

patrono da parte autora, conforme art. 791-A da CLT, no importe de 5% sobre o valor liquido que
resultar da liquidacdo da sentenca, considerando-se o grau de zelo do profissional, o lugar da prestagao
do servico, a natureza e a importancia da causa, o trabalho realizado pelo advogado e o tempo exigido
para o seu servico, sem deducdo dos descontos fiscais e previdenciarios (0OJ 348 da SDI-1 do TST). Os
honordérios arbitrados devem ser corrigidos monetariamente, conforme Lei n2 6.899/81, ndo sofrendo
a incidéncia de juros de mora.

Nos termos da decisdo proferida pelo C.STF, no ambito do

julgamento da ADI 5766, que declarou a inconstitucionalidade do art. 791-A, § 49, da CLT, deixo de
condenar a parte autora ao pagamento de honordrios advocaticios em favor do patrono da parte ré.

Contudo, a decisao proferida pelo STF, que declarou a

inconstitucionalidade do artigo 791-A, § 42 da CLT, possibilita a satisfacdo dos honorarios advocaticios
de sucumbéncia mediante utilizacdo dos créditos judiciais recebidos por beneficidrio da justica gratuita
se, nos dois anos subsequentes ao transito em julgado da decisdo que as certificou, o credor
demonstrar que deixou de existir a situacdo de insuficiéncia de recursos que justificou a concessao de
gratuidade.

Dessa forma, considerando que as obrigacdes decorrentes de
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sua sucumbeéncia ficam sob condicdo suspensiva de exigibilidade, para que ndo se alegue omissao, fixo
honordrios advocaticios sucumbenciais, devidos pela parte autora ao(s) patrono(s) da parte ré,
considerando-se o grau de zelo do profissional, o lugar da prestagdo do servigo, a natureza e a
importancia da causa, o trabalho realizado pelo advogado e o tempo exigido para o seu servico, no
importe de 5% sobre o valor relativo a parte em que ficou vencido, conforme for apurado em liquidacao
de sentenga.

Atentem-se as partes que é vedada a compensacdo entre

honorarios (art. 791-A, § 32) e que, em se tratando de norma processual, ainda que com efeitos
pecuniarios, a aplicacdo das regras de sucumbéncia é imediata, a teor do art. 14 do CPC/2015, c/c art.
15 do mesmo diploma legal. Isso porque é na sentenca que os honorarios sdo fixados e ndo antes disso,
ndo havendo desrespeito aos atos processuais ja praticados ou as situagdes juridicas consolidadas sob
a vigéncia da norma anterior (principio do isolamento dos atos processuais).

Ressalto, ainda, que quanto aos pedidos parcialmente acolhidos,

aplica-se o contido no Enunciado n?2 99, da 2a Jornada de Direito Material e Processual do Trabalho,
promovida pela ANAMATRA:

SUCUMBENCIA RECIPROCA. O juizo
arbitrara honorarios de sucumbéncia reciproca (art. 791- A, § 39, da
CLT) apenas em caso de indeferimento total do pedido especifico. O
acolhimento do pedido, com quantificagdo inferior ao postulado, ndo
caracteriza sucumbéncia parcial, pois a verba postulada restou
acolhida. Quando o legislador mencionou ‘sucumbéncia parcial’,
referiu-se ao acolhimento de parte dos pedidos formulados na peti¢ao

inicial.
IMPOSTO DE RENDA

Para o cdlculo do imposto de renda incidente sobre

rendimentos pagos acumuladamente, devem ser levadas em consideragdo as tabelas e aliquotas das
épocas proprias a que se referem tais rendimentos, devendo o cdlculo ser mensal e ndo global, nos
termos do art. 12-A, da Lei no 7.713/88, alterada pela Lei 12.350/2010.

Os juros de mora tém carater indenizatério e ndo servem de

base de calculo para o imposto de renda:

SUMULA N2 19 do TRT da 22 Regido: Imposto
de renda sobre juros. A natureza indenizatdria dos juros de mora afasta a
incidéncia do imposto de renda. (Res. n2 01/2014-
DOEletronico 02/04/2014)

Ainda, os descontos fiscais sobre o crédito da parte autora

decorrem de imperativo legal e devem ser efetuados (OJ 363 da SDI-1 do TST, 22 parte).
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ATUALIZACAO MONETARIA E JUROS

O STF, por maioria, conferiu interpretacao conforme a Constituicao ao art.
879, § 79, e ao art. 899, § 49, da CLT, na redacdo dada pela Lei 13.467 de 2017, no julgamento das
acoes ADI 5.867/DF, ADI 6.021/DF, ADC 58/DF, ADC 59/DF, Rel. Min. Gilmar Mendes, em 18/12/2020.

Restou decidido pela Suprema Corte que a atualizacao dos
créditos decorrentes de condenacdo judicial na Justica do Trabalho deverdo ser aplicados, até que
sobrevenha solucdo legislativa, os mesmos indices de correcdo monetaria e de juros vigentes para as

condenacdes civeis em geral, quais sejam a incidéncia do IPCA-E na fase pré-judicial e, a partir da
citacdo, a incidéncia da taxa SELIC

(art. 406 do Cdédigo Civil).

Saliente-se que a SELIC engloba juros e corre¢do monetaria,

ficando vedada a cumulagdo com outros indices. Aplique-se a presente condenacao, nos termos da
decisdo vinculante do STF.

Em relacdo a limitacdo de juros e correcdao monetdria até a data

do pedido de recuperacao judicial, ndo ha previsdo legal neste sentido, eis que o art. 99, Il, da Lei 11.101
/2005, n3o restringe a incidéncia de corre¢do monetaria e juros de mora até tal data. O dispositivo
estabelece que a habilitacdo deve ser procedida mediante o valor do crédito ja atualizado. A limitacao
dos juros, nos moldes do art. 124 da Lei 11.101 /2005, aplica-se tdo somente as empresas em regime
de faléncia, o que ndo é o caso dos autos.

RESUMO DOS DEPOIMENTOS

Em atencdo ao Oficio Circular 877/2023 da Corregedoria do E. TRT da 2a
Regido e artigo 12 da Resolugdo 313/2021 do CSIT, o resumo dos depoimentos foi juntado aos autos
por certidao.

Registro, e ndo se olvidem as partes, que ndo serd admitida

gualquer impugnacdo ou embargos de declaracdo quanto ao teor da certiddo juntada, uma vez que o
resumo é a sintese das informacdes extraidas do depoimento e apenas reflete os pontos principais,
ndo deixando a presente decisdo de considerar a totalidade dos depoimentos.

Dessa forma, considerar-se-ao protelatérios embargos
declaratdrios que se manifestem sobre esta linha de raciocinio.

[l - DISPOSITIVO

Posto isso, julgo PROCEDENTE EM PARTE o pedido formulado

nesta Reclamatédria Trabalhista, por ----- em face de ----- , para, nos termos da fundamentacao,
reconhecer a existéncia de vinculo empregaticio entre 20/05/2021 e 20/12/2023, a rescisdo indireta
do contrato de trabalho e condenar a Reclamada a:

a) 132salario proporcional 2021 (04/12);
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b) férias proporcionais 2021/2022 (04/12);

c) recolhimento das verbas fundidrias concernentes ao periodo

ndo registrado;
d) multa prevista na Clausula 382 da CCT 2019/2021;
e) diferencas salariais e reflexos;
f) diferencas de horas extras;
g) multa normativa prevista na Cladusula 922 da CCT 2021/2023;
h) intervalo intrajornada;
i) diferengas de taxa de manutencao de uniforme;
j) indenizacdo por danos morais;
k) saldo de saldrio de 20 dias;
[) aviso prévio de 36 dias e suas projecoes;

m) férias integrais 2022/2023 e proporcionais (03/12) acrescidas
de 1/3;

n) 132 salario proporcional (01/12);
o) FGTS sobre as parcelas rescisdrias deferidas;
p) multa de 40%.

A Reclamada dever3, ainda, proceder as devidas anotagoes /

retificagdes na CTPS do obreiro, bem como efetuar a liberagdo, no prazo consignado, das guias para
saque do FGTS e habilitacdo no seguro desemprego.

Justica gratuita deferida a parte autora.

Os valores resultantes da condenacdo serdo apurados em

liquidacdo de sentenca por simples calculos.

Atualizacdo monetdria dos créditos decorrentes de condenacgao

pelo IPCA-E na fase pré-judicial e, a partir da citacdo, pela incidéncia da taxa SELIC.

Autorizada a deducdo dos valores pagos a mesmo titulo

constante dos recibos de pagamento da parte autora.
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Recolhimentos previdencidrios pela responsavel tributaria (sumula 368, lll,
do TST), autorizada a deducdo da parte autora (OJ 363 da SDI-1 do TST).

Recolhimentos fiscais pela responsavel tributaria, a serem

calculados més a més, conforme as aliquotas do periodo, autorizada a deducdo da parte autora (OJ
363 da SDI-1 do TST).
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Para os fins do art. 832, § 3° da CLT, a natureza das parcelas

seguird o disposto em lei, incidindo contribuicdo previdenciaria sobre as salariais (art. 28, §9° da Lei
8.212/91).

Honordrios de sucumbéncia pelas reclamadas no importe de 5%

sobre o valor que resultar da liquidacdo da sentenca, nos termos do art. 791-A, § 39, da CLT.

Honorarios de sucumbéncia pela parte autora no importe de 5%

sobre o valor relativo a parte em que ficou vencida, conforme for apurado em liquidacdo de sentenca
(art. 791-A da CLT, caput, in fine). Sendo a parte autora beneficidria da justica gratuita, devera ser
observado o disposto no § 49, do art. 791-A, da CLT.

Os honorarios sucumbenciais arbitrados deverdo ser corrigidos

monetariamente, conforme Lei n2 6.899/81, sem a incidéncia de juros de mora.

Custas pela reclamada no importe de RS 1.000,00, calculadas

sobre o valor da causa, RS 50.000,00, ora arbitrado.
Intimem-se as partes Nada mais.
SAO PAULO/SP, 30 de agosto de 2024.

MILENA BARRETO PONTES SODRE
Juiza do Trabalho Substituta

Assinado eletronicamente por: MILENA BARRETO PONTES SODRE - Juntado em: 30/08/2024 14:13:17 - a5bd533
https://pje.trt2.jus.br/pjekz/validacao/24082213490393300000363089138?instancia=1

Numero do processo: 1000019-11.2024.5.02.0052

Numero do documento: 24082213490393300000363089138




