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ACORDAOS DE  RECURSOS ORDINARIOS
PUBLICADOS NA VIGENCIA DA LEI N¢
13.015/2014. DESPACHO DE
ADMISSIBILIDADE DOS RECURSOS DE REVISTA
PUBLICADO SOB A EGIDE DA IN/TST
Ne 40.
| = AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE
REVISTA DA RECLAMADA ----- RESPONSABILIDADE
SOLIDARIA / ACORDO DE COMPENSAGAO /
REINTEGRACAO — OBICE PROCESSUAL — RECURSO DE
REVISTA QUE NAO DESTACA CORRETAMENTE OS
TRECHOS
DA DECISAO RECORRIDA QUE
CONSUBSTANCIAM O PREQUESTIONAMENTO DAS
CONTROVERSIAS — INCIDENCIA DO ARTIGO 896, §12-
A, |, DA CLT. A recorrente ndo discriminou
corretamente os trechos do acérdao recorrido que

consubstanciam o prequestionamento das matérias
controvertidas, apenas transcreveu a quase
integralidade das razdes decisérias, sem proceder a
nenhum destaque dos fundamentos faticos e/ou das
teses juridicas confrontadas no apelo. O TST ja firmou
a sua jurisprudéncia, de que a transcricdo do inteiro
teor do capitulo da decisdo regional somente atenderd
a exigéncia do artigo 896, §12-A, |, da

CLT quando os fundamentos utilizados pelo Colegiado
de segundo grau forem extremamente concisos e
objetivos, o que ndo ocorre na hipdtese dos autos.
Precedentes. Agravo de instrumento conhecido e
desprovido.
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DA LEI N2 9.029/1995 - REINTEGRAGAO -
INDENIZAGAO POR DANO EXTRAPATRIMONIAL. O
Tribunal Regional declarou a nulidade da dispensa
materializada enquanto o reclamante ainda aguardava
o deslinde da demanda judicial que objetivava o
restabelecimento  do  auxilio-doenga comum
(transtorno afetivo bipolar). Depreende-se do acérdao
recorrido que o trabalhador obtivera éxito em sua
pretensdo dirigida a Justica Comum, tendo sido
reconhecida a inaptiddo para o trabalho e determinada
a restauracdo do beneficio previdenciario, com
pagamento retroativo até a data do desligamento.
Mesmo diante de tal arcabouco fatico, o Colegiado a
quo afastou o cardter discriminatdrio da dispensa, por
compreender que o caso concreto ndo se amoldaria as
hipdteses descritas na SUmula/TST n2 443 e na Lei n2
9.029/1995 e por entender que caberia ao trabalhador
a demonstracdo de que a rescisao contratual teria sido
motivada pela doenga psiquidtrica. A Constituicao
Federal consagrou a dignidade da pessoa humana e os
valores sociais do trabalho como fundamentos da
Republica Federativa do Brasil. De outra parte, o
legislador constitucional erigiu a construgdo de uma
sociedade justa e solidaria e a promogdo do bem de
todos, sem preconceito ou discriminacdo, ao patamar
de objetivos primordiais do Estado Brasileiro. O rol de
direitos e garantias fundamentais da pessoa irradia-se
por todo o texto magno, constituindo o principal pilar
sobre o qual se sustenta o arcabouco juridico nacional,
inclusive as normas que disciplinam as relagdes
privadas, como é o caso do direito do trabalho.
Observa-se que a propria Constituicdo descreve que
constitui direito do trabalhador a relacdo empregaticia
protegida contra a dispensa arbitraria, o que revela a
preocupacdo da sociedade nacional com a protecdo do
polo hipossuficiente da dindmica trabalhista. Assim,
ndo é despropositado concluir que o mais significativo
preceito norteador do direto do trabalho seja
justamente o principio da prote¢dao ao trabalhador,
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consubstanciando-se este na ponta de langa que
orienta as bases sobre as quais repousa todo o
ordenamento juslaboral. O Tribunal Superior do
Trabalho sempre procurou minimizar, no plano juridico,
a evidente disparidade intrinseca ao contrato de
trabalho, sendo incontdveis as decisbes que
procuraram assegurar, através da busca pelo equilibrio
entre a norma e a realidade dos fatos, a equidade no
julgamento entre o empregado hipossuficiente e a
empresa detentora dos meios de producdao. E foi
justamente essa reiterada jurisprudéncia que propiciou
a edicdo de diversos verbetes jurisprudenciais de teor
eminentemente protetivo, dentre os quais se destaca a
Sumula n? 443: “Presume-se discriminatdria a
despedida de empregado portador do virus HIV ou de
outra doenga grave que suscite estigma ou preconceito.
Invdlido o ato, o empregado tem direito a reintegra¢éo
no emprego”. Assim, nos termos da jurisprudéncia
desta Corte, o desligamento de trabalhador portador
de moléstia infamante, realizado por empregador que
ndao apresenta motivos de natureza técnica,
econdmica, financeira ou disciplinar que justifiquem o
expediente gravoso, indicia comportamento
empresarial arbitrario e discriminatério. Em se
tratando de presuncgdo hominis, lastreada tanto na
observacdo do que ordinariamente acontece quanto
no manejo das regras da experiéncia comum, o 6nus da
prova se inverte, recaindo sobre o empregador o
burden of proof de que o direito de dispensa é
regularmente exercido. E nem se persevere na tese
defendida no acérdao recorrido, de que os transtornos
psiquidtricos ndo ensejariam estigma e preconceito,
porquanto tal percepcdao encontra-se absolutamente
desconectada da ciéncia e da realidade social. E o que
se extrai de trecho de artigo da lavra dos professores
Fabio Lopes Rocha, Claudia Hara e Jorge Paprocki:
“Pessoas com doen¢as mentais graves lutam contra
dois problemas: os sintomas, que interferem na
autonomia, independéncia e qualidade de vida, e o
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estigma social. O estigma associado a doen¢a mental é
dos mais importantes e dificeis obstdculos para a
recuperagdo e reabilitagdo do individuo, afeta
negativamente o tratamento; nega oportunidade de
trabalho; impede a autonomia e a realizagdo de
objetivos de vida. E capaz de prejudicar a qualidade de
vida, inclusive da familia e da equipe de saude que lida
com as doencas psiquidtricas. A discriminagdo pode ser
tdo incapacitante quanto a propria doen¢a”. No caso
dos autos, é bastante significativo o fato de que o
trabalhador fora dispensado, sem justo motivo, quando
ainda litigava com o intuito de que sua incapacidade
laboral fosse reconhecida e de que o seu beneficio
previdencidrio fosse restituido. Nesse contexto, é
extremamente dificil escapar da presuncdo de que o
rompimento unilateral do vinculo empregaticio teve
por motivacdo a intencdo da empregadora de nao
contar em seus quadros com trabalhador suscetivel de
recorréncia da enfermidade. E evidente que a rescisdo
unilateral do contrato de trabalho constitui direito
potestativo do empregador. Todavia, tal prerrogativa
ndo deve se sobrepor a todo o acervo constitucional e
legal construido, democraticamente, com o intuito de
salvaguardar os conceitos de igualdade, de
solidariedade, de funcdo social do trabalho, de
dignidade da pessoa humana, notadamente diante do
contexto histérico atual, no qual a adoc¢do de politicas
afirmativas de inclusdo de grupos minoritarios,
inclusive dos portadores de necessidades especiais e
de doencas graves e/ou estigmatizantes, floresce na
populacdo brasileira. Mais a mais, a iterativa, notéria e
atual jurisprudéncia do TST é a de que as condutas
discriminatdrias descritas no artigo 12 da Lei n2
9.029/1995 constituem elenco meramente
exemplificativo, notadamente pelo fato de que a Lei n2
13.146/2015 inseriu a expressdo “entre outros” na
redacdo original daquele diploma legislativo. Destarte,
ndo subsiste a tese de que a faculdade prevista no
artigo 42 da Lei n? 9.029/1995 ndo poderia ser

Firmado por assinatura digital em 30/09/2023 pelo sistema Assinelus da Justiga do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura
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franqueada ao demandante na hipdtese concreta.
Configurada a ilegalidade da conduta empresarial, o
prejuizo extrapatrimonial dela decorrente fala por si
mesmo (damnum in re ipsa), ensejando o
reconhecimento do direito do trabalhador a reparacao
correspondente. Recurso de revista conhecido por
violagdo dos artigos 12 e 42 da Lei n2 9.029/1995 e por
contrariedade a Sumula/TST n2 443 e provido.
CONCLUSAO: agravo de instrumento da reclamada ---
-- conhecido e desprovido e recurso de revista do
reclamante ----- conhecido e provido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso de Revista
com Agravo n° TST-ARR-184-88.2014.5.09.0001, em que é Agravante e Recorrida-----, Agravado e
Recorrente ----- e Agravadas e Recorridas ----- .

O Tribunal Regional do Trabalho decidiu “NEGAR PROVIMENTO AO RECURSO
ORDINARIO DA RE ALL AMERICA LATINA LOGISTICA INTERMODAL S.A” e “DAR PROVIMENTO PARCIAL
AO RECURSO ORDINARIO DO AUTOR para declarar a nulidade da dispensa do autor e determinar o
restabelecimento do seu contrato de trabalho, suspenso em razao do beneficio previdenciario”.

Opostos embargos de declara¢do pelo reclamante, o Tribunal
negou-lhes provimento.

A reclamada ----- interpds recurso de revista
guanto aos temas: 1 — responsabilidade solidaria, por violagdo dos artigos 59, Il, da CF, 265 do CCB e
divergéncia jurisprudencial; 2 — acordo de compensagao, por violagdo dos artigos 72, XlIl e XXVI, da
CF, 611, §19, da CLT e 1.013, caput e §1¢, do CPC, contrariedade as SUmulas/TST n2s 85, lll e IV, e 422
e divergéncia jurisprudencial e 3 — reintegrac¢ao, por violacdo dos artigos 52, XXXVI, da CF, 818 da CLT,
373,1,do CPCe 118 da Lei n2 8.213/1991 e contrariedade a Sumula/TST n2 378.

O reclamante ----- interp6s recurso
de revista quanto ao tema: 1 — dispensa discriminatdria — presun¢ao — empregado portador de
transtorno afetivo bipolar — aplicabilidade da Sumula/TST n? 443 e da Lei n2 9.029/1995 -
reintegracdao — indenizagdo por dano extrapatrimonial, por violacdo dos artigos 19, 111, 32, IV, 59, caput
eV, e 79, XXX, da CF, 186 e 927 do CCB, 121 da Lei n? 8.213/1991 e 12 e 42 da Lei n? 9.029/1995 e
contrariedade a SUmula/TST n2 443.

O recurso do reclamante ----- foi
admitido e o apelo da reclamada ----- denegado pela
Vice-Presidéncia do Regional.

A reclamada ----- . interp0s agravo de
instrumento.

Firmado por assinatura digital em 30/09/2023 pelo sistema Assinelus da Justiga do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura
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Contraminutas e contrarrazdes apresentadas pelo reclamante ----- e pelas

Sem remessa ao MPT.
E o relatdrio.

VOTO

| — AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA DA RECLAMADA

A Vice-Presidéncia do TRT adotou os seguintes fundamentos
ao recurso de revista:

PRESSUPOSTOS EXTRINSECOS

Recurso tempestivo (decisdo publicada em 13/05/2016 - fl. 842; recurso
apresentado em 20/05/2016 - fl. 847/857).

Representacdo processual regular (fl. 414/416; 752).

Preparo satisfeito (fls. 590/608, 642, 643 e 859).
PRESSUPOSTOS INTRINSECOS
Responsabilidade Soliddria/Subsidiaria.

Alegacdo(0es):

- violagdo do(s) artigo 59, inciso Il, da Constituicdo Federal.

- violagdo da (o) Codigo Civil, artigo 265.

- divergéncia jurisprudencial.

Arecorrente pede que seja afastada a responsabilidade solidaria. Afirma que o autor
prestou servicos exclusivamente para a primeira ré e que ndo ha amparo legal para a
condenagao.

Fundamentos do acérddo recorrido:

"(...) O art. 10 da CLT é claro quanto a protecdo aos direitos do trabalhador frente a
alteracdo da estrutura juridica da empresa, dispondo que "Qualquer alteragdo na estrutura
juridica da empresa ndo afetara os direitos adquiridos por seus empregados.". Frente a tal
situagdo, o Direito do Trabalho criou o instituto da sucessdao de empregadores com o fim
de ndo deixar a descoberto empregado da empresa sucedida que notoriamente pela
extingdo e venda do estoque ao sucessor ficou sem bens aparentes a garantir eventuais
direitos trabalhistas ndo adimplidos no decurso do contrato de trabalho.

A sucessao trabalhista fica caracterizada sempre que a pessoa do empregador é
substituida na exploragdo do negdcio, com transferéncia de bens e sem ruptura na
continuidade da atividade empresarial.

Ha que se ter em mente que para o Direito do Trabalho o empregador é a empresa
(art. 22 da CLT), a qual ndo se confunde com a pessoa fisica ou juridica proprietaria ou titular
dessa empresa, lembrando-se que "empresa" significa atividade empresarial. O empregado
vincula-se a empresa (atividade empresarial), pouco importando se houve alteracdo de seus
proprietdrios ou de sua estrutura juridica, conforme dispdem os arts. 10 e 448 da CLT.

Além disso, vigora no Direito do Trabalho o principio da despersonalizagdo do
empregador. A sucessdo trabalhista provoca a automadtica transferéncia de direitos e
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obrigacGes contratuais do antigo titular do empreendimento para o novo titular da
empresa empregadora. Opera-se, desse modo, a imediata e automatica assung¢do dos
contratos trabalhistas pelo novo titular da organizagdo empresarial ou de sua parcela
transferida.

A mudanca na propriedade do estabelecimento n3o afeta os direitos dos respectivos
trabalhadores, a luz dos art. 10 e 448 da CLT.

No caso dos autos, o autor manteve contrato de trabalho com a ré =----- de
04/06/2012 a 09/09/2013 (CTPS - fl. 41).

Em sede de defesa, a recorrente sustenta que "a responsabilidade deve recair sobre
quem estiver a frente da atividade econ6mica no momento do vencimento da obrigacdo
ou da condenacdo judicial, qual seja, a 12 ré ----- " (fl. 374).

Analisando a contestacdo da recorrente, especificamente quanto a questdo da
responsabilidade, nota-se que a ré ALL alega tdo somente que o autor ndo prestou servigos
em seu proveito, razdo pela qual, no seu entender, ndo hd motivos para caracterizar a
responsabilidade da empresa.

No entanto, nada menciona sobre a sucessdao das empresas ALL e

Assim como o Juizo de origem, entendo que a recorrente ndo impugnou
especificamente a alegacdo de sucessdo empresarial, tampouco a existéncia de grupo
econOmico entre as empresas rés.

Em suas razBes recursais, a ré afirma que a sucessdo empresarial ocorreu em
04/08/2011, data anterior ao inicio do contrato de trabalho do autor, ocorrido em
04/08/2012 (fl. 637). Sustenta a inexisténcia de grupo econdmico entre as empresas rés (fl.
635).

No entanto, tais alegagdes ndo merecem ser apreciadas, por se tratarem de inovagao
recursal.

Ademais, compulsando os autos, nao verifico qualquer documento que comprove a
alegacdo de que a sucessao trabalhista se deu em data anterior a vigéncia do contrato de
trabalho do autor.

Considerando que competia a recorrente a demonstracdo de fato impeditivo do
direito do autor (art. 333, Il, do CPC 1973 e art. 373, Ill, do CPC 2015), e que nada foi
comprovado a esse respeito, mantenho a decisdo primeira que determinou a
responsabilidade solidaria da empresa ALL.

Mantenho." (destaquei)

Os argumentos expendidos pela recorrente ndo atendem o propédsito de impugnar
os fundamentos em que esta assentado o acorddo. Nao foi atendida a exigéncia contida no
inciso Il do artigo 514 do Cddigo de Processo Civil de 1973 (artigo 1010, inciso Il, do atual
CPC), situacdo que atrai a incidéncia da Sumula 422, |, do Tribunal Superior do Trabalho
como ébice ao processamento do recurso de revista.

Denego.

Duracdo do Trabalho / Compensacdo de Horério / Banco de Horas.

Alegacdo(Ges):

- contrariedade a(s) Sumula(s) n2 85 do Tribunal Superior do Trabalho.

- violacdo do(s) artigo 79, inciso XXVI, da Constituicdo Federal.

- violagdo da (o) Consolidagdo das Leis do Trabalho, artigo 611, §1°.

- divergéncia jurisprudencial.
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A recorrente pede que seja afastada a condenagdo em horas extras. Afirma que o
acordo de compensagdo é valido, pois seguiu todos os requisitos exigidos na norma
coletiva. Sucessivamente, pede a aplicagdo da Sumula 85, Il e IV, do TST.

"A sentenga considerou fidedignos os horarios registrados nos cartdes de ponto.
Invalidou o regime de compensagdo de jornada por ndo haver autorizagdo convencional
para sua utilizacdo e também por haver elastecimentos superiores a 2h diarias. Diante
disso, condenou os réus ao pagamento de horas extras excedentes da 82 diaria e 442
semanal (fls. 596/598).

A ré sustenta que ndo havia qualquer interferéncia por parte da empresa na jornada
de trabalho praticada pelo autor, visto que este era empregado do primeiro réu (----- ). Em
decorréncia, pugna pelo afastamento da condenagao da recorrente. Afirma que o autor
nao demonstrou cumprir a jornada de trabalho fixada em sentenga . Aduz que deve ser
considerada como jornada noturna apenas o trabalho realizado entre as 22h e 05h (fls.
639/640).

Examino.

Cabe destacar que a questdo sobre a responsabilidade da recorrente ja foi analisada
em topico préprio, estando superada a andlise nesta oportunidade.

Em sede recursal, a ré ndo enfrenta os fundamentos da sentenca, em especial
quanto a jornada de trabalho praticada pelo autor.

A motivacdo (ou dialeticidade) é um traco fundamental dos recursos, encontrando-
se prevista no art. 514, I, do CPC 1973 e art. 1.010 do CPC 2015, segundo o qual a apelagao,
interposta por peticdo dirigida ao juiz, contera: "l - os nomes e a qualificacdo das partes; Il
- a exposicdo do fato e do direito; Ill - as razdes do pedido de reforma ou de decretagdo de
nulidade; IV - o pedido de nova decisdo" (destaquei). Sobre o tema, o Tribunal Superior do
Trabalho firmou a seguinte decisdo:

"AGRAVO EM AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA.

AUSENCIA DE IMPUGNACAO AOS FUNDAMENTOS DA DECISAO AGRAVADA.

Em atengdo ao principio da dialeticidade ou discursividade dos recursos, cabe ao recorrente
questionar os fundamentos especificos declinados na decisdo agravada. Se ndo o faz, como
na hipétese dos autos, o apelo desatende ao disposto no artigo 514, I, do CPC. Agravo de
que ndo se conhece." (Ag-AIRR - 2097-94.2012.5.01.0261, Relator Ministro: Claudio
Mascarenhas Brand3o, Data de Julgamento: 15/10/2014, 72 Turma, Data de Publicacdo:
DEJT 17/10/2014)

A dialeticidade, principio da teoria geral dos recursos, imp&e ao recorrente o dever
de consignar expressamente as razGes pelas quais a decisdo hostilizada devera ser
reformada ou cassada. Isso porque sdo as alegac¢des recursais que demarcam a extensao
da devolutividade e do contraditdrio perante o Juizo ad quem. Assim, os motivos invocados
pela parte interessada devem ser pertinentes com os temas decididos na decisdo
impugnada, o que ndo se verifica no caso em tela.

Ainda que assim nao fosse, como bem analisado pelo Juizo de origem, os cartGes
ponto de fls. 314/325 demonstram a realizagdo de horas extras habituais, o que fulmina
qualquer acordo de compensac¢do de jornada. Cito como exemplo os dias 29/06/2012 (fl.
314), 13/08/2012 (fl. 316), 31/10/2012 (fl. 319), ocasides em que o autor laborou das
20h39min as 13h30min, das 13h04min as 03h e das 06h as 19h.
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Em decorréncia, necessaria a manutengdo da condenacgdo dos réus ao pagamento
de horas extras excedentes da 82 diaria e 442 semanal. Ressalta-se que, conforme
determinado em sentenga, deverao ser abatidos os valores
comprovadamente pagos a titulo de horas extras." (destaquei)

N&do se vislumbra possivel violagdo aos dispositivos legais mencionados porque ndo
foi atendida a exigéncia do prequestionamento. A Turma ndo se pronunciou a respeito da
sua aplicagdo a hipdtese dos autos, tampouco solucionou a controvérsia a luz dessas
normas. Aplicam-se a Orientagdo Jurisprudencial 118 da Subsecdo | Especializada em
Dissidios Individuais e a Simula 297, ambas do Tribunal Superior do Trabalho.

Denego.

Rescisdo do Contrato de Trabalho / Reintegra¢do/Readmissdo ou Indenizacgio.

Alegacdo(0es):

- contrariedade a(s) Simula(s) n2 378 do Tribunal Superior do Trabalho.
- violagdo do(s) artigo 59, inciso XXXVI, da Constituicdo Federal.
- violagdo da (o) Lei n2 8213/1991, artigo 118; Consolidagdo das Leis do

Trabalho, artigo 818; Cadigo de Processo Civil, artigo 373, inciso |.

A recorrente pede que seja afastada a reintegra¢do do autor. Afirma que o autor ndo
recebeu auxilio-doenga acidentario e, portanto, ndo é detentor de estabilidade.

Fundamentos do acérdao recorrido:

"(...) O contrato de trabalho entre o autor e o primeiro réu (----- .) vigeu de
04/06/2012 a 09/09/2013 (CTPS - fl. 41), quando foi dispensado imotivadamente (TRCT -
fls. 48/50).

Compulsando os autos, verifico que o autor foi afastado pelo INSS de 22/10/2012 a
28/02/2013 (fl. 167). Apds o indeferimento da prorrogacdo do beneficio, o autor interpés
recurso administrativo, que foi negado provimento em 03/05/2013 (fl. 168).

Inconformado com a alta médica conferida pelo 6rgdo previdenciario, o autor
pleiteou o restabelecimento do beneficio na via judicial. Neste sentido juntou cépia do
Termo de Audiéncia de Conciliagdo realizado no Juizado Especial Federal no processo n?
5031532-50,2013.404.7000/PR (fls. 171/172). Naqueles autos foi reconhecido que o autor
encontra-se inapto para o trabalho, sendo determinado o restabelecimento do beneficio
auxilio-doenca desde o dia 01/04/2013. Houve determinacgdo judicial para pagamento
retroativo do beneficio referente a 01/04/2013 a 30/09/2013 (fls. 171/172).

Além disso, analisando os cartGes ponto juntados pelo réu, verifico que o autor foi
afastado em virtude do auxilio-doenca a partir de 20/11/2012 a 07/08/2013 (fls. 319/325),
a excecdo de poucos dias em que efetivamente trabalhou.

O artigo 476 da CLT estabelece que "Em caso de seguro-doenga ou auxilio-
enfermidade, o empregado é considerado em licenga ndo remunerada, durante o prazo
desse beneficio ".

Neste caso, o restabelecimento do beneficio previdencidario implica no
reconhecimento de que ao tempo da dispensa realizada em 09/09/2013 o contrato de
trabalho encontrava-se suspenso, ndo sendo possivel efetuar a sua rescisdo enquanto
perdurar o periodo de licenca.

Além disso, ndo ha como se desconsiderar os registros de ponto colacionados aos
autos pelo recorrido em que consta que o autor esteve em gozo de auxilio-doenga a partir
de 01/04/2013 até a rescisdo do contrato (fls. 322/325), o que demonstra a irregularidade
da dispensa, ocorrida em 09/09/2013.
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Com isso, de todos os angulos que se aprecie, ndo ha como validar a rescisdo
contratual a época em que foi feita.

Assim, declara-se a nulidade da dispensa efetuada pelo réu e o contrato de trabalho
deve ser considerado como ainda em vigor. Todavia, o contrato deve permanecer suspenso,
uma vez que ndo ha nos autos noticia da alta previdenciaria do autor. Se o contrato de
trabalho estd suspenso e ndo houve prestacdo de servicos pelo autor em prol dos réus, ndo
ha que se falar em pagamento de saldrios nem de outras verbas trabalhistas relativas ao
periodo de afastamento.

O autor devera apresentar-se na empresa no prazo de 30 dias, contados da data da
cessacdo do beneficio previdenciario, sob pena de caracterizacdo de abandono do
emprego, nos termos do art. 482, "i", da CLT.

Reforma-se, nos moldes acima." (destaquei)

De acordo com os fundamentos expostos no acérddo, ndo é valida a rescisdo
contratual do empregado com contrato suspenso em decorréncia de recebimento de
beneficio previdencidrio. Com esses fundamentos, ndo se vislumbra possivel violacgao literal
e direta aos dispositivos da legislacdo federal e da Constituicdo Federal invocados, bem
como, contrariedade a simula mencionada.

Denego.

CONCLUSAO

Denego seguimento.

1 — CONHECIMENTO — PRESSUPOSTOS EXTRINSECOS

1.1 — TEMPESTIVIDADE, REPRESENTACAO E

PREPARO

Satisfeitos 0s pressupostos referentes a

tempestividade (despacho denegatério do recurso de revista publicado em 25/11/2016;

agravo de instrumento

protocolizado em  2/12/2016), a representacdo

(procuracdo e substabelecimentos as pags. 753, 754/756 e 757/760 dos autos digitalizados)

e ao preparo (condenagdo no valor de RS 10.000,00; guias de custas e depdsitos recursais juntadas
as pags. 643, 644 e 859/860).

Conhe¢o do agravo de instrumento.

2 — MERITO - PRESSUPOSTOS INTRINSECOS

2.1 - RESPONSABILIDADE SOLIDARIA
/ ACORDO DE COMPENSACAO / REINTEGRACAO — OBICE

PROCESSUAL — RECURSO DE REVISTA QUE NAO DESTACA CORRETAMENTE
OS TRECHOS DA DECISAO RECORRIDA QUE

CONSUBSTANCIAM O PREQUESTIONAMENTO DAS CONTROVERSIAS — INCIDENCIA
DO ARTIGO 896, §12-A, |, DA CLT
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A par dos motivos que levaram a Vice-Presidéncia do TRT a

denegar seguimento ao recurso de revista nos tépicos em epigrafe, constata-se que a recorrente nao
discriminou corretamente os trechos do acérdao recorrido que consubstanciam o prequestionamento
das matérias controvertidas, apenas transcreveu a quase integralidade das razdes decisdrias, sem
proceder a nenhum destaque dos fundamentos faticos e/ou das teses juridicas confrontadas no apelo.

O TST ja firmou a sua jurisprudéncia, de que a transcri¢cdo do

inteiro teor do capitulo da decisdo regional somente atenderd a exigéncia do artigo 896, §12-A, |, da
CLT quando os fundamentos utilizados pelo Colegiado de segundo grau forem extremamente concisos
e objetivos, o que ndo ocorre na hipdtese dos autos. Precedentes:

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA DA ASSOCIACAO
CONGREGACAO DE SANTA CATARINA. TRANSCRI(;AO INTEGRAL DO CAPITULO DO V.
ACORDAO REGIONAL. INOBSERVANCIA DO ART. 896, § 12-A, |, DA CLT. A transcrigdo integral
do capitulo do acérddo regional, sem nenhum destaque da tese que consubstancia o
prequestionamento da controvérsia, ndo atende a exigéncia descrita pelo art. 896, § 12-A,
I, da CLT, na medida em que impossibilita o cotejo analitico exigido pelo art. 896, § 12-A, I,
e § 89, da CLT, para a demonstracdo das alegadas afrontas aos dispositivos de lei e da
Constituicdo Federal, contrariedade a Sumula desta Corte Superior e, ainda, divergéncia
jurisprudencial. A SBDI-1 desta Corte ja decidiu que a transcrigdao de inteiro teor do v.
acordao regional somente é valida quando se tratar de decisdo extremamente concisa e
objetiva, o que ndo é o caso. Agravo de instrumento conhecido e desprovido. (AIRR-
101552-50.2017.5.01.0263, 82
Turma, Relator Ministro Alexandre de Souza Agra Belmonte, DEJT 4/7/2022)

AGRAVO INTERNO. AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. ACORDAO
REGIONAL. PUBLICACAO NA VIGENCIA DA LEI N2 13.467/2017. RESPONSABILIDADE
SUBSIDIARIA. TERCEIRIZACAO, TOMADOR DE SERVICOS. PRESSUPOSTO DE
ADMISSIBILIDADE DE NATUREZA PROCESSUAL. NAO OBSERVANCIA. EMISSAO DE JUIZO
POSITIVO DE TRANSCENDENCIA. IMPOSSIBILIDADE. TRECHO QUE CONSUBSTANCIA O
PREQUESTIONAMENTO. TRANSCRICAO. ARTIGO 896, § 12-A, |, DA CLT. |. Cabe a esta Corte
Superior examinar, previamente, se a causa oferece transcendéncia, sob o prisma de quatro
vetores taxativos (econdmico, politico, social e juridico), que se desdobram em um rol de
indicadores meramente exemplificativo, referidos nos incisos | a IV do art. 896-A da CLT. A
questao juridica devolvida a esta Corte Superior, entretanto, deve ser apta a individualizar
uma categoria juridica ou um problema de aplicagdo normativa como posta, deduzida ou
apresentada. De sorte que o exame prévio da transcendéncia da causa tem como
pressuposto légico a possibilidade de intelec¢do da questdo devolvida a esta Corte Superior,
0 que somente se viabiliza ante a constatacdo de que o recurso de revista atende ndo sé os
pressupostos extrinsecos de admissibilidade, mas também os pressupostos intrinsecos de
natureza processual. Il. Faz-se presente o pressuposto intrinseco de natureza processual
previsto no art. 896, § 12-A, |, da CLT com a transcri¢cdo do excerto do acérddo regional em
gue repousa o prequestionamento da matéria impugnada, identificando-se claramente a
tese que se quer combater no recurso, de forma a possibilitar o imediato confronto do
trecho transcrito com as violagdes, contrariedades e arestos articulados de forma analitica
nas razdes do recurso de revista. lll. No caso dos autos, irretocavel a decisdo unipessoal
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agravada quanto ao ndo atendimento do pressuposto intrinseco de admissibilidade
previsto no inciso | do § 12-A do art. 896 da CLT, pois a parte recorrente procedeu a
transcricdo da integralidade dos fundamentos adotados pelo Tribunal Regional quanto ao
tema combatido, sem fazer nenhum destaque ou indicagdo precisa das matérias que tratam
dos dispositivos de lei tidos por violados ou que autorizem o cotejo com os arestos
indicados. Nao se trata, ademais, de decisdao extremamente concisa e sucinta, distingao
capaz de afastar a aplicagdo do dbice processual em aprego. IV. Ndo sendo possivel a
individualizagdo do problema de aplicacgdo normativa como posta, deduzida ou
apresentada - tema da causa - inviavel a emissdo de juizo positivo de transcendéncia. V.
Agravo interno de que se conhece e a que se nega provimento. (Ag-AIRR-11315-
10.2019.5.15.0004, 72 Turma, Relator

Ministro Evandro Pereira Valadao Lopes, DEJT 12/7/2022)

AGRAVO. AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. RECLAMADA. LEIS N¢
13.015/2014 E N2 13.467/2017. IN N2 40 DO TST. TRANSCENDENCIA. RESPONSABILIDADE
SUBSIDIARIA. INOBSERVANCIA DO ART. 896, §12-A, |, DA CLT. 1 - Foi reconhecida a
transcendéncia na forma autorizada pelo art. 896-A, § 19, caput, parte final, da CLT (critério
“e outros”) e negado provimento ao agravo de instrumento. 2 - O entendimento desta
Corte, consolidado na SBDI-I, é de que a transcri¢ao pela parte, em recurso de revista, do
inteiro teor do capitulo do acérddo do TRT do qual se recorre, sem qualquer destaque, salvo
se conciso, ndo satisfaz o disposto no art. 896, § 12-A, |, da CLT. Julgados. 3 - No caso dos
autos, conforme exposto na decisdo monocratica, a parte transcreveu a integra do tépico
do acérddo recorrido referente a matéria impugnada, excerto extenso que totaliza cerca de
14 paginas (todos os grifos observados constam originalmente no acérdao), sem identificar,
de forma especifica, o correspondente trecho do acérddo do TRT que demonstre o
prequestionamento da controvérsia. Incide, no caso, o disposto no art. 896, § 12-A, |, da
CLT. 4 - Ressalte-se que é 6nus processual da parte indicar os trechos do acérdao recorrido
gue demonstrem a amplitude do prequestionamento e, ainda, apresentar impugnac¢ao
especifica demonstrando analiticamente porque o recurso de revista deveria ser
conhecido. Ndo cabe a parte repassar o 6nus ao julgador de pingar os fundamentos
utilizados pelo TRT para confronta-los com a tese exposta no recurso de revista. correta a
decisdo monocratica, ora agravada, porquanto o recurso de revista da parte ndo atendeu
as exigéncias do art. 896, § 12-A, |, da CLT. 5 - Agravo a que se nega provimento, com a
aplicacdo de multa.

(Ag-AIRR-1257-08.2014.5.17.0152, 62 Turma, Relatora Ministra Katia Magalhaes Arruda,
DEJT 30/8/2019)

Nego provimento ao agravo de instrumento.

Il — RECURSO DE REVISTA DO RECLAMANTE -----
1 — ADMISSIBILIDADE — PRESSUPOSTOS EXTRINSECOS

1.1 -TEMPESTIVIDADE,
REPRESENTACAO E PREPARO
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Satisfeitos os pressupostos referentes a tempestividade (acérdao

de embargos de declaragdo publicado em 5/7/2016; recurso de revista protocolizado em 11/7/2016),
a representagao (procuragao a pag. 46 dos autos digitalizados), sendo desnecessario o preparo, passo

ao exame dos pressupostos intrinsecos de admissibilidade do recurso de revista.

2 — CONHECIMENTO - PRESSUPOSTOS INTRINSECOS

21 - DISPENSA

DISCRIMINATORIA - PRESUNCAO - EMPREGADO
PORTADOR DE TRANSTORNO AFETIVO BIPOLAR -
APLICABILIDADE DA SUMULA/TST N2 443 E DA LEI N2 9.029/1995
— REINTEGRACAO - INDENIZACAO POR DANO
EXTRAPATRIMONIAL

A parte recorrente destaca os seguintes trechos da decisao de

recurso ordinario, que, de acordo com o seu entendimento, consubstanciariam o prequestionamento

da controvérsia:

4. Dispensa discriminatdria

O MM. Juiz de origem rejeitou o pedido de indenizagdo por dispensa discriminatdria
ao argumento de que ndao houve comprovagao de que a rescisdo contratual se deu em razao
dos transtornos psiquiatricos sofridos pelo autor (fls. 601/603).

Inconformado, o autor alega que estava inapto para o trabalho gquando da sua
dispensa. Sustenta que a empresa tinha conhecimento dos sucessivos afastamentos
previdenciarios e que rescindiu o contrato de trabalho enquanto o autor aguardava a

decisdo judicial sobre o restabelecimento do ultimo beneficio. Aduz que o auxilio-doenca
foi restabelecido de forma retroativa a 01/04/2013, ou seja, data anterior 3 rescisdo
contratual. Pugna pela nulidade da dispensa, reintegracao do autor e pela condenacio
dos réus ao pagamento dos salarios desde a rescisdo contratual até a efetiva reintegracdo.
Por fim, busca o recebimento de indenizacdo por danos morais pela dispensa
discriminatéria (fls. 696/700).

Examino.

a) validade da dispensa - reintegragdo

O contrato de trabalho entre o autor e o primeiro réu (----- ) vigeu de 04/06/2012 a
09/09/2013 (CTPS - fl. 41), quando foi dispensado imotivadamente (TRCT - fls. 48/50).

Compulsando os autos, verifico que o autor foi afastado pelo INSS de 22/10/2012 a
28/02/2013 (fl. 167). Apds o indeferimento da prorrogagdo do beneficio, o autor interpds
recurso administrativo, que foi negado provimento em 03/05/2013 (fl. 168).

Inconformado com a alta médica conferida pelo érgdo previdenciario, o autor
pleiteou o restabelecimento do beneficio na via judicial. Neste sentido juntou cdépia do
Termo de Audiéncia de Conciliagdo realizado no Juizado Especial Federal no processo n?
5031532-50.2013.404.7000/PR (fls. 171/172). Naqueles autos foi reconhecido que o autor
encontra-se inapto para o trabalho, sendo determinado o restabelecimento do beneficio
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auxilio-doenca desde o dia 01/04/2013. Houve determinacéo judicial para pagamento
retroativo do beneficio referente a 01/04/2013 a 30/09/2013
(fls. 171/172).

Além disso, analisando os cartdes ponto juntados pelo réu, verifico que o autor foi
afastado em virtude do auxilio-doenga a partir de 20/11/2012 a 07/08/2013 (fls. 319/325),
a excecgdo de poucos dias em que efetivamente trabalhou.

O artigo 476 da CLT estabelece que "Em caso de seguro-doenga ou auxilio-
enfermidade, o empregado é considerado em licenga ndo remunerada, durante o prazo
desse beneficio".

Neste caso, o restabelecimento do beneficio previdenciario implica no
reconhecimento de gue ao tempo da dispensa realizada em 09/09/2013 o contrato de
trabalho encontrava-se suspenso, ndao sendo possivel efetuar a sua rescisdo enquanto
perdurar o periodo de licenca.

Além disso, ndo ha como se desconsiderar os registros de ponto colacionados aos
autos pelo recorrido em que consta que o autor esteve em gozo de auxilio-doenga a partir
de 01/04/2013 até a rescisdo do contrato (fls. 322/325), o que demonstra a irregularidade
da dispensa, ocorrida em 09/09/2013.

Com isso, de todos os dngulos que se aprecie, ndo ha como validar a rescisao
contratual a época em que foi feita.

Assim, declara-se a nulidade da dispensa efetuada pelo réu e o contrato de
trabalho deve ser considerado como ainda em vigor. Todavia, o contrato deve
permanecer suspenso, uma vez que ndo ha nos autos noticia da alta previdenciaria do
autor. Se o contrato de trabalho esta suspenso e ndo houve prestacdo de servicos pelo
autor em prol dos réus, ndo hd que se falar em pagamento de saldrios nem de outras
verbas trabalhistas relativas ao periodo de afastamento.

O autor devera apresentar-se na empresa no prazo de 30 dias, contados da data
da cessacdo do beneficio previdencidrio, sob pena de caracterizacio de abandono do
emprego, nos termos do art. 482, "i", da CLT.

Reforma-se, nos moldes acima.

(...)

c) dispensa discriminatdria - indenizagdo por danos morais

O principio da ndo discriminagdo esta ligado ao principio da igualdade, pressupondo
a vedacdo de discriminacg@es injustificadas. As condutas discriminatdrias de empregadores
contra empregados decorrem de condutas por parte do empregador, que ofendem os arts.
39, |V, 59, "caput", e 72, XXX, da Constituicdo Federal de 1988 e Lei n® 9.029/1995.

A dispensa discriminatdria esta prevista na Lei n2 9.029/1995 e seu artigo 12 dispde
que "fica proibida a ado¢do de qualquer pratica discriminatdria e limitativa para efeito de
acesso a relacdo de emprego, ou sua manutengdo, por motivo de sexo, origem, raga, cor,
estado civil, situacdo familiar ou idade, ressalvadas, neste caso, as hipoteses de protegao
ao menor previstas no inciso XXXIII do art. 72 da Constituicdo Federal".

Por outro lado, a Simula n2 443 do TST, assim dispde: "Presume-se discriminatoria
a despedida de empregado portador do virus HIV ou de outra doenga grave que suscite
estigma ou preconceito. Invdlido o ato, o empregado tem direito a reintegra¢do no
emprego".

Inaplicavel aqui a Siimula n? 443 do TST, porquanto a enfermidade que acomete o

autor (transtorno afetivo bipolar) ndo se enquadra como "doenca grave que suscite

estigma ou preconceito". Logo, ndo se pode presumir aqui a dispensa discriminatdria,
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devendo o tema ser avaliado conforme o 6nus probatdrio, nos termos do art. 818 da CLT
e art. 333,1,do CPC 1973 e art. 373, |, do CPC 2015.
No caso dos autos, em que pese ter sido reprovavel a atitude da ré ao dispensar o

autor antes de sua completa recuperacao, tal situacdo ndo se amolda ao previsto na Lei
n2 9.029/1995 e na Sumula n2 443 do TST, ndo configurando, portanto, pratica
discriminatdria.

Assim, embora lamentdvel a atitude da empresa ao dispensar o autor sem

aguardar o fim do impasse judicial para restabelecimento do beneficio previdenciario,

entendo que ndo houve a pratica de ato ilicito pela ré.

Na reparagao do dano causado a moral, conforme a teoria da responsabilidade
subjetiva adotada pelo nosso Cédigo Civil, prevalece como regra geral a existéncia de trés
elementos inseparaveis: o ato ilicito, comissivo ou omissivo; o dano efetivo e o nexo de
causalidade.

No presente caso, verifica-se que ndo houve o cometimento de ilicitude pela parte
ré, o que impde a rejeicio do pedido de indenizacio por danos morais em razdo da
suposta dispensa discriminatdria.

Diante disso, prejudicado o pedido formulado em contrarrazdes pelas rés ----- e
Ouro Verde no sentido de que "seja descontado de eventual condenacdo o periodo
transcorrido entre a rescisdo contratual e o ajuizamento da presente demanda" (fl. 735),
uma vez que a decisdo desse Colegiado é pela manutencdo da sentenca e indeferimento
do pedido do autor.

Cito como precedente desta E. Turma, a decisdo proferida no processo TRT-PR-RO-
01844-2014-242-09-00-0, publicada em 05/04/2016, de Relatoria do Exmo.
Desembargador Paulo Ricardo Pozzolo.

Nada a alterar. d)

conclusao

Ante o exposto, dou provimento parcial ao recurso do autor para declarar a
nulidade da dispensa do autor e determinar o restabelecimento do seu contrato de

trabalho, suspenso em razdo do beneficio previdenciario.

Nota-se que o recorrente também indica a seguinte fracdo da

decisdo de embargos declaratérios opostos contra o acérdao do recurso ordinario:

Nota-se que esta Turma se manifestou expressamente sobre as razées que levaram
a rejeicdo do pedido de indenizacdo por danos morais pela dispensa discriminatoria,
principalmente no que se refere a inaplicabilidade do presente caso ao teor da Lei n?
9.029/1995 e da Simula n2 443 do TST.

No caso em apreco, a fundamentagdo acerca da matéria afeta a indeniza¢do por
danos morais foi tecida as fls. 824/826, passando pela detida analise do amplo conjunto
probatdrio carreado nos autos.

(...)

No tocante ao prequestionamento, a Sumula n? 297 do TST exige que a tese
impugnada haja sido adotada de forma explicita. Isso, porém, ndo se confunde com a
manifestagdo expressa (ou literal) de determinado dispositivo legal ou constitucional ou de
Sumulas e Orientagdes Jurisprudenciais ou de rebate a cada um dos argumentos langados
no recurso. Se, pela forma como o Tribunal tratou a matéria, ficar claro que enfrentou o
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conteudo de uma determinada norma legal ou que apreciou todas as provas, ndo ha que
se falar em necessidade de prequestionamento, conforme OJ n2 118 e n2 119 da SDI-1 do
TST.

(...)

De toda sorte, a parte embargante ndo fica prejudicada, pois a SUmula n? 297 do
TST, que trata do prequestionamento, assegura, no item Ill, que "Considera-se
prequestionada a questdo juridica invocada no recurso principal sobre a qual se omite o
Tribunal de pronunciar tese, ndo obstante opostos embargos de declaragdo".

Nada a reparar. (os trechos em negrito consubstanciam os destaques da parte
recorrente)

Persegue a condenagao das reclamadas ao pagamento de
repara¢do por danos extrapatrimoniais decorrentes de dispensa discriminatdria e ao adimplemento
dos salarios e demais vantagens relativas ao periodo de afastamento previdenciario, estes nos termos
da Lei n2 9.029/1995. Alega que fora dispensado quando se encontrava doente e inapto para o
trabalho e justamente quando litigava judicialmente pelo restabelecimento do auxilio-doenca,
situacOes das quais a empregadora tinha pleno conhecimento. Argumenta que o acdrdao recorrido é
contraditério, porque o Tribunal afastou o pleito reparatério ao mesmo tempo em que declarou a
nulidade da dispensa. Aponta violacdo dos artigos 19, lll, 32, IV, 59, caput e V, e 72, XXX, da CF, 186 e
927 do CCB, 121 da Lein28.213/1991 e 12 e 42 da Lei n2 9.029/1995 e contrariedade a Simula/TST n?
443,

Ao exame.

O  Tribunal Regional declarou a nulidade da dispensa
materializada enquanto o reclamante ainda aguardava o deslinde da demanda judicial que objetivava
o restabelecimento do auxilio-doenga comum (transtorno afetivo bipolar). Depreende-se do acérdao
recorrido que o trabalhador obtivera éxito em sua pretensdo dirigida a Justica Comum, tendo sido
reconhecida a inaptiddo para o trabalho e determinada a restauracdo do beneficio previdenciario, com
pagamento retroativo até a data do desligamento. Mesmo diante de tal arcabouco fatico, o Colegiado
a quo afastou o carater discriminatério da dispensa, por compreender que o caso concreto ndo se
amoldaria as hipdteses descritas na SUmula/TST n2 443 e na Lei n? 9.029/1995 e por entender que
caberia ao trabalhador a demonstracdo de que a rescisdo contratual teria sido motivada pela doenca
psiquidtrica.

A Constituicdo Federal consagrou a dignidade da pessoa humana
e os valores sociais do trabalho como fundamentos da Republica Federativa do Brasil. De outra parte,
o legislador constitucional erigiu a construcdo de uma sociedade justa e solidaria e a promoc¢ao do
bem de todos, sem preconceito ou discriminacdo, ao patamar de objetivos primordiais do Estado
Brasileiro.

O rol de direitos e garantias fundamentais da pessoa irradia-se
por todo o texto magno, constituindo o principal pilar sobre o qual se sustenta o arcabouco juridico
nacional, inclusive as normas que disciplinam as relagGes privadas, como é o caso do direito do

trabalho. Observa-se que a prépria Constituicdo descreve que constitui direito do trabalhador a relagédo
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empregaticia protegida contra a dispensa arbitraria, o que revela a preocupac¢ao da sociedade nacional
com a protegao do polo hipossuficiente da dinamica trabalhista. Assim, ndo é despropositado concluir
gue o mais significativo preceito norteador do direto do trabalho seja justamente o principio da
protecao ao trabalhador, consubstanciando-se este na ponta de langa que orienta as bases sobre as
guais repousa todo o ordenamento juslaboral.
O Tribunal Superior do Trabalho sempre procurou minimizar, no
plano juridico, a evidente disparidade intrinseca ao contrato de trabalho, sendo incontaveis as decisGes
gue procuraram assegurar, através da busca pelo equilibrio entre a norma e a realidade dos fatos, a
equidade no julgamento entre o empregado hipossuficiente e a empresa detentora dos meios de
producdo. E foi justamente essa reiterada jurisprudéncia que propiciou a edicdo de diversos verbetes
jurisprudenciais de teor eminentemente protetivo, dentre os quais se destaca a Sumula n2 443:
“Presume-se discriminatdria a despedida de empregado portador do virus HIV ou de outra doen¢a
grave que suscite estigma ou preconceito. Invdlido o ato, o empregado tem direito a reintegra¢éo no
emprego”.
SUMULA 443,
DISPENSA DISCRIMINATORIA. PRESUNGAO. EMPREGADO PORTADOR DE DOENGA
GRAVE. ESTIGMA OU PRECONCEITO. DIREITO A REINTEGRAGAO.
Presume-se discriminatdria a despedida de empregado portador do virus HIV ou de

outra doenca grave que suscite estigma ou preconceito. Invéalido o ato, o empregado tem
direito a reintegracdo no emprego.

Assim, nos termos da jurisprudéncia desta Corte, o desligamento
de trabalhador portador de moléstia infamante, realizado por empregador que nao apresenta motivos
de natureza técnica, econémica, financeira ou disciplinar que justifiquem o expediente gravoso, indicia
comportamento empresarial arbitrario e discriminatdrio. Em se tratando de presuncao hominis,
lastreada tanto na observacdo do que ordinariamente acontece quanto no manejo das regras da
experiéncia comum, o 6nus da prova se inverte, recaindo sobre o empregador o burden of proof de
gue o direito de dispensa é regularmente exercido.

E nem se persevere na tese defendida no acérdao recorrido, de
gue os transtornos psiquidtricos ndo ensejariam estigma e preconceito, porquanto tal percepcao
encontra-se absolutamente desconectada da ciéncia e da realidade social. E o que se extrai de trecho
de artigo da lavra dos professores Fabio Lopes Rocha, Claudia Hara e Jorge Paprocki:

Pessoas com doengas mentais graves lutam contra dois problemas: os sintomas, que
interferem na autonomia, independéncia e qualidade de vida, e o estigma social. O estigma
associado a doenca mental é dos mais importantes e dificeis obstaculos para a recuperacao
e reabilitacdo do individuo; afeta negativamente o tratamento; nega oportunidade de
trabalho; impede a autonomia e a realizacdo de objetivos de vida. E capaz de prejudicar a
qualidade de vida, inclusive da familia e da equipe de saude que lida com as doengas
psiquiatricas. A discriminagcdo pode ser tdo incapacitante quanto a prépria doenga.
(https://rmmg.org/artigo/detalhes/1876#:~:text=0%20
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estigma%20relacionado%20%C3%A0%20doen%C3%A7a,realizado%20e%200n
de%20a%20equipe. Acesso em 13/3/2023, as 10:26).

No caso dos autos, é bastante significativo o fato de que o
trabalhador fora dispensado, sem justo motivo, quando ainda litigava com o intuito de que sua
incapacidade laboral fosse reconhecida e de que o seu beneficio previdenciario fosse restituido. Nesse
contexto, é extremamente dificil escapar da presuncdo de que o rompimento unilateral do vinculo
empregaticio teve por motivacdo a intencdo da empregadora de ndo contar em seus quadros com
trabalhador suscetivel de recorréncia da enfermidade.

E evidente que a rescisdo unilateral do contrato de trabalho
constitui direito potestativo do empregador. Todavia, tal prerrogativa ndo deve se sobrepor a todo o
acervo constitucional e legal construido, democraticamente, com o intuito de salvaguardar os
conceitos de igualdade, de solidariedade, de fungao social do trabalho, de dignidade da pessoa
humana, notadamente diante do contexto histérico atual, no qual a ado¢do de politicas afirmativas de
inclusdo de grupos minoritarios, inclusive dos portadores de necessidades especiais e de doencas
graves e/ou estigmatizantes, floresce na populagdo brasileira.

Precedentes desta Corte em casos andlogos que, embora nao

versem especificamente da situacdo dos presentes autos, tratam do carater estigmatizante das
doencas psiquiatricas:

"(...) PREJUDICADO O EXAME DOS CRITERIOS DE TRANSCENDENCIA. DISPENSA
DISCRIMINATORIA. CONFIGURACAO. SUMULA 443 DO TST. DOENCA GRAVE QUE SUSCITA
ESTIGMA OU PRECONCEITO. REINTEGRAGCAO. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. OBICE
DA SUMULA 126 DO TST. A Corte Regional reputou discriminatéria a dispensa da
reclamante, com fundamento na diretriz da Simula 443 do TST, tendo em vista que o réu
ja tinha ciéncia do estado de saude da autora, portadora de transtorno de ansiedade e de
humor, além de sindrome do panico, desde 2016. Ademais, consta que a dispensa sem justa
causa, em 06/11/2019, ocorreu apenas um dia apds a alta previdenciaria. Assim, todos os
aspectos faticos sopesados pelo Regional fizeram presumir o carater discriminatério da
dispensa na esteira da Sumula 443 do TST. Inexiste qualquer registro no acérdao regional
de que a dispensa da obreira tenha ocorrido por motivo diverso do desenvolvimento de
transtorno de ansiedade e depressao. Evidencia-se, ainda, que o empregador detinha pleno
conhecimento sobre o quadro de saude da reclamante, bem como sobre a probabilidade
de novos afastamentos em razdo das doengas mentais que a acometiam. Dadas tais
premissas faticas, ndo ha como afastar a presuncdo de dispensa discriminatéria em razdo
da doenca psiquiatrica que acometia a reclamante, na forma da Sumula 443 do TST, de
modo que o réu, consoante o Regional, ndo logrou produzir prova em sentido contrario.
Em relagdo a indenizagdo por danos morais, Frise-se que, configurada a conduta
discriminatdria no momento da ruptura do contrato, incide o dever de repara¢do do dano
moral perpetrado (art. 52, V e X, da CF e art. 186 do CC). No mais, o valor arbitrado a titulo
de reparacdo por dano moral somente pode ser revisado na instancia extraordinaria nos
casos em que vulnera os preceitos de lei ou Constituicdo que emprestam carater normativo
ao principio da proporcionalidade. No caso concreto, considerando a moldura factual
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definida pelo Regional (dispensa discriminatéria em razdo de doenga psiquiatrica que
causou estigma ou preconceito) e insusceptivel de revisdo (Sumula 126 do TST), o valor
atribuido (RS 20.000,00) n3o se mostra excessivamente elevado a ponto de se o conceber
desproporcional. llesos, portanto, os dispositivos legais e constitucionais invocados, no
aspecto. Assim, se a pretensdo recursal estd frontalmente contrdria as afirmag¢des do
Tribunal Regional acerca das questdes probatdrias, o recurso apenas se viabilizaria
mediante a incursdo nas provas coligidas aos autos, circunstancia vedada pela ja
mencionada Sumula 126 do TST. Ndo ficou demonstrado o desacerto da decisdo
monocratica mediante a qual se negou provimento ao agravo de instrumento. Agravo ndo
provido, sem incidéncia de multa, ante os esclarecimentos prestados" (Ag-AIRR-426-
07.2020.5.10.0002, 62 Turma, Relator Ministro Augusto Cesar Leite de Carvalho, DEJT
22/09/2023).

"A) AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. PROCESSO SOB A EGIDE DA
LEl 13.015/2014 E ANTERIOR A LElI 13.467/2017 . DISPENSA DISCRIMINATORIA.
EMPREGADO PORTADOR DE DOENCA PSIQUIATRICA INCAPACITANTE . INDENIZACAO POR
DANO MORAL DECORRENTE DA DISPENSA DISCRIMINATORIA. Demonstrado no agravo de
instrumento que o recurso de revista preenchia os requisitos do art. 896 da CLT, da-se
provimento ao agravo de instrumento, para melhor analise da arguicdo de contrariedade a
Sumula 443/TST, suscitada no recurso de revista. Agravo de instrumento provido. B)
RECURSO DE REVISTA. PROCESSO SOB A EGIDE DA LEI 13.015/2014 E ANTERIOR A LEI
13.467/2017. DISPENSA DISCRIMINATORIA. EMPREGADO PORTADOR DE DOENCA
PSIQUIATRICA INCAPACITANTE .

INDENIZA(;AO POR DANO MORAL DECORRENTE DA DISPENSA
DISCRIMINATORIA. Presume-se discriminatdria a ruptura arbitraria do contrato de trabalho,
quando ndo comprovado um motivo justificavel, em face de circunstancial debilidade fisica
causada por doenga grave. Esse entendimento pode ser abstraido do contexto geral de
normas do nosso ordenamento juridico, que entende o trabalhador como individuo inserto
numa sociedade que vela pelos valores sociais do trabalho, pela dignidade da pessoa
humana e pela funcdo social da propriedade (arts. 12, lll e IV, e 170, Il e VIII, da CF). Ndo se
olvide, outrossim, que faz parte do compromisso do Brasil, também na ordem internacional
(Convengdo 111 da OIT), o rechagamento a toda forma de discriminagdo no ambito laboral.
Na esfera federal, sobressai o disposto no art. 12 da Lei 9.029/1995, que veda a adogdo de
qualquer pratica discriminatdria e limitativa para efeito de acesso a relagdo de trabalho, ou
de sua manutengdo, por motivo de sexo, origem, raga, cor, estado civil, situagdo familiar,
deficiéncia, reabilitacdo profissional, idade, entre outros. Na esteira desse raciocinio, foi
editada a Sumula 443/TST, que delimita a pacifica¢do da jurisprudéncia trabalhista neste
aspecto, com o seguinte teor: " Presume-se discriminatéria a despedida de empregado
portador do virus HIV ou de outra doenga grave que suscite estigma ou preconceito.
Invélido o ato, o empregado tem direito a reintegracdo no emprego ". Importante registrar
que, seguindo a diretriz normativa proibitéria de praticas discriminatérias e limitativas a
manuten¢do da relagdo de trabalho, tem-se que a ndo classificacdo da doenga do
empregado como suscetivel de causar estigma ou preconceito, a teor da Sumula 443 desta
Corte Superior, ndo constitui, por si s6, em dbice a constatacao de dispensa discriminatéria,
guando tal pratica ilicita emergir do acervo probatdrio produzido nos autos . Nesse passo,
se o ato de ruptura contratual ofende principios constitucionais basilares, é inviavel a
preservagdo de seus efeitos juridicos. Frise-se, entretanto, que a presuncao de ilegalidade
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do ato de dispensa do empregado portador de doenca grave, ressoante na jurisprudéncia
trabalhista, ndo pode ser de modo algum absoluta, sob risco de se criar uma nova espécie
de estabilidade empregaticia totalmente desvinculada do cardter discriminatério que se
quer reprimir. Assim, além da viabilidade da dispensa por justa causa, é possivel também
que a denuncia vazia do contrato de trabalho seja considerada legal e ndo se repute
discriminatorio o ato de dispensa. Porém esse nao é o caso dos autos . Na hipdtese , extrai-
se do acorddo recorrido que " a reclamante laborou de 07/12/2011 a 04/05/2017, sendo
dispensada imotivadamente com aviso prévio indenizado (...). Todavia, ha provas nos autos
de que, a época da dispensa, a autora ndo gozava de capacidade laboral e, portanto, ndo
poderia ter sido desligada ". O TRT afirmou que, do conteldo probatdrio constante dos
presentes autos, extrai-se que hd atestado - assinado em 20/04/2017 - por médica
psiquiatra, confirmando que a Obreira encontrava-se em tratamento psiquiatrico, no qual
consta recomendacdo de afastamento do trabalho até a data da pericia - 09/06/2017 . A
Corte de Origem destacou que o agendamento da pericia " era de pleno conhecimento da
ré, eis que o documento de fl. 27, datado de 18/04/2017 e contendo os dados da pericia
médica, esta carimbado e assinado pela reclamada " . Além disso, o TRT registrou que " o
INSS deferiu beneficio previdencidrio retroativo a abril/2017, como admitido pela ré em

razdes recursais, o que corrobora a incapacidade laborativa da reclamante a época da
dispensa " . Nesse contexto, a Corte de Origem manteve a sentenga que entendeu ser
devida a reintegragdo da Obreira, em razdo de ter sido dispensada doente. Na ocasido do
julgamento dos embargos de declara¢do, destacou que " a nulidade da dispensa decorre da
comprovada auséncia de capacidade laboral por ocasido da concessdo do aviso prévio ".
N3o obstante todas essas premissas, entendeu que ndao houve dano moral e indeferiu o
pagamento de indenizagdo por dano moral em razdo de despedida discriminatéria . Nesse
cendrio , evidencia-se dos elementos faticos delineados pela Corte Regional que a
Reclamante foi dispensada doente e que a Ré detinha conhecimento sobre o seu quadro de
salde - de incontestavel natureza grave . Desse modo, considera-se que a decisdo regional,
ao entender que ndo houve discriminagdo na dispensa da Reclamante, foi proferida em
dissonancia ao entendimento consubstanciado na Simula 443/TST. Registre-se, outrossim,
que a conduta discriminatdria é gravemente censurada pela ordem juridica, especialmente
a partir dos comandos constitucionais de 5.10.1988 (Preambulo do Texto Méaximo; art. 19,
Il; art. 39, | e IV; art. 59, caput e inciso I; art. 52, llI, in fine , todos preceitos da Constituicdo
da Republica). O carater discriminatério da dispensa restou evidenciado nos autos,
mormente pelos dados faticos constantes do acdrddo regional - o que nao foi
desconstituido pela Reclamada, haja vista que ndo ha noticias, no acérdao recorrido, de que
a dispensa tenha validamente decorrido de outro motivo . Forgoso concluir, desse modo,
que é inequivoco o dano moral sofrido pela Reclamante, pois a caracteriza¢do da dispensa
discriminatdria configura ato ilicito que atentou contra a sua dignidade, a sua integridade
psiquica e o seu bem-estar individual - bens imateriais que compdem seu patriménio moral
protegido pela Constituicdo -, ensejando a reparagao moral, conforme autorizam os incisos
VeXdoart.52da

Constituicdo Federal e os arts. 186 e 927, caput , do CCB/2002. Desse modo, considera-se
que o Tribunal Regional, ao entender que ndo houve discriminagdo na dispensa da
Reclamante, decidiu em contrariedade ao entendimento consubstanciado na Sumula
443/TST. Recurso de revista conhecido e provido" (RR-1000934-94.2017.5.02.0702, 32
Turma, Relator Ministro Mauricio Godinho Delgado, DEJT 31/03/2023).
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RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELA RECLAMADA NA VIGENCIA DA LEI
13.467/2017. DISPENSA DISCRIMINATORIA. QUADRO GRAVE DE DEPRESSAO. DOENCA
ESTIGMATIZANTE. 1 - O Tribunal Regional entendeu que a patologia mental que acomete a
reclamante ndo suscita estigma ou preconceito, motivo pelo qual, ndo considerou
discriminatodria a dispensa realizada pela reclamada. 2 - No caso concreto, conforme consta
do acoérdao regional, a reclamante é portadora de doenga mental, incluindo sintomas
psicéticos, o que extrapola o quadro de depressdo cldssica, por apresentar maior gravidade,
uma vez que a reclamante ouve vozes. Considera-se estigmatizante a doenca da
reclamante, em razdo da situagdo peculiar do quadro depressivo grave. 3 - Ao dispensar a
empregada portadora de depressdo grave, apds um longo periodo de licenca médica, a
reclamada infringiu os principios constitucionais basicos, tais como o da dignidade da
pessoa humana (art. 19, 1) e o dos valores sociais do trabalho (art. 12, IV), bem como violou
o direito do trabalhador a relagao de emprego protegida contra dispensa arbitraria ou sem
justa causa (art. 79, 1). A Simula 443/TST consiste em sedimentac¢do de entendimento
jurisprudencial que evidencia a preocupacdo de se inibir ato discriminatério do empregador
que, mesmo ciente da doenga do empregado, dispensa-o em razdo desta condig¢do peculiar
do trabalhador, ferindo diversos preceitos constitucionais. 4 - Considerando presumida a
dispensa discriminatéria em razido do reconhecimento de um quadro de doenga
estigmatizante, o 6nus da prova das razGes da dispensa passa a ser da reclamada, que
devera demonstrar a existéncia de motivo técnico, econdmico ou estrutural para a rescisdo
do contrato de trabalho, 6nus do qual a reclamada ndo se desincumbiu. 5 - No tocante a
indenizagdo por danos morais, a jurisprudéncia desta Corte Superior firmou-se no sentido
de ser in re ipsa o dano moral decorrente de dispensa discriminatéria.

Precedentes. Recurso de revista conhecido e provido.
(RR-10298-42.2020.5.03.0034, 82 Turma, Redatora Ministra Delaide Alves
Miranda Arantes, DEJT 16/11/2022)

RECURSO DE REVISTA DO RECLAMANTE. INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI
13.015/2014 E DA IN 40 DO TST. DISPENSA DISCRIMINATORIA. NULIDADE. TRANSTORNO
BIPOLAR E DEPRESSAO. DOENCAS MENTAIS ESTIGMATIZANTES. ONUS DA PROVA. SUMULA
443 DO TST. INDENIZACAO SUBSTITUTIVA A REINTEGRACAO. PAGAMENTO DA
REMUNERACAO DEVIDA EM DOBRO. 1.

Cinge-se a controvérsia em se definir se ha regularidade juridica na dispensa sem justa
causa do reclamante, apdés o retorno da licenca previdenciaria levada a efeito por
decorréncia do desenvolvimento de transtorno afetivo bipolar e depressdo. 2. O TRT
modificou a sentenca para reconhecer que a dispensa do autor ndo foi discriminatdria, sob
os fundamentos de que as doengas mentais que acometem o reclamante ndo suscitam
estigma ou preconceito e de que era do autor o 6nus de comprovar o fato constitutivo
alegado na inicial quanto ao carater discriminatério da dispensa. 3. O acdrdao regional
registrou expressamente a premissa fatica de que, apds a alta médica previdenciaria,
depois do afastamento por "depressao e transtorno afetivo bipolar”, o empregador nao
considerou o reclamante apto para o exercicio das fung¢Ges laborativas e ndo permitiu que
ele trabalhasse. 4. O entendimento desta Corte Superior tem se consolidado no sentido de
que o Onus da prova da dispensa nao discriminatdria cabe ao empregador, a luz da
sistematica de protecdo da relacdo de emprego digna e isondmica (arts. 19, lll e IV, 39, IV, e
72, 1, da Constituicdo Federal) e da aplicagdo do principio da aptiddo para a prova. Ressalte-
se que tal atribuicdo do 6nus ao empregador visa a assegurar a protecdao da dispensa do
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empregado com dificuldades de reinser¢do no mercado de trabalho, de forma a garantir
efetividade a previsdo constitucional de busca do pleno emprego, nos termos do art. 170,
VIIl, da Constituicdo Federal, e a preservar o valor social do trabalho e da dignidade da
pessoa humana, fundamentos da Republica Federativa do Brasil. 5. Saliente-se que a
Constituigdo Federal, além de ter erigido como fundamentos da Republica a dignidade da
pessoa humana e os valores sociais do trabalho (art. 12, lll e IV), repudia todo tipo de
discriminagdo (art. 3, IV) e reconhece como direito do trabalhador a protegdo da relagdo de
emprego contra despedida arbitraria (art. 72, 1). 6. Acresga-se que integra compromisso
internacional do Brasil (Convencdo 111 da OIT) o repudio a toda forma de discriminagdo no
ambito laboral. 7. Dessa forma, é 6nus do empregador comprovar que ndo tinha ciéncia da
condi¢do do empregado ou que o ato de dispensa tinha outra motivagao licita. Precedentes
da 22 Turma do TST. 8. No caso em andlise, a natureza das doengas mentais que acometem
o reclamante atrai a presungdo contida na Simula 443 desta Corte. Cumpre destacar que o
combate ao estigma associado as doengas mentais tem sido objeto de grande preocupagio
por parte da Associagdo Mundial de Psiquiatria (AMP) e da Associacdo Brasileira de
Psiquiatria (ABP). 9. Neste sentido, verifica-se que inexistiu qualquer registro no acérdao
regional de que a dispensa do reclamante ocorreu por motivo disciplinar, técnico,
econOmico, financeiro ou outro. Evidencia-se dos elementos faticos delineados pela Corte
Regional que o empregador detinha pleno conhecimento sobre o quadro de saude do
reclamante, bem como sobre a probabilidade de novos afastamentos em razdo das doencgas
mentais que o acometiam. 10. Desse modo, ante o ordenamento juridico vigente, constata-
se que a dispensa do reclamante configurou-se discriminatdria e ultrapassou os limites de
atuacdo do poder diretivo do empregador e alcangou a dignidade do empregado, razdo pela
qual deve ser reconhecida a nulidade da despedida discriminatdria. Assim, conclui-se que
o Tribunal Regional, ao entender que ndo houve discriminagdo na dispensa do reclamante,
decidiu em dissondncia ao entendimento consubstanciado na Simula 443 do TST. Recurso
de revista conhecido e provido. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS DECORRENTES DA
DISPENSA DISCRIMINATORIA. Consoante os fundamentos lancados quando do exame do
recurso de revista no tépico supra (dispensa discriminatdria) e aqui reiterados, é forcoso
concluir que é inequivoco o dano moral sofrido pelo reclamante, pois a caracterizagdo da
dispensa discriminatdria configura ato ilicito que atentou contra a dignidade do
trabalhador, a sua integridade psiquica e o seu bem-estar individual - bens imateriais que
compdem seu patriménio moral protegido pela Constituicdo Federal -, ensejando a
reparacao moral, conforme autorizam os incisos V e X do art. 52 da Constituicdo Federal e
os arts. 186 e 927, caput, do CCB/2002. Assim, diante da constatacdo da dispensa
discriminatdria, a prova do dano é desnecessaria, sendo presumida da prépria violagdo a
personalidade do trabalhador (dano in re ipsa). Condena-se o consoércio reclamado ao
pagamento de indeniza¢do por danos morais no valor de RS 30.000,00 (trinta mil reais),
considerando-se a extensdo do dano experimentado pelo autor (extingdo do vinculo
empregaticio em delicado momento de convalescéncia de transtorno psiquico), o notdrio
porte econdmico do reclamado (capital social superior a um bilhdo de reais) e a finalidade
pedagodgica da medida. Precedentes. Recurso de revista conhecido e provido. (RRAg-
1001135-14.2017.5.02.0241, 22 Turma, Relatora Ministra Maria Helena Mallmann, DEJT
21/10/2022)

"AGRAVO DE INSTRUMENTO INTERPOSTO A ACORDAO PROLATADO NA VIGENCIA DA
LEI N.2 13.467/2017. RITO SUMARISSIMO. {(...). AGRAVO DE INSTRUMENTO INTERPOSTO A
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ACORDAO PROLATADO NA VIGENCIA DA LEI N.2 13.467/2017. RITO SUMARISSIMO.
DISPENSA DISCRIMINATORIA. ESQUIZOFRENIA. TRANSCENDENCIA  JURIDICA
RECONHECIDA. 1. Cinge-se a controvérsia a aferir a legalidade da dispensa de empregado
acometido de patologia psiquiatrica - esquizofrenia. 2. Diante da complexidade e da
atualidade da questdo controvertida, resulta prudente o reconhecimento da
transcendéncia juridica da causa, a fim de possibilitar o exame de mérito da controvérsia.
3. A jurisprudéncia desta Corte superior consolidou-se no sentido de que se presume
discriminatoria a dispensa do empregado portador de doenca grave que cause estigma ou
preconceito. Entende-se, assim, que recai sobre o empregador o 6nus de comprovar que
ndo tinha ciéncia da condicdo do empregado ou que o ato de dispensa ostentava outra
motivagao, licita. A demonstragdo robusta de razdo plausivel para a dispensa de empregado
nessas condi¢des é capaz de ilidir, portanto, a presungdo relativa de que se cuidou de
conduta empresarial discriminatdria. 4 . Importa assinalar que a inversao do 6nus da prova
em favor do empregado decorre dos préprios efeitos nefastos que advém do acometimento
de qualquer doenga grave que cause estigma ou preconceito, a impactar negativamente a
relacdo de emprego, mormente no tocante a produtividade do empregado, em virtude da
fragilidade fisica e emocional que contamina o seu desempenho profissional em tais
condigdes. 5. Dai por que, exceto mediante prova robusta em sentido contrario, a aplicagao
das regras de experiéncia comum subministradas pela observa¢do do que ordinariamente
acontece (artigo 375 do CPC de 2015) permite inferir, nesse particular, a conduta patronal
discriminatdria presente no ato de dispensa de empregado portador de doenca grave que
suscite estigma ou preconceito. 6. Esta Corte superior firmou entendimento no sentido de
que, no caso de empregado portador de esquizofrenia, hd presuncgdo relativa de que a
dispensa, nessas condigdes, revela-se discriminatdria, a menos que reste expressamente
evidenciada pela Instancia da prova a existéncia de motivagdo licita e plausivel do
empregador para justificar a ruptura do liame empregaticio. Precedentes. 7. No presente
caso, o Tribunal Regional, a partir do exame do quadro fatico-probatério revelado nos
autos, considerou discriminatdria a dispensa do reclamante, ante a constatacdo de que " a
reclamada demitiu o autor, apds ele retornar de sua licengca médica, mesmo necessitando
do seu servigo, tendo substituido-o por outro ". Assim, ante a auséncia de prova robusta no
sentido de que a dispensa do obreiro nao foi discriminatéria, constata-se que o acérdao
recorrido estd em consonancia com a jurisprudéncia desta Corte Superior. 8 .

Agravo de Instrumento a que se nega provimento. (...)" (Ag-AIRR-1002-77.2019.5.22.0106,
62 Turma, Relator Ministro Lelio Bentes Correa, DEJT 02/09/2022).

Mais a mais, a iterativa, notdria e atual jurisprudéncia do TST é a
de que as condutas discriminatdrias descritas no artigo 12 da Lei n? 9.029/1995 constituem elenco
meramente exemplificativo, notadamente pelo fato de que a Lei n2 13.146/2015 inseriu a expressdo
“entre outros” na redacdo original daquele diploma legislativo. Destarte, ndo subsiste a tese de que a
faculdade prevista no artigo 42 da Lei n2 9.029/1995 ndo poderia ser franqueada ao demandante na
hipdtese concreta. Precedentes da SBDI-1 e da 72 Turma:

RECURSO DE REVISTA. ACORDAO REGIONAL. PUBLICAGAO ANTES DA
VIGENCIA DA LEI N2 13.015/2014. DISPENSA DISCRIMINATORIA. INDENIZAGAO EM DOBRO.
PREVISAO NO ARTIGO 42, II, DA LEI N2 9.029/1995.
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CONHECIMENTO E PROVIMENTO I. Nos termos do artigo 42, | e |l, da Lei n2 9.029/1995, é
facultado ao empregado, quando o rompimento da relagdo de trabalho se der por ato
discriminatorio, optar pela reintegracdo com o ressarcimento integral de todo o periodo de
afastamento ou a percepg¢do, em dobro, da remuneragdo do periodo de afastamento,
corrigida monetariamente e acrescida dos juros legais. Il. Consignado no acordao regional
a dispensa discriminatdria do reclamante, pelo fato de se apresentar doente, é cabivel a
condenagdao da reclamada ao pagamento, em dobro, da remuneragdo do periodo de
afastamento, tendo em vista que o rol de condutas discriminatdrias, a que se refere o artigo
12 da Lei n2 9.029/1995, é meramente exemplificativo. Sinale-se que ndo ha duplicidade
qguanto ao pagamento da indenizacdo por dano moral. Precedente. lll. Recurso de revista
de que se conhece e a que se da provimento. (RR-2859-25.2011.5.12.0040, 72 Turma,
Relator Ministro Evandro Pereira Valaddo Lopes, DEJT 21/10/2022) RECURSO DE
EMBARGOS INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI 13.015/2014. INDENIZA(;AO. DISPENSA
DISCRIMINATORIA. PERIODO DE AFASTAMENTO. LEI 9.029/1995. ROL EXEMPLIFICATIVO. O
art. 12 da Lei 9.029/1995, com a redacgdo vigente ao tempo do ajuizamento da reclamacgéo
trabalhista, dispunha ser "proibida a adogdo de qualquer pratica discriminatdria e limitativa
para efeito de acesso a relagdo de emprego, ou sua manutengdo, por motivo de sexo,
origem, raga, cor, estado civil, situagdo familiar ou idade, ressalvadas, neste caso, as
hipoteses de prote¢do ao menor previstas no inciso XXXIIl do art. 72 da Constituicdo
Federal". Resta claro, pois, que o legislador quis coibir a ado¢do de qualquer pratica
discriminatdria para acesso a emprego, trazendo, no corpo do dispositivo, mero rol
exemplificativo. Essa intenc¢do fica mais evidente quando se percebe que, apds alguns
questionamentos, a redagdo do art. 12 da Lei 9.029/1995 foi alterada pela Lei 12.146/2015,
para explicitar o que ja era evidente, acrescentando-se apenas o termo "entre outros" apds
0s motivos que ja citava na redacgdo anterior. Constata-se, portanto, que o legislador, ao
elencar alguns motivos, "entre outros", ndo pretendeu restringir aqueles pelos quais
poderia ser configurada pratica discriminatdria limitativa de acesso ou manutengdo do
emprego. Ao contrdrio, quis deixar evidente o que ja tinha estabelecido na redagao original
do dispositivo, que havia pratica discriminatdria e limitativa para efeito de acesso ou
manutenc¢do da relagdo de trabalho por aqueles motivos citados (sexo, origem, raga, cor,
estado civil, situagdo familiar, deficiéncia, reabilitagdo profissional, idade), sem prejuizo de
outros mais que configurassem situagao discriminatdria. Dessa forma, tem-se, sem sombra
de duvida, que o art. 12 da Lei 9.029/1995 nunca trouxe rol restritivo, mas apenas
exemplificativo, o que conduz a conclusio de que, sendo comprovada conduta
discriminatdria na dispensa do empregado, tem aplicagédo o diploma legal sob analise. Por
outro lado, o art. 42 da referida Lei 9.029/1995 faculta ao empregado o direito de optar
pela reintegracdo ou percep¢do em dobro da remuneragdo do periodo de afastamento. No
caso, restou comprovado que a dispensa foi retaliatdria, pelo fato de o reclamante ter
ajuizado agdo contra a empresa, e o reclamante insiste no Recurso de Embargos em sua
reintegracdo aos quadros da reclamada, com o restabelecimento do pagamento de seus
vencimentos mensais. Assim, havendo perfeita adequacdo aos ditames da Lei 9.029/1995,
determina-se a reintegracdo do reclamante ao emprego, com o pagamento de todas as
verbas devidas no periodo do afastamento, corrigidas monetariamente e acrescidas de
juros. Recurso de Embargos de que se conhece e a que se da provimento. (E-RR-807-
35.2013.5.09.0892, Subsecao | Especializada em Dissidios Individuais, Relator Ministro Joao
Batista Brito Pereira, DEJT 16/03/2018)
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Conhego do recurso de revista por violagao dos artigos 12 e 42
da Lei n2 9.029/1995 e por contrariedade a Sumula/TST n2 443,

3 — MERITO

3.1 - DISPENSA DISCRIMINATORIA - PRESUNCAO
— EMPREGADO PORTADOR DE TRANSTORNO AFETIVO BIPOLAR — APLICABILIDADE DA
SUMULA/TST N2 443 E DA LEI N2 9.029/1995 — REINTEGRAGAO - INDENIZACAO POR DANO
EXTRAPATRIMONIAL

Configurada a ilegalidade da conduta empresarial, o prejuizo
extrapatrimonial dela decorrente fala por si mesmo (damnum in re ipsa), ensejando o reconhecimento
do direito do trabalhador a reparacao correspondente.

Ressalte-se que, conquanto tenha decidido pela inaplicabilidade
da Lei n29.029/1995, o TRT reconheceu a nulidade da dispensa e declarou o contrato de trabalho em
vigor, tendo afastado o pedido de pagamento dos salarios e demais verbas relativas ao periodo de
afastamento ndo pela negativa de incidéncia daquele diploma legislativo, mas, sim, em razdo da
inexisténcia de noticia da alta previdencidria do autor. Considerando que a averiguag¢do da situacao
atual do reclamante e a verificacdo da viabilidade de sua reintegracdo aos quadros da empresa
escapam ao papel da instancia extraordinaria, determino o retorno dos autos a Vara do Trabalho de
origem a fim de que decida pelo acolhimento da pretensdo principal ou subsididria de letra “n” da
peticdo inicial (inciso | ou Il do artigo 42 da Lei n2 9.029/1995). Acrescente-se tal justificativa ao fato
de que o trabalhador inverteu a ordem dos pedidos do recurso de revista; aquela que era a pretensao
principal na peticao inicial tornou-se a sucessiva no apelo dirigido ao TST e vice-versa.

Destaque-se, também, que, embora se reconheca a existéncia do
dano moral in re ipsa, a auséncia de detalhamento fatico no acérdao recorrido acerca da extensdo da
ofensa aos direitos da personalidade recomenda que o magistrado de primeiro grau proceda ao
arbitramento do quantum devido ao trabalhador.

Destarte, dou provimento ao recurso de revista para a) afastar
a tese de inaplicabilidade da Simula/TST n2 443 e da Lei n2 9.029/1995 ao caso concreto; b) declarar
o carater discriminatdrio da dispensa; c) reconhecer o direito do autor a reparac¢do pelo prejuizo
extrapatrimonial decorrente da despedida discriminatéria e d) determinar o retorno dos autos a Vara
do Trabalho de origem, a fim de que prossiga no julgamento do quantum indenizatdrio do dano moral
e para que decida pelo acolhimento da pretensao principal ou subsidiaria de letra “n” da peticao inicial
(inciso | ou Il do artigo 42 da Lei n29.029/1995).

ISTO POSTO
ACORDAM os Ministros da Sétima Turma do Tribunal Superior

Firmado por assinatura digital em 30/09/2023 pelo sistema Assinelus da Justiga do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura
de Chaves Publicas Brasileira.

Este documento pode ser acessado no endereco eletrdnico http://www.tst.jus.br/validador sob cdéddigo 100564B138C1B45B1D.



Poder Judiciario fls.26
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho

PROCESSO N2 TST-ARR - 184-88.2014.5.09.0001

do Trabalho, por unanimidade, | = conhecer e negar provimento ao agravo de instrumento da
reclamada ----- e Il = conhecer do recurso de revista do reclamante ----- , por violagdo dos artigos 12 e
42 da Lei n2 9.029/1995 e por contrariedade a Simula/TST n2 443, e, no mérito, dar-lhe provimento
para a) afastar a tese de inaplicabilidade da Sumula/TST n2 443 e da Lei n2 9.029/1995 ao caso
concreto; b) declarar o carater discriminatério da dispensa; c) reconhecer o direito do autor a
reparac¢do pelo prejuizo extrapatrimonial decorrente da despedida discriminatdria e d) determinar o
retorno dos autos a Vara do Trabalho de origem, a fim de que prossiga no julgamento do quantum
indenizatério do dano extrapatrimonial e para que decida pelo acolhimento da pretensao principal ou
subsidiaria de letra “n” da petic¢do inicial (inciso | ou Il do artigo 42 da Lei n2 9.029/1995).
Brasilia, 27 de setembro de 2023.
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