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ACORDAO
(32 Turma)
GMMGD/Is/ef

AGRAVO. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM
RECURSO DE REVISTA. PROCESSO SOB A
EGIDE DA LEI N° 13.015/2014 E ANTERIOR A
LEl N° 13.467/2017. PROLACAO DE

JULGAMENTO PELA TECNICA DA MOTIVACAO
RELACIONAL. 1. INTERVALO INTRAJORNADA.
REDUCAO POR NORMA COLETIVA PARA 30

~

MINUTOS NO PERIODO ANTERIOR A LEI

13.467/2017. INEXISTENCIA DE
AUTORIZACAO  LEGAL. 2.  TURNO
ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO.

AUTORIZACAO COLETIVA PARA JORNADA DE
8 HORAS DIARIAS. PRESTACAO HABITUAL DE
HORAS EXTRAS. DESRESPEITO A DIREITO
INDISPONIVEL DO TRABALHADOR. O
principio da criatividade juridica da negociacao
coletiva traduz a nocdo de que 0s processos
negociais coletivos e seus instrumentos tém
real poder de criar norma juridica (com
qualidades, prerrogativas e efeitos préprios a
estas), em harmonia com a normatividade
heterbnoma estatal. Tal poder excepcional
conferido pela ordem juridica aos sujeitos
coletivos trabalhistas (art. 7°, XXVI, da CF)
desponta, certamente, como a mais notavel
caracteristica do Direito Coletivo do Trabalho -
circunstancia que, além de tudo, influencia a
estruturacdo mais democratica e inclusiva do
conjunto da sociedade, tal como objetivado
pela Constituicao (art. 1°, 1l e lll, 3°, I e IV, da CF).
Ndo obstante a Constituicdo da Republica
confira a negociacao coletiva amplos poderes,
ndo se trata jamais de um superpoder da
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sociedade civil,b apto a desconsiderar,
objetivamente, os principios humanisticos e
sociais da prépria Constituicao Federal, ou de,
inusitadamente, rebaixar ou negligenciar o
patamar de direitos individuais e sociais
fundamentais dos direitos trabalhistas que
sejam imperativamente fixados pela ordem
juridica do Pais. Desse modo, embora extensas
as perspectivas de validade e eficacia juridicas
das normas auténomas coletivas em face das
normas heterbnomas  imperativas, tais
possiblidades ndo sdo plenas e irrefreaveis. Ha
limites objetivos a criatividade juridica na
negociacdo coletiva trabalhista. Neste ponto,
desponta como instrumento imprescindivel
para avaliacdo das possibilidades e limites
juridicos da negociacdo coletiva o principio da
adequacao setorial negociada, por meio do
qual as normas autbnomas juscoletivas,
construidas para incidirem sobre certa
comunidade  econdmico-profissional,  ndo
podem prevalecer se concretizada mediante
ato estrito de renuncia (e ndo transacao), bem
como se concernentes a direitos revestidos de
indisponibilidade absoluta (e nao
indisponibilidade relativa), imantadas por uma
tutela de interesse publico, por constituirem
um patamar civilizatorio minimo que a
sociedade democratica ndo concebe ver
reduzido em qualquer segmento
econdmico-profissional, sob pena de se
afrontarem a propria dignidade da pessoa
humana e a valorizagdo minima deferivel ao
trabalho (arts. 1°, Ill, e 170, caput, CF/88). No
caso brasileiro, esse patamar civilizatério
minimo esta dado, essencialmente, por trés
grupos convergentes de normas trabalhistas
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heterbnomas: as normas constitucionais em
geral (respeitadas, é claro, as ressalvas parciais
expressamente feitas pela propria
Constituicdo: art. 7°, VI, Xlll e XIV, por exemplo);
as normas de tratados e convengoes
internacionais vigorantes no plano interno
brasileiro (referidas pelo art. 5°, § 2°, CF/88, ja
expressando um patamar civilizatério no
proprio mundo ocidental em que se integra o
Brasil); as normas legais infraconstitucionais
que asseguram patamares de cidadania ao
individuo que labora (preceitos relativos a
saude e seguranca no trabalho, normas
concernentes a bases salariais minimas,
normas de identificacdo profissional,
dispositivos antidiscriminatérios, etc.).
Registre-se que, embora a Lei n. 13.467/2017
tenha alargado o elenco de parcelas de
indisponibilidade apenas relativa - inclusive, em
muitos casos, em arrepio e desprezo ao
estuario normativo da Constituicdo de 1988
(vide o amplo rol de temas constantes no art.
611-A da CLT) -, ela ndao buscou eliminar a
fundamental distincdo entre direitos de
indisponibilidade absoluta e direitos de
indisponibilidade relativa. Tanto é assim que o
art. 611-B, em seus incisos | a XXX, projeta o
principio da adequacao setorial negociada, ao
estabelecer limites juridicos objetivos a
criatividade juridica da negociacdao coletiva
trabalhista, proibindo a supresséao ou a
reducdo dos direitos trabalhistas de
indisponibilidade absoluta ali elencados. Em
verdade, a doutrina e a jurisprudéncia deverao
cotejar os objetivos precarizadores dos novos
preceitos, onde couber, com o conjunto dos
principios e regras do préprio Direito do
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Trabalho, a par do conjunto dos principios e
regras da Constituicdo da Republica, no sentido
de ajustar, pelo processo interpretativo e /ou
pelo processo hierarquico, a natureza e o
sentido do diploma legal novo a matriz
civilizatéria da Constituicdo de 1988, além do
conjunto geral do Direito do Trabalho. A
propésito, o_Supremo Tribunal Federal, ao
julgar o ARE 1.121.633/GO - leading case do
Tema 1.046 de Repercussao Geral cujo titulo
é "Validade de norma coletiva de trabalho
que limita ou restringe direito trabalhista
nao assegurado constitucionalmente” -, em
decisdao plenaria concluida no dia 14/6/2022,
fixou tese juridica que reitera a compreensao
de que existem limites objetivos a negocia¢ao
coletiva, delineados a partir da aplicacdo dos
critérios  informados pelo principio da
adequacao setorial negociada e pela percepcdo
de que determinados direitos sao revestidos de
indisponibilidade absoluta. Eis a tese: "Sdo
constitucionais os acordos e as convencgédes
coletivos que, ao considerarem a adequacdo
setorial negociada, pactuam limitacbes ou
afastamentos de direitos trabalhistas,
independentemente da explicitagdo
especificada de vantagens compensatorias,
desde que  respeitados os direitos
absolutamente indisponiveis". Cumpre
salientar que, passadas mais de trés décadas
de experiéncia juridica e cultural intensa desde
o advento da Constituicao (de 1988 a 2023), a
jurisprudéncia trabalhista ja tem,
contemporaneamente, aferido de modo
bastante objetivo e transparente a adequacao
setorial negociada. Nessa linha, de maneira
geral, tem considerado que, estando a parcela
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assegurada por regra estatal imperativa, ela
prevalece soberanamente, sem possibilidade
juridica de supressao ou restricdo pela
negociacdo coletiva trabalhista, salvo se a
propria regra heterbnoma estatal abrir espaco
a interveniéncia da regra coletiva negociada.
No caso concreto, discute-se o alcance da
negociacao coletiva sobre a fixacdo de duracao
do trabalho em turnos ininterruptos de
revezamento. Sobre a questdo, primeiro deve
se atentar que as normas juridicas estatais que
regem a estrutura e dinamica da jornada e
duracao do trabalho sdo, de maneira geral, no
Direito Brasileiro, normas imperativas. Embora
exista um significativo espaco a criatividade
autdbnoma coletiva privada, habil a tecer regras
especificas aplicaveis em contraponto ao
quadro normativo heterébnomo, ha claros
limites. Assim, é valida a ampliacdo da jornada
especial em turnos ininterruptos de
revezamento (jornada especial de 6 horas, com
semana laborativa de 36 horas de duracdo,
conforme  instituido  pela  Constituicdo),
conforme autoriza o art. 7°, XIV, CF/88, mas até
o limite padrao constitucional (8 horas diarias e
44 horas na semana) estabelecido no art. 7°,
Xlll, da Constituicdo de 1988. Este limite padrao
nao pode ser alargado, regra geral,
conforme a jurisprudéncia pacifica desta
Corte, retratada na Sumula 423/TST.
Convém destacar, alias, que a Suprema Corte,
no julgamento do ARE 1.121.633, asseverou a
necessidade de se observar a jurisprudéncia
consolidada do TST e do préprio STF no
exame judicial dos limites da negociacao
coletiva e na definicdo dos direitos
trabalhistas considerados indisponiveis, por
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ja existir algum consenso nos Tribunais sobre a
identificacdo de certos direitos no grupo
normativo formador do patamar minimo
civilizatério dos trabalhadores. Nesse sentido,
na "tabela que sintetiza os principais julgados do
TST e do STF", ilustrada pelo Ministro Gilmar
Mendes em seu voto condutor, o STF cita
expressamente e ratifica a jurisprudéncia
pacifica desta Corte sobre os limites da
negocia¢ao coletiva em matéria de jornada em
turnos ininterruptos de revezamento, ou seja, a
possibilidade da extensdao maxima da jornada
diaria a 8 horas, nos termos da Sumula
423/TST. Nesse contexto, é evidente que, se 0
acordo coletivo pode estabelecer turnos
ininterruptos de revezamento com jornadas
superiores a seis horas, limitadas a 8 horas por
dia, ndo pode esse limite ser extrapolado, por
constituir patamar minimo civilizatério, direito
indisponivel, conforme a jurisprudéncia do TST
e do STF. No caso concreto, a norma coletiva
estabeleceu a duracdo de 8 horas para a
jornada didria em turnos ininterruptos de
revezamento. Nada obstante, as premissas
constantes no acérddo do TRT evidenciam a
prestacdo de horas extras habituais, além
da oitava hora diaria - circunstancia que,
inegavelmente, demostra o desrespeito a
direito indisponivel do trabalhador. Assim,
havendo labor extraordinario habitual para
além da 82 hora diaria, em turnos ininterruptos
e revezamento, mostra-se evidente a violacdo
do direito indisponivel e constitucional do
trabalhador, relativo a limitacdo da duracdo do
trabalho nesse regime especial de trabalho,
mais desgastante por natureza (art. 7°, XIV, da
CF), devendo ser pagas as horas extras a partir
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da 6?2 diaria - conforme decidido pelo Tribunal
de origem. Assim sendo, a decisao agravada foi
proferida em estrita observancia as normas
processuais (art. 557, caput, do CPC/1973; arts.
14 e 932, IV, "a", do CPC/2015), razao pela qual
é insuscetivel de reforma ou reconsideracdo.
Agravo desprovido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Agravo em Agravo
de Instrumento em Recurso de Revista n°® TST-Ag-AIRR-1000689-77.2017.5.02.0025, em
que é Agravante COMPANHIA DO METROPOLITANO DE SAO PAULO - METRO e é
Agravado ----.

Insurge-se a Parte Agravante contra a decisdo monocratica que,
com fundamento no art. 932, lll e IV, do CPC/2015 (art. 557, caput, do CPC/1973), negou
provimento ao agravo de instrumento interposto.

Nas razdes do agravo, a Parte Agravante pugna pelo provimento
do agravo de instrumento.

Foi concedida vista a Parte Agravada para se manifestar no prazo
de 8 (0ito) dias, em razado do art. 1.021, § 2°, do CPC/2015, c/c art. 3°, XXIX, da IN 39/TST.

PROCESSO SOB A EGIDE DA LEI N° 13.015/2014 E ANTERIOR A
LEI N° 13.467/2017.

E o relatorio.

VOTO
1) CONHECIMENTO
Atendidos todos os pressupostos recursais, CONHECO do apelo.

1) MERITO
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PROLACAO DE JULGAMENTO PELA TECNICA DA MOTIVACAO
RELACIONAL. 1. INTERVALO INTRAJORNADA. REDUCAO POR NORMA COLETIVA
PARA 30 MINUTOS NO PERIODO ANTERIOR A LEI 13.467/2017. INEXISTENCIA DE
AUTORIZACAO LEGAL. 2. TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO. AUTORIZACAO
COLETIVA PARA JORNADA DE 8 HORAS DIARIAS. PRESTACAO HABITUAL DE HORAS
EXTRAS. DESRESPEITO A DIREITO INDISPONIVEL DO TRABALHADOR

A decisdo agravada foi proferida nos seguintes termos:

O primeiro juizo de admissibilidade do recurso de revista denegou-lhe
seguimento. Inconformada, a Parte Recorrente interpde o presente agravo de
instrumento. Dispensada a remessa dos autos ao MPT, nos termos do art. 95,
§2°, do RITST.

Deve ser mantida a decisdao do TRT, porque se trata de recurso de
revista manifestamente inadmissivel.

Vejamos.

Preliminarmente, esclareca-se serem inaplicaveis as disposi¢des da Lei
13.467/17 aos contratos trabalhistas firmados em momento anterior a sua
entrada em vigor, os quais devem permanecer imunes a modifica¢des
posteriores, inclusive legislativas, que suprimam direitos ja exercidos por seus
titulares e ja incorporados ao seu patriménio juridico - caso dos autos.

Nesse sentido:

(...) B) RECURSO DE REVISTA DO RECLAMANTE. PROCESSO
SOB A EGIDE DA LEI 13.015/2014 E ANTERIOR A LEI 13.467/2017.
RITO SUMARISSIMO. (..) 2. PREMIO-PRODUGAO. NATUREZA
JURIDICA. DIREITO MATERIAL. CONTRATOS CELEBRADOS EM
MOMENTO ANTERIOR AO ADVENTO DA LEI 13.467/2017. DIREITO
INTERTEMPORAL. Cinge-se a controvérsia acerca da eficacia da lei
no tempo e a aplicabilidade ou ndo da lei nova - na presente
hipotese, a Lei 13.467/2017 - aos contratos de trabalho em curso
no momento de sua entrada em vigor. No plano do Direito
Material do Trabalho, desponta duvida com relagdo aos contratos
ja vigorantes na data da vigéncia da nova lei, ou seja, contratos
precedentes a 13 de novembro de 2017. De inequivoca
complexidade, o exame do tema em exame perpassa
necessariamente pelas nog¢bes de seguranca juridica, direito
intertemporal e ato juridico perfeito. No ordenamento juridico
brasileiro, a regra de irretroatividade da lei civil - a excecdo da
Constituicdo Federal de 1937 - possui status constitucional. A Lei
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Magna de 1988, no art. 5° inciso XXXVI, dispbe que "a lei ndo
prejudicara o direito adquirido, o ato juridico perfeito e a coisa
julgada". No ambito infraconstitucional, os limites de bloqueio a
retroatividade e eficacia imediata da lei sdo tratados no art. 6° da
Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro, dispondo o
caput do citado dispositivo que: "A Lei em vigor tera efeito
imediato e geral, respeitados o ato juridico perfeito, o direito
adquirido e a coisa julgada". A solucao do conflito das leis no
tempo, em especial a aplicacdo da lei nova as rela¢Bes juridicas
nascidas sob a lei antiga, mas ainda em curso, envolve, nas
palavras de Caio Mario da Silva Pereira, tormentoso problema,
entre "a lei do progresso social" e o "principio da seguranca e da
estabilidade social, exigindo o respeito do legislador pelas
relagdes juridicas validamente criadas". E, segundo o festejado
autor, "ai estd o conflito: permitir, sem restri¢des, que estas se
desenvolvam em toda plenitude, sem serem molestadas pela lei
nova, é negar o sentido de perfeicdo que as exigéncias sociais,
traduzidas no novo diploma, pretendem imprimir ao
ordenamento juridico; mas aceitar também que a lei atual faca
tabula rasa da lei anterior e de todas as suas influéncias, como se
a vida de todo o direito e a existéncia de todas as rela¢des sociais
tivessem comego no dia em que se iniciou a vigéncia da lei
modificadora, é ofender a prépria estabilidade da vida civil e
instituir o regime da mais franca inseguranca, enunciando a
instabilidade social como norma legislativa". Nessa ordem de
ideias, Caio Mario da Silva Pereira, no campo dos contratos,
citando Henri de Page, ainda, leciona que: "Os contratos nascidos
sob o império da lei antiga permanecem a ela submetidos,
mesmo quando os seus efeitos se desenvolvem sob o dominio da
lei nova. O que a inspira é a necessidade da seguranca em
matéria contratual. No conflito dos dois interesses, o do
progresso, que comanda a aplicacdo imediata da lei nova, e o da
estabilidade do contrato, que conserva aplicavel a lei antiga, tanto
no que concerne as condicdes de formacdo, de validade e de
prova, quanto no que alude aos efeitos dos contratos celebrados
na vigéncia da lei anterior, preleva este sobre aquele". Importante
também destacar que Paul Roubier, em amplo estudo de direito
intertemporal, exceptua os contratos em curso dos efeitos
imediatos da lei nova. Admitindo o citado jurista a retroatividade
da lei nova apenas quando expressamente prevista pelo
legislador. Circunstancia que ndo ocorre na hipétese sob exame.
Seguindo a diretriz exposta destacam-se julgados do STF e STJ.
Assente-se que jurisprudéncia do TST, ao enfrentar, ha poucos
anos, situacao parecida - reduc¢do da base de calculo do adicional
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de periculosidade do empregado eletricitario, em decorréncia do
advento da entdo nova Lei n® 12,740, de 08.12.2012 -, sufragou a
vertente interpretativa de exclusdo dos contratos em curso dos
efeitos imediatos da lei nova, ao aprovar alteragdo em sua Sumula
191 no sentido de afirmar que a "alteracao da base de calculo do
adicional de periculosidade do eletricitario promovida pela Lei n.
12.740/2012, atinge somente contrato de trabalho firmado a
partir de sua vigéncia, de modo que, nesse caso, o calculo sera
realizado exclusivamente sobre o salario basico, conforme
determina o § 1° do art. 193 da CLT" (Sumula 191, inciso llI; grifos
acrescidos). Com efeito, a irretroatividade da lei nova aos
contratos de trabalho ja vigorantes na data de sua vigéncia ganha
maior relevo, diante dos principios constitucionais da vedagao do
retrocesso social (art. 5°, 8 2°, CF), da progressividade social (art.
7°, caput, CF) e da irredutibilidade salarial (art. 7°, VI, CF). Nessa
perspectiva, em relagdo as partes integrantes de contrato de
trabalho em curso no momento da entrada em vigor da Lei
13.467/2017, ou seja, firmados sob a égide da lei anterior, a
prevaléncia das regras legais vigentes a época da contratacdo e
norteadoras das cldusulas contratuais que as vinculam (tempus
regit actum e pacta sunt servanda) imprimem a certeza dos
negocios juridicos, a estabilidade aos direitos subjetivos e aos
deveres, bem como a previsibilidade do resultado das condutas
das partes contratuais - caracteristicas essas inerentes a
seguranca juridica, conforme a conceituacdo apresentada por
José Afonso da Silva: "Nos termos da Constituicdo a seguranca
juridica pode ser entendida num sentido amplo e num sentido
estrito. No primeiro, ela assume o sentido geral de garantia,
protecao, estabilidade de situacdo ou pessoa em varios campos,
dependente do adjetivo que a qualifica. Em sentido estrito, a
seguranca juridica consiste na garantia de estabilidade e de
certeza dos negdcios juridicos, de sorte que as pessoas saibam de
antemdo que, uma vez envolvidas em determinada relacao
juridica, esta se mantém estavel, mesmo se modificar a base legal
sob a qual se estabeleceu". Portanto, por forca da seguranca
juridica e da irredutibilidade salarial, a aplicacdo das inovac&es
trazidas pela Lei n® 13.467/17 aos contratos em curso,
especificamente quanto a supressao ou reducao de direitos - com
impacto direto e danoso a remuneragdo integral obreira - ndo
alcanca os contratos de trabalho dos empregados em vigor
quando da alteracdo legislativa. Julgados desta Corte Superior.
Recurso de revista conhecido e provido, quanto ao tema
(RRAg-370-55.2020.5.23.0052, 32 Turma, Relator Ministro Mauricio
Godinho Delgado,DEJT 29.06.2022)"
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Ressalva-se, porém, que o apelo em analise é da Parte Reclamada,
devendo ser observado o principio non reformatio in pejus.

Feita a ressalva, o Tribunal Regional denegou seguimento ao recurso de
revista, nos seguintes termos:

PRESSUPOSTOS INTRINSECOS

Duracdo do Trabalho / Intervalo Intrajornada.

Alegacdo(bes):

- violagdo do(s) inciso XXVI do artigo 7° da Constituicdo
Federal.

- divergéncia jurisprudencial.

Sustenta que é valida a reducdo do intervalo intrajornada,
diante da existéncia de norma coletiva autorizadora.

Consta do v. Ac6rdao:

"DO INTERVALO INTRAJORNADA - HORAS EXTRAS

O entendimento consolidado nesta Justica Especializada, em
relagéio ao periodo do contrato de trabalho , é no sentido de que a
reducdo do intervalo para anterior a vigéncia da Lei 13.467/17
descanso e refeico por meio de norma coletiva néo pode ser
chancelada pelo Poder judicidrio, visto que a previsGo em lei de sua
duragcéo minima se consubstancia em norma de ordem publica que
visa proteger a saude fisica e mental do trabalhador e que, portanto,
néo pode ser afastada por acordo individual ou por meio do exercicio
da autonomia da vontade coletiva (inteligéncia do inciso Il, da Sumula
437, do C. Tribunal Superior do Trabalho).

Dessa forma, e na esteira do 83°, do art. 71, da CLT, para o
periodo em andlise, a reducéio do intervalo intrajornada minimo
assegurado em lei somente se revela cabivel quando autorizada
por ato do Ministério do Trabalho e Emprego e desde que
verificado que "o estabelecimento atende integralmente as
exigéncias concernentes a organizacéo dos refeitérios, e quando
0s respectivos empregados ndo estiverem sob regime de
trabalho prorrogado a horas suplementares” - o que,
consigne-se, néo se vislumbra no caso dos autos, visto que ndo
foi acostado documento que efetivamente comprovasse a
autorizacdo do 6rgdo ministerial.

Registre-se, ainda, que ndo ampara a conduta perpetrada pela
ré, para o interregno, o disposto na Portaria 42, de 28 de marco de
2007, do MTE (revogada pela Portaria 1.095 de 19 de maio de 2010),
ante o entendimento jd esposado por este relator acerca da questéio
ser infensa a negociacdo coletiva, em virtude do cardter cogente das
normas de protecéo a saude e medicina do trabalho.
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Assim, e porque incontroversa nos autos a fruicGo, pelo
trabalhador, de apenas 30 (trinta) minutos de intervalo para
descanso e refeicdo, nada ha para ser reformado na r. sentenga, que
condenou a reclamada ao pagamento de horas extras com base na
irregularidade da concessdo do intervalo intrajornada, em rela¢éo ao
periodo imprescrito do contrato de trabalho até o dia 10/11/2017.

Em relagdo ao periodo a partir de 11/11/2017, contudo, ndo hd
como ser mantida a condenacéo imposta a reclamada, visto que as
alteracbes promovidas na CLT pela Lei 13.467/17 assentaram
expressamente a validade da pactuacdo, em negociacéo coletiva, de
intervalo intrajornada de, no minimo, 30 minutos para aqueles que
laboram em jornada superior a 6 horas (art. 611-A, lll, da CLT) - o que
foi observado pela empregadora.

Dou provimento parcial, portanto, ao recurso interposto pela
reclamada, para afastar a sua condenacdo ao pagamento de horas
extras e reflexos pela fruicdo irregular do intervalo intrajornada, em
relagéo ao periodo do contrato de trabalho posterior a 10/11/2017".

A Turma decidiu em perfeita consondncia com a Simula
n° 437, inciso Il, da Corte Superior, o que torna invidvel o
seguimento do apelo, nos termos do artigo 896, § 7°, da CLT, e da
Simula 333, do C. TST, inclusive com base em dissenso
pretoriano.

No mais, guanto ao periodo posterior a entrada em
vigéncia da lei n° 13.467/17, falta interesse recursal, diante do
acolhimento do recurso do Metrd quanto ao tépico (Id. ¢35068d -
Pag. 2).

DENEGO seguimento.

Duracao do Trabalho / Turno Ininterrupto de
Revezamento.

Alegacao(&es):

- violagdo do(s) inciso XXVI do artigo 7° da Constituicdo
Federal.

Sustenta que ¢é valida a jornada fixada em turno
ininterrupto de revezamento por meio de negociagdo coletiva.

Consta do v. Acérdao:

"DO TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO

Analisando o processado verifico que restou incontroverso que
a jornada contratual do autor é em escala 4x2x4, ou seja, quatro dias
da semana das 6h as 14h30, dois dias das 23h as 6h e quatro folgas
seguidas, com trinta minutos de intervalo para refeicdio e repouso.

A cldusula 42.2 dos instrumentos normativos aplicdveis a
categoria profissional do autor prevé que:
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"42.2 - A jornada de trabalho para turnos ininterruptos de
revezamento, adequada as normas constitucionais, obedecerd aos
seguintes critérios:

a) jornada de 8 (oito) horas, conforme faculta o item XIV do
artigo 7° da Constitui¢éo Federal;

b) total semanal de 36 (trinta e seis) horas - média semanal
para regime de escala de revezamento, considerada a combina¢éo
resultante da escala base e escala de refor¢o;

¢) serdo instituidos mecanismos de compensacdo quando o
total semanal médio anual de horas resultar inferior a 36 (trinta e
seis) horas semanais."

Analisando os controles de frequéncia coligidos (fls. 342 e
seguintes do arquivo do processo em formato ".pdf") e os respectivos
recibos de pagamento (fls. 216 e seguintes), verifico que o obreiro se
ativava habitualmente em horas extras, circunstdncia que
descaracteriza o ajuste normativo (cldusula 42°), prevalecendo os
termos do artigo 7° XIV da CF, quanto ao limite de seis horas didrias
para o labor em turnos ininterruptos de revezamento, como vem
inclusive entendendo esta E. Turma (Processo n.
1001614-78.2017.5.02.0088, Relatora Desembargadora Wilma Gomes
da Silva Hernandes, data de publica¢éo 21.08.2018).

Nesse sentido, também, a Tese Juridica Prevalecente n. 11 deste
E. TRT.

Dou provimento ao recurso do autor, no particular, para
condenar a reclamada ao pagamento, como extraordindrias, das
horas excedentes da sexta didria, com reflexos nos DSRs, 13° saldrios
e no FGTS, tudo a ser apurado, em liquidacdo de sentenca, com
observancia do divisor 180 e de acordo com a evolugéo salarial do
trabalhador, os controles de frequéncia e os parGmetros fixados nos
instrumentos normativos colacionados ao processo, ficando desde jd
autorizada a dedugéo de valores comprovadamente jd pagos a igual
titulo da parcela, consoante a documenta¢éo apresentada durante a
instrug@o processual.

Ndo hd que se falar em reflexos sobre férias com 1/3, visto que,
consoante consignado na origem, a norma coletiva prevé pagamento
de adicional mais benéfico, limitado a base de cdlculo do salarial
nominal do trabalhador".

Conforme consignado no v. Ac6rddo, houve comprovacgao

de jornada de trabalho do reclamante acima das 08 (oito)

horas didrias previstas em norma coletiva e da apuracao de
horas extras, com base nos elementos fatico-probatérios
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presente nos autos, restando invalidado o sistema de turno
ininterrupto de revezamento submetido pelo reclamante.

Para se chegar a conclusao almejada pelo recorrente,
implicaria na necessidade de reexame do conjunto
fatico-probatério dos autos, inadmissivel em sede recursal
extraordindria a teor da Simula 126, do C.TST.

Ficam afastadas, portanto, as violacdes legais e
constitucionais apontadas pelo recorrente.

DENEGO seguimento.

CONCLUSAO

Nas razbes do agravo de instrumento, a Parte Agravante pugna pelo
conhecimento e provimento do recurso de revista.

Sem razao, contudo.

Do cotejo da decisdo agravada com as razdes do agravo de
instrumento, verifica-se que a Parte Agravante ndo logra éxito em
desconstituir os fundamentos da decisdo monocratica que denegou
seguimento ao recurso de revista, a qual me reporto e utilizo como
fundamentacdo, tendo em vista que, de seu detido cotejo com as razbes do
recurso, conclui-se ndo haver a demonstra¢do de jurisprudéncia dissonante
especifica sobre o tema, de interpretacdo divergente de normas
regulamentares ou de violacdo direta de dispositivo de lei federal ou da
Constituicdo da Republica, nos moldes das alineas a, b e c do art. 896 da CLT.

Registre-se que a motiva¢do por adogao dos fundamentos da decisao
recorrida ndo se traduz em omissao no julgado ou na negativa de prestacao
jurisdicional - até mesmo porque transcritos integralmente.

Isso porque a fundamentacdo utilizada pela instancia ordinaria se
incorpora a decisdo proferida pela Corte revisora - e, portanto, a analise dos
fatos e das provas, bem como do enquadramento juridico a eles conferido.
Dessa forma, considerando-se que o convencimento exposto na decisdo
recorrida é suficiente para definicdo da matéria discutida em Juizo, com
enfrentamento efetivo dos argumentos articulados pela Parte Recorrente,
torna-se viavel a incorporacdo formal dessa decisdo por referéncia.

Ou seja, se a decisdo regional contém fundamentacgao suficiente - com
exame completo e adequado dos fatos discutidos na lide e expressa
referéncia as regras juridicas que regem as matérias debatidas -, a adogao dos
motivos que compdem esse julgamento nao implica inobservancia aos arts.
93, IX, da CF/88, e 489, I, do CPC/2015.

Assim sendo, a prolacdo de julgamentos pela técnica da motivagdo
relacional ndo viola os principios e garantias constitucionais do devido
processo legal (art. 5° LIV), do contraditério e da ampla defesa (art. 5° LV),
além de preservar o direito a razoavel celeridade da tramitacdo processual
(art. 5° LXXVIII). Revela-se, na pratica, como ferramenta apropriada de
racionalizagdo da atividade jurisdicional.
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Nesse sentido, inclusive, posiciona-se a jurisprudéncia desta Corte
Superior, segundo a qual, a confirmacdo integral da decisdo agravada nao
implica auséncia de fundamentacdo, ndo eliminando o direito da parte de
submeter sua irresignacao ao exame da instancia revisora.

Confiram-se os seguintes julgados desta Corte:

AGRAVO. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA.
PRELIMINAR DE NULIDADE DO DESPACHO AGRAVADO. ALEGACAO DE
DECISAO GENERICA. NAO CONFIGURAGAO. N3o procede a alegacdo recursal
de que o despacho denegatério do agravo de instrumento incorreu em
nulidade por negativa de prestacao jurisdicional, na medida em que ndo foi
simplesmente ratificada ou reproduzida a decisdo agravada, mas realizada
uma analise da possibilidade do provimento do apelo, bem como afastados
0s argumentos e dispositivos invocados nas razdes recursais, mesmo que de
forma sucinta pelo relator, nos termos do art. 5°, LV e LXXVIII, da CF/88. E
6bvio que se tem pleno conhecimento do disposto no artigo 489, § 1°, do CPC,
assim como do § 3° do art. 1.021 do CPC/2015, que impediu o relator de
simplesmente reproduzir as decis6es agravada/recorrida (fundamentacdo per
relationem) que seriam, no seu entender, suficientes para embasar sua
decisdo. Contudo, do exame detido da decisdo denegatoria, concluiu-se que a
parte agravante ndo logrou éxito em demonstrar o preenchimento de
qualquer das hipéteses de admissibilidade do recurso de revista, nos termos
do artigo 896 da CLT. Dessa forma, ndo ha negativa de prestacdo jurisdicional
a ser declarada, ficando afastada a denuncia de violacao dos artigos 93, IX, da
CF/88 e 489, 81° do CPC. Agravo conhecido e desprovido. (...). (Ag-AIRR -
130563-72.2015.5.13.0001, Relator Ministro: Alexandre de Souza Agra
Belmonte, 32 Turma, DEJT 15/10/2021)

AGRAVO. AGRAVO DE |INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA
INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014. 1. MOTIVAGAO "PER
RELATIONEM". LEGITIMIDADE CONSTITUCIONAL DESSA TECNICA DE
MOTIVAGCAO. FUNDAMENTAGAO VALIDA. JURISPRUDENCIA DO SUPREMO
TRIBUNAL FEDERAL E DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO. 2.
NULIDADE DO ACORDAO REGIONAL POR NEGATIVA DE PRESTACAO
JURISDICIONAL. NAO CONFIGURACAO. 3. NULIDADE DA SENTENCA POR
JULGAMENTO "EXTRA PETITA" E POR CERCEAMENTO DE DEFESA.
INOBSERVANCIA DO PRESSUPOSTO INTRINSECO DE ADMISSIBILIDADE
RECURSAL PREVISTO NO ART.896, § 1°-AIll, DA CLT. EFEITOS. 4. ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE. INOBSERVANCIA DO PRESSUPOSTO DE ADMISSIBILIDADE
PREVISTO NO ART. 896, § 1°-A, |, DA CLT. EFEITOS. Imp&e-se confirmar a
decisdo que negou seguimento ao agravo de instrumento, porquanto o
recurso de revista ndo comprovou pressuposto intrinseco de admissibilidade
inscrito no art. 896 da CLT. Agravo a que se nega provimento. (Ag-AIRR -
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1343-60.2013.5.14.0131, Relator Ministro: Walmir Oliveira da Costa, 12 Turma,
DEJT 26/02/2021)

(...). Il - AGRAVO DE INSTRUMENTO INTERPOSTO PELA RECLAMADA.
RECURSO DE REVISTA. LEI N° 13.014/2015. RETORNO DOS AUTOS. ANALISE
DOS TEMAS SOBRESTADOS. ADOCAO DA TECNICA PER RELATIONEM.
Segundo o posicionamento consolidado no ambito do Supremo Tribunal
Federal (MS-27.350/DF, Rel. Min. Celso de Mello, D) 4/6/2008), a decisao por
meio da qual se mantém os fundamentos do Juizo a quo (motivacdo per
relationem) ndo configura negativa de prestacdo jurisdicional, tendo em vista
a observancia do principio constitucional da motivacdo das decisdes judiciais,
por isso ndo ha que se falar em ofensa ao art. 489, § 1°, do CPC. Agravo de
instrumento a que se nega provimento. (...). (AIRR - 10564-78.2015.5.18.0004,
Relatora Ministra: Maria Helena Mallmann, 22 Turma, DEJT 27/08/2021)

AGRAVO. CERCEAMENTO DO DIREITO DE DEFESA. ADOCAO DA
TECNICA DE FUNDAMENTAGCAO "PER  RELATIONEM". NAO
CARACTERIZAGCAO. NAO PROVIMENTO. A atual jurisprudéncia deste colendo
Tribunal Superior do Trabalho tem se orientado no sentido de que a
confirmacao juridica e integral de decisGes por seus proprios fundamentos
ndo configura desrespeito ao devido processo legal, ao contraditério e a
ampla defesa (motivacdao per relationem). Precedentes desta Corte e do
excelso Supremo Tribunal Federal, julgados apés a vigéncia do CPC/2015.
Nesse contexto, ndo houve inobservancia dos artigos 489, & 1°, I, Ill e IV do
NCPC, tampouco ha se falar em cerceamento do direito de defesa, uma vez
qgue ndo foi negado o direito da parte de acesso ao Judiciario, haja vista que
continua demandando em juizo. Agravo a que se nega provimento, com
aplicagdo da multa prevista no artigo 1.021, 8 4° do CPC. (Ag-AIRR -
147-13.2012.5.06.0002, Relator Ministro: Guilherme Augusto Caputo Bastos, 42
Turma, DEJT 18/06/2021)

AGRAVO. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA.
ACORDAO PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014. PRELIMINAR
DE NULIDADE DA DECISAO MONOCRATICA DENEGATORIA DE
SEGUIMENTO DO AGRAVO DE INSTRUMENTO POR FALTA DE
FUNDAMENTAGAO. A adogdo da técnica per relationem ndo enseja a
declaracdo de nulidade da decisdo por falta de fundamentagcdo ou por
negativa de prestacao jurisdicional, considerando-se a possibilidade de
revisdo da decisdo por meio da interposi¢cdo do agravo interno. Agravo
ndo provido. PROMOCOES POR MERECIMENTO. O art. 896, § 1°-A, |, da CLT,
incluido pela Lei n° 13.015/2014, dispde ser 6nus da parte, sob pena de nao
conhecimento, "indicar o trecho da decisdo recorrida que consubstancia o
prequestionamento da controvérsia objeto do recurso de revista". O
recorrente limita-se a reproduzir fragmento do acérddo que ndo traz todos os
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relevantes fundamentos adotados pela Corte de origem para negar
provimento ao recurso ordinario, ndo atendendo, portanto, ao requisito
contido no mencionado dispositivo de lei. Agravo ndo provido. Precedentes.
Recurso de revista conhecido e provido. (...). (RRAg-10993-64.2013.5.04.0211,
52 Turma, Relator Ministro Breno Medeiros, DEJT 13/11/2020)

A) CERCEAMENTO DO DIREITO DE DEFESA. B) EXECUCAO.
DESCONSIDERAGAO DA PERSONALIDADE JURIDICA. BENEFICIO DE ORDEM.
NAO INFIRMA OS FUNDAMENTOS DO DESPACHO. 1 - Nas razbes do agravo
de instrumento, a parte ora agravante ndo conseguiu infirmar os
fundamentos que embasaram o ndo seguimento do recurso de revista, os
quais, pelo seu acerto, adoto como razdes de decidir. 2 - O STF, no
julgamento do Al-791292 QO-RG/PE, em procedimento de repercussao
geral, manteve o entendimento de que a motivacado referenciada (per
relationem) atende a exigéncia constitucional da devida fundamentacao,
e nao implica negativa de prestacdo jurisdicional. 3 - Nas razbes do
recurso de revista ndo foram indicados os trechos da decisdo recorrida que
consubstanciam o prequestionamento, seja por meio da transcricdo do
fragmento, seja sinalizando o nimero da pagina e do paragrafo do acérdao
do Regional em que se encontra o trecho da matéria impugnada, por
exemplo, o que ndo se admite, nos termos do art. 896, 8 1°-A, |, da CLT. 4 -
Agravo de instrumento a que se nega provimento. (AIRR -
109600-67.2013.5.17.0012, Relatora Ministra: Katia Magalhdes Arruda, 6°
Turma, DEJT 08/04/2016)

AGRAVO INTERNO EM AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE
REVISTA. CPC/2015. INSTRUGCAO NORMATIVA N° 40 DO TST. LEI N°
13.467/2017. NULIDADE DA DECISAO UNIPESSOAL, POR NEGATIVA DE
PRESTAQT\O JURISDICIONAL. FUNDAMENTACIT\O PER RELATIONEM. A
negativa de seguimento ao agravo de instrumento, mediante decisdo
unipessoal que mantém a decisdao denegatdria do recurso de revista
proferida pelo Tribunal Regional, por motiva¢do referenciada - per
relationem - incorpora essas razdes e, portanto, cumpre integralmente
os ditames contidos nos artigos 93, IX, da Constituicao Federal, 832 da
CLT e 489 do Cédigo de Processo Civil de 2015. Precedentes desta Corte e
do Supremo Tribunal Federal. Agravo conhecido e ndo provido."
(Ag-AIRR-761-97.2018.5.08.0019, 7> Turma, Relator Ministro Claudio
Mascarenhas Brandao, DEJT 01/10/2021)

AGRAVO. DECISAO MONOCRATICA. NULIDADE POR NEGATIVA DE
PREESTAGCAO JUSRISDICONAL NAO CONFIGURADA. Os Ministros do STF
decidiram que a adoc¢do da motivacao per relationem ndo configura, por
si s6, a negativa de prestacdo jurisdicional ou a inexisténcia de
motivacao da decisdao, devendo ser analisados se os fundamentos
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lancados sao suficientes para justificar as conclusdes (ARE n° 1.024.997
Rel. Min. Roberto Barroso, Primeira Turma, DJe-101 DIVULG 15-05-2017
PUBLIC 16-05-2017), o que ocorre na hipétese. (... (Ag-AIRR -
387-18.2016.5.17.0014 Data de Julgamento: 27/10/2021, Relator Ministro:
Emmanoel Pereira, 8 Turma, Data de Publicacdo: DEJT 03/11/2021)

Ademais, o proprio STF entende que a fundamentacdo relacional ndo se
confunde com a auséncia ou a deficiéncia de fundamenta¢cdo da decisdo
judicial. Nessa linha:

Agravo regimental em habeas corpus. Penal e Processo Penal. Artigo 33,
caput, da Lei n® 11.343/06, e art. 16, caput, da Lei n°® 10.826/03. Alegacao de
violagdo do art. 93, IX, da Constituicio Federal. Fundamentac¢do per
relationem. Possibilidade. Precedentes. Agravo néo provido. 1. E legitima,
do ponto de vista juridico-constitucional, a utilizacdo, pelo Poder
Judiciario, da técnica da motivacdo per relationem, porquanto
compativel com o disposto no art. 93, IX, da Constituicdo da Republica. 2.
A adocdo pelo 6rgdo judicante dos fundamentos veiculados no parecer do
Ministério Publico como razdo de decidir ndo configura auséncia de motivacdo
nem de prestacdo jurisdicional. Precedentes (ARE n° 1.024.997-AgR, Rel. Min.
Roberto Barroso, Primeira Turma, DJe de 16/5/17). 3. Agravo regimental a que
se nega provimento. (HC 200598 AgR, Rel. Min. Dias Toffoli, DJE de 28.06.2021)

RECURSO ORDINARIO. ALEGADA NULIDADE DECORRENTE DE
IMPROPRIEDADE NO USO DA FUNDAMENTACAO PER RELATIONEM.
INEXISTENCIA. 1. A jurisprudéncia deste SUPREMO TRIBUNAL ja se
consolidou no sentido da validade da motivacdo per relationem nas
decisdes judiciais, inclusive quando se tratar de remissao a parecer
ministerial constante dos autos (cf. HC 150.872-AgR, Rel. Min. CELSO DE
MELLO, Segunda Turma, DJe de 10/6/2019; ARE 1.082.664-ED-AgR, Rel. Min.
GILMAR MENDES, Segunda Turma, DJe de 6/11/2018; HC 130.860-AgR, Rel.
Min. ALEXANDRE DE MORAES, Primeira DJe de 27/10/2017; HC 99.827-MC, Rel.
Min. CELSO DE MELLO, Segunda Turma, DJe de 25/5/2011). 2. Recurso
Ordinario a que se nega provimento. (RHC 113308, Rel. Min. Marco Aurélio,
DJE de 02.06.2021)

RECURSO ORDINARIO EM MANDADO DE SEGURANCA - CASSACAO DE
PERMISSAO - PROCESSO ADMINISTRATIVO - ALEGACAO DE IRREGULARIDADE
NA NOTIFICACAO DA RECORRENTE PARA APRESENTACAO DE DEFESA -
SUPOSTA VIOLACAO A PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS - INOCORRENCIA -
INCORPORACAO, AO ACORDAO, DAS RAZOES EXPOSTAS PELO MINISTERIO
PUBLICO FEDERAL - MOTIVAGAO "PER RELATIONEM" - LEGITIMIDADE
JURIDICO-CONSTITUCIONAL DESSA TECNICA DE FUNDAMENTACAO -
RECURSO DE AGRAVO IMPROVIDO. (Orgdo julgador: Segunda Turma;
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Relator(a): Min. CELSO DE MELLO; Julgamento: 10/10/2020; Publicacdo:
04/12/2020)

Acresca-se a esses fundamentos a peculiaridade de que a principal
finalidade desta Corte Superior é uniformizar a jurisprudéncia trabalhista para
que se preserve a unidade na interpretacdo da lei, atendendo ao primado da
seguranca juridica inerente ao Estado Democratico de Direito. Como se sabe,
no sistema processual trabalhista, o exame da matéria fatica dos autos é
atribuicdo da Instancia Ordinaria, ndo do TST. Sendo o recurso de revista um
apelo de carater extraordinario - submetido aos pressupostos genéricos e
especificos tracados no art. 896 da CLT -, em que se examinam potenciais
nulidades, a interpretacao da ordem juridica e as dissensdes decisorias em
face da jurisprudéncia do TST, ndo objetiva a avaliacdo da lide em seu aspecto
subjetivo, devendo adentrar o assunto fatico se houver manifestos desajustes
ou contradi¢Bes entre os dados faticos expostos e a decisdo tomada, o que
ndo é o caso dos autos.

Por fim, ressalte-se que as vias recursais extraordindrias para os
tribunais superiores (STF, STJ, TST) ndo traduzem terceiro grau de jurisdicao;
existem para assegurar a imperatividade da ordem juridica constitucional e
federal, visando a uniformizacao jurisprudencial na Federag¢do. Por isso seu
acesso é notoriamente restrito, ndo permitindo cogni¢cdo ampla.

Pelo exposto, com base no art. 932, Ill e IV, do CPC/2015 (art. 557, caput,
do CPC/1973), NEGO PROVIMENTO ao agravo de instrumento.

Nas razbes do agravo, a Parte Agravante pugna pelo provimento
do agravo de instrumento.

Sem razdo, contudo.

Do cotejo da decisdo agravada com as razdes do agravo,
verifica-se que a Parte Agravante ndo logra éxito em desconstituir os fundamentos da
decisdo monocratica que negou provimento ao seu agravo de instrumento.

Conforme salientado na decisdo agravada, a Parte Agravante ndo
logra éxito em desconstituir os fundamentos da decisdo monocratica que denegou

seguimento ao recurso de revista, tendo em vista que, de seu detido cotejo com as
razBes do recurso, conclui-se ndo haver a demonstracdo de jurisprudéncia dissonante
especifica sobre o tema, de interpretacdo divergente de normas regulamentares ou de
violacdo direta de dispositivo de lei federal ou da Constituicdo da Republica, nos moldes
das alineas a, b e cdo art. 896 da CLT.
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Registre-se que a motiva¢do por adocdao dos fundamentos da
decisao recorrida ndo se traduz em omissao no julgado ou na negativa de prestacao
jurisdicional - até mesmo porque transcritos integralmente.

Isso porque a fundamentacdo utilizada pela instancia ordinaria
se incorpora a decisao proferida pela Corte revisora - e, portanto, a analise dos fatos e
das provas, bem como do enquadramento juridico a eles conferido. Dessa forma,
considerando-se que o convencimento exposto na decisao recorrida é suficiente para
definicdo da matéria discutida em Juizo, com enfrentamento efetivo dos argumentos
articulados pela Parte Recorrente, torna-se viavel a incorporacao formal dessa decisao
por referéncia.

Ou seja, se a decisao regional contém fundamentacdo suficiente
- com exame completo e adequado dos fatos discutidos na lide e expressa referéncia as
regras juridicas que regem as matérias debatidas -, a adocdo dos motivos que
compdem esse julgamento nao implica inobservancia aos arts. 93, IX, da CF/88, e 489, I,
do CPC/2015.

Assim sendo, a prolacdo de julgamentos pela técnica da
motivacdo relacional ndo viola os principios e garantias constitucionais do devido
processo legal (art. 5° LIV), do contraditério e da ampla defesa (art. 5° LV), além de
preservar o direito a razoavel celeridade da tramitacdo processual (art. 5°, LXXVIII).
Revela-se, na pratica, como ferramenta apropriada de racionalizacdo da atividade
jurisdicional.

Nesse sentido, inclusive, posiciona-se a jurisprudéncia desta
Corte Superior, segundo a qual a confirmacado integral da decisao agravada nao implica
auséncia de fundamentacdao, nao eliminando o direito da parte de submeter sua
irresignacdo ao exame da instancia revisora. Nesse sentido, os julgados citados na
decisao agravada.

Ademais, o proprio STF entende que a fundamentacao relacional
nao se confunde com a auséncia ou a deficiéncia de fundamentacao da decisao judicial,
conforme ementas transcritas no julgamento monocratico.

Acrescente-se a decisao agravada o seguinte.

O principio da criatividade juridica da negociacao coletiva traduz
a nocdo de que 0s processos negociais coletivos e seus instrumentos tém real poder de
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criar norma juridica (com qualidades, prerrogativas e efeitos proprios a estas), em
harmonia com a normatividade heterbnoma estatal. Tal poder excepcional conferido
pela ordem juridica aos sujeitos coletivos trabalhistas (art. 7°, XXVI, da CF) desponta,
certamente, como a mais notavel caracteristica do Direito Coletivo do Trabalho -
circunstancia que, além de tudo, influencia a estruturacdao mais democratica e inclusiva
do conjunto da sociedade, tal como objetivado pela Constituicao (art. 1°, 1l e lll, 3° 1 eV,
da CF).

De outro lado, ndo obstante a Constituicdo da Republica confira
a negociacdo coletiva amplos poderes, ndo se trata jamais de um superpoder da
sociedade civil, apto a desconsiderar, objetivamente, os principios humanisticos e
sociais da propria Constituicdo Federal, ou de, inusitadamente, rebaixar ou negligenciar
o patamar de direitos individuais e sociais fundamentais dos direitos trabalhistas que
sejam imperativamente fixados pela ordem juridica do Pais.

Desse modo, embora extensas as perspectivas de validade e
eficacia juridicas das normas auténomas coletivas em face das normas heterbnomas
imperativas, tais possiblidades ndo sdo plenas e irrefredveis. Ha limites objetivos a
criatividade juridica na negociacdo coletiva trabalhista.

Neste ponto, desponta como instrumento imprescindivel para
avaliacdo das possibilidades e limites juridicos da negociacao coletiva o principio da
adequacdo setorial negociada, por meio do qual as normas autbnomas juscoletivas,
construidas para incidirem sobre certa comunidade econémico-profissional, ndo podem
prevalecer se concretizada mediante ato estrito de renuncia (e ndo transacao), bem
como se concernentes a direitos revestidos de indisponibilidade absoluta (e nao
indisponibilidade relativa), imantadas por uma tutela de interesse publico, por
constituirem um patamar civilizatério minimo que a sociedade democratica ndao concebe
ver reduzido em qualquer segmento econdmico-profissional, sob pena de se
afrontarem a propria dignidade da pessoa humana e a valorizagdao minima deferivel ao
trabalho (arts. 1°, Ill, e 170, caput, CF/88).

No caso brasileiro, esse patamar civilizatério minimo esta dado,
essencialmente, por trés grupos convergentes de normas trabalhistas heterébnomas: as
normas constitucionais em geral (respeitadas, é claro, as ressalvas parciais
expressamente feitas pela propria Constituicdo: art. 7°, VI, Xlll e XIV, por exemplo); as
normas de tratados e convengées internacionais vigorantes no plano interno brasileiro
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(referidas pelo art. 5° 8 2° CF/88, ja expressando um patamar civilizatério no préprio
mundo ocidental em que se integra o Brasil); as normas legais infraconstitucionais que
asseguram patamares de cidadania ao individuo que labora (preceitos relativos a
saude e seguranca no trabalho, normas concernentes a bases salariais minimas,
normas de identificacao profissional, dispositivos antidiscriminatérios, etc.).

Registre-se que, embora a Lei n. 13.467/2017 tenha alargado o
elenco de parcelas de indisponibilidade apenas relativa - inclusive, em muitos casos, em
arrepio e desprezo ao estuario normativo da Constituicao de 1988 (vide o amplo rol de
temas constantes no art. 611-A da CLT) -, ela ndo buscou eliminar a fundamental
distincdo entre direitos de indisponibilidade absoluta e direitos de indisponibilidade
relativa. Tanto é assim que o art. 611-B, em seus incisos | a XXX, projeta o principio da
adequacado setorial negociada, ao estabelecer limites juridicos objetivos a criatividade
juridica da negociacdo coletiva trabalhista, proibindo a supressdo ou a reducdao dos
direitos trabalhistas de indisponibilidade absoluta ali elencados.

Em verdade, a doutrina e a jurisprudéncia deverdo cotejar os
objetivos precarizadores dos novos preceitos, onde couber, com o conjunto dos
principios e regras do proprio Direito do Trabalho, a par do conjunto dos principios e
regras da Constituicdo da Republica, no sentido de ajustar, pelo processo interpretativo
e /ou pelo processo hierarquico, a natureza e o sentido do diploma legal novo a matriz
civilizatéria da Constituicdo de 1988, além do conjunto geral do Direito do Trabalho.

A propoésito, o Supremo Tribunal Federal, ao julgar o ARE
1.121.633/GO - leading case do Tema 1046 de Repercussao Geral cujo titulo é
"Validade de norma coletiva de trabalho que limita ou restringe direito
trabalhista ndo assegurado constitucionalmente"” -, em decisdo plenaria concluida
no dia 14/6/2022, fixou tese juridica que reitera a compreensao de que existem limites
objetivos a negociacdo coletiva, delineados a partir da aplicacdo dos critérios
informados pelo principio da adequacao setorial negociada e pela percep¢ao de que
determinados direitos sao revestidos de indisponibilidade absoluta.

Eis a tese: "Sdo constitucionais os acordos e as convengées
coletivos que, ao considerarem a adequacéo setorial negociada, pactuam limita¢ées
ou dafastamentos de direitos trabalhistas, independentemente da explicita¢do
especificada de vantagens compensatérias, desde que respeitados os direitos
absolutamente indisponiveis".
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Cumpre salientar que, passadas mais de trés décadas de
experiéncia juridica e cultural intensa desde o advento da Constituicao (de 1988 a 2023),
a jurisprudéncia trabalhista j& tem, contemporaneamente, aferido de modo bastante
objetivo e transparente a adequacao setorial negociada. Nessa linha, de maneira geral,
tem considerado que, estando a parcela assegurada por regra estatal imperativa, ela
prevalece soberanamente, sem possibilidade juridica de supressao ou restricao pela
negociacao coletiva trabalhista, salvo se a propria regra heterbnoma estatal abrir
espaco a interveniéncia da regra coletiva negociada.

No caso concreto, examinam-se normas coletivas que
transacionaram sobre: 1) jornada didria em turnos ininterruptos de revezamento (art.
7°, XIV, da CF); e 2) intervalo intrajornada (art. 71 da CLT), no periodo anterior a Lei
13.467/2017 (Reforma Trabalhista).

Para avaliar a questao, primeiramente é preciso atentar que as
normas juridicas estatais que regem a estrutura e dinamica da jornada e duracao do
trabalho sdo, de maneira geral, no Direito Brasileiro, normas imperativas. Embora exista
um significativo espaco a criatividade autdnoma coletiva privada, habil a tecer regras
especificas aplicaveis em contraponto ao quadro normativo heterébnomo, ha claros
limites.

Assim, a partir dos critérios informados pelo principio da
adequacao setorial negociada, aplicados a duracdo do trabalho, € valida, por exemplo, a
ampliacdo da jornada especial em turnos ininterruptos de revezamento (jornada
especial de 6 horas, com semana laborativa de 36 horas de duracdo, conforme
instituido pela Constituicdo). Esta, porém, ampliacdo pode fazer-se até o limite padrao
constitucional (8 horas diarias e 44 horas na semana), desde que a transa¢éo ampliativa
se faca por negociacgéo coletiva (art. 7°, XIV, CF/88).

Essa hipdtese ampliativa da duracdo do trabalho nao traduz real
excecdo ao critério acima enunciado, dado que se trata, no presente caso, de ampliacdo
de jornada especial reduzida (6 horas), até atingir-se o montante padrao estabelecido no
art. 7°, Xlll, da Constituicdao de 1988, de 8 horas diarias, que ndo pode ser alargado,
regra geral, conforme Sumula 423/TST.

Convém destacar, alias, que a Suprema Corte, no julgamento do
ARE 1.121.633, asseverou a necessidade de se observar a jurisprudéncia consolidada do
TST e do proprio STF no exame judicial dos limites da negociacdo coletiva e na definicao
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dos direitos trabalhistas considerados indisponiveis, por pertencerem ao grupo de
normas que estabelecem um patamar minimo civilizatério dos trabalhadores.

Nesse sentido, oportuno transcrever o seguinte excerto do voto
do Exmo. Relator do ARE 1.121.633, Ministro Gilmar Mendes:

"E claro que nem sempre é facil delimitar ex ante qual seria o patamar
civilizatério minimo que escaparia do ambito da negociabilidade coletiva.

Para conferir maior seguranca juridica as negociacdes, a Lei
13.467/2017, que instituiu a chamada Reforma Trabalhista, acrescentou a CLT
dois dispositivos que definiriam, de forma positiva e negativa, os direitos
passiveis de serem objeto de negocia¢do coletiva. A redacdo conferida ao art.
611-A da CLT prevé as hip6teses em que a convencdo coletiva e o acordo
coletivo de trabalho tém prevaléncia sobre a lei, enquanto que o art. 611-B da
CLT, lista matérias que nao podem ser objeto de transacdo em acordos e
negociacBes coletivos caso sejam suprimidos ou reduzidos.

Considerando que, na presente acdo, ndo estamos discutindo a
constitucionalidade dos arts. 611-A e 611-B da CLT, entendo que uma
resposta mais efetiva sobre os limites da negociabilidade coletiva deve
ser buscada na prépria jurisprudéncia consolidada do TST e do STF em
torno do tema.

A jurisprudéncia do TST tem considerado que, estando determinado
direito plenamente assegurado por norma imperativa estatal (Constituicao,
Leis Federais, Tratados e Convengdes Internacionais ratificados), tal norma
ndo podera ser suprimida ou restringida pela negocia¢ao coletiva trabalhista,
a menos que haja autorizacao legal ou constitucional expressa.

Portanto, sdo excepcionais as hip6teses em que acordo ou convengao
coletivos de trabalho podem reduzir garantias previstas no padrao geral
heterbnomo justrabalhista. Isso ocorre somente nos casos em que a lei ou a
propria Constituicdo Federal expressamente autoriza a restri¢do ou supressao
do direto do trabalhador.

E o que se vislumbra, por exemplo, na redacdo dos incisos VI, XIll e XIV
do art. 7° da Constituicdo Federal de 1988, os quais estabelecem que sdo
passiveis de restricdo, por convencdo ou acordo coletivo, questdes
relacionadas a redutibilidade salarial, duracdo, compensacdo e jornada de
trabalho, in verbis:

‘Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais,
além de outros que visem a melhoria de sua condic¢do social:

(...) VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em
convencao ou acordo coletivo;

(...) XIll - duragdo do trabalho normal ndo superior a oito
horas diarias e quarenta e quatro semanais, facultada a
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compensa¢do de horarios e a redugdo da jornada, mediante
acordo ou convencdo coletiva de trabalho;

(...) XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em
turnos ininterruptos de revezamento, salvo negocia¢ao coletiva;’

Portanto, em relagdo a essas matérias, disposicdes de acordo ou
convencado coletiva de trabalho podem prevalecer sobre o padrao geral
heter6nomo justrabalhista, mesmo que isso importe em reducdo de
direitos do trabalho.

Assim, ainda que de forma ndo exaustiva, entendo que a jurisprudéncia
do préprio TST e do STF considera possivel dispor, em acordo ou convencdo
coletiva, ainda que de forma contréria a lei sobre aspectos relacionados a: (i)
remuneracao (redutibilidade de salarios, prémios, gratifica¢cbes, adicionais,
férias) e (ii) jornada (compensacdes de jornadas de trabalho, turnos
ininterruptos de revezamento, horas in itinere e jornadas superiores ao limite
de 10 horas diarias, excepcionalmente nos padrdes de escala doze por trinta e
seis ou semana espanhola).

Por outro lado, é entendimento assente do TST que as regras de
intervalos intrajornadas, bem como as que estabelecem o limite legal de
5 (cinco) minutos que antecedem e sucedem a jornada de trabalho, ndo
podem ser suprimidas ou alteradas por convencdes coletivas.

Para fins de sistematizagdo, colaciono abaixo tabela que sintetiza os
principais julgados do TST e do STF, antes e ap6s a promulgacdo da Reforma
Trabalhista, envolvendo o tema do acordado sobre o legislado.(...)"
(destacamos)

Observe-se que, na "tabela que sintetiza os principais julgados do
TST e do STF", mencionada pelo Ministro Gilmar Mendes em seu voto, a Suprema Corte
menciona e ratifica a jurisprudéncia pacifica desta Corte sobre os limites da negociacao
coletiva, em matéria de jornada em turnos ininterruptos de revezamento, a extensao
maxima de 8 horas diarias de trabalho, nos termos da Sumula 423/TST.

Evidentemente, se o acordo coletivo pode estabelecer turnos
ininterruptos de revezamento com jornadas superiores a seis horas, mas limitadas a 8
horas por dia, ndo pode esse limite ser extrapolado, por constituir patamar minimo
civilizatorio, direito indisponivel, conforme a jurisprudéncia do TST e do STF.

No caso concreto, a norma coletiva estabeleceu a duracao de 8
horas para a jornada de trabalho diaria em turnos ininterruptos de revezamento - o
que, em principio, ndo lhe incutiria invalidade.

Nada obstante, as premissas constantes no acérdao do TRT

evidenciam a _prestacao de horas extras habituais, além da oitava hora diaria -
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circunstancia que, inegavelmente, demostra o desrespeito a direito indisponivel do
trabalhador.

Nesse sentido, consta no acérdao regional: "Apesar da existéncia
de previsdo convencional para o elastecimento dos turnos ininterruptos de revezamento (por
mais duas horas), as fichas financeiras do reclamante apontam quita¢céo habitual de horas
extras (v. g. ID. 34a2fd4 - Pag. 2; ID. 34a2fd4 - Pag. 5; ID. 34a2fd4 - Pag. 9; ID. 34a2fd4 - Pdg.
17; ID. 34a2fd4 - Pag. 21)".

Assim, havendo labor extraordinario habitual para além da 82
hora didria, em turnos ininterruptos e revezamento, mostra-se evidente a violacao do
direito indisponivel e constitucional do trabalhador, relativo a limitacdo da duracao do
trabalho nesse regime especial de trabalho, mais desgastante por natureza (art. 7°, X1V,
da CF).

Nesse sentido:

"AGRAVO INTERPOSTO CONTRA DECISAO DE PRESIDENTE DE TURMA
DENEGATORIA DE SEGUIMENTO DE EMBARGOS REGIDOS PELA LEI N°
13.015/2014. HORAS EXTRAS. TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO.
ELASTECIMENTO DA JORNADA DE TRABALHO POR MEIO DE NORMA
COLETIVA. DESCUMPRIMENTO. PRESTACAO HABITUAL DE HORAS EXTRAS.
PAGAMENTO DAS HORAS TRABALHADAS APOS A 62 DIARIA COMO EXTRAS. In
casu, o Tribunal Regional consignou que a norma coletiva previa uma jornada
em sistema de turnos ininterruptos de revezamento de oito horas diarias. A
Corte a q uo concluiu pela descaracteriza¢ao do ajuste, ao fundamento de que
0 conjunto fatico-probatoério dos autos comprova que o reclamante prestava
horas extras habituais além da 82 diaria. O artigo 7°, inciso XIV, da Constitui¢do
Federal estabelece a jornada de seis horas para o trabalho realizado em
turnos ininterruptos de revezamento. Na parte final desse dispositivo, a Carta
Magna permitiu a flexibilizacdo dessa jornada por meio de negociacdo
coletiva. No caso, repita-se, a jornada de trabalho do autor foi fixada, por meio
de norma coletiva, em oito horas diarias, o que obedeceria ao disposto no
artigo 7°, inciso XIV, da Constituicdo Federal. Todavia, na hipdtese vertente, o
Regional afirmou que a jornada fixada pela norma coletiva era reiteradamente
descumprida, razdo pela qual descaracterizou a avenga. Assim, tendo as
partes convenentes fixado, mediante negociacdo coletiva, que a jornada de
trabalho dos empregados submetidos ao regime de turnos ininterruptos de
revezamento seria de oito horas diarias e considerando as afirmacdes do
Colegiado regional de que essa jornada era reiteradamente descumprida, ndo
h&d como emprestar validade a essa clausula coletiva. Precedentes. Agravo
desprovido" (Ag-E-ED-ARR-859-84.2014.5.12.0060, Subsecdo | Especializada
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em Dissidios Individuais, Relator Ministro Jose Roberto Freire Pimenta, DEJT
10/03/2023).

"AGRAVO. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. LEIS
Nos 13.015/2014 E 13.467/2017 . I. TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO.
PRESTACAO HABITUAL DE HORAS EXTRAS PARA ALEM DA OITAVA DIARIA.
SUMULA 423 DO TST. 1. O Tribunal Regional constatou que o reclamante
trabalhou em regime de turnos ininterruptos de revezamento. Com efeito,
verificou que "a norma coletiva é clara quanto a proibicdo de realizacdo de
horas extras nos turnos ininterruptos de revezamento de 6 e 8 horas, clausula
23° do ACT 2018/2019, sendo que o recorrido extrapolava em muito a jornada
pactuada com habitualidade, conforme se verifica pelos cartdes de ponto. (...)
Em outras palavras, em se tratando de jornada de trabalho em turnos
ininterruptos de revezamento, ampliada por norma coletiva, ndo se admite a
sua extrapolacdo além da oitava hora. (...) Portanto, mesmo no periodo de
vigéncia do referido acordo ndo ha como suprimir pagamento das horas
extraordinarias, na medida em que as regras estipuladas no ACT ndo foram
observadas pela reclamada." 2. Essa Corte firmou o entendimento no sentido
de que, na hipétese em que a norma coletiva autoriza o labor para além das
seis horas diarias em turnos ininterruptos, a prestacdo habitual de horas
extras para além da oitava didria e quadragésima quarta semanal
descaracteriza a clausula coletiva. Precedentes. 3. O Tribunal Regional decidiu
em consonancia com a jurisprudéncia desta Corte. Obice do art. 896, § 7°, da
CLT e da Sumula 333 do TST. Il. MULTA POR EMBARGOS DE DECLARACAO
CONSIDERADOS PROTELATORIOS . 1. A onerosidade advinda da multa por
procrastinacdo do feito se encontra prevista no art. 1.026 do CPC e ndo exime
a parte insatisfeita de opor os Embargos de Declaracdo se de fato existir
qualquer dos vicios previstos nos incisos do art. 1.022 do CPC. 2. Conforme
consignado na decisdo recorrida, o reclamado op6s Embargos de Declaracao,
0s quais ndo apresentaram qualquer fundamento que ali merecesse exame. A
parte ndo demonstrou, naqueles Embargos de Declaracdo, qualquer vicio a
ser sanado, mas apenas procurou combater a decisdo embargada. Agravo a
que se nega provimento" (Ag-AIRR-261-02.2020.5.08.0103, 3* Turma, Relator
Ministro Alberto Bastos Balazeiro, DEJT 28/04/2023).

Em relacdo ao intervalo intrajornada, registre-se que esta
matéria também foi abordada no acérdao prolatado pelo STF no ARE 1.121.633, ocasido
na qual também foi ratificada a jurisprudéncia consolidada desta Corte sobre a
invalidade de clausula de acordo ou convencao coletiva de trabalho
contemplando a supressao ou reducdo do intervalo intrajornada, conforme a
Sumula 437, II/TST, expressamente elencada na "tabela que sintetiza os principais
julgados do TST e do STF”, mencionada pelo Ministro Gilmar Mendes em seu voto.
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Desse modo, considerando o direito trabalhista a um intervalo
intrajornada minimo de 1 (uma) hora, previsto no art. 71, caput, da CLT, sem qualquer
regra estatal fixando ressalva acerca da possiblidade de diminuicdo ou supressao por
negociacao coletiva - no periodo anterior a Lei 13.467/2017 -, considera-se invalida a
clausula em exame, que o reduziu para 30 minutos.

llustrativamente, cita-se o recente julgado desta Terceira Turma:

"(...). INTERVALO INTRAJORNADA. PAGAMENTO DE VERBA REFERENTE
AO INTERVALO COM REMUNERACAO DIFERENCIADA. 4.1. O entendimento
consolidado desta Corte no item Il da SiUmula n° 437 do TST dispde que ndo se
admite a validade de norma coletiva que preveja a supressao ou redugao do
intervalo intrajornada. E, consoante a disposicdo do item | do verbete, a
supressao ou reduc¢do do intervalo implica o pagamento total do periodo
correspondente com acréscimo de, no minimo, 50% sobre o valor da
remunera¢do da hora normal de trabalho. A Corte de origem, ao afastar a
validade da norma coletiva que reduzia o intervalo intrajornada e determinar
0 pagamento da hora intervalar como extra, decidiu em perfeita consonancia
com a iterativa, notéria e atual jurisprudéncia desta Corte Superior. Obice do
art. 896, 8 7°, da CLT e da Sumula n° 333 do TST. 4.2. A Corte a quo registrou
que as verbas da condena¢do referentes a supressdao do intervalo
intrajornada (decorrentes da previsdo do 84° do art. 71 da CLT e da SUmula n°
437, 1, do TST) ndo tem a mesma natureza da parcela paga sob a rubrica HRA
(Hora Repouso Alimentacao), razdo pela qual ndo podem ser compensadas.
Tal como posto no acérddo regional, ndo ha como acolher a tese de que é
possivel compensar as aludidas parcelas de naturezas diversas. Agravo de
instrumento a que se nega provimento. (...) "
(RRAg-AIRR-1001821-12.2017.5.02.0433, 3? Turma, Relator Ministro Alberto
Bastos Balazeiro, DEJT 31/03/2023).

Por fim, ressalte-se que as vias recursais extraordinarias para os
tribunais superiores (STF, STJ, TST) ndo traduzem terceiro grau de jurisdicdo; existem
para assegurar a imperatividade da ordem juridica constitucional e federal, visando a
uniformizacdo jurisprudencial na Federacdo. Por isso seu acesso é notoriamente
restrito, ndo permitindo cognicdo ampla.

Tratando-se, portanto, de decisdo proferida em estrita
observancia as normas processuais (art. 557, caput, do CPC/1973; arts. 14 e 932, IV, "a",
do CPC/2015), é insuscetivel de reforma ou reconsideracao.

Ante o exposto, NEGO PROVIMENTO ao agravo.
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ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Terceira Turma do Tribunal Superior
do Trabalho, a unanimidade, negar provimento ao agravo.
Brasilia, 20 de junho de 2023.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
MAURICIO GODINHO DELGADO
Ministro Relator
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