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DECISAO

As tutelas de urgéncia podem ser cautelar ou satisfativa. Nas

licdes de Alexandre Freitas Camara "chama-se cautelar a tutela de urgéncia do processo, isto é, a
tutela provisdria urgente destinada a assegurar o futuro resultado Util do processo, nos casos em
gue uma situacdo de perigo ponha em risco sua efetividade(...) J4 a tutela satisfativa se destina a
permitir a imediata realizacdo pratica do direito alegado pelo demandante, revelando-se adequada
em casos nos quais se afigure presente uma situacdo de perigo iminente para o préprio direito
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substancial. [1]" E continua o renomado processualista " denomina-se tutela da evidéncia a tutela

proviséria, de natureza satisfativa, cuja concessao prescinde do requisito da urgéncia (art. 311 do
CPC). Trata-se, entdo, de uma tutela antecipada ndo urgente, isto é, de uma medida destinada a

antecipar o proprio resultado pratico final do processo, satisfazendo-se na pratica o direito do
demandante, independente da presenca do periculum in mora.[2]" (Grifei)

Quanto aos pressupostos/requisitos para concessao, o Cadigo,

no caso de urgéncia, satisfativa ou cautelar, pressupde a demonstracdo da probabilidade do direito e

do perigo de dano ou risco ao resultado util do processo, ex

vi art. 300 do CPC, enquanto que as tutelas provisérias de evidéncia demandam demonstracdo do
requerente no sentido de que as afirmacdes de fato estejam comprovadas, tornando o direito evidente

dentre as hipdteses abarcadas no art. 311 do CPC.

Por fim, salutar trazer as licdes de Fredie Didier Jr. quanto as
caracteristicas da tutela proviséria. Segundo o ilustre jurista, "sdao da esséncia das tutelas provisdrias
a (a) sumariedade da cognicao, a (b) precariedade e a (c) inaptidao para tornar-se indiscutivel pela
coisa julgada." (Grifei e acrescentei letras) [3]

No case em testilha, trata-se de requerimento de tutela
proviséria de urgéncia satisfativa. Aduz a parte autora ser uma associacao de Lojistas que, tem como
objetivo representar e defender os interesses dos lojistas satélites locatdrios de empreendimentos tipo
Shopping Centers ou Centros Comerciais similares em ambito nacional, abrangendo todas as esferas
administrativas, judiciais, legislativas, civis e érgaos da administracao publica. Tipificado no artigo 29
do seu Estatuto Social, o mesmo estabelece essa finalidade especifica.

Ocorre que a parte autora aduz ser vitima de reiteradas
notificacdes (Id n2 7d094d1) sobre o descumprimento da cldusula 112, § 29, pactuada na convengao
coletiva de trabalho, matéria que versa sobre condi¢des de trabalho e funcionamento das atividades
no comércio em dias de feriado.

Em sede de tutela, a parte autora requer a concessao da tutela
proviséria antecipada para poder funcionar aos feriados, principalmente no dia 8 de junho de 2023
(feriado do dia de finados), sob pena de perda de arrecadacdo e prolongamento da restri¢cdo do crédito
por mais tempo, visto que o autor estd com seu nome negativado. Pois bem.

De acordo com a Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), em
seu artigo 611-A, introduzido pela Reforma Trabalhista de 2017 (lei n2 13.467/2017), os acordos
coletivos tém forca de lei quando trazem regras sobre determinadas matérias. Essas matérias sdo
especificadas no referido artigo 611-A e incluem jornada de trabalho, banco de horas, intervalo
intrajornada, teletrabalho, remuneragao por produtividade, dentre outras.

Dessa forma, se um acordo coletivo traz condi¢des de trabalho

diferentes das estabelecidas na lei, essas condicdes negociadas entre as partes tém validade e passam
a ser aplicadas aos trabalhadores representados pelo sindicato.
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No entanto, é importante destacar que a autonomia coletiva da
vontade ndo é absoluta e deve respeitar certos limites. Os acordos coletivos ndo podem contrariar
normas de ordem publica, como as que estabelecem direitos trabalhistas minimos e indisponiveis.
Além disso, a jurisprudéncia e a doutrina trabalhista interpretam que os acordos coletivos ndo podem
ser prejudiciais aos trabalhadores de forma generalizada.

A exemplo de garantias constitucionais irrevogaveis como a
liberdade econdmica e do trabalho, livre iniciativa de greve, livre iniciativa de pensamento e expressao,
dentre outras. Caso haja uma contradi¢ao entre uma norma estabelecida em um acordo coletivo e uma
norma de lei que seja de ordem publica e irrenuncidvel, prevalecera a norma legal, uma vez que a lei é
o instrumento equalizador e garantidor do direito sobre os aos acordos coletivos.

A cldusula supracitada da convencdo coletiva ndo foi anexada e

nem houve a comprovacdo de gue os lojistas patrocinados pactuaram com a referida decisdo.

O dispositivo legal contido no art. 611-B, XXVI, da Consolidagao
das Leis do Trabalho (CLT) estabelece que é necessario obter autorizacdo expressa e prévia para a
cobranca ou desconto salarial estabelecidos em normas coletivas. Tal exigéncia também se aplica a
categoria econdmica, especialmente quando analisada conjuntamente com o artigo 578 da CLT,
conforme redacgdo dada pela Lei 13.467/2017, que dispGe:

"As contribui¢des devidas aos sindicatos pelos participantes das
categorias econdmicas ou profissionais ou das profissOes liberais representadas pelas referidas
entidades serdo recolhidas, pagas e aplicadas na forma estabelecida neste Capitulo, sob a
denominacao de contribuicdo sindical, desde que prévia, voluntaria, individual e expressamente
autorizado pelo empregado" (grifo meu).

Embora tais dispositivos sejam expressamente direcionados aos

trabalhadores, é pacifico no ambito do Colendo Tribunal Superior do Trabalho (TST) que o mesmo
fundamento de ordem constitucional se aplica analogicamente a categoria econémica. A cobranca de
contribuicdo de qualquer natureza, estabelecida compulsoriamente por norma coletiva, as entidades
empregadoras, filiadas ou ndo, frontalmente viola o principio da liberdade de sindicalizacdo,
consagrado no artigo 82, V, da Constituicdo Federal (CF), bem como contraria o principio da liberdade
de associacdo, disposto no inciso XX do artigo 52 da CRFB.

Portanto, conclui-se que qualquer contribuicdo a ser paga aos

sindicatos, sejam patronais ou profissionais, necessita de expressa autorizacao por parte da empresa
ou do empregado. Importante ressaltar que, mesmo antes da entrada em vigor da Reforma Trabalhista,
ja estava firmado o entendimento de que é ilegal a cobranca de contribuicdo assistencial, confederativa
ou negocial de nao filiados ao sindicato, tanto empregados quanto empregadores. Nesse sentido,
destaca-se o Precedente Normativo n? 119 e a Orientacdo Jurisprudencial n2 17 da Subsecdo |
Especializada em Dissidios Coletivos (SDC) do Tribunal Superior do Trabalho, bem como, por analogia,
a Sumula Vinculante n? 40 do Supremo Tribunal Federal.

Ex positis, Defiro o pedido de tutela cautela incidental para
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suspender a exigibilidade da taxa cobrada pelo Sindicato Requerido e para, consequentemente,

permitir a abertura e o funcionamento do comércio dos representados pela Requerente na presente
acao. Sob pena de multa diaria de até um saldrio minimo a ser fixado por este Juizo.

Intime-se a parte contraria para apresentar a defesa necessaria
no prazo de 15 dias.

RIO DE JANEIRO/RJ, 05 de junho de 2023.
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