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SENTENCA

Dispensado o relatério, por se tratar de procedimento
sumarissimo, nos termos do art. 852-| da CLT.
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FUNDAMENTACAO

Esclarecimentos iniciais - Lei 13.467/2017

Esclareco que, com base nos principios da ampla defesa,

contraditério, direito adquirido, boa-fé, dentre outros, as alteragdes provenientes da reforma
trabalhistas (Lei 13.467/2017) devem ser aplicadas apenas aos processos ajuizados apds a sua vigéncia.

Com efeito, o artigo 59, inciso XXXVI da Constituicdo da Republica
estabelece, como garantia fundamental, que "a lei ndo prejudicara o direito adquirido, o ato juridico
perfeito e a coisa julgada".

A CLT também disciplina o tema nos artigos 912, 915 e 916. Particularmente,
o art. 915 consagra a inaplicabilidade do regime recursal novo ao recurso ja iniciado, mesclando efeito
imediato, mas impondo o respeito as situa¢des processuais em andamento.

Em aplicagdo complementar, conforme o artigo 15 do CPC, o

processo civil segue essa mesma diretriz de imediatidade e irretroatividade da aplica¢cdo da nova lei. O
CPC/15 trata do tema nos artigos 14, 1.046 e 1.047, estabelece algumas ressalvas e regras de transicdo,
como se vé abaixo, por exemplo:

Art. 14. A norma processual ndao
retroagira e sera aplicavel imediatamente aos processos em curso,
respeitados os atos processuais praticados e as situagdes juridicas
consolidadas sob a vigéncia da norma revogada.

Portanto, para as ac¢Oes ajuizadas posteriormente a vigéncia da Lei
13.467/2017, como é o caso dos autos, aplicar-se-a o entendimento da nova lei no que se refere a
matéria processual.

Por fim, friso que o Pleno do Tribunal Superior do Trabalho

aprovou a Instrucdo Normativa 41/2018 que trata sobre a aplicacdo da reforma trabalhista.

Impugnacdo dos valores apresentados na peticdo inicial e da

limitacdo ao valor da causa

O disposto no § 12 do art. 840 da CLT, com redagao dada pela Lei
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n? 13.467/2017, exige, tdo somente, a indicacdo do valor dos pedidos, o que ndo se confunde com a

liquidagdo dos respectivos valores. Nem poderia ser diferente, posto que o autor ndo detém a posse
de diversos documentos essenciais para o cdlculo de eventuais valores que entende devidos, tais como
fichas de registro, cartdes de ponto etc.

Nesta toada, friso ndo ser razoavel que os valores apontados

pelo obreiro sejam delimitadores da condenacao, vez que somente na fase de execucdo - momento
processual adequado ao calculo dos valores reais correspondentes a cada parcela deferida - serdo
apurados os valores devidos. Rejeito.

Indenizacdo por danos morais

Postula o reclamante indenizacdo por danos morais por ndo ter

a reclamada adotado a sua identidade de género masculina nos dois contratos de trabalho que com
ela manteve (de 02/08/2021 a 11/11/2021 e de 22/07/2022 a 04/09 /2022), tratando-o pelo prenome
de nascimento -------- , hdo obstante constar no seu documento de identidade (RG) o prenome ----, 0
seu comportamento social e a sua aparéncia fisica.

Em sua defesa, a reclamada admitiu o pedido do reclamante

para que fosse utilizada a sua identidade de género masculina na empresa. Contudo, alegou
impedimento do sistema interno utilizado para a gestao de pessoas, porquanto vinculado ao registro
do CPF/PIS do reclamante, no qual constava o prenome de nascimento no género feminino. Assim,
defendeu a auséncia de discrimina¢ao na conduta da empresa e que meros transtornos decorrentes
da alteracdo de nome ndo sdo indenizdveis. Mencionou, ainda, que desde 2013 permite a utilizacdo do
nome social de pessoas trans e nao-binarias e que mantém programa que promove a diversidade,
inclusdo e equidade de género no ambiente de trabalho da empresa.

E consabido que o dano moral exige prova cabal e convincente

da violacdo ao patrimonial ideal do trabalhador, ou seja, a sua dignidade, imagem, honra, nome etc.

Consoante disposto no art. 186, do Cdodigo Civil, sdo

pressupostos da responsabilidade civil: acdo ou omissao, dano, culpa ou dolo, relagdo de causalidade
entre o ato e o dano experimentado pela vitima.

Cabia ao reclamante a comprovacao dos fatos imputados a
reclamada, posto que constitutivos do seu direito, nos moldes do art. 818, da CLT e art.
373, 1, do CPC.

Pois bem.

Da analise dos elementos dos autos, revela-se incontroverso,

por admitido em contestagao, que o reclamante requereu o seu tratamento pelo género masculino e
que portava, a época dos fatos, documento de identidade (RG) constando expressamente o seu
prenome no género masculino (Id. 3579c97).
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N3o obstante, durante ambos os pactos laborais a reclamada
utilizou o prenome ---------- para tratar o reclamante e para cadastra-lo em seus registros e sistemas
internos, conforme comprova vasta documentagdao acostada aos autos (lds. 2f73aab, b84b609,
35ccad4, ada7aed e 4c0812f). Obrigou, ainda, o reclamante a se apresentar como ----- perante seus
clientes.

Cabia a reclamada adotar medidas concretas a fim de promover

o0 ajuste do seu sistema e regularizar a situacdo do reclamante. Contudo, ndo ha nos autos informacdes
de que realizou qualquer esfor¢o nesse sentido.

Ao contrario. Na oportunidade que a reclamada teve para,
finalmente, corrigir o tratamento do reclamante no género feminino ao emitir carta de referéncia apds
a extingao do contrato (Id. a4a7aed — Fl. 50 do PDF), ndo o fez, reforcando a sua postura discriminatdria
e transfdbica e indicando que a conduta ndo decorria somente do seu sistema.

Conclui-se, portanto, que o programa que promove a

diversidade, inclusdo e equidade de género no ambiente de trabalho da empresa, embora louvavel e
de extrema importancia, possui deficiéncia grave e inadmissivel.

Nenhum programa de diversidade e de inclusdo alcangara o seu
objetivo enquanto importantes arestas, como a ora debatida, ndo forem reparadas, enquanto entraves
técnicos de sistema forem utilizados como desculpa para o desrespeito ao que ha de mais elementar
a pessoa: 0 seu nome.

Programas dessa natureza ndo podem ser meros postulados
retdricos. E preciso avaliar, periodicamente, a existéncia de eventuais falhas que possam comprometer
a sua efetividade. O constrangimento vivenciado pelo reclamante nos dois pactos laborais que manteve
com a reclamada ndo pode, em hipdtese nenhuma, ser admitido.

A verdadeira inclusdo e promocdo do respeito no mundo do
trabalho deve partir, antes de mais nada, da empresa, como modelo de conduta e de cultura
empresarial a ser adotado por seus funciondrios. Nessa senda, tal condi¢cdo deveria ter sido buscada a
exaustdo pela empregadora, visando garantir ao reclamante um local seguro e digno de trabalho, que
respeitasse suas particularidades e, em ultima anadlise, que passasse a mensagem aos empregados de
gue todos, sem excecdo, devem ser respeitados.

Ademais, é certo que o processo de transicao da pessoa
transexual é cercado por burocracias e por outras dificuldades, como a falta de suporte juridico,
financeiro e social. Partindo de tal premissa, ndo se mostra razodvel, nem compativel com os ditames
previstos na Constituicao Federal de 1988, exigir do individuo a alteragao nos mais diversos cadastros
governamentais para, s6 entdo, adotar a sua identidade de género na empresa.

Nesse ponto, descabida a comparacdo pretendida pela

reclamada entre o sistema de gestdo de pessoas da reclamada, empresa privada, e o sistema
governamental de registro de cidaddos que alimenta o cadastro no PJE. S3o duas realidades
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diametralmente opostas, ndo sé pela dimensdo, como também pela ldgica administrativa e politica

que permeia o sistema publico, resultando em dificuldades reais e justificdveis de adequacao.

Somado a isso, em um olhar mais atento, é preciso considerar a

elevada parcela de pessoas transexuais admitidas pela reclamada[l] (Disponivel em:
<https://exame.com/negocios/conheca-a-multinacional-que-emprega-1-300transexuais-no-brasil/>.
Acesso em: 03/05/2023), fato esse que reforca a obrigacdo de a empresa, finalmente, adequar o seu
programa, com vistas a superar todo e qualquer obstdculo a integracdo, respeito e permanéncia no
trabalho dessa populacdo. Referida adequagdo certamente serd mais atenta e eficaz se a inclusao e
diversidade igualmente ocorrerem nos diversos niveis de cargos e nos espacos de decisdo da empresa,
com politicas de incentivo profissional, de escuta e de participa¢do das pessoas transexuais. Vale dizer,
é preciso que o aprimoramento da compreensdo da gravidade do constrangimento reiterado
enfrentado pelo reclamante parta desde a cupula da empresa, sob pena de os programas e politicas
serem deficitarios e ineficazes.

Importante registrar que o nome da pessoa configura seu

elemento identificador, a forma como é vista pelos seus pares, guardando um grande simbolismo para
a autoaceitacdo e para o respeito as pessoas intersexuais, transexuais e ndo-bindrias.

Antes de interessar a sociedade, o nome interessa, sobretudo, a

pessoa, como um direito fundamental ao exercicio de sua personalidade de forma digna.

A liberdade de identificacdao sexual, traduzida também na

escolha do nome, conduz ao reconhecimento do direito de os individuos decidirem, de maneira livre e
sem qualquer embaraco, sobre as questdes relacionadas a sua sexualidade, na mais plena expressao
da autonomia da vontade, independentemente de formalidades burocraticas.

Na mesma esteira é o documento "Principios de Yogyakarta:

principios sobre a aplicagao da legislagdo internacional de direitos humanos em relagdo a identidade
de género", elaborado em novembro/2006 e do qual o Brasil é signatario, que assim estabelece:

Principio 3

“(...) A orientacdo sexual e identidade de
género autodefinidas por cada pessoa constituem parte essencial de sua
personalidade e um dos aspectos mais basicos de sua autodeterminagao,
dignidade e liberdade”.

Principio 12

"Toda pessoa tem o direito ao trabalho
digno e produtivo, a condicGes de trabalho justas e favoraveis e a protecao
contra o desemprego, sem discrimina¢ao por motivo de orienta¢ao sexual
ou identidade de género”.
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Principio 19

“Toda pessoa tem o direito a liberdade de
opinido e expressao, ndao importando sua orientagdo sexual ou identidade
de género. Isto inclui a expressao de identidade ou autonomia pessoal
através da fala, comportamento, vestimenta, caracteristicas corporais,
escolha de nome ou qualquer outro meio, assim como a liberdade para
buscar, receber e transmitir informacdo e ideias de todos os tipos,
incluindo ideias relacionadas aos direitos humanos, orienta¢do sexual e
identidade de género, através de qualquer midia, e independentemente
das fronteiras nacionais”. (destagues nossos)

Assim é que a identidade de género, quando declarada, deve ser
respeitada por toda a sociedade, ndo estando condicionada a alteracdo dos cadastros governamentais.

E a ndo observancia de tal premissa constitui violacdo ao dever

do empregador de preservar a integridade fisica e mental do trabalhador no local de trabalho,
mediante a reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, vedadas todas as formas de discriminacao
(artigos 3°; 5°, incisos V e X; e 7°, XXIl da CF/88 e Convencgdo 155 da OIT).

Constitui, ainda, violacdo a Convencdo n2 190 para a eliminacao
da violéncia e do assédio no mundo do trabalho, Convencao sobre a qual a sociedade brasileira tem se
debrugado e vem clamando pela ratificacao.

A propdsito do documento mencionado, vale dizer que, no

ambito da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT), como resultado dos estudos e debates sobre a
violéncia e o assédio no mundo do trabalho, concluiram os peritos e representantes tripartites que tais
condutas sdo incompativeis com o trabalho decente, inaceitdveis, intolerdveis e que tém de ser
enfrentadas com urgéncia[2] (ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO. 107th Session of the
International Labour Conference - Transcript of the discussion of the Reports of the Director-General
and the Chairperson of the Governing Body. 2018. Disponivel em: <https://www.ilo.org/wcmsp5
/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_646271. pdf>. Acesso
em: 03/05/2023).

Para os peritos da OIT, a violéncia e o assédio no mundo do

trabalho representam um problema de direitos humanos que afeta o meio ambiente de trabalho, o
engajamento dos trabalhadores, a saude, a produtividade, a qualidade dos servicos publicos e
privados, a imagem das empresas e dos drgaos e empresas publicas e que pode até mesmo debilitar a
tomada democratica de decisdes e o Estado de Direito[3] (ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO
TRABALHO. Report of the DirectorGeneral Fifth Supplementary Report: Outcome of the Meeting of
Experts on Violence against Women and Men in the World of Work. 2016. Disponivel em:
<https://www.ilo. org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument
/wcms_533534.pdf>. Acesso em: 03/05/2023).

Por tais fundamentos, conclui-se que recusar o tratamento pelo
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nome escolhido sob a mera justificativa de obstaculo no sistema da empresa, cuja intransponibilidade

nao foi demonstrada, contraria todas as disposi¢des juridicas mencionadas acima.

Pelo exposto e com base nas diretrizes do Protocolo para Julgamento com
Perspectiva de Género do CNJ, restam preenchidos os requisitos do art. 186 do Cédigo Civil, a saber, o
dano sofrido pelo empregado, o nexo de causalidade, e a conduta culposa ou dolosa da ré.

A ofensa é de natureza grave pois, como visto, ofendeu o
exercicio da personalidade e a plena expressdo da autonomia da vontade, resultando em menosprezo
publico de sua identidade, capaz de causar constrangimento psicolégico a vitima, com potencial dano
a integridade psiquica e a dignidade. Deve-se considerar, ainda, a reincidéncia no comportamento
lesivo (ocorreu nos dois contratos mantidos entre as partes).

Assim, e considerando a condi¢dao econémica das partes, o

carater pedagdgico da penalizacdo e o ndo enriquecimento sem causa da vitima, condeno a reclamada
ao pagamento de indenizacdao por dano moral correspondente a 20 vezes o Ultimo saldrio contratual
do reclamante (artigo 223-G, § 19, lll, da CLT).

Justica Gratuita

Tendo em vista a ruptura contratual e a declaragdo de

hipossuficiéncia (Id. 96910ca), defiro os beneficios da Justica Gratuita, nos termos do art. 790, § 32, da
CLT, com nova redacdo dada pela Lei 13.467/2017 - cuja aplicacdo é imediata no tocante a matéria
processual.

Honorarios Advocaticios

Nos termos do art. 791-A, §§ 2° e 3°, da CLT c/c art. 86, paragrafo
Unico, do CPC, condeno a reclamada ao pagamento de honordrios advocaticios, em favor dos

advogados da parte autora, no importe de 5% sobre o valor que resultar da condenacdo em liquidagdo
da sentenca.

Os honorarios ora deferidos devem incidir sobre o valor liquido
da condenacdo, apurado na fase de liquidacdo de sentenca, sem a deducdo dos descontos fiscais e
previdenciarios, nos termos da OJ 348 da SDI-1 do TST. No mais, ndo ha falar em pagamento de
honordrios advocaticios em favor dos advogados da reclamada, diante da recente decisdo do STF na
ADI 5766, que declarou a inconstitucionalidade dos artigos 790-B, caput, paragrafo 42, e 791-A,
paragrafo 49, da CLT. Assim, sendo a parte autora beneficiaria da justica gratuita, ndo ha que se cogitar
em pagamento de honorarios em favor do advogado da ré.
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Compensacao

N3o ha qualquer divida do empregado para com o empregador
provada capaz de justificar a extingdo reciproca de obrigacdes. Indefiro.

Deducao

Defiro a deducgdo de todos os valores ja pagos a idénticos titulos

aos ora deferidos, a fim de se evitar o enriquecimento sem causa da parte autora, mas apenas quanto
a verbas comprovadas nos autos durante a fase de conhecimento.

Oficio

Verificadas irregularidades, defiro a expedicdo de oficios a Superintendéncia
Regional do Trabalho e Emprego competente e ao Ministério Publico do Trabalho.

Juros de mora e correcdo monetdria

A correcdo monetadria serd aplicada de acordo com o indice de
atualizacao dos créditos trabalhistas em geral, nos termos das sumulas 381 e 439 do TST.

O STF, nos autos da ADC 58, proferiu decisdo de efeito geral e

vinculante, conferindo interpretacdo conforme a Constituicdo ao art. 879, § 79, e ao art. 899, § 49, da
CLT, em sua redacdo dada pela Lei 13.467 de 2017, fixando tese no sentido de que a atualizagao dos
créditos decorrentes de condenacdo judicial e a correcdo dos depdsitos recursais em contas judiciais
na Justica do Trabalho deverdo ser aplicados, até que sobrevenha solucao legislativa, os mesmos
indices de correcdo monetdaria e de juros que vigentes para as condenagdes civeis em geral, quais sejam
a incidéncia do IPCA-E na fase pré-judicial e, a partir do ajuizamento da acdo, a incidéncia da taxa SELIC
(art. 406 do Cddigo Civil).

Dessa forma, em observancia da decisdo do E. STF, deve-se

aplicar o indice IPCA-E na fase pré-judicial e, a partir do ajuizamento, a incidéncia da taxa SELIC
(contemplando correcdo monetaria e juros).

DISPOSITIVO

Em razdo do quanto exposto e a vista do que mais dos autos
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consta, rejeito as preliminares arguidas e, no mais, julgo PROCEDENTES EM PARTE os pedidos

formulados por --------------- para condenar ATENTO BRASIL S /A ao pagamento indenizagdo por dano
moral correspondente a 20 vezes o Ultimo saldrio contratual do reclamante.

A verba deferida serd apurada em liquidacdo de sentenca. Na

liquidagdo observar-se-a a incidéncia de juros e correcao monetdria na forma determinada.

A correcdo monetdria serd aplicada de acordo com o indice de
atualizacdo dos créditos trabalhistas em geral, nos termos das simulas 381 e 439 do TST.

O STF, nos autos da ADC 58, proferiu decisdao de efeito geral e

vinculante, conferindo interpreta¢do conforme a Constituicdo ao art. 879, § 72, e ao art. 899, § 42, da
CLT, em sua redacdo dada pela Lei 13.467 de 2017, fixando tese no sentido de que a atualizacdo dos
créditos decorrentes de condenacdo judicial e a corre¢do dos depdsitos recursais em contas judiciais
na Justica do Trabalho deverdo ser aplicados, até que sobrevenha solucdo legislativa, os mesmos
indices de correcdo monetaria e de juros que vigentes para as condenacgdes civeis em geral, quais sejam
a incidéncia do IPCA-E na fase pré-judicial e, a partir do ajuizamento da acado, a incidéncia da taxa SELIC
(art. 406 do Cdadigo Civil).
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Dessa forma, em observancia da decisdo do E. STF, deve-se

aplicar o indice IPCA-E na fase pré-judicial e, a partir do ajuizamento, a incidéncia da taxa SELIC
(contemplando correcdo monetaria e juros).

Para evitar eventual enriquecimento sem causa por parte do

autor, determino a deducdo dos valores comprovadamente pagos sob os mesmos titulos.
Defiro os beneficios da justica gratuita ao reclamante.

Nos termos do art. 791-A, §§ 2° e 3°, da CLT c/c art. 86, paragrafo

Unico, do CPC, condeno a reclamada ao pagamento de honordrios advocaticios, em favor dos
advogados da parte autora, no importe de 5% sobre o valor que resultar da condenacdo em liquidacao
da sentenca.

Os honorarios ora deferidos devem incidir sobre o valor liquido

da condenacdo, apurado na fase de liquidacdo de sentenca, sem a deducdo dos descontos fiscais e
previdenciarios, nos termos da OJ 348 da SDI-1 do TST.

Custas pela reclamada no importe de RS 400,00 calculadas

sobre o valor arbitrado para a condenagdo de RS 20.000,00.
Intimem-se.
SAO PAULO/SP, 05 de maio de 2023.

GUSTAVO KIYOSHI FUJIINOHARA
Juiz do Trabalho Substituto
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