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Indenizagdo. Dano moral Cabimento. Demonstrada nos autos a conduta
adotada pela reclamada ao ndo providenciar banheiros e vestiarios com
higiene necessaria, em propor¢do adequada para atendimento ao nimero
de trabalhadores que os utilizava, bem como ausentes condic¢Ges dignas,
evidente que o trabalhador foi exposto a condi¢cdes degradantes e que
violaram sua honra, intimidade e privacidade, direito prescrito no art. 5°,
inciso X, da Constitui¢do Federal. Recurso Ordinério ndo provido.

RELATORIO

Inconformada com a decisdo de origem (ID. ae4f314), que julgou
procedentes os pedidos formulados, recorre a reclamada postulando reforma, sustentando ser indevida a
condenacdo ao pagamento de indenizacao por danos morais porque o reclamante nao sofreu prejuizo ou

dano extrapatrimonial, requerendo alternativamente a reducéo do valor da condenacéo.
Contrarrazdes do reclamante.
Né&o houve manifestacdo do Ministério Publico do Trabalho.

E o relatorio.

VOTO

Conhego do recurso, por preenchidos 0s pressupostos legais de

admissibilidade.
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Indenizagdo por dano moral

A recorrente se insurge contra a condenagédo ao pagamento de indenizagéo
por danos morais no importe de R$ 10.000,00 (dez mil reais). Alega que a conduta do reclamante e de
suas testemunhas foi pra alterar a verdade dos fatos, que juntou provas de que foram realizadas reformas
no local, que esse comportava atendimento aos trabalhadores pela existéncia de turnos, que a deficiéncia
no cumprimento das normas regulamentadoras ndo gera lesdo de ordem moral, que ocorreram meros
dissabores cotidianos, que os fatos ndo foram comprovados pelo reclamante, que este ndo sofreu dano,
prejuizo ou dano extrapatrimonial, que n&o restou demonstrado o nexo causal e que, por final, cabivel a

reducdo do quantum indenizatdrio porque o valor arbitrado esta fora dos padrées atuais.
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N&o prospera o inconformismo.

Na inicial o reclamante alegou que "... utilizava banheiros imundos e sem
portas onde todos os trabalhadores viam os outros nus, quando os utilizavam para realizar suas
necessidades diarias, abalando assim a sua integridade moral e também ferindo o principio da

dignidade humana e privacidade ..." (ID. 47279a4, pag. 2).

Em defesa a reclamada arguiu que: ... ndo cometeu qualquer ato ilicito
que ensejasse um dano ao Reclamante ... que o Reclamante n&o possui qualquer prova de que o banheiro
estava em condigdes degradantes ... sempre tomou todas as medidas cabiveis para fornecer um ambiente
adequado para seus empregados ... O Reclamante se debate em alegagdes meramente vazias, na va
tentativa de induzir o I. Juizo a erro e obter uma vantagem financeira ilicita ... O Reclamante sequer
aponta especificamente o porqué que entende fazer jus dos danos morais, ndo tendo comprovado em

nenhum momento que sua honra e dignidade foram atingidas." (ID. 533667c, pag. 4).

Considerando a prescri¢do quinquenal, o contrato de trabalho do autor se
deu no intersticio de 05/11/2016 até 05/11/2021 e h& nos autos provas suficientes a demonstrar que as
condicOes a que era submetido ndo eram dignas, seja para realizar suas necessidades fisioldgicas, seja

para tomar banho.

Fato é que no intersticio de trabalho do autor cerca de 150 (cento e
cinquenta) a 300 (trezentas) pessoas chegavam se utilizar do banheiro e que, mesmo ap6s reforma

havida, permanecia com higienizac&o insuficiente, conforme se verifica do depoimento da testemunha da
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reclamada: "... havia somente o depoente como faxineiro ( tinha 24 boxes de banho e 12 vasos sanitarios
tudo em um Gnico vestiario destinado a ----- , ha planta da ----- ) ... 0 vestiario, onde se tomava banho e
trocavam-se os funcionarios, era limpo 1 vez por dia, todos os dias, pelo depoente; o depoente utilizava
o prédio administrativo para banhar-se, na maioria, por escolha do depoente ..." (ID. 798d9ee,

pags.3/4) conforme prova emprestada juntada pela reclamada.

Restou claro também que nem todos 0s boxes de sanitarios e boxes para
banho possuiam portas, nem local para pendurar toalha e, ainda, os empregados eram obrigados a ficar
nus, enfileirados para esperar a sua vez do banho e que os trabalhadores necessitavam fazer uso das
instalacBes de banheiro/vestiario para tomar banho, seja porque saiam de suas atividades sujos de graxa e

6leo, seja porque utilizavam transporte comum da empresa, também usado pelos demais trabalhadores.
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E 6bvio que em situacdes como as descritas, uso de banheiro por cerca de

150/300 pessoas em mesmo horario, seja para necessidades fisioldgicas ou seja para o banho, com a
maioria das pessoas nuas, propicia situacdo para piadas, bulling, constrangimento, ficando claro que tais
condicdes a que o reclamante era exposto violaram o direito prescrito no inciso X do art. 5° da CF: "séo
inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas, assegurado o direito a

indenizacdo pelo dano material ou moral decorrente de sua violacéo."

As fotos juntadas pela reclamada (ID. 2d9b64a) contribuiram para
elucidar a situacéo, pois devem ser analisadas pressupondo cerca de 150 (cento e cinquenta) homens nus

utilizando o mesmo espa¢o ao mesmo tempo para banho e suas necessidades fisioldgicas.

Por todo o exposto, a decisdo do magistrado ndo poderia ser outra, que foi
fundamentada nestes termos: "O item 24.3.6 da NR 24 determina que os compartimentos destinados aos
chuveiros devem ser individuais e mantidos em condi¢do de conservacao, limpeza e higiene, além de ter
portas de acesso que impecam o devassamento. Ainda que a testemunha arrolada pelo reclamante tenha

afirmado que néo era obrigatdrio tomar banho antes de ir embora, a mera disponibilizagéo de banheiros

desprovidos de portas, assim como 0 uso de vestiarios sem portas para resquardo da intimidade,

contraria frontalmente a norma regulamentar e constrange moralmente agueles que optavam pela

utilizacdo das instalacdes. Ao ndo manter a limpeza e higiene dos banheiros e ndo possuir portas nas

divisorias dos vestiarios gue resguardem a intimidade do usuario, ofende-se frontalmente a dignidade

da parte autora, que ora se vé coagida moralmente. O trabalho nesse ambiente é insustentavel e

degrada a saude psicoldgica do_trabalhador, ferindo sua dignidade e personalidade. H& clara

degradacao do meio ambiente de trabalho, pois a ofensa a dignidade de um empregado sempre se irradia
da esfera individual e atinge, ainda que indiretamente, o bem-estar

coletivo daquele ambiente.” (ID. ae4f314, pags. 5/6 - grifos deste Relator).
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Insta destacar que a direcao de prestacdo de servicos prevista no art. 2° da
CLT néo autoriza a violacdo de direitos prescritos no art. 5° da Constituicdo Federal. O poder diretivo
deve se revestir de condutas e modos respeitosos, possui limites no trato com aqueles que contribuem para
a obtencéo dos objetivos do seu empreendimento, de outro lado comportamentos e atitudes que

colocam seus empregados em situacdes vexatorias e/ou humilhantes devem ser inibidos pelo empregador.

Pois bem, a jurisprudéncia trabalhista vem, reiteradamente, se
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pronunciando no sentido de que, quando o trabalhador, em razdo do contrato de trabalho, sofrer lesdo a

sua honra, ofensa que lhe cause um mal ou dor (emocional ou fisica), causando-lhe abalo na

personalidade, tera o direito de exigir do empregador a reparagdo por dano moral.

Em situacdes similares, ha jurisprudéncia desse Regional:

INDENIZAGAO POR DANO MORAL. Da anélise da prova oral, entendo demonstrado o
fato ensejador do dano moral apontado pelo autor, pois a testemunha afirmou que a
rendicdo para ir ao banheiro poderia demorar de 30 a 40 minutos. Ou seja, segundo a
prova testemunhal, o reclamante nédo tinha acesso facil a banheiro. Comprovada, ent&o,
a conduta negligente da ré, que expunha o autor a condi¢des degradantes de trabalho,
ensejando o direito a reparagéo pelo dano moral sofrido. E isso porque o dano moral se
caracteriza pela ofensa a direitos de personalidade do empregado, que tem sua dignidade
aviltada. Na hipétese, demonstrou-se o ato ilicito pela falta de banheiro acessivel, o dano
in re ipsa, 0 nexo causal e a culpa da reclamada, que, no minimo, foi negligente com a
saude dos trabalhadores. Ademais, indenizagdo por dano moral deve ser arbitrada tendo
como premissa a justa reparacdo pelo dano sofrido, observada a condi¢éo pessoal e
familiar do autor e, ainda, o carater pedagdgico no sentido de evitar repeti¢des, quanto
ao procedimento irregular do empregador. Outrossim, deve ser considerada a gravidade
do dano e a condi¢do econdmica da ré. Saliento que a indenizagéo ndo pode ser excessiva
a ponto de levar ao enriquecimento sem causa e nédo deve ser irriséria, de forma a néo
cumprir sua finalidade de inibir novas acdo ou omissdes dessa natureza, por parte do
empregador. Ante tais premissas, fixo o valor da indenizag¢do por dano moral no importe
de R$ 10.000,00, que considero proporcional ao caso analisado. O valor néo é excessivo,
cumprindo a finalidade de inibir novas acdo ou omissdes dessa natureza por parte do
empregador, correspondendo a uma justa reparacdo pelo dano sofrido. Dou provimento
ao apelo do reclamante. (TRT da 22 Regido; Processo: 1001436-43.2021.5.02.0039; Data:
16/11/2022; Orgdo Julgador: 4% Turma - Cadeira 5 - 42 Turma; Relator(a): IVANI
CONTINI BRAMANTE)

AUSENCIA OU INADEQUACAO DE INSTALACOES SANITARIAS. DANO MORAL. A
auséncia de instalagdes sanitdrias no local de trabalho dos empregados ou a
disponibilizacao destas de modo inadequado caracteriza situagdo de violagéo dos direitos
da personalidade dos empregados. Em verdade, o fornecimento de instalagGes sanitarias
adequadas pelo empregador representa uma obrigacdo minima de salde e higiene no
ambiente de trabalho. Descumprindo essa obrigacgdo, ha evidente cenario degradante a
dignidade dos trabalhadores (artigo 1°, Ill, da Constituicdo Federal). Logo, uma vez
verificada a auséncia ou inadequacdo de instalagBes sanitérias, deve a empregadora
responder por uma compensacgéo pelos danos morais ocasionados. (TRT da 22 Regido;
Processo: 1001309-54.2020.5.02.0035; Data: 19/05/2022; Orgéo Julgador: 172 Turma -
Cadeira 5 - 172 Turma; Relator(a): MARIA DE FATIMA DA SILVA)

Nos termos do art. 818, inciso I, da CLT, entendo que a parte autora se

desincumbiu de seu 6nus probatorio, restando comprovados os fatos narrados e confirmando a ofensa a

sua honra e intimidade.
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Desta forma, por qualquer angulo que se olhe a questéo, entendo que a
reclamada ndo se desvencilhou de seu 6nus de comprovar que fornecia condi¢des adequadas e com higiene

suficiente para que o reclamante pudesse fazer uso de sanitario ou tomar banho com privacidade, de forma
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a manter sua dignidade, assim conclui-se que foi submetido a condi¢do degradante, restando clara a

configuracdo de dano moral perpetrado pela empresa reclamada, ndo cabendo qualquer alteracéo

na decisdo de origem, quanto ao deferimento da indenizacao.

Por todo o exposto, entendo que ndo merece reforma a deciséo de origem
e reputo correta a indenizacdo arbitrada no importe de R$ 10.000,00 (dez mil reais), pois levou em conta
a gravidade do dano, a poténcia econémica das partes, bem como o carater pedagdgico da punicdo, ndo

havendo que se falar em reducédo do valor, pelo que também mantenho a decisdo tambem neste aspecto.

Mantenho.

ACORDAO

Presidiu regimentalmente o julgamento o Exmo. Sr. Desembargador
MANOEL ARIANO.

Tomaram parte do julgamento os Exmos. Srs. Magistrados: DAVI
FURTADO MEIRELLES, FRANCISCO FERREIRA JORGE NETO e
MANOEL ARIANO.

Relator: 0 Exmo. Sr. Desembargador DAVI FURTADO MEIRELLES.

Pelo exposto, ACORDAM os Magistrados da 14* Turma do Tribunal
Regional do Trabalho da 22 Regido em: por unanimidade de votos, CONHECER do recurso ordinério

interposto pela reclamada e, no mérito, NEGAR-LHE PROVIMENTO, nos termos da fundamentacéo.

DAVI FURTADO MEIRELLES
Desembargador Relator

J_DFM\Votos\6/dfm
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VOTOS
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