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RELATORIO

Nos termos do § 2° do art. 142 do Regimento Interno deste eg. Regional, integro ao
voto, in litteris, a parte redigida pelo eminente Desembargador Relator, vencido em
julgamento:

Pelo v. acdrddo proferido na sessdo de julgamento publicado em 11/03/2022, o
Plenario deste Eg. Tribunal admitiu este incidente de resolugdo de demandas
repetitivas, a fim de que seja firmada tese juridica vinculante a ser aplicada no
julgamento das lides pendentes e futuras que versem sobre a possibilidade de
penhora de salérios e outras espécies semelhantes.

No citado aresto, foi determinado o registro eletrénico do incidente no Conselho
Nacional de Justica (CNJ) e a comunicacdo a todos os 6rgdos jurisdicionais da
Justica do Trabalho neste Estado para a suspensao dos feitos que tratam da matéria.

Notificado da instauracédo do incidente, o d. Ministério Publico do Trabalho (MPT)
reservou-se o direito de exarar parecer apo0s a manifestacdo dos demais interessados,
nos termos do art. 983 do Cadigo de Processo Civil.

Passo seguinte, foram intimadas as partes do recurso afetado para que juntassem 0s
documentos que entendessem pertinentes e solicitassem as diligéncias necessarias
a elucidacdo da questdo de direito e, ainda, publicado edital dando noticia da
instauracdo do Incidente as demais pessoas, 6rgaos e entidades interessadas, para se
manifestarem sobre o respectivo tema, indicando o propdésito da sua eventual
intervencdo, exibindo os documentos e requerendo as diligéncias que reputassem
oportunas.

As partes do caso-piloto ndo se manifestaram.

Por sua vez, RICARDO OLIVEIRA DE SOUSA manifestou sua intencdo de
ingressar no feito na condi¢do de amigo da corte (ID. 6fa540a).

Pela decisdo de fls. 134/136 (ID. 75eda50), foi acolhida a manifestacdo de
RICARDO OLIVEIRA DE SOUSA como amigo da corte, ante a apresentacéo de
subsidios relevantes a apreciagdo da matéria controvertida.

Na mesma assentada, foi dispensada a realizacdo de audiéncia publica e encerrada

a instrugéo processual.
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Por fim, a douta Procuradoria Regional do Trabalho, intimada nos termos do artigo
983 do CPC, opinou pela admissdo do incidente e, quanto a questdo de direito
controvertida, pelo reconhecimento da "possibilidade de penhora sobre vantagens
salariais ou ganhos do devedor para garantir as condi¢fes necessarias a
sobrevivéncia digna do credor trabalhista, porquanto as verbas salariais devidas
advindas de uma relacdo de trabalho equiparam-se a prestacdo alimenticia, nos
termos do artigo 833, §2°, do CPC." (fls. 143/150 - ID. ¢503c09).

E o relatorio.

VOTO

ADMISSIBILIDADE

Este incidente de resolucdo de demandas repetitivas (IRDR) foi admitido pelo
Tribunal Pleno deste Eg. Regional em sessdo judicial ordinéria virtual realizada no
periodo de 7 a 11 de marco de 2022. Procedo, entdo, ao julgamento do mérito.

MERITO

O tema para fins de elucidacéo e pacificacdo do entendimento no seio desta Corte
foi assim estabelecido:

"SALARIOS E OUTRAS ESPECIES SEMELHANTES. POSSIBILIDADE DE
PENHORA"

Na causa piloto (AP - 0011729-65.2017.5.18.0013), o exequente, também parte
neste incidente, intimado a indicar meios para prosseguimento da execug&o,
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postulou ao juizo o envio de oficio ao INSS com a finalidade de verificar se 0s
executados, pessoas fisicas, possuiam vinculo de emprego.

O pedido foi indeferido com base na Sumula 14 deste Tribunal Regional do
Trabalho que traz o seguinte entendimento:

"SALARIOS E OUTRAS ESPECIES SEMELHANTES.

POSSIBILIDADE DE PENHORA. ART. 833, IV, 82° DO CPC. A
impenhorabilidade de salarios e outras espécies semelhantes, prevista no
artigo 833, 1V, do CPC, deve ser excepcionada somente nas hipdteses em que
as importancias excedam a 50 (cinquenta) salarios-minimos mensais.".

Logo, a decisdo trouxe a lume a discussdo acerca das excecOes a regra da
impenhorabilidade de salarios prevista no art. 833, 1V, do CPC.

Do caso-piloto, por conseguinte, extraem-se 0s seguintes argumentos favoraveis a
ampliacdo das possibilidades de penhora de salérios, além daquela prevista na
Stmula 14 deste Regional:

a) O 8§2°do art. 833 do CPC/2015 e o0 83° do art. 529 do CPC/2015 autorizam
apenhora salarial para pagamento de prestacdo alimenticia, defendendo o exequente
que o "crédito trabalhista equivale a prestacdo alimenticia conforme inimeras
decisdes do TST",

b) A existéncia de decisdes recentes deste Regional em que a Sumula 14
foiconsiderada superada pelas recentes decisfes do TST. O exequente cita a titulo
de exemplo o acérdao proferido no julgamento do AP-0011861-46.2017.5.18.0006.

Os argumentos contrarios a ampliacdo das hipdteses de penhora salarial para
satisfazer créditos trabalhistas foram apresentados pelo amigo da corte:
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a) A expressao "prestacdo alimenticia™ presente na exce¢do prevista no §2° do artigo
833 do CPC/2015 néo permite interpretacdo ampliativa de modo a abarcar o crédito

trabalhista.

Defende o amigo da corte que:

"A impenhorabilidade de salarios, aposentadoria e pensdes conquanto nao é
mais absoluta, recebe protecdo legal, nos limites ali muito bem definidos,
portanto, ndo admite interpretacdo ampliativa, preconizado no Art. 833, inc.
IV e §2°do CPC:

[.]

Pois bem, ndo precisa de muito esfor¢co para se concluir que, a primeira
excecdo do § 2° é exclusiva para a prestacao alimenticia, tanto que manda, e
nado faculta, "observar o disposto no art. 528, § 8° e no art. 529, § 3°, os
quais se referem somente ao "cumprimento de sentenca que reconheca a
exigibilidade de obrigacéo de prestar alimentos”, que néo se confunde com
verbas de natureza alimenticia!

Prestar alimentos se aplica tdo somente para os dependentes financeiramente
e que possuem vinculo obrigacional legal e de parentesco, consanguineo ou
afetivo, de acordo com os Arts. 1.694 e 1.696 do Cddigo

Civil [...]

Além de ter que haver vinculo parentesco & preciso respeitar o bindmio
alimentar: (i) necessidade de quem pede, a qual deve ser provada por aquele
gue ndo é capaz de se sustentar com o préprio trabalho; e (ii) a possibilidade
ou capacidade de quem ira pagar!

N&o se pode, portanto, querer comparar verba de natureza alimenticia com
pensao alimenticia, que decorre de vinculo obrigacional familiar e legal por
uma "simples”, mas forte razdo: esta permite a priséo civil, aquela ndo, cuja
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previsdo é constitucional e legal; nenhum outro pensionamento, ainda que
decorra de condenacao judicial tem esta possibilidade, isso € o bastante para
derruir todo e qualquer entendimento que compara estas situacdes tao
distintas."

Cumpre ressaltar que hd uma lei especifica que regulamenta a acéo de
prestacdo de alimentos, a qual possui rito proprio e juizo especifico,
determinada pela Lei n°® 5.478/1968, cuja incompeténcia da Justica do
Trabalho em razdo da matéria é cristalina, de modo que ndo h4 como equipar
e, sobretudo, dispensar tratamento igual as verbas de natureza alimenticia!

Equiparar prestacdo alimenticia com verba de natureza alimenticia €
estender a competéncia da Justica do Trabalho para processar e julgar
também as acdes de alimentos, algo inimaginavel pelo legislador constituinte
e legal!

Doutrina respeitavel de Flavio Tartuce nos ensina sobre o conceito e
pressupostos da obrigacéo alimentar:

Com base nos ensinamentos de Orlando Gomes e Maria Helena Diniz, 0s
alimentos podem ser conceituados como as prestacGes devidas para a
satisfacdo das necessidades pessoais daquele que ndo pode prové-las pelo
trabalho prdprio.

Pois bem, nos termos dos arts. 1.694 e 1.695 do CC, 0s pressupostos para o
dever de prestar alimentos s&o os seguintes:

- Vinculo de parentesco, casamento ou unido estavel, inclusivehomoafetiva.
Em relacéo ao parentesco, deve ser incluida a parentalidade socioafetiva,
conforme o Enunciado n. 341 do CJF/STJ ("Para os fins do art. 1.696, a
relacéo socioafetiva pode ser elemento gerador de obrigacédo alimentar").
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- Necessidade do alimentando ou credor.

- Possibilidade do alimentante ou devedor.

A obrigacdo alimentar e o correspondente direito aos alimentos tém
caracteristicas Unicas, que os distinguem de todos os outros direitos e
obrigacdes (obrigacdo sui generis).

Tanto isso é verdade que o inadimplemento da obrigacdo de prestar
alimentos fundados em vinculo de Direito de Familia (alimentos familiares)
possibilita a prisdo do devedor (art. 5°, LXVII, da CF/1988). (Manual de
direito civil: volume Unico - 8. ed. rev. atual. e ampl. - Rio de Janeiro:

Forense; Sdo Paulo: Método, 2018, pags. 1574, 1575 e 1578). Destacou-se.

Veja que a lei, a que todos submetemos aos seus rigores e a ela devemos
irrestrita obediéncia, legitima as Gnicas pessoas que podem pedir (Art. 1.694)
e as que devem prestar alimentos (Art. 1.696): tem que haver vinculo
sanguineo ou afetivo, ou seja, tem que ser parente, portanto, ndo pode outro
Poder esticar a norma até alcancar o seu objetivo se o legislador ordinério,
unico que detém competéncia legislativa constitucional, ndo quis, sob pena
de usurpar esta competéncia que € privativa (CRFB: Art. 2°e 22, inc. I)!

A Justica deve julgar segundo a lei, portanto, ndo lhe é licito inovar a
legislac@o ao aplica-la, a pretexto de interpreta-la, valendo-se daquilo que o
legislador ndo quis, ou seja, ndo se pode esticar a norma para acobertar
direito com a subtracdo ou violacdo dos mesmos direitos, sob pena de
usurpar a competéncia privativa legislativa!
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Recentemente o C. STJ decidiu que realmente ndo se pode confundir penséo
alimenticia com qualquer outro pensionamento, notadamente porque este
ndo comporta prisao civil:

HABEAS CORPUS. PRISAO CIVIL. FIXACAO DE ALIMENTOS
PROVISORIOS EM ACAO FUNDADA EM RESPONSABILIDADE CIVIL.
HOMICIDIO. ACIDENTE DE TRANSITO. ALIMENTOS
INDENIZATORIOS. IMPOSSIBILIDADE DE ENCARCERAMENTO.
PRISAO CIVIL RESTRITA AO INADIMPLEMENTO VOLUNTARIO E
INESCUSAVEL DE ALIMENTOS DECORRENTES DE DIREITO DE
FAMILIA.

1. A priséo civil, autorizada de forma excepcional pelo inciso LXV do art.5°
da CF e pelo art. 7° da Convencdo Americana de Direitos Humanos, é
restrita tdo somente ao inadimplemento voluntario e inescusavel da
obrigacdo alimentar decorrente de relacdo familiar.

2. No seio das relagbes familiares, os alimentos constituem
instrumentoessencial a manutencdo da subsisténcia digna e da propria
vida do alimentando.

3. Pensdo decorrente da responsabilidade, com natureza indenizatéria,cujo
fundamento ndo deriva da possibilidade do devedor, mas da propria
extensdo do dano causado pelo ato ilicito, servindo apenas de parametro
para se alcancar a reparacéo integral a que alude o art. 944 do Cddigo
Civil.

4. Impossibilidade de prisdo civil pelo inadimplemento de
alimentosindenizatérios.

5. ORDEM DE HABEAS CORPUS CONCEDIDA. (HC 708634 / RS, Rel.
Min. Paulo de Tarso Sanseverino, 32 Turma, DJe 09/05/2022). Destacou-se.
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Segue abaixo os destaques do julgamento acima, exposto pelo préprio STJ,
com adaptacdes.

O habeas corpus foi impetrado apds o Tribunal de Justi¢a do Rio Grande do
Sul (TJRS) concluir que a execugdo de alimentos indenizatorios pode ser
processada pelo rito da priséo civil, sob o argumento de que o artigo 528 do
Cddigo de Processo Civil (CPC/2015) néo faz diferenca quanto a origem da
obrigacéo alimentar; por isso, o inadimplemento voluntario e inescusavel de
qualquer prestacdo alimenticia autorizaria o encarceramento do devedor,
porém, o entendimento do STJ foi que a priséo civil ndo admite interpretacao
extensiva.

O relator do habeas corpus, Min. Paulo de Tarso Sanseverino, ressaltou que
a jurisprudéncia do STJ entende que a priséo civil por alimentos se restringe
as obrigacdes decorrentes do direito de familia, e que a prisdo civil
autorizada de forma excepcional pelo inciso LXVII do artigo 5° da
Constituicdo Federal e pelo artigo 7° da Convencdo Americana de Direitos
Humanos, € restrita tdo somente ao inadimplemento voluntério e inescusavel
da obrigacédo alimentar decorrente de relacdo familiar, pois no seio das
relacbes familiares, os alimentos constituem instrumento essencial a
manutencado da subsisténcia digna e da propria vida do alimentando.

O Relator destacou ainda que as expressbes "obrigacdo alimenticia” e
"obrigacdo alimentar"”, previstas na Convencdo Americana de Direitos
Humanos, devem ser interpretadas restritivamente, pois "Tratando-se de
regra de exce¢do, a prisao civil ndo comporta interpretacéo extensiva, sob
pena de se alargarem excessivamente as hipoteses de encarceramento por
dividas, subvertendo-se, assim, o proprio comando constitucional do inciso
LXVII do artigo 5°".

O Min. Relator sustentou que a pensao decorrente da responsabilidade civil,
com natureza indenizatdria, cujo fundamento ndo deriva da possibilidade do
devedor, mas da propria extensdo do dano causado pelo ato ilicito, serve
apenas de parémetro para se alcancar a reparacdo integral prevista no
artigo 944 do Cadigo Civil.

O Relator ponderou que "Em matéria de responsabilidade civil, os alimentos
ndo se mostram, a principio, essenciais & manutengdo da subsisténcia e da
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vida do credor, refletindo mero parametro de indenizacdo, para melhor
apuracao do célculo do valor a ser ressarcido™; e observou que, na fixacéao
de alimentos indenizatdrios, ndo se levam em consideracdo a necessidade do
credor, vitima do evento danoso justamente porque deles nao depende -, nem
a possibilidade do devedor, mas, sim, a extensdo do dano, isto €, a parcela
do patriménio indevidamente retirada por meio do ato ilicito.

Infere-se, portanto, que prestacéo alimenticia é completamente diferente de
verba de natureza alimenticia, de modo que ndo pode haver comparacao
porque ndo ha previsdo legal, e a interpretacdo nao pode ir além do que o
legislador néo quis."

b) A limitagdo de 50 (cinquenta) salarios-minimos imposta no 8§ 2° do Art. 833
doCPC, se refere aos incisos IV e X, ou seja, toda espécie de salarios, vencimentos
e aposentadoria e aos depdsitos em caderneta de poupanca, e ndo a divida.

c) A interpretagdo extensiva que o judicidrio trabalhista vem dando ao
tema,permitindo penhora de salario, traduz protecionismo exacerbado.

Defende, 0 amigo da corte, indicando artigo doutrinario, a necessidade de se mudar
a mentalidade paternalista do judiciario trabalhista, uma vez que "a ordem
constitucional vigente assegura que a atividade econémica €é tdo digna e
merecedora de protecdo quanto o trabalho humano, até porque, aquela também
decorre de trabalho humano herculeo e de muito sacrificio pessoal, financeiro e
econbmico; e a dignidade do empregado ndo € e nem pode ser maior do que a do
socio de empresa, de modo que ndo pode haver privilégios e nem preferéncias, em
respeito ao principio da isonomia.”.

E, acresce que: "permitir a penhora de salario para satisfazer crédito trabalhista é
inverter e subverter a atual ordem constitucional e legal, notadamente, a
inquestionavel violacdo e contrariedade aos preceitos constitucionais insitos nos
Arts. 1° inc. I, 2°, 5° incs. 11, XXXV e LXIX, e 22, inc. |, bem como os legais
dispostos nos Arts. 528, § 8°; 529, § 3°; 833, inc. IV e § 2°do CPC e 1.694 e 1.696
do Cadigo Civil."
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A questdo juridica a ser discutida, notadamente, se assenta na interpretacdo
/extenséo que se deve dar ao §2° do art. 833 do CPC.

Assim, inicialmente, a fim de dar suporte a discusséo, transcrevo o art. 833 do CPC,
omitindo aquilo que n&o diz respeito ao tema:

"Art. 833. Sdo impenhoraveis:

I - [omitido].

Il - [omitido].

11 - [omitido]

IV - os vencimentos, os subsidios, os soldos, os salarios, as remuneracoes,
osproventos de aposentadoria, as pensdes, 0s peculios e 0s montepios, bem
como as quantias recebidas por liberalidade de terceiro e destinadas ao
sustento do devedor e de sua familia, os ganhos de trabalhador auténomo e os
honorarios de profissional liberal, ressalvado o § 2°;

V - [omitido]
VI - [omitido]
VIl - [omitido]
VIII - [omitido]
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IX - [omitido]

X - [omitido]
X1 - [omitido]
X1l - [omitido]"

Como se pode extrair do preceito acima colacionado, a regra € a impenhorabilidade
dos salarios e outras espécies semelhantes, mas é 0 mesmo dispositivo, que traz
expressamente, em seu 82° a possibilidade de relativizacdo dessa
impenhorabilidade:

"§ 2° O disposto nos incisos 1V e X do caput ndo se aplica a hipotese de
penhora para pagamento de prestagdo alimenticia, independentemente de sua
origem, bem como as importancias excedentes a 50 (cinquenta)
salariosminimos mensais, devendo a constricdo observar o disposto no art.
528, § 8°, e no art. 529, § 3°."

Nesse ponto, cumpre observar que, nada obstante os judiciosos fundamentos

expendidos pelo Exmo. Desor. Daniel Viana Junior, Relator natural deste incidente, por ocasido da sesséo
de julgamento do feito prevaleceu a divergéncia apresentada por este Redator Designado, cujos
fundamentos passo a expor.

Comego por dizer que a penhora de dinheiro, na execugéo definitiva, ndo

caracteriza ato ilegal, uma vez que esta amparada pelo art. 835 do CPC, que estabelece sua preferéncia
sobre todas as categorias de bens.

De outra feita, o art. 833, 1V, do CPC assegura a impenhorabilidade [quase]

absoluta dos salérios, permitindo sua constricdo apenas nas hipdteses excetuadas no § 2° do mesmo artigo
- pagamento de prestacdo alimenticia, independentemente de sua origem, bem como das importancias
excedentes a 50 (cinquenta) salarios-minimos mensais, devendo a constri¢cdo observar o disposto no art.
528, 8§ 8°, e no art. 529, § 3° ambos também do CPC. Transcreve-se este ultimo dispositivo para melhor
contextualizagéo do tema em estudo:
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Art. 529. Quando o executado for funcionario publico, militar, diretor ou gerente de
empresa ou empregado sujeito a legislacdo do trabalho, o exequente podera requerer
o desconto em folha de pagamento da importancia da prestacdo alimenticia.

8 3° Sem prejuizo do pagamento dos alimentos vincendos, o débito objeto de
execucdo pode ser descontado dos rendimentos ou rendas do executado, de forma
parcelada, nos termos do caput deste artigo, contanto que, somado a parcela devida,
ndo ultrapasse cinquenta por cento de seus ganhos liquidos.

Cumpre observar ainda que, atento ao novel ordenamento juridico-processual

patrio, o col. TST reviu a 0J-153 da SBDI-II, reeditando-a com novo teor, nada obstante continue referindo-
se a dispositivo do revogado CPC de 1973. Transcreve-se 0 verbete:

MANDADO DE SEGURANCA. EXECUCAO. ORDEM DE PENHORA SOBRE
VALORES EXISTENTES EM CONTA SALARIO. ART. 649, IV, DO CPC DE
1973. ILEGALIDADE. (atualizada em decorréncia do CPC de 2015) Res.
220/2017, DEJT divulgado em 21, 22 e 25.09.2017

Ofende direito liquido e certo decisdo que determina o bloqueio de numerario
existente em conta salario, para satisfacdo de crédito trabalhista, ainda que seja
limitado a determinado percentual dos valores recebidos ou a valor revertido para
fundo de aplicacdo ou poupanga, visto que o art. 649, IV, do CPC de 1973 contém
norma imperativa que ndao admite interpretacdo ampliativa, sendo a excecao prevista
no art. 649, § 2°, do CPC de 1973 espécie e ndo género de crédito de natureza
alimenticia, ndo englobando o crédito trabalhista.

A proposito, este eg. Regional também editou enunciado sobre a matéria, com a
seguinte redagéo:

SUMULA N° 14. SALARIOS E OUTRAS ESPECIES SEMELHANTES.
POSSIBILIDADE DE PENHORA. ART. 833, IV, 8° DO CPC. A
impenhorabilidade de salarios e outras espécies semelhantes, prevista no artigo 833,
IV, do CPC, deve ser excepcionada somente nas hipdteses em que as importancias
excedam a 50 (cinquenta) salarios-minimos mensais. (Redacdo alterada por forca
do novo CPC.)
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Nesse contexto legal e jurisprudencial, tenho firme que a norma prescrita no § 2°

do art. 833 do CPC/2015 - no sentido de que a prestacdo alimenticia, independentemente da sua origem,
constitui exce¢do especifica a impenhorabilidade relativa a obrigacéo de natureza civil, espécie e ndo género
de crédito de natureza alimenticia -, ndo admite interpretacdo ampliativa a ponto de abranger o crédito
trabalhista.

O tema € deveras complexo ante a variacdo da norma juridica, o que explica a

oscilacdo de jurisprudéncia a respeito, notadamente dos tribunais superiores. Ademais, por sua natureza, é
assunto que requer prudéncia no entendimento a ser adotado.

Ressalte-se que, na vigéncia do CPC de 1973, a impenhorabilidade de salarios
para garantia de outros créditos, inclusive de natureza salarial, era regra absoluta.

Com o advento do Codigo de Processo Civil de 2015 e as conseguintes novidades

normativas supracitadas, inimeros casos se apresentaram nesta Justica Especializada e este Tribunal
Regional firmou a sua jurisprudéncia na Simula n° 14 j4 transcrita, adotando a impenhorabilidade salarial
por regra.

Os debates se intensificaram e, na busca da interpretacdo que melhor atenda aos
fins sociais da lei trabalhista, instaurou-se este incidente de resolucdo de demandas repetitivas.

Nada obstante, oportuno assentar que a interpretacdo da lei federal é tarefa Gltima

dos tribunais superiores: ao Tribunal Superior do Trabalho compete a Gltima palavra sobre a lei trabalhista;
ao Superior Tribunal de Justica, igualmente quanto a lei civil e processual civil.

Nota-se que o entendimento que parecia vir se sedimentando - pela
penhorabilidade - mais uma vez foi objeto de nova reviséo pelo col. STJ.

Com efeito, no julgamento do REsp 1.815.055, realizado em 03/08/2020, a Corte
Especial do col. Tribunal Superior de Justica negou provimento a recurso de escritorio de advocacia e
decidiu pela impossibilidade da penhora de salario de credor para pagamento de honoréarios advocaticios.
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Nos fundamentos constantes do referido julgado, a Exma. Relatora, Ministra Nancy
Andrighi, asseverou que ha "uma imprecisdao na definicdo das expressdes verba de natureza alimentar e
prestacdes alimenticias".

De acordo com a Ministra Relatora, os honorarios advocaticios sao parcelas de

natureza alimentar, mas ndo prestacdo alimenticia, razdo pela qual ndo ha possibilidade de penhora de
salario para assegurar a quitacao daqueles.

Por mais de uma vez a Ministra Nancy Andrighi ponderou que, se fosse para

ampliar a interpretacdo do dispositivo em causa, "a partir de agora teremos que deferir priséo civil por falta
de pagamento de honorarios de advogado™.

Para a Relatora, a penhora de salario para pagamento de honorarios advocaticios

ndo se d& com base no § 2° do art. 833 do CPC/2015, mas é possivel deferi-lo com base no inciso IV do art.
833.

A indesejavel oscilacio de entendimento daquele Orgéo Superior, a quem cabe

justamente uniformizar o entendimento das normas infraconstitucionais, traz reflexos nas instancias
inferiores, ocasionando inseguranca juridica aos operadores do direito.

Todavia, ndo se pode ignorar que no referido julgado, ainda recente, o 6rgédo

especial do col. STJ concluiu pela impossibilidade de constricdo de valores provenientes de salarios e
assemelhados - aposentadorias, pensdes etc.

Dessa forma, considerando que a expressao "crédito de natureza alimentar" ndo

se confunde com "prestacao alimenticia”, resta inaplicavel para os fins deste IRDR o disposto no § 3° do
art. 529 do CPC.

Sob esse aspecto, destaca-se por evidéncia grave: A inadimpléncia de pagamento

da pensdo alimentar stricto sensu pode resultar em prisdo civil do devedor. E a nica hipétese de priséo
civil admitida no ordenamento juridico brasileiro, que é signatario do Pacto de Sdo José da Costa Rica - 0
conhecido Cédigo Bustamante.
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Ora, ndo nos consta que a inadimpléncia de crédito trabalhista gere 0 mesmo

efeito grave: Prisdo do devedor. Fosse essa a consequéncia, teriamos que ampliar em muito 0s espagos dos
presidios nacionais, a ver pela quantidade de dissidios individuais nesta Justica Especializada.

Por outro lado, deve se destacar que o crédito trabalhista originario de decisdo

judicial constitui género do qual sdo espécies o crédito salarial propriamente dito e também o credito
indenizatdrio, além de outros, como o FGTS. Portanto, ndo se executa aqui somente o crédito salarial, que
tem natureza alimentar, mas por isso mesmo nédo se confunde com prestacdo alimenticia.

A matéria, como dito, € debatida neste eg. Tribunal desde a edicdo do Cddigo de
Processo Civil, sempre com conflito de jurisprudéncia a respeito, embora a vigéncia da Sumula 14.

Importa registrar ainda que se tenta definir aqui qual o nicleo normativo que rege
a matéria. Qual o alcance dessa norma, que nao esta na CLT e, sim, no CPC. Ouvir, portanto, o que o col.
STJ diz é cumprir a Constituicdo Federal, no art. 105, inciso 11, "a".

Note-se que essa questdo ndo esta pacificada nem mesmo no préprio col. ST,

razdo pela qual ndo se afigura adequado que se estabeleca qualquer interpretacdo que divirja do
entendimento ja assentado na Simula 14 deste eg. Regional. Assentar outro entendimento para além do
contido no nosso verbete jurisprudencial parece acodado, pois havera o risco de rever em breve o0 que aqui
restar decidido.

Realca-se por oportuno que, em razdo mesmo do debate estabelecido pelos
Membros deste eg. Tribunal Pleno neste julgamento, ndo ha seguranca e certeza juridicas para evoluirmos
para entendimento que va além do contetdo da Sumula 14, a qual reitera a letra do CPC, norma aurea a
respeito da matéria. E a tese mais consentanea com o assunto em tela, pois ainda néo se evoluiu para um
entendimento diverso que assegure a seguranga juridica necessaria.

Logo, tenho que a adogéo do texto da atual Sumula 14 deste eg. Tribunal - agora

como tese prevalecente - afigura-se como a decisdo mais adequada para esse momento de jurisprudéncia
em que vivemos. Eleva-se em termos de cogéncia, pois, a regra contida na referida Simula.

Em sua sustentacdo oral por ocasido do julgamento deste IRDR, 0 nobre
advogado da parte reclamada apontou, in verbis:
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Né&o se pode conceder um direito subtraindo e violando outro direito, ainda que 0s
seus titulares se encontrem na mesma posi¢do, sendo certo que os direitos sdo da
mesma envergadura juridica.

No caso em discussdo, ambas as partes sdo trabalhadoras, pois houve
desconsideracgdo da personalidade juridica, inexistindo, portanto, a relagdo empresa
versus trabalhador.

Trata-se de aplicar o principio: "onde a razdo € a mesma, o direito € 0 mesmo™ - sic.

N&o cabe comparar pensdo alimenticia com crédito de natureza alimenticia.
Pensdo alimenticia decorre de grau de parentesco. Decorre de lei. Ha que se
ter vinculo consanguineo ou por afinidade.

O art. 1.694 do Cddigo Civil é bem claro ao estabelecer o direito a prestacdo
alimenticia: parentes, conjuges ou companheiros podem pedir reciprocamente entre
si.

Existe rito especial para veicular o pedido de pensdo alimenticia. Aqui se
discute penhora de salario para satisfacao de crédito que também tem natureza
salarial.

A questdo aqui é processual.

A redacdo da Sumula 14 deste eg. Regional esta perfeitamente coerente com a
norma de regéncia.

O CPC permite a penhora tdo somente do valor que ultrapassar cinquenta
salariosminimos. Essa foi a vontade do legislador.

Vale lembrar que o STF "derrubou" - sic - a SUmula 450 do TST.
No caso, ir além do que a Lei determina implica "legislar positivamente" - sic.

O STF também decidiu recentemente que sobre penséo alimenticia ndo incide
imposto de renda. Logo, o trabalhador ndo pode sofrer penhora do salério.

O STJ ja tem entendimento firmado no sentido de que somente no caso de
pensdo alimenticia € que pode haver priséo.

Portanto, sdo duas as questdes basicas: ndo cabe prisdo civil; e sobre pensdo
alimenticia ndo incide imposto de renda.

Espero que se mantenha a Simula 14 deste eg. Tribunal, pois é "perfeita” - sic -.
A excecdo e: acima de cinguenta salarios-minimos.

Desse modo, considerando a jurisprudéncia hodierna sobre o tema aqui versado -
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sendo certo que o col. TST ainda ndo firmou entendimento seguro e o col. STJ perfilha posi¢des majoritarias
-, fixa-se no presente incidente de resolucdo de demanda repetitiva a seguinte tese juridica:

SALARIOS E OUTRAS ESPECIES SEMELHANTES. POSSIBILIDADE DE
PENHORA. ART. 833, 1V, § 2°, DO CPC. A impenhorabilidade de salarios e outras
espécies semelhantes, prevista no artigo 833, 1V, do CPC, deve ser excepcionada
somente nas hipdteses em que as importancias excedam a 50 (cinquenta) salarios-
minimos mensais.

JULGAMENTO CONJUNTO DO AGRAVO DE PETICAO AUTUADO
SOB O N°0011729-65.2017.5.18.0013 (CASO PILOTO).

Novamente aqui, com fulcro no 8 2° do art. 142 do Regimento Interno deste eg.
Regional, integro ao voto a parte redigida pelo eminente Desembargador Relator, vencido em julgamento:

ADMISSIBILIDADE

O recurso do exequente, , € adequado, esta
tempestivo, a representacdo processual estd regular e a parte estd dispensada do
preparo. Logo, dele conheco.

MERITO

ENVIO DE OFICIO AO INSS. PESQUISA ACERCA DE POSSIVEIS
VERBAS SALARIAIS A SEREM CONSTRITAS

O exequente intimado a indicar meios para prosseguimento da execugéo, postulou
ao juizo o envio de oficio ao INSS com a finalidade de verificar se os executados,
pessoas fisicas, possuiam vinculo de emprego que pudessem viabilizar a satisfacdo
da execucéo.

O MM. juiz de origem indeferiu o pedido com base na Simula 14 deste Tribunal
Regional do Trabalho.
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O exequente recorreu, aduzindo que "cabe ao Judiciario, atraves dos seus convénios,
realizar esse tipo de busca, ap6s o pedido do Exequente, a fim de dar efetividade da
Execucdo que tramita ha mais de 04 anos, inclusive a lei e a jurisprudéncia
autorizam a penhora de salarios, contrariando a Siumula n°® 14 do Regional.” (fl. 340

dos autos do caso-piloto).

Defendeu que:

"(...) 0 82° do art. 833 do CPC/2015 e o 83° do art. 529 do CPC/2015
autorizam a penhora para pagamento de prestacdo alimenticia; caso da
presente Execucdo Trabalhista.

Vale frisar que o crédito trabalhista equivale a prestacdo alimenticia,
conforme inimeras decisdes do TST.

Além do §2° do art. 833 do CPC/2015 e 0 83° do art. 529 do CPC/2015, segue
decisbes recentes do TST da SDI-1 e SDI-II que corroboram com a tese da
possibilidade de penhora da conta salario.". (fl. 340 dos autos do caso-piloto)

Requereu ao final que:

"(...) caso haja algum vinculo trabalhista, requer a penhora do salario dos
Executados, limitando a 50% do seu salario mensal, inclusive sobre férias +
1/3, 13° salario e depdsitos de FGTS, nos moldes do art.529, 83° do CPC
/2015.

Caso ndo entenda pela penhora de 50% do salario da Executada, requer seja
determinada a penhora de, no minimo, 30% do valor mensal até a quitagéo,
inclusive de férias + 1/3, 13° salario e FGTS." (fl. 345 dos autos do
casopiloto).
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O exequente, desde o ano de 2018, vem envidando esforcos para a satisfagédo dos
seus creditos trabalhistas. A utilizacdo de todos os convénios a disposic¢éo da justica
ja foram solicitados e foram infrutiferas todas as tentativas de penhora.

Nesse ponto, com base no art. 985, I, do CPC c/c o art. 769 da CLT, ressalta-se

que o julgamento observara o que restou decidido supra, no IRDR-0010066-47.2022.5.18.0000, onde
prevaleceu a divergéncia apresentada por este Redator Designado.

No caso, 0 Agravante recorre da decisdo que indeferiu a expedi¢cdo de oficio ao
INSS com vistas a constatar se 0s executados, pessoas fisicas, mantém vinculos de emprego capazes de
satisfazer a execucao em curso nos autos, com a penhora dos respectivos salarios.

Consoante assentado acima, no IRDR-0010066-47.2022.5.18.0000, o

entendimento prevalecente no @mbito deste eg. Tribunal, agora elevado a condicédo tese juridica, é pela
ilegalidade da penhora de salério, a qual configura patente violagdo a lei federal que regula a matéria, qual
seja: o art. 833, 1V, do CPC.

Desse modo, sem maiores argumentacdes, por desnecessarias, tem-se por correta

a decisdo proferida pelo MM. Juiz a quo, ao indeferir a expedicao de oficio ao INSS, cuja finalidade Gltima
seria a penhora dos eventuais salérios recebidos pelos devedores.

Cumpre registrar que o entendimento perfilhado pelo Exmo. Magistrado que

preside a execucdo estd em estrita consonancia com a jurisprudéncia mais recente deste eg. Regional,
firmada no IRDR supra, cuja inobservancia enseja o ajuizamento de reclamacdo com vistas a resguardala -
CPC, art. 985, § 1°.

Logo, mantenho integra a decisao recorrida.

Nego provimento ao recurso, pois.
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CONCLUSAO

Conheco do agravo de peti¢do interposto pelo Exequente e, no mérito, nego-lhe
provimento, nos termos da fundamentacéo supra.

E como voto.

ACORDAO

Certifico e dou fé que os membros do egrégio Tribunal Regional do Trabalho da
182 Regido, em sessdo plenaria virtual realizada no periodo de 17 a 21 de outubro de 2022, DECIDIRAM
suspender o julgamento em atencdo ao pedido de Vista Regimental formulado pelo Excelentissimo
Desembargador Paulo Pimenta, razdo pela qual fica o julgamento adiado para a proxima sessdo virtual
disponivel, cuja pauta sera oportunamente publicada no Diério Eletrénico da Justica do Trabalho.

Certifico também que, prosseguindo no julgamento, os membros do egrégio
Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, em sessdo plenaria virtual realizada no periodo de 5 a 8 de
dezembro de 2022, DECIDIRAM suspender o julgamento em atencdo ao pedido de renovacdo de Vista
Regimental formulado pelo Excelentissimo Desembargador Paulo Pimenta, razdo pela qual fica o
julgamento adiado para a proxima sessdo virtual disponivel, cuja pauta sera oportunamente publicada no
Diéario Eletrénico da Justica do Trabalho. Inscreveu-se para sustentar como amicus curiae 0 advogado
Ricardo Oliveira de Sousa.

Prosseguindo no julgamento, em sessdo plenaria presencial realizada em 14 de

fevereiro de 2023, admitido o IRDR na sess&o virtual realizada no periodo de 7 a 11 de margo de 2022,
ACORDAM os membros do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, apds o voto vista do Exmo.
Desemb. Paulo Pimenta, convergente na tese do voto condutor, e diante das duas teses divergentes
capitaneadas pelos Exmos. Desembs. Platon Filho e Eugénio Cesario (Vice-Presidente do Tribunal), esta
ultima apresentada em sesséo, seguidas da sustentacao oral do amicus curiae e advogado Ricardo Oliveira
de Sousa, por maioria, considerando que as teses ndo alcancaram o quérum exigido em primeira votagéo,
afastar a tese proposta pelo Exmo. Desemb. Platon Filho, parcialmente vencido, a qual contou apenas com
0 voto de Sua Exceléncia, cujas razGes serdo oportunamente juntadas, e submeter as teses remanescentes
a nova votacgdo. Prosseguindo, em segunda votacdo, o Colegiado, por maioria, vencido o Exmo. Desemb.
Daniel Viana, Relator, que juntara suas razoes, no que foi acompanhado pelos Exmos. Desembs. Elvecio

Moura, Mario Bottazzo, Paulo Pimenta, Silene Coelho e Rosa Nair Reis, nos termos do voto prevalecente
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do Exmo. Desemb. Eugénio Cesario (Vice-Presidente do Tribunal), redator designado para o acérddo,
seguido pelos Exmos. Desembs. Geraldo Nascimento (Presidente do Tribunal), Platon Filho, Kathia
Albuquerque, Gentil Pio, lara Rios e Welington Peixoto, fixar a seguinte tese juridica:

SALARIOS E OUTRAS ESPECIES SEMELHANTES.
POSSIBILIDADE DE PENHORA. ART. 833, IV, 82° DO CPC. A
impenhorabilidade de salarios e outras espécies semelhantes, prevista no
artigo 833, 1V, do CPC, deve ser excepcionada somente nas hipoteses em
que as importancias excedam a 50 (cinquenta) salarios-minimos mensais.

Em seguida, passando ao julgamento conjunto da causa piloto
(AP001172965.2017.5.18.0013), 0 eg. Tribunal Pleno, por unanimidade, computado o voto registrado
antecipadamente pela Exma. Desemb. Kathia Albuquerque, DECIDIU conhecer do agravo de peticéo
interposto pelo exequente e, no mérito, negar-lhe provimento ,
nos termos do voto Exmo. Desemb. Eugénio Cesério, redator designado para o IRDR e causa piloto.

Presidéncia: Desembargador Geraldo Rodrigues do Nascimento (Presidente do
Tribunal).

Composicdo: Desembargadores Eugénio José Cesario Rosa (Vice-Presidente e
Corregedor), Platon Teixeira de Azevedo Filho, Kathia Maria Bomtempo de Albuquerque (presente no
IRDR e, autorizada, antecipou o voto da causa piloto e retirou-se do Plenario), Elvecio Moura dos Santos,
Gentil Pio de Oliveira, Méario Sergio Bottazzo, Paulo Pimenta, Daniel Viana Janior, lara Teixeira Rios,
Welington Luis Peixoto, Silene Aparecida Coelho e Rosa Nair da Silva Nogueira Reis.

Ministério Publico: Milena Cristina Costa (Procuradora do Trabalho da 182 Regido).

N&o Participou: o Juiz convocado César Silveira (Res. Adm. n® 138/2019).

Goiania, 14 de fevereiro de 2023.
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EUGENIO JOSE CESARIO ROSA

Redator Designado
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Voto vencido

PROCESSO TRT - IRDR-0010066-47.2022.5.18.0000 (JULGAMENTO CONJUNTO COM O AP -
0011729-65.2017.5.18.0013)

SUSCITANTE : DESEMBARGADOR WELINGTON LUIS PEIXOTO
SUSCITADO : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
CUSTOS LEGIS : MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

PARTE :

ADVOGADA : DANIELE FERREIRA BORBA
ADVOGADO : MAURICIO SANTANA CORREA

PARTE :

PARTE :

PARTE :

PARTE :

AMICUS CURIAE : RICARDO OLIVEIRA DE SOUSA

DECLARACAO DE VOTO VENCIDO NO JULGAMENTO CONJUNTO DO
IRDR-0010066-47.2022.5.18.0000 COM O AP - 0011729-65.2017.5.18.0013

MERITO

O tema para fins de elucidacéo e pacificacdo do entendimento no seio desta Corte
foi assim estabelecido:

"SALARIOS E OUTRAS ESPECIES SEMELHANTES. POSSIBILIDADE DE
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PENHORA"

Na causa piloto (AP - 0011729-65.2017.5.18.0013), 0 exequente, também parte

neste incidente, intimado a indicar meios para prosseguimento da execucgéo, postulou ao juizo o envio de
oficio ao INSS com a finalidade de verificar se os executados, pessoas fisicas, possuiam vinculo de
emprego.

O pedido foi indeferido com base na Simula 14 deste Tribunal Regional do
Trabalho que traz o seguinte entendimento:

"SALARIOS E OUTRAS ESPECIES SEMELHANTES. POSSIBILIDADE DE
PENHORA. ART. 833, IV, §2° DO CPC.

A impenhorabilidade de salarios e outras espécies semelhantes, prevista no artigo
833, IV, do CPC, deve ser excepcionada somente nas hipdteses em que as
importancias excedam a 50 (cinquenta) salarios-minimos mensais.".

Logo, a decisdo trouxe a lume a discussdo acerca das excecdes a regra da
impenhorabilidade de salarios prevista no art. 833, 1V, do CPC.

Do caso-piloto, por conseguinte, extraem-se 0s seguintes argumentos favoraveis a
ampliacdo das possibilidades de penhora de salérios, além daquela prevista na Simula 14 deste Regional:

a) O 8§2°do art. 833 do CPC/2015 e 0 83° do art. 529 do CPC/2015 autorizam a

penhora salarial para pagamento de prestacdo alimenticia, defendendo o exequente que o “crédito
trabalhista equivale & prestacao alimenticia conforme inimeras decisfes do TST".

b) A existéncia de decisdes recentes deste Regional em que a Sumula 14 foi

considerada superada pelas recentes decisdes do TST. O exequente cita a titulo de exemplo o acordao
proferido no julgamento do AP-0011861-46.2017.5.18.0006.

Os argumentos contrarios a ampliacdo das hipoteses de penhora salarial para
satisfazer créditos trabalhistas foram apresentados pelo amigo da corte:
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a) A expressao "prestacdo alimenticia” presente na excecdo prevista no 82° do
artigo 833 do CPC/2015 néo permite interpretacdo ampliativa de modo a abarcar o crédito trabalhista.

Defende o amigo da corte que:

"A impenhorabilidade de salarios, aposentadoria e pensdes conquanto ndo € mais
absoluta, recebe protecéo legal, nos limites ali muito bem definidos, portanto, ndo
admite interpretacdo ampliativa, preconizado no Art. 833, inc. IV e § 2° do CPC:

[.]

Pois bem, ndo precisa de muito esforco para se concluir que, a primeira exce¢ao
do § 2° é exclusiva para a prestagdo alimenticia, tanto que manda, e ndo faculta,
"observar o disposto no art. 528, 8§ 8° e no art. 529, § 3°", os quais se referem
somente ao "‘cumprimento de sentenca que reconheca a exigibilidade de
obrigacdo de prestar alimentos™, que ndo se confunde com verbas de natureza
alimenticia!

Prestar alimentos se aplica tdo somente para os dependentes financeiramente e
que possuem vinculo obrigacional legal e de parentesco, consanguineo ou afetivo,
de acordo com os Arts. 1.694 e 1.696 do Cédigo Civil [...]

Além de ter que haver vinculo parentesco é preciso respeitar o bindbmio alimentar:
(i) necessidade de quem pede, a qual deve ser provada por aquele que néo é capaz
de se sustentar com o proprio trabalho; e (ii) a possibilidade ou capacidade de

guem ira pagar!

N&o se pode, portanto, querer comparar verba de natureza alimenticia com pensao
alimenticia, que decorre de vinculo obrigacional familiar e legal por uma
"simples”, mas forte raz@o: esta permite a priséo civil, aquela néo, cuja previsao é
constitucional e legal; nenhum outro pensionamento, ainda que decorra de
condenacéo judicial tem esta possibilidade, isso é o bastante para derruir todo e
qualquer entendimento que compara estas situagdes tao distintas."

Cumpre ressaltar que ha uma lei especifica que regulamenta a acéo de prestacio

de alimentos, a qual possui rito proprio e juizo especifico, determinada pela Lei n°
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5.478/1968, cuja incompeténcia da Justica do Trabalho em razdo da matéria é
cristalina, de modo que ndo ha como equipar e, sobretudo, dispensar tratamento
igual as verbas de natureza alimenticia!

Equiparar prestacdo alimenticia com verba de natureza alimenticia é estender a
competéncia da Justica do Trabalho para processar e julgar também as acdes de
alimentos, algo inimaginével pelo legislador constituinte e legal!

Doutrina respeitavel de Flavio Tartuce nos ensina sobre o conceito e pressupostos
da obrigacéo alimentar:

Com base nos ensinamentos de Orlando Gomes e Maria Helena Diniz, os alimentos
podem ser conceituados como as prestacOes devidas para a satisfagdo das
necessidades pessoais daquele que ndo pode prové-as pelo trabalho proprio.

Pois bem, nos termos dos arts. 1.694 e 1.695 do CC, os pressupostos para o dever
de prestar alimentos s&o 0s seguintes:

- Vinculo de parentesco, casamento ou unido estavel, inclusive homoafetiva.
Emrelacdo ao parentesco, deve ser incluida a parentalidade socioafetiva,
conforme o Enunciado n. 341 do CJF/STJ ("Para os fins do art. 1.696, a relagio
socioafetiva pode ser elemento gerador de obrigacao alimentar").

- Necessidade do alimentando ou credor.

- Possibilidade do alimentante ou devedor.

A obrigacao alimentar e o correspondente direito aos alimentos tém caracteristicas
unicas, que os distinguem de todos os outros direitos e obrigacdes (obrigacéo sui
generis).

Tanto isso é verdade que o inadimplemento da obrigacdo de prestar alimentos
fundados em vinculo de Direito de Familia (alimentos familiares) possibilita a
priséo do devedor (art. 5°, LXVII, da CF/1988). (Manual de direito civil: volume
unico - 8. ed. rev. atual. e ampl. - Rio de Janeiro: Forense; Sdo Paulo: Método,
2018, pags. 1574, 1575 e 1578). Destacou-se.
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Veja que a lei, a que todos submetemos aos seus rigores e a ela devemos irrestrita
obediéncia, legitima as Unicas pessoas que podem pedir (Art. 1.694) e as que devem
prestar alimentos (Art. 1.696): tem que haver vinculo sanguineo ou afetivo, ou seja,
tem que ser parente, portanto, ndo pode outro Poder esticar a norma até alcancar
0 seu objetivo se o legislador ordindrio, Unico que detém competéncia legislativa
constitucional, ndo quis, sob pena de usurpar esta competéncia que é privativa
(CRFB: Art. 2°e 22, inc. I)!

A Justica deve julgar segundo a lei, portanto, ndo Ihe é licito inovar a legislacéo
ao aplica-la, a pretexto de interpreta-la, valendo-se daquilo que o legislador néo
quis, ou seja, ndo se pode esticar a norma para acobertar direito com a subtragdo
ou violacdo dos mesmos direitos, sob pena de usurpar a competéncia privativa
legislativa!

Recentemente o C. STJ decidiu que realmente ndo se pode confundir pensdo
alimenticia com qualquer outro pensionamento, notadamente porque este ndo
comporta priséo civil:

HABEAS CORPUS. PRISAO CIVIL. FIXACAO DE ALIMENTOS PROVISORIOS
EM ACAO FUNDADA EM RESPONSABILIDADE CIVIL. HOMICIDIO.
ACIDENTE DE TRANSITO. ALIMENTOS INDENIZATORIOS.
IMPOSSIBILIDADE DE ENCARCERAMENTO. PRISAO CIVIL RESTRITA AO
INADIMPLEMENTO VOLUNTARIO E INESCUSAVEL DE ALIMENTOS
DECORRENTES DE DIREITO DE FAMILIA.

1. A prisdo civil, autorizada de forma excepcional pelo inciso LXV do art. 5° daCF
e pelo art. 7° da Convengdo Americana de Direitos Humanos, € restrita tao
somente ao inadimplemento voluntario e inescusavel da obrigacdo alimentar
decorrente de relagdo familiar.

2. No seio das relagdes familiares, os alimentos constituem instrumento essenciala
manutencao da subsisténcia digna e da prépria vida do alimentando.

3. Pensdo decorrente da responsabilidade, com natureza indenizatdria,
cujofundamento ndo deriva da possibilidade do devedor, mas da proépria
extensdo do dano causado pelo ato ilicito, servindo apenas de parametro para

se alcancar a reparacao integral a que alude o art. 944 do Codigo Civil.
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4. Impossibilidade de priséo civil pelo inadimplemento de alimentosindenizatorios.

5. ORDEM DE HABEAS CORPUS CONCEDIDA. (HC 708634 / RS, Rel. Min.
Paulo de Tarso Sanseverino, 3% Turma, DJe 09/05/2022). Destacou-se.

Segue abaixo os destaques do julgamento acima, exposto pelo préprio STJ, com
adaptacdes.

O habeas corpus foi impetrado apds o Tribunal de Justica do Rio Grande do Sul
(TJRS) concluir que a execucdo de alimentos indenizatdrios pode ser processada
pelo rito da prisdo civil, sob o argumento de que o artigo 528 do Codigo de
Processo Civil (CPC/2015) ndo faz diferenca quanto a origem da obrigacao
alimentar; por isso, o inadimplemento voluntario e inescusavel de qualquer
prestacdo alimenticia autorizaria o encarceramento do devedor, porém, o
entendimento do STJ foi que a priso civil ndo admite interpretagéo extensiva.

O relator do habeas corpus, Min. Paulo de Tarso Sanseverino, ressaltou que a
jurisprudéncia do STJ entende que a prisdo civil por alimentos se restringe as
obrigacdes decorrentes do direito de familia, e que a priséo civil autorizada de
forma excepcional pelo inciso LXVII do artigo 5° da Constituicdo Federal e pelo
artigo 7° da Convencao Americana de Direitos Humanos, € restrita tdo somente ao
inadimplemento voluntario e inescusavel da obrigacdo alimentar decorrente de
relacdo familiar, pois no seio das relacbes familiares, os alimentos constituem
instrumento essencial a manutencdo da subsisténcia digna e da propria vida do
alimentando.

O Relator destacou ainda que as expressdes "obrigacdo alimenticia” e "obrigagédo
alimentar”, previstas na Convencdo Americana de Direitos Humanos, devem ser
interpretadas restritivamente, pois "Tratando-se de regra de excecao, a prisao civil
ndo comporta interpretacdo extensiva, sob pena de se alargarem excessivamente
as hipoteses de encarceramento por dividas, subvertendo-se, assim, o proprio
comando constitucional do inciso LXVII do artigo 5°".

O Min. Relator sustentou que a pensdo decorrente da responsabilidade civil, com
natureza indenizatoria, cujo fundamento ndo deriva da possibilidade do devedor,
mas da propria extensdo do dano causado pelo ato ilicito, serve apenas de

Assinado eletronicamente. A Certificagao Digital pertence a: EUGENIO JOSE CESARIO ROSA
http://pje.trt18.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=22100417485982100000021286649

Numero do documento: 22100417485982100000021286649 Num. 6116932 - Pag. 29



parémetro para se alcangar a reparacdo integral prevista no artigo 944 do Codigo
Civil.

O Relator ponderou que "Em matéria de responsabilidade civil, os alimentos ndo
se mostram, a principio, essenciais @ manutencdo da subsisténcia e da vida do
credor, refletindo mero parametro de indenizacdo, para melhor apuracdo do
calculo do valor a ser ressarcido”; e observou que, na fixacdo de alimentos
indenizatdrios, ndo se levam em consideracdo a necessidade do credor, vitima do
evento danoso - justamente porque deles ndo depende -, nem a possibilidade do
devedor, mas, sim, a extensdo do dano, isto é, a parcela do patriménio
indevidamente retirada por meio do ato ilicito.

Infere-se, portanto, que prestacdo alimenticia € completamente diferente de verba
de natureza alimenticia, de modo que ndo pode haver comparacgéo porque néo ha
previsao legal, e a interpretacdo ndo pode ir além do que o legislador néo quis."

b) A limitacdo de 50 (cinquenta) salarios-minimos imposta no 8§
2° do Art. 833 doCPC, se refere aos incisos IV e X, ou seja, toda espécie de salarios,
vencimentos e aposentadoria e aos depdsitos em caderneta de poupanca, e ndo a divida.

C) A interpretacdo extensiva que o judiciario trabalhista vem
dando ao tema,

permitindo penhora de salério, traduz protecionismo exacerbado.

Defende, 0 amigo da corte, indicando artigo doutrinario, a necessidade de se
mudar a mentalidade paternalista do judiciario trabalhista, uma vez que "a ordem constitucional vigente
assegura que a atividade econémica é tdo digna e merecedora de prote¢cdo quanto o trabalho humano, até
porque, aquela também decorre de trabalho humano herculeo e de muito sacrificio pessoal, financeiro e
econdmico; e a dignidade do empregado ndo é e nem pode ser maior do que a do sécio de empresa, de
modo que ndo pode haver privilégios e nem preferéncias, em respeito ao principio da isonomia.".

E, acresce que: "permitir a penhora de salario para satisfazer crédito trabalhista
é inverter e subverter a atual ordem constitucional e legal, notadamente, a inquestionavel violacéo e
contrariedade aos preceitos constitucionais insitos nos Arts. 1°, inc. 11, 2°, 5°, incs. I, XXXV e LXIX, e 22,
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inc. I, bem como os legais dispostos nos Arts. 528, § 8°; 529, § 3°; 833, inc. IV e § 2°do CPC e 1.694 e
1.696 do Caodigo Civil."

Analiso.

A questdo juridica a ser discutida, notadamente, se assenta na interpretagdo
/extensdo que se deve dar ao §2° do art. 833 do CPC.

Assim, inicialmente, a fim de dar suporte a discussdo, transcrevo o art. 833 do CPC,
omitindo aquilo que ndo diz respeito ao tema:

"Art. 833. S&o impenhoraveis:

I - [omitido].
Il - [omitido].
Il - [omitido]

IV - os vencimentos, os subsidios, os soldos, os salarios, as remuneracdes,
osproventos de aposentadoria, as pensdes, 0s peculios e 0s montepios, bem
como as quantias recebidas por liberalidade de terceiro e destinadas ao
sustento do devedor e de sua familia, os ganhos de trabalhador auténomo e os
honorarios de profissional liberal, ressalvado o § 2°;

V - [omitido]
VI - [omitido]
VIl - [omitido]
VIII - [omitido]
IX - [omitido]
X - [omitido]
Xl - [omitido]
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X1l - [omitido]"

Como se pode extrair do preceito acima colacionado, a regra é a

impenhorabilidade dos salarios e outras espécies semelhantes, mas € o mesmo dispositivo, que traz
expressamente, em seu 82°, a possibilidade de relativizagdo dessa impenhorabilidade:

"'§ 2° O disposto nos incisos 1V e X do caput ndo se aplica a hipotese de penhora
para pagamento de prestacdo alimenticia, independentemente de sua origem, bem
como as importancias excedentes a 50 (cinquenta) salarios-minimos mensais,
devendo a constri¢do observar o disposto no art. 528, § 8°, e no art. 529, § 3°."

Também os Tribunais Superiores patrios, maiores intérpretes da constituicdo e

das normas infraconstitucionais, seguindo essa nova concepcao de relativizacdo da impenhorabilidade
salarial, introduzida pela Lei 13.105/2015 (novo Cddigo Civil), vem reiteradamente afirmando a
possibilidade de penhora de percentual dos salérios, vencimentos, proventos de aposentadoria e demais
espécies semelhantes, a fim de garantir a efetividade da tutela jurisdicional, mas desde que assegurado ao
devedor o suficiente para garantir a sua subsisténcia digna e a de sua familia, resguardando-se, assim, os
principios da dignidade da pessoa humana, da menor onerosidade do devedor etc.

Igualmente, a doutrina vem apoiando esta tese. Eis, nesse sentido, trecho muito
pertinente de artigo extraido da internet, cuja necessaria referéncia vai ao final:

"A jurisprudéncia tem evoluido sobre a matéria para admitir a penhora do salario
em situacOes extraordinarias, pontuais, levando em consideracdo que também deve
ser concretizado o direito fundamental do credor a realizagdo do créedito do qual é
titular.

O novo Cadigo de Processo Civil abre novos horizontes hermenéuticos sobre a
matéria, notadamente se considerado a sua principiologia e a necessidade de se
construir um processo célere, justo e eficaz. A doutrina e os Tribunais terdo grande
importancia nesse processo de definicdo dos limites expropriatorios da admissao
da penhora do salario do devedor, a serem alinhavados a partir da novel
codificagéo.
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Fato é que a jurisprudéncia deve estar sempre em evolucao e deve, precipuamente,
atender aos anseios sociais, balizando com justica os diversos interesses que se
colocam em conflito nas demandas submetidas a apreciacdo do Poder Judiciario."”
(https://correio-forense.jusbrasil.com.br/noticias/561637616 /impenhorabilidade-
do-salario-principais-precedentes-do-stj-e-0-novo-cpc).

Nesse passo, porque um dos objetivos precipuos do incidente de resolucéo de

demandas repetitivas é resguardar a seguranca juridica dos jurisdicionados, estabilizar as demandas e,
especialmente, fortalecer a confianca no judiciario, é que proponho a este Tribunal Pleno acompanhar o
entendimento reiteradamente adotado pelo Tribunal Superior do Trabalho, por meio de sua Subsecdo Il
Especializada em Dissidios Individuais - SDI - |1, no sentido de que a regra da impenhorabilidade de salarios
pode ser excepcionada desde que haja a manutencdo de percentual desta verba capaz de guarnecer a
dignidade do devedor e de sua familia.

A titulo ilustrativo, cito os seguintes precedentes:

"RECURSO ORDINARIO. MANDADO DE SEGURANCA. ATO IMPUGNADO
QUE DETERMINOU A PENHORA DE 30% DO SALARIO DA IMPETRANTE.
ATO PRATICADO NA VIGENCIA DO CPC/2015. OBSERVANCIA DOS
PARAMETROS INTRODUZIDOS PELOS ARTS. 833, IV, § 2°, E 529, § 3°, DO
CODIGO DE PROCESSO CIVIL DE 2015. INAPLICABILIDADE DA
ORIENTACAO JURISPRUDENCIAL Ne° 153 DA SDI-2 DO TST. ABUSIVIDADE
NAO DEMONSTRADA. SEGURANCA DENEGADA .

1. Trata-se de recurso ordinario interposto contra acérddo do TRT da 22
Regidoque concedeu a seguranca para cassar a ordem de constricdo de 30% do
salario liquido da impetrante.

2. O Cddigo de Processo Civil de 2015, em relevante novidade legislativa em
relacdo ao ordenamento adjetivo anterior, introduziu, no art. 833, IV e § 2° c/c o
art. 529, § 3° a penhorabilidade dos proventos do devedor, até o limite de 50%,
para satisfacdo de créditos alimenticios.

3. Em face da inovacéo legal, que indubitavelmente objetivou a protecédo e
mais eficaz satisfagdo dos créditos alimentares, esta Subsecdo firmou o
entendimento de que a diretriz da Orientagdo Jurisprudencial n® 153 da SDI-2,
verbete cujo teor encerra interpretacéo acerca do art. 649, 1V e § 2°, do CPC de
1973, tem alcance limitado a vigéncia daquele Cdédigo.
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4.  Assim, uma vez que o ato impugnado foi editado sob a égide do Cddigo
deProcesso Civil de 2015, a penhora de 30% do salario da impetrante encontra-se
dentro dos parametros legais, sem que se cogite, a partir da prova préconstituida,
de qualquer abusividade da medida. Logo, inexiste direito liquido e certo apto a
ensejar a concessdo do mandado de seguranca. Recurso ordinério provido para
denegar a seguranca” (ROT-1002824-98.2021.5.02.0000, Subsecdo I
Especializada em Dissidios Individuais, Relator Ministro Alberto Bastos Balazeiro,
DEJT 16/09/2022).

"MANDADO DE SEGURANCA. RECURSO ORDINARIO DO IMPETRANTE.
PENHORA DE 10% DOS PROVENTOS DE APOSENTADORIA DO
IMPETRANTE. ATO COATOR PRATICADO NA VIGENCIA DO CPC/2015.
ARTS. 529, § 3° 833, IV E § 2° DO CPC/2015. LEGALIDADE.
INAPLICABILIDADE DA OJ SBDI-2 N.° 153 DO TST. PRECEDENTES.

1. Em regra, nos termos do art. 833, IV, do CPC/2015, sdo impenhoraveis
osvencimentos, os subsidios, os soldos, os salarios, as remuneragdes, 0S
proventos de aposentadoria, as pens@es, os peculios e os montepios, bem como
as quantias recebidas por liberalidade de terceiro e destinadas ao sustento do
devedor e de sua familia, os ganhos de trabalhador autbnomo e os honorarios de
profissional liberal'. Todavia, ha de conjugar-se com esse dispositivo a regra
inserta no seu § 2.%: ' o disposto nos incisos IV e X do caput ndo se aplica a
hipdtese de penhora para pagamento de prestacdo alimenticia,
independentemente de sua origem, bem como as importancias excedentes a 50
(cinquenta) salarios-minimos mensais, devendo a constri¢ao observar o disposto
no art. 528, § 8., e no art. 529, § 3.%".

2. Tratando-se, pois, de penhora de proventos de aposentadoria e pensao pormorte
determinada apds 18/3/2016, aplicam-se as disposi¢Oes legais acima citadas ao
presente feito. E o atual codex, ao contrario do que dispunha o CPC de 1973,
conferiu excecdo a regra da impenhorabilidade de salérios, vencimentos e
proventos a penhora de valores destinados ao pagamento de prestacdo
alimenticia, independentemente de sua origem, assim se classificando todas as
modalidades de prestacdes necessarias a subsisténcia do individuo e de sua
familia.

3. In casu, a penhora determinada pelo Ato Coator, nos termos delimitados pelo
acordao recorrido, preencheu todos os requisitos legais, quais sejam: a) foi
determinada em 23/4/2019, na vigéncia do CPC/2015; b) foi imposta para
pagamento de prestacdo alimenticia, visto gue é pacifico na jurisprudéncia
desta Corte, bem como do STJ e do STF, que os créditos reconhecidos perante
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a Justica do Trabalho tém nitido cunho alimentar; c) o percentual determinado
para a penhora, limitado a 10% dos proventos de aposentadoria percebidos pelo
Impetrante, observa o disposto no art. 529, § 3.%, do CPC/2015. Nesse contexto,
deve ser reconhecida a legalidade do Ato Coator.

4. Faz-se importante mencionar que se afigura inaplicavel ao presente feito
adiretriz consubstanciada na Orientacdo Jurisprudencial n.° 153 da SBDI-2,
visto que a nova redacéo conferida ao aludido Precedente Jurisprudencial
estabelece que a impenhorabilidade absoluta dos salarios e proventos esta
restrita aos atos praticados sob a égide do CPC/1973, o que néo corresponde ao
caso em exame.

Precedentes desta SBDI-2.

5. Recurso Ordinario conhecido e ndo provido.

RECURSO ORDINARIO DO LITISCONSORTE PASSIVO. FIXACAO DA
PENHORA EM 10% DOS PROVENTOS DE APOSENTADORIA. OFENSA A
JURISPRUDENCIA CONSOLIDADA DO TRT. NAO CONFIGURACAO.

1. A Litisconsorte passiva impugna o acorddo regional, alegando que a
fixacdodo percentual de 10% para a penhora sobre os proventos liquidos do
Impetrante violaria a jurisprudéncia consolidada do TRT da 5.2 Regido, que, em
sua Sumula n.° 47, estabelece o percentual de 20% para penhoras de tal natureza.

2. Da leitura da aludida Sumula n.° 47 da Corte Regional, pode-se extrair,
comfacilidade, que o TRT fixou um teto para a penhora sobre proventos do
Executado, que ndo deve superar o percentual de 20% de seus ganhos mensais
liquidos, ndo se confundindo com a compreensdo defendida pela Litisconsorte
passiva de que a referida siumula estabeleceria um percentual Unico de 20% para
penhoras dessa natureza, de modo que ao limitar a penhora em 10% dos ganhos
liguidos mensais do Impetrante mediante a andalise pormenorizada das
circunstancias do caso concreto, o TRT decidiu de acordo com sua jurisprudéncia
pacificada, descabendo falar em ofensa aos arts. 896, § 3.°, da CLT e 926 do CPC
de 2015.

3. Recurso Ordinario conhecido e ndo provido" (ROT-1901-76.2019.5.05.0000,
Subsecdo Il Especializada em Dissidios Individuais, Relator Ministro Luiz Jose
Dezena da Silva, DEJT 09/09/2022).

"RECURSO ORDINARIO EM MANDADO DE SEGURANCA. PENHORA SOBRE
PROVENTOS DE APOSENTADORIA E SALARIOS. ATO COATOR PROFERIDO
NA VIGENCIA DO CPC DE 2015. LEGALIDADE. ARTS. 529, §
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3% E 833, IVE §2° DO CPC.

1. Trata-se de recurso ordinario interposto contra acérddo proferido
peloTribunal Regional do Trabalho da 15 Regido que concedeu parcialmente a
seguranca, determinando a liberacdo de 50% dos valores constritos dos
impetrantes, recebidos a titulos de proventos e salarios .

2. Conforme se depreende dos autos, o ato impugnado no presente
"mandamus"consiste em decisdo proferida pelo MM. Juiz da 42 Vara do Trabalho
de Campinas/SP, nos autos execucdo em curso na reclamacdo trabalhista n°
0001478-85.2013.5.15.0053, que ordenou a penhora sobre proventos de
aposentadoria e salérios dos impetrantes.

3. No que concerne ao mérito da acdo mandamental, pontue-se, de inicio, que
oato coator foi praticado sob a vigéncia do CPC de 2015, o que, a toda evidéncia,
afasta a compreensdo depositada na Orientacdo Jurisprudencial 153 da SBDI-2
/TST, na medida em que somente ¢ aplicavel a atos pretéritos a vigéncia da Lei n°
13.105/2015 (Resolugao n° 220, de 18 de setembro de 2017).

4. O inciso IV do art. 833 do CPC define que sdo impenhoraveis '0s
vencimentos,os subsidios, os soldos, os salarios, as remuneracdes, 0s proventos de
aposentadoria, as pensdes, 0s peculios e 0s montepios, bem como as quantias
recebidas por liberalidade de terceiro e destinadas ao sustento do devedor e de sua
familia, os ganhos de trabalhador autdbnomo e os honoréarios de profissional
liberal'.

5. Por sua vez, o § 2° do art. 833 do CPC excepciona a referida regra,
aopermitir a penhora de salérios, subsidios e proventos de aposentadoria quando
a execucdo tiver por finalidade o pagamento de prestacdo alimenticia, qualquer
que seja a origem, bem como nos casos em que as importancias excedam a 50
(cinquenta) salarios-minimos mensais.

6.  Aconstricdo autorizada pelo art. 833, 8 2°, do CPC deve, ainda, tratando-se
de verba de natureza alimentar, como evidentemente € o crédito trabalhista,
limitar-se a 50% (cinquenta por cento) dos ganhos liquidos do executado, nos
termos do § 3° do art. 529 do CPC.

7. Nota-se que o intuito do legislador foi o de garantir e proteger os direitos e
interesses do credor sem retirar do devedor as condicdes de viver de forma digna,
enquanto responde pela quitacéo da divida.

8.  Diante dessas premissas, & possivel deduzir, em tese, pela inexisténcia
deilegalidade na decisdo por meio da qual, na vigéncia do CPC de 2015, determina
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a penhora de até 50% (cinquenta por cento) sobre salarios ou proventos da parte
executada na reclamacéo trabalhista.

9. Por outro lado, atento ao numerério elevado da penhora sobre os
rendimentosdos impetrantes, em observancia aos principios da razoabilidade, da
proporcionalidade e da dignidade da pessoa humana, emerge a concluséo no
sentido de restringir a constricdo ao percentual de 30% dos valores liquidos
mensais recebidos pelos impetrantes, a titulo de saldrios e proventos de
aposentadoria. Precedentes. Recurso ordinério conhecido e parcialmente provido"
(ROT-7543-80.2021.5.15.0000, Subsecdo Il Especializada em Dissidios
Individuais, Relatora Ministra Morgana de Almeida Richa, DEJT 09/09/2022).

"RECURSO ORDINARIO. MANDADO DE SEGURANCA. ATO IMPUGNADO
QUE DETERMINOU A PENHORA DE 5 0 % DOS PROVENTOS DE
APOSENTADORIA DA IMPETRANTE. VIGENCIA DO CPC/2015.
INAPLICABILIDADE DA ORIENTACAO JURISPRUDENCIAL N° 153 DA SDI2
DO TST. REDUCAO DO PERCENTUAL DO BLOQUEIO. ATENDIMENTO AO
PRINCIPIO DA RAZOABILIDADE E DA PROPORCIONALIDADE .

1.  Trata-se de recurso ordinario interposto contra acorddo do TRT da 16°
Regidoque concedeu a seguranca para determinar a reversao da penhora efetivada
na conta corrente da impetrante, com imediata liberacé@o do valor bloqueado, bem
como para determinar a abstencdo de nova ordem de penhora em verbas de
natureza salarial da impetrante, ainda que em percentual reduzido.

2. O Cddigo de Processo Civil de 2015, em relevante novidade legislativa
emrelacdo ao ordenamento adjetivo anterior, introduziu, no art. 833, IV e § 2°, c/c
o0 art. 529, 8§ 3° a penhorabilidade dos proventos do devedor, até o limite de 50%,
para satisfacdo de créditos alimenticios.

3. Em face da inovagdo legal, que indubitavelmente objetivou a protecéo e
maiseficaz satisfacdo dos créditos alimentares, esta Subsecdo firmou o
entendimento de que a diretriz da Orientacdo Jurisprudencial n°® 153 da SDI-2,
verbete cujo teor encerra interpretacdo acerca do art. 649, IV e § 2°, do CPC de
1973, tem alcance limitado a vigéncia daquele Cadigo.

4.  Assim, uma vez que o ato impugnado foi editado sob a égide do Codigo
deProcesso Civil de 2015, a penhora de 50% dos proventos da impetrante
encontrase, em tese, dentro dos parametros legais. Todavia, a teor da prova
préconstituida, este bloqueio mostra-se consideravelmente excessivo, uma vez que
reduz bruscamente pela metade a importancia percebida pela impetrante, criando
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subitamente dificuldades para o atendimento das suas necessidades, mormente em
razdo da sua idade avancada e 0s consequentes gastos com despesas médicas.

5. Logo, mostra-se razoavel e proporcional a redugdo do percentual fixado
peloato coator a incidir sobre 0s proventos de aposentadoria da impetrante, o qual
fixo, portanto, em 30%, o que possibilita 0 pagamento do débito trabalhista sem
inviabilizar a sobrevivéncia da impetrante. Recurso ordinario parcialmente
provido para conceder em parte a seguranga” (ROT-16404-62.2020.5.16.0000,
Subsecdo Il Especializada em Dissidios Individuais, Relator Ministro Alberto
Bastos Balazeiro, DEJT 12/08/2022).

"RECURSO DE REVISTA DA RECLAMANTE. APELO INTERPOSTO NA
VIGENCIA DA LEI 13.467/2017. PROCESSO EM FASE DE EXECUCAO.
PENHORA. PERCENTUAL DE PROVENTOS DE APOSENTADORIA
RECEBIDOS PELO DEVEDOR . POSSIBILIDADE. ART. 896, § 2° DA CLT.
SUMULA 266 DO TST. TRANSCENDENCIA POLITICA. A tese esposada pelo
Tribunal Regional, no sentido de ser incabivel a constricdo dos proventos de
aposentadoria da executada, ainda que parcial, por possuirem natureza alimentar,
revela-se dissonante da jurisprudéncia predominante neste Tribunal Superior,
resultando configurada, nos termos do artigo 896-A, § 1°, inciso Il, da CLT, a
transcendéncia politica da causa. Transcendéncia reconhecida. RECURSO DE
REVISTA DA RECLAMANTE. APELO INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI
13.467/2017. PROCESSO EM FASE DE EXECUC}AO. PENHORA. PERCENTUAL
DE PROVENTOS DE APOSENTADORIA

RECEBIDOS PELO DEVEDOR. POSSIBILIDADE. ART. 896, § 2° DA CLT.

SUMULA 266 DO TST. TRANSCENDENCIA POLITICA RECONHECIDA.

REQUISITOS DO ARTIGO 896, § 1°-A, DA CLT , ATENDIDOS. A possibilidade
de penhora de proventos de aposentadoria encontra-se prevista nos arts. 528, § 7°
e 529, § 3°do CPC vigente. Para tanto, basta que se respeite o limite de 50% liquido
dos ganhos do executado. Com efeito, e ste Tribunal Superior, por forca da
inovagao trazida pelo artigo 833, 1V, 8§ 2°, do CPC, sufragou o entendimento no
sentido de ser possivel, na vigéncia do CPC de 2015, a penhora parcial sobre
salarios, vencimentos e proventos de aposentadoria, desde que observado o limite
de 50% (cinquenta por cento), previsto no § 3° do artigo 529 do CPC, para o
pagamento de crédito de natureza salarial. Pelo exposto, tendo em vista tratarse de
decisdo regional proferida na vigéncia do CPC de 2015 e cabendo ao julgador o
emprego de esforgos para a satisfacdo do crédito exequendo, o requerimento de
envio de oficios pretendido é medida que se impde, sob pena de violagdo dos arts.
5°, LV, e 100, 8§ 1° da Constituicdo Federal. Precedentes. Recurso de revista
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conhecido e provido" (RR-1002307-75.2017.5.02.0601, 62 Turma, Relator Ministro
Augusto Cesar Leite de Carvalho, DEJT 02/09/2022).

Ainda, a fim de afastar qualquer alegacdo de que tal interpretacdo extensiva é

fruto de protecionismo exacerbado do judiciario trabalhista, trago a colacdo varios julgados do Superior
Tribunal de Justica - STJ relativizando igualmente a regra da impenhorabilidade salarial, permitindo,
excepcionalmente, a penhora de salarios:

"CIVIL E PROCESSUAL CIVIL. AGRAVO INTERNO NO AGRAVO EM
RECURSO ESPECIAL. CUMPRIMENTO DE SENTENCA. ACAO DE
INDENIZACAO. PENHORA DE PERCENTUAL DOS PROVENTOS DO
DEVEDOR. RELATIVIZACAO DA REGRA DE IMPENHORABILIDADE
(CPC/1973, ART. 649, 1V; CPC/2015, ART. 833, 1V). EXCEPCIONAL
CABIMENTO. AGRAVO DESPROVIDO.

1. Nos termos da jurisprudéncia desta Corte, "Em situacbes excepcionais,
admite-se a relativizacdo da regra de impenhorabilidade das verbas salariais
prevista no art. 649, 1V, do CPC/73, a fim de alcancar parte da remuneracao
do devedor para a satisfacdo do crédito ndo alimentar, preservando-se o
suficiente para garantir a sua subsisténcia digna e a de sua familia" (EREsp
1.518.169/DF, Rel. p/ acérddo Ministra NANCY ANDRIGHI, CORTE

ESPECIAL, j. em 03/10/2018, DJe de 27/02/2019).

2. No caso, em consonancia com o entendimento desta Corte Superior, as
insténcias ordinarias, examinando as circunstancias da causa, como a
demora no pagamento e a conciliacdo infrutifera, entenderam devida a
penhora de 15% dos proventos do obrigado, sem risco a subsisténcia e a
dignidade do devedor e de sua familia, sendo cabivel, portanto, a mitigacéo
da regra da impenhorabilidade.

3. Agravo interno desprovido.

(Agint no AREsp n. 1.897.103/SE, relator Ministro Raul Aradjo, Quarta Turma,
julgado em 29/8/2022, DJe de 1/9/2022.) - com destaques deste Relator.

AGRAVO INTERNO NO RECURSO ESPECIAL - CUMPRIMENTO DE
SENTENCA - DECISAO MONOCRATICA QUE NEGOU PROVIMENTO
RECLAMO. INSURGENCIA DA AGRAVANTE.

1.Em situacbes excepcionais, admite-se a relativizacdo da regra
deimpenhorabilidade das verbas salariais prevista no art. 833, 1V, do CPC/15, a
fim de alcancar parte da remuneracdo do devedor para a satisfacédo de crédito
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nao alimentar, preservando-se o suficiente para garantir a sua subsisténcia
digna e a de sua familia.

2. Agravo interno desprovido.

(Agintno REsp n. 1.819.394/R0O, Rel. Ministro MARCO BUZZI, QUARTA TURMA,
julgado em 31/5/2021, DJe 4/6/2021.)

PROCESSUAL CIVIL. EMBARGOS DE DIVERGENCIA EM RECURSO
ESPECIAL. EXECUCAO DE TITULO EXTRAJUDICIAL.
IMPENHORABILIDADE DE VENCIMENTOS. CPC/73, ART. 649, 1V. DIVIDA
NAO ALIMENTAR. CPC/73, ART. 649, PARAGRAFO 2°. EXCECAO IMPLICITA
A REGRA DE IMPENHORABILIDADE. PENHORABILIDADE DE
PERCENTUAL DOS VENCIMENTOS. BOA-FE. MINIMO EXISTENCIAL.
DIGNIDADE DO DEVEDOR E DE SUA FAMILIA.

1. Hipdtese em que se questiona se a regra geral de impenhorabilidade
dosvencimentos do devedor esta sujeita apenas a excecao explicita prevista no
paragrafo 2° do art. 649, 1V, do CPC/73 ou se, para além desta excecdo
explicita, € possivel a formulacdo de excecdo ndo prevista expressamente em
lei.

2. Caso em que o executado aufere renda mensal no valor de R$ 33.153,04,havendo
sido deferida a penhora de 30% da quantia.

3. A interpretacéo dos preceitos legais deve ser feita a partir da Constituicdo da
Republica, que veda a supressao injustificada de qualquer direito fundamental.
A impenhorabilidade de salarios, vencimentos, proventos etc. tem por
fundamento a protecéo a dignidade do devedor, com a manuten¢do do minimo
existencial e de um padréo de vida digno em favor de si e de seus dependentes.
Por outro lado, o credor tem direito ao recebimento de tutela jurisdicional
capaz de dar efetividade, na medida do possivel e do proporcional, a seus
direitos materiais.

4. O processo civil em geral, nele incluida a execucdo civil, é orientado pela boafé
que deve reger o comportamento dos sujeitos processuais. Embora o executado
tenha o direito de ndo sofrer atos executivos que importem violacdo a sua
dignidade e a de sua familia, ndo lhe é dado abusar dessa diretriz com o fim de
impedir injustificadamente a efetivacao do direito material do exequente.

5.S6 se revela necessaria, adequada, proporcional e justificada a
impenhorabilidade daquela parte do patrimdnio do devedor que seja
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efetivamente necessaria & manutencdo de sua dignidade e da de seus
dependentes.

6. A regra geral da impenhorabilidade de salarios, vencimentos, proventos etc.(art.
649, IV, do CPC/73; art. 833, 1V, do CPC/2015), pode ser excepcionada quando
for preservado percentual de tais verbas capaz de dar guarida a dignidade do
devedor e de sua familia.

7. Recurso ndo provido.

(EREsp n. 1.582.475/MG, Rel. Ministro BENEDITO GONCALVES, CORTE
ESPECIAL, julgado em 3/10/2018, REPDJe 19/3/2019, DJe 16/10/2018.) - com
destaques deste Relator.

"AGRAVO INTERNO NO RECURSO ESPECIAL. PROCESSUAL CIVIL. AGRAVO
DE INSTRUMENTO. CUMPRIMENTO DE SENTENCA. PENHORA DE
PERCENTUAL DE SALARIO. DiIVIDA DE NATUREZA NAO

ALIMENTAR. RELATIVIZACAO DA REGRA DA IMPENHORABILIDADE.
PRECEDENTES. INCIDENCIA DAS SUMULAS 7 E 83/STJ. AGRAVO INTERNO
DESPROVIDO.

1. De acordo com o entendimento da Corte Especial do STJ, a regra geral de
impenhorabilidade de salarios (art. 649, 1V, do CPC/1973; art. 833, 1V, do CPC
/2015) pode ser excepcionada, ainda que para fins de satisfacéo de crédito ndo
alimentar, desde que haja manutencédo de percentual dessa verba capaz de
guarnecer a dignidade do devedor e sua familia.

2. A revisdo da conclusdo do Tribunal de origem (acerca da razoabilidade
dopercentual a ser penhorado) demandaria o0 reexame do conjunto
faticoprobatorio dos autos, o que néo € possivel no @mbito do recurso especial,
nos termos da Sumula 7/STJ.

3. Agravo interno desprovido.
(AgInt no REsp n. 1.906.957/SP, Rel. Ministro MARCO AURELIO BELLIZZE,

TERCEIRA TURMA, julgado em 22/3/2021, DJe 25/3/2021.) - com destaques
deste Relator.

Frise-se que esses julgados apontam que a relativiza¢do da impenhorabilidade
salarial pode se dar para pagamento de divida, inclusive, sem natureza alimentar.
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Portanto, demonstrado esta que o atual entendimento das cortes superiores,
responsaveis pela interpretacdo das normas infraconstitucionais, é no sentido de permitir-se a penhora do
salario do devedor, em situaces excepcionais, sem evidentemente permitir-se com isso que se crie uma
situacdo de pendria ou de prejuizo da propria subsisténcia deste.

E dizer, compete ao Julgador encontrar o fiel da balanca entre o direito a
satisfacdo do crédito exequendo e a dignidade do executado e de sua familia.

Nesse sentir, em que se busca a maior seguranca e isonomia juridicas, € que se

mostra necessario, outrossim, fixar-se um limite percentual para a penhorabilidade salarial, o qual proponho
seja 50%, utilizando-se do parametro previsto no art. 529, §3°, do CPC, ao qual o proprio §82° do art. 833,
do mesmo cddigo, faz expressa aluséo, a fim de resguardar a dignidade do devedor, no seu nucleo essencial.

Com efeito, o0 832 do artigo 529 do CPC estabelece que o débito objeto de

execucdo pode ser descontado dos rendimentos ou rendas do executado contanto que ndo ultrapasse
cinquenta por cento de seus ganhos liquidos.

De modo que, dado tudo o que foi exposto, proponho a este Eg. Tribunal Pleno
adotar no presente incidente a seguinte tese juridica:

"SALARIOS E OUTRAS ESPECIES SEMELHANTES. POSSIBILIDADE DE
PENHORA DESDE QUE LIMITADO A UM PERCENTUAL QUE

ASSEGURE A SUBSISTENCIA DIGNA DO DEVEDOR E DE SUA FAMILIA.

1.  E pacifica a jurisprudéncia atual da SBDI-Il do TST no sentido de que
oscréditos trabalhistas tém natureza alimenticia, enquadrando-se na hipdtese de
excecdo de impenhorabilidade prevista no 8 2° do art. 833 do Cddigo de Processo
civil de 2015.

2. Também as Turmas do Superior Tribunal de Justica vem
reiteradamenteentendendo que a regra de impenhorabilidade de salarios (art. 833,
IV, do CPC /2015) pode ser excepcionada, ainda que para fins de satisfagéo de
crédito ndo alimentar, desde que haja manutencao de percentual dessa verba capaz
de guarnecer a dignidade do devedor e sua familia.

3. Assim, permite-se, excepcionalmente, a penhora de saldrios e outras
especiessemelhantes, contanto que se preserve, no minimo, 50% do valor
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correspondente, considerado 0 minimo essencial para a subsisténcia do devedor e
de sua familia (art. 529, §3°, do CPC).

Ademais, admitida a tese nos termos propostos, fica superada a Simula 14 deste
Regional, que deixou de ser harménica com a jurisprudéncia dos Tribunais Superiores apos a edi¢do do
CPC 2015. De se observar que as sumulas editadas anteriormente a reforma trabalhista passaram a ter
natureza apenas orientadora, enquanto as teses firmadas nos incidentes de resolucdo de demandas
repetitivas sdo de observancia obrigatoria no &mbito do respectivo Tribunal.

Il - JULGAMENTO CONJUNTO DO AGRAVO DE PETICAO -
001172965.2017.5.18.0013 (CASO PILOTO)

ADMISSIBILIDADE

O recurso do exequente, , € adequado,
estd tempestivo, a representacdo processual esta regular e a parte esta dispensada do preparo. Logo, dele
conhego.

MERITO

ENVIO DE OFICIO AO INSS. PESQUISA ACERCA DE POSSIVEIS
VERBAS SALARIAIS A SEREM CONSTRITAS

O exequente intimado a indicar meios para prosseguimento da execucado, postulou

ao juizo o envio de oficio ao INSS com a finalidade de verificar se os executados, pessoas fisicas, possuiam
vinculo de emprego que pudessem viabilizar a satisfacdo da execugéo.

O MM. juiz de origem indeferiu o pedido com base na Siumula 14 deste Tribunal
Regional do Trabalho.

O exequente recorreu, aduzindo que “cabe ao Judiciario, através dos seus
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convénios, realizar esse tipo de busca, apos o pedido do Exequente, afim de dar efetividade da Execucéo
que tramita ha mais de 04 anos, inclusive a lei e a jurisprudéncia autorizam a penhora de salérios,
contrariando a Simula n° 14 do Regional.” (fl. 340 dos autos do caso-piloto).

Defendeu que:

"(...) 0 82°do art. 833 do CPC/2015 e 0 83° do art. 529 do CPC/2015 autorizam a
penhora para pagamento de prestacdo alimenticia; caso da presente Execucdo
Trabalhista.

Vale frisar que o crédito trabalhista equivale a prestacdo alimenticia, conforme
inimeras decisdes do TST.

Além do §2° do art. 833 do CPC/2015 e o §3° do art. 529 do CPC/2015, segue
decisbes recentes do TST da SDI-I e SDI-II que corroboram com a tese da
possibilidade de penhora da conta salario.”. (fl. 340 dos autos do caso-piloto)

Requereu ao final que:

"(...) caso haja algum vinculo trabalhista, requer a penhora do salario dos
Executados, limitando a 50% do seu salario mensal, inclusive sobre férias + 1/3,
13° salario e depdsitos de FGTS, nos moldes do art.529, 83° do CPC/2015.

Caso ndo entenda pela penhora de 50% do salario da Executada, requer seja
determinada a penhora de, no minimo, 30% do valor mensal até a quitagéo,
inclusive de férias + 1/3, 13° salario e FGTS." (fl. 345 dos autos do caso-piloto).

Pois bem.
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O exequente, desde o0 ano de 2018, vem envidando esforcos para a satisfagédo dos
seus créditos trabalhistas. A utilizacdo de todos os convénios a disposi¢édo da justica ja foram solicitados e

foram infrutiferas todas as tentativas de penhora.

Assim, considerando a tese firmada no julgamento do IRDR, e que a Simula 14

ja nédo pode servir de empecilho ao deferimento do pleito formulado pelo autor, defiro o pedido, para que
se permita o envio dos oficios pretendidos e, caso encontrado algum vinculo trabalhista, se possibilite a

penhora nos termos e limites estabelecidos neste incidente.

Dou provimento ao recurso.

CONCLUSAO

Conheco do recurso ordinario interposto
, € DOU-LHE PROVIMENTO, nos termos da fundamentagéo supra.

E 0 meu voto.

DANIEL VIANA JUNIOR

DESEMBARGADOR DO TRABALHO
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