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EMENTA

ROMPIMENTO DA BARRAGEM Bl - BRUMADINHO/MG
EMPREGADO SOBREVIVENTE - DANOS PSIQUICOS
RESPONSABILIDADE OBJETIVA DA RECLAMADA - DEVER
DE INDENIZAR - ARTIGO 223-G, DA CLT - PARAMETRO NAO
LIMITADOR - E fato pablico e notério que, em 25/01/2019, ocorreu o
tragico acidente na Barragem B1 de rejeitos de mineracdo da Mina Corrego
do Feijdo, da Vale S.A, em Brumadinho/MG, ceifando a vida de 270
pessoas, entre funcionarios, terceirizados e moradores locais. Ha
evidéncias claras de culpa da reclamada. Sendo assim, comprovado nos
autos gue o autor sofreu danos psiquicos decorrentes do labor exercido nas
dependéncias da reclamada a época do tragico episodio, tem direito a ser
indenizado, conforme prevé o artigo 5°, X, da Constituicdo Federal. No
que toca ao quantum indenizatério, a nova lei estipula alguns critérios
objetivos, nos termos do art. 223-G, da CLT, porém estes servem, apenas,
de parametro orientador na fixacdo do valor da indenizagdo por dano
moral, pois, a depender da gravidade e consequéncias do caso concreto,
limitar a indenizacdo a tais critérios objetivos pode impedir a efetiva
compensacdo e reparacdo da violacdo extrapatrimonial sofrida pelo
trabalhador. N&o se pode limitar o "valor" dos traumas sofridos por um
empregado sobrevivente do maior acidente trabalhista deste Pais a
parametros objetivos, que baseiam o montante indenizatério no valor da
remuneracdo do obreiro, perdendo-se de vista todo o arcabouco de
garantias humanas previstos na Constituicdo Pétria. Diante disso, 0 caso
ndo é de se analisar a inconstitucionalidade do artigo 223-G, da CLT,
sendo necessaria apenas a interpretacdo sistematica e teleologica do
dispositivo legal.

1. RELATORIO
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Trata-se de recursos ordinarios interpostos pelas partes em face da

sentenca de ID. 748177c, que deferiu parcialmente o pleito inicial.

Contrarrazdes regularmente ofertadas.

ID. 9589c9a - Pég. 1

O d. Ministério Publico do Trabalho ndo emitiu parecer, ante o teor do

Regimento Interno desta Corte.

2. FUNDAMENTACAO

2.1-CONHECIMENTO

Conheco dos recursos ordinarios interpostos pela reclamada e pelo

reclamante, pois presentes seus pressupostos de admissibilidade.

2.2-ANALISE CONJUNTA DOS RECURSOS ORDINARIOS
INTERPOSTOS PELA RECLAMADA E PELO RECLAMANTE

DANO MORAL - QUANTUM INDENIZATORIO - ROMPIMENTO
DA BARRAGEM B1/BRUMADINHO - DANOS PSIQUICOS

A reclamada busca a reforma da sentenca que a condenou no pagamento
de dano moral decorrente de acidente de trabalho sofrido pelo autor. Diz a ré que sempre cumpriu e fez
cumprir as obrigaces relativas a segurancga do trabalho, adotando padrdes normativos para estruturagdo
de barramentos, sendo que as causas de rompimento da Barragem B1, da Mina Corrego do Feijdo, em
Brumadinho, sdo objeto de criteriosa investigacdo por 6rgdos competentes. Diz que o rompimento da
Barragem B1 ocorreu de forma abrupta e imediata, sem apresentacdo de qualquer indicativo do iminente
colapso estrutural, sendo certo que foi construida em observancia dos requisitos técnicos e normativos

vigentes a epoca, ndo havendo dolo, omissdo, negligéncia, impericia ou imprudéncia da empresa.

Sustenta que a sentenca reconheceu que o autor ndo trabalhou na Mina

Corrego do Feijao no dia do rompimento da Barragem B1, mas, ainda assim, proferiu condenacao

Assinado eletronicamente por: CLAUDIO ARMANDO COUCE DE MENEZES - 01/02/2023 19:30:53 - 9589¢9a
https://pje.trt17.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=22112213111110000000016063258
NUmero do processo: 0000737-70.2020.5.17.0012
Ndmero do documento: 22112213111110000000016063258




Fls.: 4
favoravel ao reclamante. Invoca os artigos 7°, XXVIII, e 114, VI, da CF, e artigo 489, 11, do CPC, e diz

que "eventuais danos decorrentes de infortunistica trabalhista devem ser analisados sob a ética da
legislacdo trabalhista e, de forma subsidiaria, a luz da legislacao civil™, mas que, ndo obstante, a sentenca
marginaliza tal orientagdo constitucional, subjuga as disposic¢des legais aplicaveis e ndo leva em

consideracdo o principio da especialidade da norma.

Também, alega que a declaracdo de insconstitucionalidade, de forma
difusa, do artigo 223-A e do artigo 223-G, da CLT, revela-se infundada, pois ndo indica vicio formal ou
material da norma. Nesse passo, defende que a Lei 13.467/17 suprimiu lacuna alardeada pela

jurisprudéncia trabalhista e alinhou, por meio do artigo 223-G, os critérios postos a disposi¢ao do

ID. 9589c9a - Pég. 2

aplicador do direito, afastando o subjetivismo que permeava a matéria, ndo havendo falar em retrocesso
da legislacdo trabalhista ou em afronta a dignidade da pessoa humana ou aos principios da igualdade e

nédo discriminacao.

Ainda, alega que o autor nao sofreu dano de ordem moral em razdo do
aludido acidente, pois nao estava trabalhando na Mina Cérrego do Feijao no momento do rompimento da
Barragem B1, ndo havendo nexo causal entre o infortinio e os supostos danos morais. Diz que, ademais,
ndo h& culpa ou dolo da empresa, pois sempre observou as normas de saude e seguranca do trabalho,
realizando manutencdo e monitoramento da barragem e adotando medidas emergenciais. Afirma que "a
gravidade do acidente ndo pode ocultar o elevado grau de zelo e de precaucéo da reclamada, na busca
incansavel de medidas que zelam pela incolumidade do meio ambiente de trabalho e pelo estrito respeito
as normas de seguranca do trabalho™.

Finalmente, pede, caso mantida a condenacdo no pagamento de
indenizagdo por danos morais, que o valor fixado em sentenca (R$150.000,00) seja minorado,
observando-se 0 que prescreve o artigo 223-G, 81° Il, da CLT, de forma a atender aos requisitos da
razoabilidade e proporcionalidade exigidos nos artigos 944 e 946, paragrafo unico, do CCB, e artigo 5°,
V e X, da CF. Requer, assim, que o valor da indenizacéo seja reduzido ao equivalente a 3 vezes o ultimo

salario contratual do reclamante.

O reclamante, em seu recurso ordindrio, afirma que o valor arbitrado a
titulo indenizatério (R$150.000,00) ndo condiz com o abalo moral sofrido e a gravidade do ilicito

cometido pela ré, sendo necessaria a sua majoragdo. Argumenta que a reclamada é a maior mineradora de
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ferro do mundo, distribuindo, em 2018, R$25.657.000.000,00 em lucros e dividendos, sendo certa a sua

responsabilidade pelo rompimento da Barragem P1, da Mina do Cérrego do Feijdo, em Brumadinho,

considerado o maior acidente de trabalho registrado na histdria.

Alega que a reclamada assumiu o risco de matar seus funcionarios,
destruir suas vidas, colocar a integridade fisica e psiquica dos obreiros, pois tinha pleno conhecimento do
estado precario da barragem. Sustenta que "ndo havendo uma puni¢cdo compensatoria severa para a
Recorrente € inevitavel a sensacao de impunidade, que levara a reincidéncia e a busca de obter

vantagem mesmo praticando ilicitos".

Diz que, "desde o fatidico de 2019 o reclamante apenas 'sobrevive' e
‘revive' 0 trauma, como se morto estivesse, porém, vendo a vida passar diante dos seus olhos ainda
paralisado e irresignado com tamanha crueldade da sua empregadora", sendo que os reflexos do episédio
ultrapassam a esfera intima e psiquica, afetando seu casamento, filhos, amigos, profissao e

demais relagGes interpessoais. Também, afirma que "devido ao uso de medicacdes, com fito a amenizar
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o0s sintomas desencadeados pelo ocorrido em Brumadinho, o Recorrente teve como causa a aceleragio

da perda de sua acuidade visual, em razao do glaucoma, o que ficou registrado no laudo pericial".

Pede que o valor seja majorado, conforme os parametros do pedido
inicial, ou seja, que o valor seja equivalente a 50 vezes o Gltimo salario contratual (R$198.459,50) ou ndo
inferior a R$250.000,00.

Vejamos.

Na peticdo inicial, o reclamante afirma, em apertada sintese que foi
admitido pela reclamada em 16/09/1996, na fungdo de técnico em eletroeletronica Il e que, em 25/01
/2019, por volta de 12h28min ocorreu o fatidico rompimento da Barragem G1, em Brumadinho-ES; que
nasceu e sempre morou nessa cidade e que nesse dia havia laborado de 1 as 7h30min, ndo estando na
funcdo no momento do acidente, mas, diante da gravidade do ocorrido, foi acionado por seu Supervisor
para ligar o gerador e acionar a bomba de outra barragem proxima, a n° 6, "devido ao alto risco de
rompimento desta também, além de ligar as torres de iluminagéo"; que "permaneceu em meio ao caos de
17h30min as 8h30min da manhd, presenciou e vivenciou toda a tragédia de perto, tendo que andar em
meio ao barro e passando por inimeros corpos, inclusive, encontrou o caminh&o do seu tio Sr. Wilson

José da Silva com o radio ligado, que infelizmente faleceu no local™; que no dia seguinte, 26/01/2019, as
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19h, foi novamente acionado para realizar o monitoramento das bombas, gerador e torres de iluminagéo

da barragem n° 6, correndo risco altissimo, pois, devido a uma pane no gerador, necessitou dirigir-se a
parte superior da referida barragem a fim de verificar o equipamento, sendo que, por vota de 5h20min, "'si
rene de alerta de rompimento da barragem soou" e os "radios de comunicacdo internos da empresa
avisavam que havia rompido outra barragem, a de n° 6, assim, o Reclamante e o Sr. Moisés sairam
correndo desesperados, sendo autorizados a deixar o local por seu supervisor"; que nesses dias em que
foi acionado, "estaria de folga, porém, teve que permanecer trabalhando, com sua vida em risco, ciente
que aproximadamente 272 pessoas,amigos, parentes, colegas de trabalho haviam perdido as vidas na
lama"; que apds o acidente, "desenvolveu grave doenca no sistema nervoso, isto €, quadro depressivo e
estressepos-traumatico CID-10: F43.1 + F32.2, sendo necessario seu afastamento para licenca médica
desde outubro de 2019 permanecendo em tratamento até entdo"; que em razdo de toda a situacdo
vivenciada, pediu transferéncia para o Estado do Espirito Santo, passando a laborar como Fiscal de
Campo; que sua vida nunca mais foi a mesma apdés a tragédia em Brumadinho, "pois foi obrigado a assistir
a devastacédo do local onde nasceu e foi criado™, desencadeando graves sintomas como "insénia, angustia,
panico, terror noturno, esquecimento, taquicardia, falta de ar, isolamento social”, e, em razéo disso,
necessita fazer uso "diario de medicamentos controlados, tais como, sertralina, trazodona e zolpidan,
sem contar com os acompanhamentos psiquiatrico e psicolégico”. Cita o artigo 927, do CCB, e

pede a condenacgéo da ré no pagamento de indenizacdo por dano moral nos termos do artigo 223-G, 1V,
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da CLT, em montante equivalente a 50 vezes o Gltimo salario contratual (R$198.459,50) ou em valor nao
inferior a R$250.000,00.

A reclamada, em contestagéo, afirma, em suma, que o reclamante néo
estava nas dependéncias da Barragem G1 no momento do acidente, ndo sendo atingido por seus efeitos.
Diz que ndo estdo presentes os requisitos configuradores da responsabilidade civil, nos moldes dos artigos
186, 187 e 927, do CCB, e artigo 5°, X, da CF. Também, impugna o valor indenizatorio pleiteado

e pede, caso haja condenacdo, que se observe os parametros do artigo 223-G, da CLT.

Foi deferida a producéo de prova técnica (ID. 87256d1) e o expert, em seu

laudo, registrou o que segue acerca do histérico de patologias psiquicas do autor (ID. ¢2512b0):

"(.“)
IV. COMENTARIOS E CONCLUSAO:
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Pelas anamneses geral e psiquiatrica, documentos médicos nos autos e apresentados
durante o exame médico pericial apresento os seguintes comentarios e a concluséo:

()

2. ORte_, teve um histérico familiar, médico epessoal com vitorias e frustrages, sendo
pessoa religiosa com seus padrfes morais e espirituais e trabalhador honrado em sua
trajetdria laboral.

3. Desde crianga, aos 11 anos de idade, comecou a trabalhar na roca, depois comoauxiliar
de pedreiro e finalmente apds primeiros estudos foi contratado como Técnico em
Eletrotécnica pela empresa Rda (VALE S/A) em 16/09/1996, aos 18 anos de idade, na
empresa de mineracdo FERTECO, na funcdo de operador de equipamentos (Peti¢do
inicial: funcéo de técnico eletroeletronica 11, com adicional de periculosidade e adicional
noturno, com total bruto de 6 mil reais), com as observac¢des de segurancga do trabalho
(com EPI, botina, uniforme, abafador de ruido, que ja chegou & 92 a 100 decibéis), estando
na Rda héa quase 26 anos.

6.1. A empresa FERTECO foi comprada pela Vale entre 2001 e 2007 (ndo se lembra bem
a data).

6.2. Pelo seu labor conseguiu progredir socialmente nos estudos adquirindo experiéncia
profissional e constituir familia, casando-se e tendo 02 filhos, sendo o mais velho de nome
Carlos, com 20 anos e a filha mais nova com 14 anos, atualmente, estando em harmonia
na familia (sic).

4, O Rte praticava exercicios fisicos, inclusive praticava esportes jogando futebol
(comogoleiro), mas, devido aos habitos alimentares, entre outros fatores o abuso excessivo
de coca-cola, ficou obeso chegando aos 140Kg, tendo necessidade e fez CIRURGIA
BARIATRICA, em 2011 (sic), voltando a 92Kg, porém, tornou aumentar de peso estando
atualmente com 110Kg (sic).

5. Em 25/01/2019, as 12:28 horas (sic) houve a ocorréncia (tragédia) do rompimento
dabarragem de lama em BRUMADINHO/MG, quando o Rte, nesta data (25/01/2019)
estava em casa, em Brumadinhos, MG, ap0s ter acabado de sair de seu turno de trabalho
as 07:30 horas, numa 62 feira, quando entraria de folga pela sua ESCALA (revezamento)
de folga por 03 dias.

6. Trabalhava em equipe: ele e um colega de trabalho sairam ambos as 07:30h na 62 feirae
voltariam na 22 feira seguinte na escala das 16h até 01h.

7. Chegou em casa as 08:15 horas, trocou de roupa e foi cortar a grama do quintal dacasa
e quando fazia limpeza da piscina de sua residéncia (telefone estava descarregado) o
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seu irmdo desesperado o0 chamava para correr e pegar 0s pais antes que a LAMA chegasse
la e 'de pronto' ele (Rte) foi e tirou os pais antes que a lama os atingissem, levando seus
pais para a casa dele (Rte) em seguranga.

8. Um tio do Rte que trabalhava no Cérrego do Feijdo foi alcancado pela lama foi
achadoapo6s 20 dias foi encontrado morto dentro da 'lama’. Também perdeu alguns amigos
/colegas de trabalharam com ele (Rte) por anos.

9. Recebeu mensagem de 16 para 17h para retornar ao trabalho para ligar geradores,
paraligar bombas para retirar 4gua da barragem de agua porque a LAMA rompeu a
barragem e a barragem de agua estava ao lado que sofreu dano, seria entdo uma
PREVENTIVA

EMERGENCIAL!
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10. Ele (Rte) e seus colegas de equipe CONSEGUIRAM evitando rompimento
dabarragem de agua, mas, percebeu que o sistema EMOCIONAL estava AFETADO na
equipe elétrica de 05 a 06 pessoas dos que estava no turno, devido aos que morreram,
principalmente seu tio e colegas de trabalho.

11. Neste dia trabalhou noite inteira e foi embora, mas, estava cansado e dormiu por 01:
30h quando telefone tocou para retornar e voltar para servigo para inspecionar os geradores
porque ndo podia parar (geradores em 'stand by'), mas um gerador deu pane e entdo o Rte
colocou o 'stand by' em agdo (sic).

12. Sirene tocou avisando que outra barragem rompeu (saiu correndo para 0 mato nomorro
para parte alta), mas, foi ALARME FALSO por causa da NEBLINA da 4gua da AGUA
NA BARRAGEM, ficando no morro por mais 01 hora, quando o telefone tocou e o seu
filho falou com um colega que juntos subiram para 0 morro, mas, de camionete e depois
de 02 horas chegamos em casa, porém, ficando abalado emocionalmente (sic).

13. O Rte informou que estava trabalhando com garra, mas, ndo estava acreditando noque
estava acontecendo, com perdas de amigos/colegas de trabalho de anos juntos.

14. O Rte estava iniciando a 12 fase/estagio do LUTO que é a'NEGACAO do LUTO'pela
perda desses amigos e do tio.

()

16. Devido a Reagdo ao estresse agudo pos traumatico (C1D10:F43.0) e estado deestresse
pos traumatico (C110:F43.1) e episodios depressivos leve e moderado (CID10: F32.0
e F32.1) foi atendido pelo servigco médico e de psicologia da Rda, inclusive em Belo
Horizonte, MG, quando ele (Rte) disse estar bem emocionalmente, tendo assinado o
ASO como APTO (dando ciéncia), retornando ao trabalho em Brumadinho/MG em sua
funcdo de Técnico em eletroeletrdnica (sic).

17. O Rte informou que em Abril/2019, aproximadamente 03 meses apds o ocorrido
em25/01/2019, por sugestdo médica para que ele (Rte) trabalhasse em local préximo a
familiares e amigos, foi TRANSFERIDO a seu pedido para o Estado do Espirito Santo
(ES), vindo residir em Vila Velha/ES e trabalhando em sua profissdo e fungdo, sem
desvio de funcdo (sic), no Porto de Tubardo.

18. O Rte informou que;

()

18.2. Que apos estes 02 anos do ‘ocorrido em 25/01/2019" sempre chora quando
lembrado fato ocorrido em Brumadinho/MG porque ficou a saudade das perdas de seu tio
e amigos que ha 23 anos trabalhando somente 14 e o colega Denilson Rodrigues (era
somente técnico, ndo engenheiro), mas, juntos por mais de 15 anos, sendo o corpo achado
depois de 20 dias de soterrado pela lama, sendo que a dor da perda praticamente passou,
mas, a saudade deles € ainda presente quando se fala sobre o assunto 'Brumadinho'.

18.3. O Rte passou pela 52 fase/estagio do luto por perdas de pessoas amigas e do
tio (oRte ndo perdeu um s6 membro de sua familia: esposa e 02 filhos, e também nem os
seus pais, ndo sendo atingidos pela lama apds rompimento da barragem).
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18.4. O Rte foi encaminhado pelo servico médico do trabalho da Rda para
BeloHorizonte, MG, para avaliagdo psicolégica, quando o Rte explicou a psicdloga que
ele Rte ESTAVA BEM EMOCIONALMENTE, buscando forca em Deus e ele (Rte)
CONCORDOU em assinar o ASO como APTO, néo se lembra a data, mas, retornou as
escalas, ficando a familia em tratamento psicolégico.
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18.5. Por orientagdo médica, segundo o Rte, em abril/2019 mudou-se para Vila
Velha/ESindo trabalhar no PORTO de tubardo na AREA DE IMPLANTACAO DE
PROJETOS
(veio como técnico em eletrotécnica, sem desvio de fungdo, trazendo a familia) onde ele
(Rte) como toda a familia sentiram-se mais seguros que 14 em Brumadinhos, estando até
hoje (2021) residindo em Vila Velha/ES.

18.6. ATENDIMENTO PSIQUIATRICO EM SETEMBRO DE 2019 NO
ESTADO DOESPIRITO SANTO:

O Rte informou que:

e) O médico psiquiatra em setembro/2019 sugeriu afastamento do trabalho
comdiagnosticos de CID10: F43 e F32, com alta pelo INSS e retornar ao trabalho em torno
de um més, como APTO, mas, o médico do trabalho encaminhou o Rte de novo para a
pericia do INSS que deferiu pedido pelo periodo de janeiro de 2020 até hoje (data da
pericia).

f) N&o teve internacdo psiquidtrica, sendo assistido pela Dra. Christinne Feres,
CRM/ES:11.472 (psiquiatra), que prescreveu medicamentos: Zargus 2mg/noite +
Zolpiden 10mg /noite + Sertralina 100mg 2xdia + Quetiapina 50mg/noite + Topiramato
100mg/noite.

()
22. DOENGAS DO Rte:

Pelo exame médico pericial constatou-se que o Reclamante é portador de:

()

22.2. Transtornos psiquicos (psicopatologias):

a) CID10:F41.1 (Transtorno de ansiedade):

b) CID10:F43.0 (Reagdo ao estresse agudo pos traumatico), por horas e dias apds otrauma.

c) CID10:F43.1 (Estado de estresse pos traumatico), apds resolucdo clinica do
CID10:F43.0.

d) CID10:F43.2 (Transtorno de adaptacdo / ao estresse poOs traumatico), apos 01 ano
doCID10:F43.1, citado em documento nos autos.

e) CID10:F32.0 (episddio depressivo leve), iniciado ANTES do ocorrido em
25/01/2019,desde 2011 quando estava na fase pré operatéria de cirurgia bariatrica (sem
incapacitagdo para o trabalho, com COMPENSACAO CLINICA), quando ndo
apresentava mais condicdes de pratica esportiva (140Kg).

f) CID10:F32.0 e F32.1: DEPOIS do ocorrido em 25/01/2019, teve novos episddios
deCID10:F32.0 e F32.1 (episodios depressivos leves e moderados, respectivamente),
concomitantes aos transtornos pds traumaticos, sem incapacitacdo para o labor, em
tratamento psicolégico.

g) CID10:F32.2 (episodio depressivo grave, sem sintomas psicéticos), que
foramintensificados mais pelos conflitos emocionais no ambiente familiar (clinicamente
significativos) e pelas frustragBes extrapsiquicas: SEDENTARISMO (com suas
gravidades morbidas / comorbidades gerais) e PROFISSIONALMENTE (ndo conseguir
atingir cargo de nivel superior na Rda - grande decepgéo), entre outros, sem ter na
familia a 'valvula de escape’ mais importante para o Rte para 'terapia especial’ (‘ambiente
familiar: terapia para cura de todos os males, ou veneno').
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h) O paciente teve sérios conflitos familiares no momento que mais precisava de
apoio,tanto assim, que em DOCUMENTOS MEDICOS nos autos consta sugestio de
ficar com a familia e o SERVICO SOCIAL sugeriu restauracdo dos VINCULOS
FAMILIARES com experiéncias positivas.

i) CID10:F33 (episddios depressivos recorrentes), apenas citados nos autos, sem detalhaos
tipos.

j) CID10: F51 (Transtornos ndo-orgdnicos do sono devido a fatores emocionais):
CIDprimario, que contém varios tipos destes transtornos (CID secundario), entre eles, 0
Rte é portador de 02 tipos:

-CID10:F51.0 (Insénia ndo-organica): um dos tipos de transtornos ndo-organicos do sono
devidos a fatores emocionais).

-CID10:F51.4 (Terror noturno): agitacdo durante o sono com tapas no rosto, suor, mas,
n&o se lembra do que ocorreu durante a noite e nem qual foi o sonho.

k) CID10:F40.0 (Agorafobia): comorbidade.
1) CID10:F40.9 (Claustrofobia): comorbidade.

m) CID10:F25.1 (Transtorno esquizoafetivo tipo depressivo), diagndstico dado
pelapsiquiatra Dra. Leticia e/ou Dra. Cristina, ja comentado acima.

()
25. CONCLUSAO:

Pela anamneses geral e psiquiatrica e apds andlise de documentagdo nos autos e
apresentados durante o exame pericial de interesse medico pericial, conclui-se que:

25.1. O Rte foi contratado pela Rda em 16/09/1996, na funcdo de técnico emeletrotécnica,
com ASO admissional como APTO, tendo vinculo com a Rda até o momento (2021),
ou seja aproximadamente 25 anos de tempo de servico, estando atualmente em
beneficio previdenciério pelo INSS.

25.2. Os exames periddicos e de retorno ao trabalho foram todos como APTOS.

25.3. Teve afastamento do INSS devido a cirurgia bariatrica em 2011 (15 anos apdsentrar
para a Rda e 08 anos aproximadamente ap6s o acidente em Brumadinhos em 25/01
/2019), ja relatada acima.

25.4. Apresentou varias patologias, ja descritas acima, como alguns exemplos:

a) Insbnia ndo organica: apneia obstrutiva do sono, com uso de CEPAP, e TN
(terrornoturno), isoladamente, nenhuma delas é incapacitante para o labor, pelo INSS.

b) Patologias apds estresse em 25/01/2019 (rompimento de barragem de lama em
Brumadinho, MG):

-Reacdo ao estresse agudo pds traumatico (C1D10:F43.0);

-Estado de estresse pds traumatica (CID10:F43.1);

-Transtorno de adaptacdo ao estresse pés traumatico (CID10:F43.2)

Todas esta patologias relacionadas com as atividades do Rte na Rda, mas, sem
incapacitacéo para o labor, pelo INSS.

()"

Né&o obstante o reconhecimento de que a tragédia em Brumadinho
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ocasionou no autor uma série de transtornos psiquiatricos, o expert afirmou, em resposta as quesitos do

ID. 9589c9a - Pég. 8

reclamante, que aqueles diagnosticados imediatamente depois da tragédia (C1D10:F43.0 - reacdo aguda

ao stress; F43.1 - estado de stress pOs traumatico; F43.2 - transtorno de adaptacdo; Z63 - Outros
Problemas Relacionados Com o Grupo Primario de Apoio, Inclusive Com a Situacao Familiar e doencas
relacionadas) evoluiram sem incapacitagdo para o labor (ID. ¢2512b0 - P4g. 51); ja as doencgas psiquicas
que o autor apresenta atualmente (CID10: F32.2 - episddios depressivos; F33 - transtorno depressivo
decorrente; F51.0 - ins6nia ndo organica; F41.0 - transtorno de panico; F41.2 - transtorno misto ansioso
e depressivo; F25.1 - transtorno esquizoafetivo do tipo depressivo; F40.9 - transtorno fébicoansioso nédo
especificado) tém causas multifatoriais, decorrentes de complicacGes de patologias organicas, como
obesidade, comportamento sedentario e estrutural (ID. ¢2512b0 - Pag. 52), mas sem

ligacdo com o acidente.

Destacou, especialmente, que a psicopatologia sob CID 10: F25.1
(transtorno esquizoafetivo do tipo depressivo), cujo diagndstico é anterior ao acidente em Brumadinho,
somada as demais comorbidades organicas e psiquicas (cirurgia bariatrica/obesidade e comorbidades),
tornam o autor incapacitado para o trabalho definitiva e totalmente, porém, segundo o laudo pericial, sem

nexo causal ou concausal com o trabalho ou com a tragédia de Brumadinho, uma vez que:

"a)O Transtorno esquizoafetivo tipo depressivo ndo tratado corretamente pode resultar em
problemas de funcionamento no trabalho, na escola e em situagdes de conflitos familiares,
mas, 0 Rte estava tomando medicamentos que mantinha ESTA PATOLOGIA EM
FORMA DE LATENCIA.

b) A patologia inicialmente ndo foi diagnosticada porque estava tomando
medicagdo(psicofarmacos) que atuava nos sintomas, inclusive ndo o incapacitando para
o trabalho, salvo quando havia agravamento sintomatoldgico.

c) Dai pode-se observar que 0s psiquiatras descreviam que o Rte ndo apresentavarespostas
satisfatorias aos medicamentos prescritos, porque esta psicopatologia ndo diagnosticada
no tempo habil, tem dificuldade de sua recuperagao clinica.

d) Razéo pela qual o Rte teve piora e foi afastado pelo INSS." (ID. ¢2512h0 - Pag. 39)

A sentenca deferiu parcialmente o pedido do autor, condenando a

reclamada no pagamento de indenizagdo por danos morais, no importe de R$150.000,00, verbis:

()

No mais, conquanto a pericia médica tenha constatado que transtorno esquizoafetivo e
transtorno depressivo grave de que padece o autor ndo tenham sido causados diretamente
pelo acidente ocorrido em Brumadinho, é inegavel o abalo psicologico sofrido por todos
os residentes do local e mais ainda pelos trabalhadores envolvidos diretamente no ocorrido.
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No caso especifico do autor, apurou-se que o autor foi diagnosticado com Reagdo ao
estresse agudo pds traumatico (CID10:F43.0); Estado de estresse p6s traumatica (CID10:
F43.1); Transtorno de adaptacdo ao estresse pos traumatico (C1D10:F43.2), todos em razdo
do acidente ocorrido em janeiro de 2019, em Brumadinho.

Apurou-se que o autor de fato ndo estava em servico no momento do acidente, mas havia
trabalhado na escala anterior, sendo convocado novamente, ja apds o rompimento da

ID. 9589c9a - Péag. 9

barragem e com risco de novo rompimento. Sofreu com a perda de amigos do trabalho e
ente da familia, tendo passado por situacdo de evidente trauma, conforme narrado em
topico supra.

A reclamada inclusive emitiu a CAT N°: 2019522352.7/01 em 09/08/2019, consignando
as seguintes informacdes: Afastamento do trabalho: ndo - Local: Brumadinho/MG - Parte
do corpo: SISTEMA NERVOSO - Agente causador: Reacdo do corpo a seus movimentos
- movimentos involuntérios -Morte: ndo - Local atendimento: PA de Tubardo -
Atendimento as 10:00 horas de 09/08/2019 - CID10: F32.1 (episddio depressivo
moderado).

Ora, embora tenha a pericia constatado que as doencas de cunho neuropsicoldgico que
implicam em incapacidade laboral ndo tenham nexo causal com o acidente ocorrido, restou
evidente o abalo sofrido pelo autor.

E certo que o reclamante, de fato, sofreu lesdo, em sua integridade corporal, por culpa da
ré.

Os elementos dos autos evidenciam que o autor padeceu de estresse agudo pds traumatico,
estado de estresse pds traumatica e transtorno de adaptacdo ao estresse pds traumatico,
tudo em raz&o do fatidico acidente ocorrido em 26/01/2019, em Brumadinho.

Enfim. E patente o nexo de causalidade entre a doenca da reclamante e a execugdo do
contrato de trabalho.

Embora a ré busque elidir a sua culpa pelo advento do resultado lesivo, aplica-se a teoria
da responsabilidade objetiva, na esteira do que preceitua o artigo 927 do CC, quando a
atividade normalmente desenvolvida pelo autor do dano implicar, por sua natureza, risco
para os direitos de outrem. Com efeito, tratando-se a ré de empresa cuja objeto social é a
mineracdo, incluida na NR 4 como atividade de grau risco 4, tem-se que a atividade
principal da ré, desenvolvida pelo autor, apresenta risco elevado para os empregados.

Ainda que assim ndo fosse, os relatérios amplamente divulgados pela midia e no bojo das
acoes coletivas patrocinadas pelos sindicatos dos empregados afetados, demonstram que a
reclamada contribuiu com culpa para a ocorréncia do acidente de trabalho, uma vez que
anos antes ja havia estudos, baseados em ensaios de campo, que indicavam que a condigao
da barragem era fragil, ndo havendo qualquer medida de remocdo das instalagdes pela
empresa reclamada.

Estd ademais muito claro que os danos de ordem psiquiatrica que infligiram o autor,
reduziram drasticamente a sua qualidade de vida pessoal e familiar. O processo de dor, de
per si, ao acometer de forma constante e permanente o individuo, certamente altera o seu
comportamento e o conduz a melancolia e ao desprazer, fazendo com que sofram ndo
apenas a vitima como também as pessoas que a cercam e com ela convivem no ambiente
familiar, social e de trabalho.

Esta claro, ainda, que o autor ndo dispunha de meios para evitar os efeitos do ato lesivo
imposto a si por decorréncia do cumprimento do contrato subordinado de trabalho, cuja
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natureza famélica obriga o trabalhador a suportar todo o tipo de atribui¢do, envolvendo
inclusive tarefas incdmodas e de risco, para ndo cair na vala comum da desocupacéo.
Depois disso ha o temor reverencial do trabalhador, que se resigna diante de condigdes
eventualmente adversas de labuta, com medo de amargar consequéncias ainda mais
amargas do que o desconforto funcional.

Ha inegavel prejuizo imposto a condicdo fisica do autor, com danos significativos a sua
existéncia, nos aspectos psicoldgico, social e familiar. E inegavel a culpa da ré, uma vez
gue concorreu com a sua conduta para a verificagcdo do fato lesivo, deixando de adotar
técnicas e instrumentos de prevencdo que pudessem evitar o desencadeamento dos danos
atestados. Ndo se nega, enfim, a necessidade de que seja amenizado o infortinio
vivenciado pelo obreiro, ainda que por intermédio da indenizagdo moral postulada.

A acdo lesiva patronal decerto depositou angstia e sofrimento no espirito do autor. E
patente o prejuizo moral, que se liga inexoravelmente a reducéo da auto-estima, do amor
pela vida e da capacidade de fazer planos pessoais de evolugdo profissional, a par da
angustia e da tristeza permanentes associadas a infelicidade que decorre das sequelas
adquiridas.

ID. 9589c9a - P4g. 10

A extensdo da ofensa é manifesta, sabendo-se que do contrato de trabalho é licito as partes
extrairem tdo somente os resultados que se vinculam as obrigac@es reciprocas tendentes a
concretizagdo do seu fim sinalagmatico, sem espago para prejuizos correlatos.

A extensdo das sequelas sofridas pelo autor pode muito bem ser mensurada sob a
perspectiva da dor interior que o0 acomete. A boa-fé é da esséncia dos negdcios comutativos
de trato continuado, ndo se prestando a execugdo do contrato de trabalho a traduzir-se em
mecanismo de subtracdo de direitos, de imposicdo de prejuizos indiziveis, ou do seu
exercicio de modo incompativel com o desiderato do ajuste de vontades. A conduta da ré
acabou resvalando para a vida privada do autor, tornando-o repleto de dores intimas, cuja
reparacgao é imperativo legal. A teoria da responsabilidade civil, como se sabe, justifica-se
segundo a ocorréncia do dolo ou das culpas contratual ou aquiliana, entendida esta como
aquela de natureza extracontratual e fruto da agdo, ou omissdo, dos agentes sociais. Nos
termos da construcéo legal tecida a partir do Cédigo de Napoledo, toda aquele que, de
modo voluntario ou culposo (culpa 'stricto sensu'), por ato omissivo ou comissivo, violar
direitos ou causar prejuizo a outrem, suporta o dever legal de reparar o dano na sua real
extensdo, tal como preconiza o art. 186 do Cédigo Civil.

Insere-se no patriménio humano o conjunto de valores e de bens intrinsecos que formam
o carater, a dignidade e a auto-estima, os quais sdo plenamente suscetiveis de lesdo por ato
de terceiro, acaso da acdo alheia lesiva, intencional ou culposa, resulte a vergonha, o
constrangimento ou a melancolia. E evidente que a conduta da ré, no curso do contrato de
trabalho, foi responsavel por ferir a susceptibilidade moral do autor.

A Republica Federativa do Brasil contempla, dentre os direitos fundamentais do homem,
a garantia de reparacdo por danos morais, a teor do art. 5°, inciso X, da Constitui¢do
Federal.

Na conformidade da fundamentagdo supra, destarte, faz jus o autor, a titulo de reparacgéo
por danos morais que, de acordo com a gravidade da doenca atestada pelas provas periciais,
sua reversibilidade e extenséo, além da intensidade da culpa, e do imperativo de atenuagéo
do prejuizo imaterial correlato, arbitro em R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais)."

Pois bem.
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E fato plblico e notorio que, em 25/01/2019, ocorreu o tragico acidente na

Barragem B1 de rejeitos de mineracdo da Mina Cérrego do Feijao, da Vale S.A, em Brumadinho/MG,
ceifando a vida de 270 pessoas, entre funcionérios, terceirizados e moradores locais. Também, tornou-se
notdrio que o acidente decorreu do método adotado pela Vale S.A para constru¢do da barragem, de
"alteamento a montante”, no qual a barreira de contengéo recebe camadas do proprio material do rejeito
da mineragdo. Este método é considerado por muitos estudiosos 0 mais comum para construcdo de
barragens, por ser mais barato, e o mais rdpido de licenciar, pois ocupa menos espa¢o da bacia
hidrografica; porém, esse é o tipo de barragem mais perigosa € com maior risco de acidentes, fato
confirmado pelas tragédias ocorridas em Brumadinho/MG (2019) e em Mariana/MG (em 2015, que

resultou em 19 mortes e em danos irreversiveis ao meio ambiente).

No caso de Brumadinho, a infeliz escolha da ré no método de construcéao
da barragem foi agravada pela op¢cdo manter grande parte da estrutura administrativa e de producéo, além
de equipamentos e maquinarios pesados, logo abaixo da barragem,em area de extrema vulnerabilidade e

no curso provavel da lama de rejeitos em caso de colapso da estrutura, como efetivamente ocorreu

naquela tragédia (https://www.bbc.com/portuguese/brasil-47077083; https://piaui.folha.uol.com.br

ID. 9589c9a - Pag. 11

/materia/quando-terra-tremeu/; https://reporterbrasil.org.br/2022/03/para-evitar-novo-brumadinho-
mptexige-que-vale-retire-trabalhadores-proximos-de-barragem-no-para/;

https://veja.abril.com.br/brasil /barragem-em-brumadinho-rompeu-tres-dias-apos-inspecao-da-vale/)

N&o é necessario ser técnico ou expert no assunto para saber que a
reclamada agiu com imprudéncia e negligéncia durante todo o processo: na escolha do tipo de barragem,
na manutencdo e fiscalizagdo da estrutura, na escolha de construir dependéncias e posicionar areas de

producdo em local extremamente inseguro, na rota da lama de rejeitos em eventual ruptura da barragem.

E nem se diga que n&o havia meios de prever o grave acidente na
barragem de Brumadinho, considerado o maior acidente de trabalho da histéria do Brasil e, até 0 momento,
0 segundo maior desastre industrial do século XXI (https://epocanegocios.globo.com/Brasil
/noticia/2019/01/brumadinho-pode-ser-2-maior-desastre-industrial-do-seculo-e-maior-acidente-
detrabalho-do-brasil.ntml e https://www.bbc.com/portuguese/brasil-47012091). Essa fatidica tragedia
ocorreu, como ja pontuado, logo depois de outra, em Mariana/MG, que também teve envolvimento da
Vale S/A (que, ao lado da anglo-australiana BHP, é dona da Samarco). O acidente em Mariana/MG
deveria servir de alerta a empresa sobre 0s riscos desse tipo de barragem, com ado¢do de todos 0s meios
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disponiveis para evitar a nova tragédia (manutencdo, fiscalizagdo, realocacdo das areas de trabalho) em
barreira similar, como era a de Brumadinho, inclusive com a interrupcao definitiva da mineracao e das

atividades laborais no local.

O acidente ocorrido em Brumadinho/MG, decorrente do rompimento da
Barragem B1, da Mina Cdrrego do Feijao, causou incontaveis danos ambientais e humanos, atingindo
negativamente toda uma coletividade e gerando maior impacto nos trabalhadores falecidos e

sobreviventes, bem como em seus familiares e dependentes.

Ainda que o autor ndo estivesse trabalhando no exato momento do

acidente e ndo tenha sofrido lesdo a sua integridade fisica, ndo ha a menor ddvida acerca do

sofrimento e angustia por ele experimentados, pois seria uma vitima em potencial se estivesse

presente quando ocorreu tragédia. Além disso, teve que lidar com a perda de diversos amigos e

colegas de trabalho, bem como de um tio, morador da regido.

Embora o laudo pericial conclua gue as doencas psiguicas que

acometem o0 autor atualmente ndo estdo relacionadas ao trabalho, é certo que registra o quadro

depressivo e de angustia do autor, com evidente transtorno de estresse pos-traumatico e outras

alteracoes psiquiatricas, em decorréncia dos traumas sofridos a partir do acidente no local de

trabalho.

ID. 9589c9a - Pag. 12

Também, estd comprovado que empresa emitiu a CAT ndmero
2019.522352.7/01, em 29/11/2019 (ID. 650286), na qual comunica o diagnéstico, em 09/08/2019, de

doenca do "'sistema nervoso'’ decorrente do labor em Brumadinho, com CID 10: F32.1 - episédio

depressivo moderado.

Ainda, ndo ha provas nos autos de diagndstico de males psiquicos ou

psicologicos antes do evento traumatico ocorrido em Brumadinho e, via de consequéncia, ndo ha

comprovacao de afastamento do trabalho em razéo de transtornos desse tipo antes do referido

evento.

Sendo assim, a conclusdo pericial ndo deve prevalecer, pois ndo ha

provas de que o autor ja fosse portador das doencas que atualmente o incapacitam desde antes do

rompimento da Barragem B1 em Brumadinho. Em contrapartida, esta demonstrado que 0s
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traumas resultantes do acidente ocasionaram doencas psiquicas e psicolégicas no reclamante.

Considerando o exposto, ndo é possivel dissociar as doencas psiquicas

que atualmente incapacitam o reclamante daquelas doencas resultantes do evento traumatico

vivenciado em Brumadinho.

Estda, portanto, cabalmente comprovado o nexo de causalidade entre a

doenca a que esta acometido o reclamante e a atividade exercida na reclamada, tanto é que houve

emissao de CAT, e a concausalidade para o0 agravamento da doenca mesmo ap6s 0 momento

posterior ao acidente em Brumadinho.

Na definicdo do nexo causal de doenca de cunho ocupacional, o trabalho
pode representar um elemento apenas secundario, de agravamento, ndao precisando ser necessariamente o

Unico elemento gerador da doenga.

A respeito da concausa, 0 Exmo. Desembargador Carlos Henrique

Bezerra Leite ensina que:

"O art. 21, inciso |, da Lei de Beneficios, trata da concausalidade, isto é, introduz uma
excecao a regra de causa e efeito (trabalho e acidente) ao equiparar ao acidente de trabalho
‘0 acidente ligado ao trabalho que, embora ndo tenha sido a causa Unica, haja contribuido
diretamente para a morte do segurado, para a redugdo ou perda da sua capacidade para o
trabalho, ou produzido lesdo que exija atencdo médica para a sua recuperagao.

Nei Frederico Cano Martins, parafraseando Odonel Urbano Gongalves, salienta que:

'No exame da concausalidade estudam-se fatos ou circunstancias que se somam a causa,
do que resulta o evento final: morte, perda ou reducéo da capacidade para o trabalho. Ou
lesdo que exija atencdo médica para a recuperagdo do trabalhador.
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Ocorrido um acidente do trabalho (configurado pelo triplice nexo: trabalho-acidente,
acidente-leséo, lesdo-incapacidade), como, por exemplo, a quebra de uma perna, é possivel
que, no transporte do trabalhador para o hospital, haja circunstancia que provoque sua
morte (acidente de transito). Este segundo fato, embora nédo seja a causa Unica, contribui
para o evento final. Ou seja, a morte do trabalhador. A lei, nessa situagdo, considera esse
segundo e ultimo fato como componente do conceito de acidente do trabalho (reparando-
o, portanto). E a denominada concausalidade, que pode ser (e geralmente o §€)
superveniente a causa (como no exemplo acima). Ou anteveniente, como, por exemplo,
trabalhador que tem lesdo cardiaca congénita e, em face da causa acidentéria (esforco
excessivo ou traumatismos), vem a sofrer a morte por problemas cardiacos'. (in: Acidente
do trabalho, sua repercusséo na seara trabalhista e o papel do Parquet Laboral - Revista do
MPT, n° 12 )".

E conforme o artigo 21, da Lei 8.213/91, equiparam-se ao acidente do
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trabalho tipico os efeitos da doenga relacionada ao trabalho:

Art. 21. Equiparam-se também ao acidente do trabalho, para os efeitos desta Lei:

I - 0 acidente ligado ao trabalho que, embora nao tenha sido a causa Unica, haja contribuido
diretamente para a morte do segurado, para a reducdo ou perda da sua capacidade para o
trabalho, ou produzido lesdo que exija atengdo médica para a sua recuperagao.

Esta € a licdo de Sebastido Geraldo de Oliveira (in: Indenizagdes por

Acidente do Trabalho ou Doencga Ocupacional.3? ed. rev. ampl. atual. S&o Paulo: LTr, 2007. p. 52/53):

"Ensina Cavalieri Filho que 'a concausa é outra causa que, juntando-se a principal, concorre
para o resultado. Ela ndo inicia e nem interrompe o processo causal, apenas o reforca, tal
qual um rio menor que desagua em outro maior, aumentando-Ihe o caudal'.

()

As concausas podem ocorrer por fatores preexistentes, supervenientes ou concomitantes
com aquela causa que desencadeou o acidente ou a doenga ocupacional. Vale transcrever
nesse sentido a licdo de Antonio Lopes Monteiro:

‘Nem sempre 0 acidente se apresenta como causa Unica e exclusiva da lesdo ou doenca.
Pode haver a conjungdo de outros fatores - concausa. Uns podem preexistir ao acidente
concausas antecedentes; outros podem sucedé-lo - concausas supervenientes; por fim, ha,
também, os que se verificam concomitantemente - concausas simultaneas. Exemplo do
primeiro caso é o diabético que venha a sofrer um pequeno ferimento que para outro
trabalhador sadio ndo teria maiores consequiéncias. Mas o diabético falece devido a intensa
hemorragia causada. Temos assim uma morte para a qual concorre o acidente associado a
um fator preexistente, a diabete.

Jé& os fatores supervenientes verificam-se apds o acidente do trabalho ou da eclosdo da
doenca ocupacional. Se de um inforttnio do trabalho sobrevierem complicagdes como as
provocadas por micrébios patogénicos (estafilococos, estreptococus etc.), determinando,
por exemplo, a amputacéo de um dedo ou até a morte, estaremos diante de uma concausa
superveniente.

As causas concomitantes, por sua vez, coexistem ao sinistro. Concretizam-se a0 mesmo
tempo: o acidente e a concausa extralaborativa. O exemplo tipico é a disacusia (PAIR), da
qual é portador um teceldo de 50 anos. A perda auditiva é conseqiiéncia da exposicéo a
dois tipos de ruido concomitantes: o do ambiente do trabalho, muitas vezes elevado durante
vinte ou trinta anos, e, durante 0 mesmo tempo o do fator etario

(extralaborativa): concausa simultanea".

E ainda nesse sentido:
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"O nexo concausal aparece com frequéncia no exame das doencgas ocupacionais. A doenca
fundada em causas multiplas ndo perde o enquadramento como patologia ocupacional, se
houver pelo menos uma causa laboral que contribua diretamente para a sua eclosdo ou
agravamento, conforme prevé o art. 21, I, da Lei n. 8.213/91.

Diante dessa previsdo legal, aplica-se na hipdtese a teoria da equivaléncia das condi¢Ges
ou da 'conditio sine qua non', como ocorre no Direito penal, pois tudo o que concorre para
0 adoecimento é considerado causa, pois ndo se deve criar distingdo entre causa e condigao.
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Né&o ha necessidade de se precisar qual das causas foi aquela que efetivamente gerou a
doenca, como ocorre na aplicacdo da teoria da causalidade adequada, pois todas as
condigBes ou causas tém valoragdo equivalente. E necessario apenas que a causa laboral
contribua diretamente para a doenga, mas ndo que contribua decisivamente”. (in:
Indenizages por acidente do trabalho ou doenga ocupacional. Ob.cit, p. 143/144).

Logo, ainda que o trabalho desempenhado nédo seja apontado como a
Unica causa da patologia adquirida pelo autor, ele se configura como concausa, que pode ser definida

como um impulsionador da causa principal, que concorre para o resultado final, no caso, o agravamento
da doenca.

O artigo 186, do Cadigo Civil, prevé que:

"Aquele que, por agdo ou omissdo voluntaria, negligéncia ou imprudéncia, violar direito e
causar dano a outrem, ainda que exclusivamente moral, comete ato ilicito." O artigo 927,

do Cadigo Civil, dispde que:

"Art. 927 - Aquele que, por ato ilicito (arts. 186 e 187), causar dano a outrem, fica obrigado
a repara-lo."

Ja o inciso X, da Constituicdo Federal, preconiza:

"X - sdo inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas,
assegurado o direito a indenizacdo pelo dano material ou moral decorrente de sua
violagdo;"

A existéncia de trabalho importa em duas consequéncias diretas no
ambito da responsabilidade civil: o percebimento de beneficio acidentario baseado na responsabilidade
objetiva do Estado, que assumiu para si a obrigacdo de amparar o trabalhador; e a obrigacdo do
empregador em reparar o dano com base na responsabilidade subjetiva, para aqueles ainda apegados a
essa concepcao.

No caso da responsabilidade civil subjetiva, ha que se comprovar o

dano, o nexo causal entre a agdo ou omissao do agente que tenha redundado no dano e a culpa do agente.

A prova dos autos, como ja visto, demonstra a existéncia de concausa
entre o trabalho e a doenca que acomete o autor. Portanto, o dano é patente, pois o autor, alem de ser

acometido de males psiquicos ap0s vivenciar a tragédia ocorrida em Brumadinho, encontra-se atualmente
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incapacitado para o trabalho. Ou seja, no presente caso, o0 dano e o nexo concausal foram devidamente

comprovados.
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Quanto a culpa, destaca-se que, na seara do meio ambiente do trabalho, o

empregador, desde a admissdo do empregado, durante a execugdo laboral e no rompimento contratual,
possui insita a obrigacdo de velar pela saude fisico-mental do seu operério, ou seja, em propiciar uma
ambiéncia salubre; transmitir orientacOes acerca das tarefas laborais; disponibilizar instrumentos
preventivos e pessoas encarregadas de fiscalizar a sua utilizacdo e o andamento do servico em seus
respectivos setores; e oferecer todo o aparato de protecdo exigido pelas normas da medicina e seguranca

do trabalho, com o fito de prevengéo contra acidentes de trabalho.

Em casos que especificamente versem sobre contratos de trabalho, é
inerente ao empregador o seu dever geral de cautela, a vista da prdpria nocdo de poder diretivo e da

assuncdo ampla do risco empresarial, espelhada no artigo 2° da CLT.

Resta, portanto, evidente a configuragdo da culpa, ja que a empregadora
descumpriu com o seu dever geral de diligéncia, ao colocar em risco a integridade fisica e psicoldgica do

autor diante do evento traumatico por ele vivenciado no trabalho.

E certo que a dignidade da pessoa humana tornou-se fundamento da
Republica Federativa do Brasil, ao lado do valor social do trabalho. Nessa esteira, todo positivismo

previsto na legislagdo infraconstitucional deve remeter aos principios basilares constitucionais.

Desse cenario, extraem-se todos 0s elementos configuradores da

responsabilidade subjetiva da reclamada.

A rigor, a vista do retratado, seriam desnecessarias maiores consideracdes

sobre o tema da responsabilidade da reclamada.

Porém, em razao do debate travado nos autos, prossigo na analise da
responsabilidade no campo objetivo, considerando que o surgimento da doenca e 0 seu agravamento
ocorreram quando o empregado estava exercendo seu labor. Foi ele quem sofreu, pagou pelos riscos da
atividade econémica. Dessa forma, ja consumada a lesdo, cabe ao empregador repara-la. Portanto, com
fulcro na teoria da assuncéo dos riscos dos empreendimentos pelo empregador, insculpido no art. 2°, da
CLT, que adota a tese da responsabilidade objetiva, a reclamada é responsavel pela reparacdo do dano
causado ao reclamante, sendo plenamente aplicavel ao caso o disposto no artigo 927, paragrafo Unico, do
CCB, e no artigo 374, 1, do CPC.
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A reclamada deve assumir os riscos sociais de sua atividade econdmica e

garantir a seguranga, integridade fisica e psiquica de seus empregados e terceirizados.

Conforme preceitua o artigo 2.° da CLT, é do empregador os riscos da
atividade, ndo podendo este transferi-lo, sob hipotese alguma, para o empregado. Qualquer dano sofrido
pelo trabalhador em decorréncia do regular cumprimento do contrato de trabalho deve ser suportado pelo

empregador, que é quem assume 0s riscos da atividade econdmica.

Para a definicdo de atividade de risco a que alude o Cadigo Civil, em seu
art. 927, importa o exame de dois elementos: (a) a demonstracao de risco superior ao normalmente

suportavel; e (b) a habitualidade do desempenho da atividade considerada de risco.

Assim, considera-se, no caso presente, a existéncia, no ambito laboral, de
risco superior ao normalmente suportavel, bem como o exercicio atividade de risco, nos moldes do
Enunciado 38, da | Jornada de Direito Civil. Em razdo disso, ao caso também cabe a aplicacdo do
paragrafo unico, art. 927, do Codigo Civil (responsabilidade independentemente de culpa). E o que se
denomina "risco criado”, em que é devida a indenizacdo quando ha acidente de trabalho, aplicando-se a

responsabilidade objetiva ao empregador.

Sebastido Geraldo de Oliveira, ensina:

"A questdo suscita fundadas controvérsias, formando-se duas tendéncias ou correntes entre
os doutrinadores. A primeira corrente entende que o paragrafo Unico do artigo 927 ndo se
aplica nas hipdteses de acidente do trabalho, sob 0 argumento bésico de que a Constituigdo
da Republica tem norma expressa estabelecendo como pressuposto da indenizagdo a
ocorréncia de culpa do empregador [artigo 7°, inciso XXVIII] (...) A segunda corrente
assevera que o novo dispositivo tem inteira aplicagdo no caso do acidente do trabalho.
Entendemos que a previsdo do inciso XXVIII mencionado deve ser interpretado em
harmonia com o que estabelece o caput do artigo respectivo, que prevé: 'Sdo direitos dos
trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria da sua condicdo
social'. Assim, o rol de direitos mencionados no art. 7° da Constituicdo ndo impede que a
lei ordinaria amplie os existentes ou acrescente 'outros que visem a melhoria da condigdo
do trabalhador'. Como leciona Arnaldo Sussekind, o elenco de direitos relacionados no art.
7° é meramente exemplificativo, admitindo complementagdo.” (in IndenizagGes por
Acidente do Trabalho ou Doenga Ocupacional, LTr, Sdo Paulo, 2005, pag. 91).

A tendéncia a objetivacdo da responsabilidade patronal também é

observada pelo Ministro Mauricio Godinho Delgado, que assim refere:

"Com os avangos produzidos pela Carta Magna, a reflexdo juridica tem manifestado
esforcos dirigidos a certa objetivacdo da responsabilidade empresarial por danos
acidentarios. Tal tendéncia a objetivagdo, evidentemente, nao ocorre no campo dos danos
morais e a imagem que nao tenha relagdo com a infortunistica do trabalho. De fato,
essencialmente na seara da infortunistica é que as atividades laborativas e o proprio
ambiente de trabalho tendem a criar para o obreiro, regra geral, risco de lesGes mais
acentuado do que o percebido na generalidade de situag@es normalmente vivenciadas pelos
individuos na sociedade.” (in Curso de Direito do Trabalho, 2003, LTr, Sdo Paulo, 3?
Edicdo, p. 614).
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A teoria do risco criado, em sintese, tem como ideia fundamental a
afirmacdo de que, cada vez que uma pessoa, por sua atividade, cria um risco para outrem, deveria
responder por suas consequéncias danosas, independentemente de se determinar, isoladamente, em cada
caso, se 0 dano ¢ devido & culpa. E suficiente, neste caso, que a pessoa exer¢a uma atividade que possa

gerar risco de dano para terceiros.

Tal Teoria representa uma ampliacdo do conceito do risco-proveito e, por
conta disso, € mais equitativa para a vitima, que ndo tem de provar que o dano resultou de uma vantagem

ou de um beneficio obtido pelo causador do dano. Deve este assumir as consequéncias de sua atividade.

A responsabilidade do empregador/tomador, ou seja, daquele que é
beneficiado pela forca de trabalho despendida pelo obreiro, ndo se resume a existéncia ou ndo do

elemento subjetivo.

Ainda, com fulcro na teoria da assun¢éo dos riscos do empreendimento
pelo empregador, insculpida no artigo 2.°, da CLT, que adota a tese da responsabilidade objetiva, o

empregador € o responsavel pela reparacdo do dano causado ao seu empregado.

Sobre a teoria do risco da atividade econdmica, assim leciona José

Affonso Dallegrave Neto:

"Quanto ao risco inerente ao contrato de trabalho, vale registrar que ha uma caracteristica
peculiar na relacdo de emprego, vez que além da aplicacdo da teoria do risco proveito que
dispensaria qualquer mencao a lei, ainda assim - e com base nessa teoria - o legislador fez
questédo de consignar a redacdo do art. 2.°da CLT.

()

In casu o cabecalho do artigo 2.° da CLT conceitua 0 empregador como empresa que
"assume os riscos da atividade econdmica". Desse modo, ndo ha divida que ao preconizar
a assuncéo do risco pelo empregador, a CLT estd adotando a teoria objetiva, ndo para a
responsabilidade proveniente de qualquer inexecucdo do contrato de trabalho, mas para a
responsabilidade pelos danos sofridos pelo empregado em razdo da mera execugéo regular
do contrato de trabalho.

Destarte, 0 empregado ndo pode sofrer qualquer dano pelo simples fato de executar o
contrato de trabalho. O risco para viabilizar a atividade econdmica é do empregador nos
termos no art. 2.°, da CLT. Contudo, é comum o trabalhador sofrer danos quando do
cumprimento de sua fungdo contratual, independente de culpa patronal, mas como mera
decorréncia do exercicio de suas atividades, fazendo jus & conseqiente reparacéo.” (In
Responsabilidade Civil no Direito do Trabalho, 22 ed. Sdo Paulo: Editora LTr. 2007, p. 96
197)

No mesmo sentido, 0 magistério do professor e juiz Jorge Luiz Souto

Maior, verbis:

"... insta reler o inciso XXVIII do art. 7° da Constituicdo Federal, pois que ali esta clara a
fixacdo da responsabilidade objetiva do empregador pelos acidentes do trabalho. A referida
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norma ndo prevé que a responsabilidade do empregador por acidente sofrido pelo seu
empregado seja apenas decorrente de ato culposo. O que o dispositivo diz,
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expressamente, é que os trabalhadores tém direito a um "seguro contra acidentes do
trabalho a cargo do empregador”. Ora, 0 que isso significa? Significa que a Constituicdo
garantiu aos empregados a obtencéo de uma reparacdo, pelo recebimento da indenizacdo
do seguro, sem se inquirir a respeito de culpa do empregador (com excluséo, por ébvio, da
hip6tese de ato doloso do empregado). A responsabilidade objetiva do empregador pelo
acidente do trabalho, portanto, é inquestionavelmente fixada na Constituicdo. Esse seguro
ndo é um seguro social, pois, como diz a Constituicdo, ele sera feito ao encargo do
empregador e ndo da Previdéncia Social, restando devidos, por 6bvio, os beneficios
previdenciéarios decorrentes do afastamento involuntario do trabalho em virtude do
acidente. Nao tendo efetivado o seguro, o empregador arca com a reparagdo do dano,
obviamente. A indenizagdo devida, pela auséncia de seguro, ndo elimina outra, como diz
o0 texto em analise, que sera devida decorrente de culpa ou dolo do empregador. Isto é: se
0 empregador cumpriu todas as suas obrigacOes pertinentes a eliminar ou minimizar os
riscos no meio ambiente do trabalho, a sua responsabilidade pode ser limitada ao montante
do seguro (desde que a indenizagdo seja compativel com a leséo e leve em consideragdo
também o dano moral), ao contrario de outro que ndo tenha tido os mesmos cuidados, o
que se justifica até mesmo por uma questdo isondmica no plano dos empregadores.

Mesmo que ndo se queira ver isso, 0 fato é que a Constituicdo prevé direitos aos
trabalhadores de carater minimo (como dito expressamente no caput do art. 7°), ndo sendo
préprio ao Direito do Trabalho, portanto, negar a aplicacéo de normas infraconstitucionais
que ampliem a protecdo juridica ao trabalhador, até para que a vida da comissaria ndo valha
menos que a de qualquer passageiro.

Importante reparar, ainda, que a norma constitucional em questdo insere-se no contexto
dos “direitos dos trabalhadores”. Assim, ndo é devido invoca-la como o "direito do
empregador" de s6 se responsabilizar no caso de culpa ou dolo, ainda mais, repita-se,
lembrando-se que o direito fixado para o trabalhador ndo exclui outro que lhe garanta
maior protecdo.” (Artigo: V6o 3459 da TAM, http://www.calvet.pro.br/artigos
/V003459daTAM.pdf)

Assim, com fulcro na teoria da assuncéo dos riscos do empreendimento,
insculpida no artigo 2.°, da CLT, que adota a tese da responsabilidade objetiva, e no paragrafo unico do
art. 927, do CC, que trata da responsabilidade objetiva de quem desenvolve atividade de risco, a

empregadora é objetivamente responsavel pela reparagdo do dano causado ao trabalhador, que ndo pode

assumir a responsabilidade pelos riscos inerentes a atividade do Réu. 1sso seria, de fato, um absurdo.

Nesse diapasao, entendo que a responsabilidade objetiva, seja ela
decorrente de qualquer dos fundamentos acima (teoria do risco da atividade econdmica, teoria do risco
proveito, meio ambiente de trabalho seguro e adequado), aplica-se com toda propriedade aos casos de
acidente do trabalho ou doenga ocupacional equiparada a acidente. Como sabido, aquele que ndo tem o
capital se insere no regime capitalista de mercado por meio de sua forca de trabalho. E por meio dela que
0 ser humano, laborando para os donos do capital, consegue desfrutar do minimo ético, daquilo que €

necessario para sua sobrevivéncia, que o dignifica.
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Pode-se dizer, assim, que é através do trabalho que o homem comum se

insere na sociedade. Desse modo, desponta a funcdo social da propriedade e, consequentemente, da
empresa. Nesse contexto, o art. 170 da Constituicdo da Republica tem por escopo fincar o primado do
trabalho: "A ordem econémica, fundada na valorizac¢éo do trabalho humano e na livre iniciativa, tem por

fim assegurar a todos existéncia digna, conforme os ditames da Justica Social...".
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Igualmente o art. 1.°, inciso 1V, da Carta Magna, erigiu "os valores sociais

do trabalho", como um dos fundamentos do Estado.

Conclui-se, entdo, que nosso ordenamento juridico esta voltado ao

primado do trabalho, aos valores sociais, a garantia da dignidade do trabalho.

Portanto, é inevitavel que se interprete as normas constitucionais de forma
sistematica, ndo se afastando a responsabilidade objetiva simplesmente por conta do artigo 7.° da
Constituicdo Federal, pois, diante de todos os principios elencados, de todo o reconhecimento dado ao

fator trabalho, é inegavel que a responsabilidade objetiva se afina com os ditames da Carta Maior.

Por qualquer tese que se adote, hd que ser reconhecida a

responsabilidade civil da Reclamada, razdo pela qual passo a analise do dano moral.

No tocante ao dano moral, reconhecidos o acidente de trabalho e o nexo
causal, o dano, no presente caso, é concreto, sendo desnecessaria qualquer prova. Esse tem sido o
entendimento doutrinario. Isso é notdrio na licdo de YOUSSEF SAID CAHALLI , ao aduzir, alhures, que,
"A concepcdo atual da teoria da reparacdo de danos morais orienta-se no sentido de que a
responsabilidade do agente se opera por for¢a do simples fato da violagdo ‘damnum in re ipsa’,
verificando o evento danoso, surge, 'ipso facto’, a necessidade da reparacéo. Corolério dessa orientagao

é o0 entendimento de que ndo que se cogitar de prova do dano moral™.

Quanto a possibilidade de se prescindir da prova, CARLOS ALBERTO
BITTAR informa, também alhures, que: "O dano existe no proprio fato violador, impondo a necessidade
de resposta, que na reparacao se efetiva. Surge "ex facto”, ao atingir a esfera do lesado, provocando-lhe
as reagdes negativas... Nesse sentido € que se fala em "damnun in re ipsa”. Ora trata-se de presun¢éo ab
soluta, "iuris et de iure", como a qualifica a doutrina. Dispensa, portanto, prova em concreto. Com efeito,
o corolario da orientacao tracada € o entendimento de que n&o hé& que se cogitar de prova do dano moral.
N&o cabe ao lesado fazer demonstracao de que sofreu, realmente, o dano moral alegado... Esses reflexos
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s80 normais e perceptiveis a qualquer ser humano [...]. Por esses sulcos é que vem trilhando doutrina e

jurisprudéncia, tanto no exterior, como em nosso Pais... essas orientagdes se acham compatibilizadas
com os objetivos visados pelo constituinte, ou seja, de conferir tutela juridica efetiva a

direitos fundamentais da pessoa humana.”

Como dito, o reclamante laborava no local do acidente ocorrido em
Brumadinho/MG e deixou seu turno poucas horas antes da tragédia (saiu as 7h30min do trabalho e o
rompimento da barragem ocorreu por volta de 12h25min), tendo que retornar ao final do dia, de forma

emergencial, para acionar bombas de escoamento e outros equipamentos de seguranca a fim de evitar
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outra tragédia, pois havia o risco de colapso da represa vizinha a barragem, vivenciando momentos de
grande medo, apreensdo e inseguranca. Toda essa situacdo fez com que o autor desenvolvesse estresse
pos traumatico e outros problemas psiquicos. Por, certo os sentimentos experimentados pelo reclamante

durante a tragédia e nos meses que se seguiram, configuram violagdo a honra subjetiva.
E a violagdo a honra subjetiva configura dano moral.

Para Savatier, dano moral "é qualquer sofrimento humano que néo é
causado por uma perda pecunidria, e abrange todo atentado a reputacéo da vitima, a sua autoridade
legitima, ao seu pudor, a sua seguranca e tranquilidade, ao seu amor proprio estético, a integridade de
sua inteligéncia, a suas afeicoes, etc". (Traité de La Responsabilité Civile, vol.Il, n° 525, in Caio Mario
da Silva Pereira, Responsabilidade Civil, Editora Forense, RJ, 1989).

De acordo com o jurista Minozzi, um dos doutrinadores Italianos que
mais defende a ressarcibilidade, Dano Moral "é a dor, 0 espanto, a emocao, a vergonha, a aflicéo fisica
ou moral, em geral uma dolorosa sensagdo provada pela pessoa, atribuindo a palavra dor o mais largo

significado™. (Studio sul Danno non Patri moniale, Danno Morale, 32 edi¢do,p. 41).

A classe dos direitos da personalidade é composta por aqueles direitos que
constituem o minimo necessario e indispensavel ao conteddo da personalidade e existentes desde o

nascimento.

Adriano de Cupis, no livro "Os direitos da personalidade”, Ed. Romana,
esclarece que todos os direitos, na medida em que conferem contetdo a personalidade, "poderiam

chamar-se direitos da personalidade. No entanto, na linguagem juridica corrente, essa designacdo é
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reservada aqueles direitos subjetivos, cuja funcdo, relativamente a personalidade, € especial,

constituindo o 'minimum’ necessario e imprescindivel ao seu contetdo. Por outras palavras, existem
certos direitos sem 0s quais a personalidade restaria uma susceptibilidade completamente irrealizada,
privada de todo o valor concreto: direitos sem os quais todos os outros direitos subjetivos perderiam todo
0 interesse para o individuo - o que equivale a dizer que, se eles ndo existissem, a pessoa ndo

existiria como tal".

A honra €, a0 mesmo tempo, direito fundamental e direito da
personalidade. Fundamenta-se no principio da dignidade da pessoa humana, uma vez que é um atributo
inerente a qualquer pessoa e o seu conteudo refere-se tanto a honra objetiva (dignidade da pessoa humana
refletida na consideracao dos outros a respeito de si mesmo) e a honra subjetiva (dignidade da pessoa

humana refletida no conceito que a prdpria pessoa faz de si).

ID. 9589c9a - P4g. 21

A Constituicdo da Republica elegeu o valor social do trabalho e a
dignidade da pessoa humana como fundamentos e a construcao de uma sociedade livre, justa e solidaria
como um de seus objetivos. Por isso, a ordem econdmica é fundada na valorizagdo do trabalho humano e
tem por fim assegurar a todos existéncia digna, conforme os ditames da justica social. Corolario 16gico
destes principios constitucionais previstos nos artigos 1°, 3° e 170 é que o ser humano trabalha para ter
dignidade e ndo para perdé-la em razdo de acidentes no trabalho ou por doencas profissionais ou

ocupacionais.

A Constituicdo da Republica instituiu também como direito fundamental a
intangibilidade da honra, do nome, da vida privada, da intimidade e da imagem das pessoas, garantindo-

se ao ofendido indenizacdo em caso de dano material ou moral, verbis:

"Art. 5°...

X - sdo inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas,
assegurado o direito a indenizagdo pelo dano material ou moral decorrente de sua
violagdo;"

Portanto, a expressao "dano moral™" compreende todo o patriménio

imaterial do ser humano, podendo ser resumido no trinémio corpo, mente e psique. Tudo que viola esses

trés elementos é considerado dano moral.

Pelo exposto, deve ser mantida a condenagdo da ré no pagamento de
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indenizacdo por danos morais.

No sentido do exposto, trago a baila precedente do TRT da 3% Regido, verb

"DANOS MORAIS. QUANTUM INDENIZATORIO. O valor do dano moral sera
arbitrado considerando a extensdo do dano, a intensidade da vontade lesiva do ofensor
(dolo ou culpa) ou o risco inerente a atividade por ele exercida, as condi¢des sociais da
vitima e a capacidade econdmica do devedor. Além disso, a indenizagdo reparatdria tem
uma funcdo pedagdgica que visa ao desestimulo & repeticdo da conduta omissiva ou
comissiva associada ao infortinio. O rompimento da barragem localizada na Mina do
Cérrego do Feijdo, em Brumadinho/MG, retine duplos fatores de responsabilizagdo moral
do Consorcio de Empresas envolvidas, consideradas as dimensdes subjetivas e objetiva da
responsabilidade civil: risco inerente a atividade e conduta omissiva quanto a auséncia de
medidas efetivas para a prevencdo do infortinio. Considerando o risco a que esteve
exposto o reclamante e as sequelas psicoldgicas comprovadas mediante pericia médica, a
indenizacdo reparatéria do dano moral requerida fica majorada para R$300.000,00.

(TRT-3 - RO: 00109388020195030163 MG 0010938-80.2019.5.03.0163, Relator: Des.
Antonio Gomes de Vasconcelos, Data de Julgamento: 06/08/2020, Decima Primeira
Turma, Data de Publicagdo: 07/08/2020. DEJT/TRT3/Cad.Jud. Pagina 1279. Boletim:
Sim.)

()
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Incontroverso nos autos que o autor foi vitima de acidente do trabalho decorrente do
rompimento da barragem de rejeitos de minério da Mina do Corrego do Feijdo, em
Brumadinho (MG), administrada pela empresa Vale (32 reclamada). O inforttnio, ocorrido
em 25.01.2019, provocou elevado nimero de mortes e resultou em um grave desastre
ambiental. No caso presente, € inconteste que o reclamante, empregado da 1% e 22
reclamadas, laborava na area da mina onde ocorreu o rompimento da barragem, prestando
servicos em prol da Vale. No dia do ocorrido, o autor estava trabalhando, mas havia se
deslocado para outro local pouco antes do momento em que aconteceu o infortdnio.

Embora ndo atingido diretamente pelo deslizamento de rejeitos, inegavel que o obreiro
sofreu graves danos psicoldgicos pelo evento traumatico vivenciado no labor.

O laudo pericial (Id b00b74d) concluiu que: 'O Reclamante é portador de transtornos
relacionados ao estresse - reagdes ao estresse grave e transtorno de estresse pds traumatico
e quadro depressivo leve, com diagnésticos psiquiatricos de:" CID-10: F43.1 - Estado de
"stress" postraumatico"(Relatdrio médico da Psiquiatria, 28/10/2019, Dr. Bruno L. M. B.
Oliveira CRMMG 41489, RQE17016 Psiquiatra),"CID-10: F43.8 Outras reagdes ao
"stress" grave"(Relatério médico, Dr. Bruno L. M. B. Oliveira CRMMG 41489,
RQE17016 Psiquiatra - ID: cf390c8) e" CID-10: F 32.0 - Episddio depressivo leve ", cujas
naturezas estéo relacionadas as atividades laborativas exercidas na empresa Reclamada.
Tratam-se de doencas desencadeadas e agravadas pelo acidente no local de trabalho do
autor, ocorrido em 25/01/2019." (destacou-se).

A perita ainda ressaltou em sua conclusao que 'O acidente no local de trabalho do autor,
ocorrido em 25/01/2019, foi o ponto de gatilho, de desencadeamento do adoecimento
mental do autor e as consequéncias do acidente, de grandes proporcées, foram fatores
agravantes dos quadros de transtornos relacionados ao estresse - reacdes ao estresse grave
e transtorno de estresse pos traumatico e quadro depressivo leve relacionados ao trabalho,
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apresentados pelo Reclamante. Portanto, ndo ha como excluir a existéncia de causalidade
entre 0s quadros de transtornos relacionados ao estresse - reagGes ao estresse grave e
transtorno de estresse pds traumatico e quadro depressivo leve relacionados ao trabalho,
apresentados pelo Reclamante e as atividades laborativas exercidas nas reclamadas
(acidente no ex-local de trabalho, ocorrido em 25/01/2019).' (1d b00b74d, p. 36).

Nesse contexto, merece destaque a fundamentacdo da r. sentenca acerca da repercussdo do
acidente sobre o autor, verbis:

'A prova oral produzida nos autos demonstra que o autor estava trabalhando na area da
mina no dia dos eventos e, por uma dessas sortes do destino, se ausentou da Mina
momentos antes do fatidico evento e, dessa forma, ndo foi frontalmente atingido pelos
rejeitos, nem sofreu, diretamente, o impacto da grande destruicdo que se seguiu ao
rompimento.

Diversamente do que consta na pec¢a de ingresso e declaragdes do autor por ocasido da
diligéncia pericial, ndo ha prova nos autos no sentido de que o autor tenha retornado a area
da mina como obrigac&o e que tenha presenciado as consequéncias efetivas do evento.

Ainda que assim seja, ndo podemos deixar de visualizar o deslizamento dos rejeitos da
mina como um evento Unico e isolado. Houve a consequéncia imediata do deslocamento
dos residuos, com a destruicdo do patriménio material das reclamadas, especialmente da
32 ré. Também foram ceifadas centenas de vidas humanas, de empregados da 3?2 ré e de
terceirizadas que estavam no canteiro de obras, como também foram feridos, fisicamente,
outra centena de empregados proprios ou ndo. Também, houve aqueles empregados que,
de alguma forma e mesmo estando na area de mina, conseguiram sobreviver ao evento,
sem ou com poucas lesdes. E as consequéncias e danos foram acompanhando o trajeto da
lama de rejeitos, como se noticiou amplamente na imprensa.

Como se V&, ndo é possivel limitar as consequéncias do rompimento da barragem a apenas
0s eventos diretos, mas toda uma sequéncia de implicacdes e ramificagdes, como uma
arvore, sendo o tronco o evento principal e os ramos, folhas, flores e frutos, os
desdobramentos do evento principal.
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Nesse aspecto, o fato de o reclamante néo estar diretamente envolvido no evento principal
n&o o alija dos danos em cadeia ou repercussdes desta situacao.

O reclamante, gragas a propria sorte, ndo se encontrava no local dos eventos quando da
ocorréncia do rompimento da barragem. Mas a proximidade dos fatos, como se nota do
préprio laudo pericial, o afetou de forma evidente, posto a Perita concluiu da presenca no
autor de Estresse p6s traumatico, com quadro depressivo leve.' (Id aecel5a, p. 3).

A fixacdo do valor da indenizagdo por danos morais deve atender aos seguintes parametros
didaticamente sintetizados por Teixeira Filho: a extensdo do fato inquinado (nimero de
pessoas atingidas, de assistentes ou de conhecedoras para efeito de repercussdo);
permanéncia temporal (o sofrimento é efémero, pode ser atenuado ou tende a se prolongar
no tempo por razdo plausivel); intensidade (o ato ilicito foi venial ou grave, doloso ou
culposo); antecedentes do agente (a reincidéncia do infrator deve agravar a reparagao a ser
prestada ao ofendido); situagdo econémica do ofensor e razoabilidade do valor (Jodo L. T.
Filho. Revista LTr, Vol. 60, n° 09, de Setembro de 1.996, p. 1171). Acresga-Se aos
parametros supracitados , a avaliagdo dos riscos inerentes a atividade desenvolvida pelo
empregado, bem como a sua intensidade ou potencial danoso.

Em concreto, a indenizacdo ha de ser proporcional a gravidade, resultante do dano moral
sofrido, considerando-se, ainda, que a reclamada teve culpa por negligéncia no evento
causador do dano.
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O valor da indenizagdo ha de ser arbitrado considerando-se a extensdo do dano, as
condi¢bes de salde em que se encontra o empregado, a possibilidade ou ndo de ele
permanecer laborando, o grau de reducdo da sua capacidade laborativa, as condi¢bes
econdmicas das partes.

A reparagdo pecuniaria deve, tanto quanto possivel, guardar razoavel proporcionalidade
entre o dano causado, a sua extensdo, as suas consequéncias e a sua repercussdo sobre a
vida interior da vitima, bem como ter por objetivo coibir o culpado a nao repetir o ato ou
obriga-lo a adotar medidas efetivas de seguranga para que 0 mesmo tipo de dano ndo vitime
a outrem.

O arbitramento, consideradas essas circunstancias, ndo deve ter por escopo premiar a
vitima nem extorquir o causador do dano, como também néo pode ser consumado de modo
a tornar indcua a atuacgao do Judiciario na solugdo do litigio.

Contudo, é de se observar ainda que é pablico e notdrio que o rompimento da barragem
releva o elevado grau de risco inerente a esse método de contencéo de residuos minerais,
haja vista o precedente de Mariana e o nimero desses reservatérios submetidos a estado
de alerta e que expde a constante risco as populacOes e trabalhadores que atuam em seu
entorno. Desta sorte, no presente caso, verifica-se, ainda que, além do alto risco inerente a
atividade, os rompimentos ja ocorridos e o risco concreto da repeti¢do de tais acidentes no
futuro amplamente divulgados e conhecidos,concorre também a auséncia de medidas
efetivas para a eliminagdo de tais riscos, 0 que atrai para 0 exame do presente caso, a
conduta omissiva da reclamada, para se conjugar a presenca de elementos tipicos da para
a responsabilizacéo objetivo e subjetiva pelos danos perpetrados ao autor.

A Vale, em documento internacional apresentado na Bolsa de Nova lorque, denominado
analise de risco, precifica o valor de eventual dano que venha a ser causado na hipétese de
rompimento da barragem em Brumadinho. Também indeniza investidores americanos em
valores milionarios apenas porque ndo foram comunicados de que poderia haver o
rompimento da barragem, mesmo sem que esses tivessem diretamente sofrido os efeitos
fisicos e psicolégicos do acidente.

A reclamada, no periodo, acumulou lucros absurdos decorrentes do aumento do preco do
aco, exatamente por causa do acidente, e é uma multinacional que provoca a destruigdo do
meio ambiente e a morte de pessoas no Brasil e em diversos paises no mundo.

O dano moral a ser fixado nesse caso deve ter em vista que o Gnico meio de fazer com que
ndo valha a pena persistir na destrui¢do de vidas e do meio ambiente € se isso puder sair
caro demais.
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Por esses fundamentos e considerando que o reclamante teve sérios danos psicolégicos em
razdo do acidente e da perda de colegas de trabalho, impactando em sua vida profissional
e privada; considerando que o autor pede inclusive a rescisdo indireta do contrato de
trabalho de um bom emprego e o faz porque ndo tem mais condi¢Ges psicoldgicas de ali
continuar, ainda que ndo se encontre incapacitado para o trabalho, conforme esclarecido
pela perita (Id b0Ob74d, p. 37), elevo o valor da indenizacdo fixada na origem
(R$50.000,00) para R$300.000,00, como forma de amenizar os danos de ordem moral
sofridos pelo reclamante.

Dou provimento, nesses termos."

No que tange ao quantum indenizatdrio, merece reforma a sentenca.
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De inicio, registro que, ao contrério do que afirma a reclamada no recurso

ordinario, a decisdo ndo faz controle incidental ou difuso da constitucionalidade do artigo 223-G, da CLT.
Em verdade, o valor fixado (R$150.000,00) corresponde a cerca de 38 vezes a Ultima remuneracéo

do autor, o0 que estéa dentro dos parametros legais.

Feito o registro, esclareco que a indenizagdo por danos morais possui
natureza juridica compensatorio-punitiva e visa compensar financeiramente a dor sofrida pelo lesado,

tendo por finalidade punir o lesante.

Com efeito, a quantia a ser encontrada deve ser quantificada de acordo
com o prudente critério do magistrado e ndo pode ser tdo elevada a ponto de gerar um enriquecimento
sem causa para o lesado e, também, ndo pode ser tdo infima que ndo sirva de licdo ao lesante, para que

tenha receios e ndo pratique mais a conduta lesiva.

Assim, quando da fixacdo do valor da indenizacdo, com base no art. 944
do Cddigo Civil, deve-se estipular uma quantia que, considerando a extensdo do dano, tenha carater
pedagogico-punitiva para o infrator e compensatéria para a vitima, ndo podendo ser meio de
enriquecimento para um, e de ruina para outro, devendo atender ao seu carater compensatorio,

pedagdgico e preventivo.

A Lei 13.467/2017 introduziu na CLT o artigo 223-C, disciplinando o
dano moral (ou extrapatrimonial). S&o objetivamente protegidos como bens morais do trabalhador a honra,
a imagem, a intimidade, a liberdade de agdo, a autoestima, a sexualidade, a saude, o lazer e a

integridade fisica. Tal regra, neste aspecto, reafirma, alias, critérios que ja vinham sendo observados.

A nova lei estipula alguns critérios objetivos, nos termos do art. 223-G, da
CLT, porém, a meu ver, estes servem, apenas, de parametro orientador na fixacdo do valor da indenizacéo
por dano moral, pois, a depender da gravidade e consequéncias do caso concreto, limitar a indenizagdo a
tais critérios objetivos pode impedir a efetiva compensacao e reparacdo da violacao

extrapatrimonial sofrida pelo trabalhador.
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Coaduno com o registrado no Voto do Exmo. Ministro Gilmar Mendes,
Relator das ADI's propostas pela Associacdo dos Magistrados da Justica do Trabalho - Anamatra (ADI
6050), pelo Conselho Federal da Ordem dos Advogados do Brasil - OAB (ADI 6069) e pela Confederacgao
Nacional dos Trabalhadores na Industria - CNTI (ADI 6082), no sentido de que 0s
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critérios de quantificacdo de reparacdo por dano extrapatrimonial previstos no art. 223-G, caput e § 1°, da

CLT deveréo ser observados pelo julgador como critérios orientativos de fundamentacdo da decisdo

judicial, sendo possivel e ndo afrontando a Constituicdo o arbitramento judicial do dano em valores

superiores aos limites maximos dispostos nos incisos | a IV do § 1° do art. 223-G, guando

consideradas as circunstancias do caso concreto e os principios da razoabilidade, da

proporcionalidade e da igualdade. O julgamento das referidas ADI's esta suspenso desde 27.10.2021,

em razdo do pedido de vista do Exmo Ministro Nunes Marques.

E de se questionar, acaso considere-se seguir a risca 0s parametros
objetivos dispostos no artigo 223-G, da CLT, baseados na remunera¢do da vitima, por qual razdo a vida
de um trabalhador com baixa remuneracdo, que teve a vida ceifada em um acidente, deve "valer menos"
que a vida de outro trabalhador que recebe contraprestacdo mais elevada e que também foi vitima do
mesmo infortinio? Quanto vale a vida de uma pessoa, de um amigo, de uma esposa ou marido, de uma
méde ou um pai, de uma filha ou um filho amados? Por que deveriamos concluir que a vida daquele
trabalhador menos afortunado financeiramente tem valor inferior a de seu colega? Essas sdo questdes sem
respostas objetivas, que devem ser analisadas sob a luz da dignidade humana, do direito a vida e

salde de todo cidaddo e trabalhador brasileiros.

Da mesma forma, como no caso presente, ndo se pode limitar o "valor"
dos traumas sofridos por um empregado sobrevivente do maior acidente trabalhista deste Pais a
parametros objetivos, que baseiam o montante indenizatério no valor da remuneragéo do obreiro,

perdendo-se de vista todo o arcabougo de garantias humanas previstos na Constituicao Pétria.

Diante de tudo isso, 0 caso ndo é de se analisar a inconstitucionalidade do
artigo 223-G, da CLT, sendo necessaria apenas a interpretacdo sistematica e teleologica do dispositivo

legal.

Portanto, considerando a gravidade do dano sofrido pelo reclamante e o

poderio econémico da reclamada, entendo necessaria a majoracao do valor fixado em sentenca a titulo

indenizatério.

ID. 9589c9a - Pag. 26
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Dessa feita, nego provimento ao recurso da reclamada e dou

provimento ao recurso do reclamante para, reformando parcialmente a sentenga, fixar o quantum

indenizatorio em R$250.000,00 (duzentos e cinquenta mil reais).

HONORARIOS ADVOCATICIOS

A sentenca foi proferida nos seguintes termos: "Tendo em vista a
sucumbéncia da reclamada, arbitro honoréarios de 5% sobre o valor a que foi condenada , na forma do
artigo 791-A da CLT".

A reclamada, em seu apelo, pede que a os honorarios advocaticios sejam

fixados sobre o valor liquido da condenacéo.

O reclamante, por sua vez, pretende, no recurso ordinario, que a
majoracdo dos honoréarios advocaticios, alcangando o patamar maximo previsto no artigo 791-A, 82°, da
CLT.

A anélise.

O art. 791-A da CLT é expresso ao prever que os honorarios advocaticios
podem ser fixados entre 5% e 15%. Considerando a natureza da causa e, especialmente tendo em vista
que a reforma trabalhista tornou possivel a condenacéo do autor em honorérios advocaticios, inegavel o
aumento no grau de zelo profissional de seu procurador, assim sendo, reputo devido, pela reclamada, o

percentual de 15%.

No tocante a base de calculo dos honorarios, a OJ 348 da SDI-1 do TST
dispde:

HONORARIOS ADVOCATICIOS. BASE DE CALCULO. VALOR LIQUIDO. LEI N°
1.060, DE 05.02.1950 (DJ 25.04.2007)

Os honorérios advocaticios arbitrados nos termos do art. 11, § 1° da Lei n° 1.060, de
05.02.1950, devem incidir sobre o valor liquido da condenagdo, apurado na fase de
liquidacdo de sentenca, sem a deducdo dos descontos fiscais e previdenciarios".

O artigo 11, paragrafo 1°, da Lei n. 1.060/50, estabelece que os
honorarios do advogado serdo arbitrados sobre o liquido apurado na execugdo da sentenca. Entende-se,
contudo, que a expressao liquido, contida no mencionado artigo, refere-se ao valor liquidado, e ndo ao qu
antum devido ao credor apos efetuadas as deducdes legais. Diante disso, ndo sdo passiveis de deducdo da

base de calculo dos honorarios eventuais descontos decorrentes da legislacéo social e fiscal, porque ndo
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sdo, a rigor, deducdo do crédito do autor, mas retencao de valores pela fonte pagadora, lastreada no

ordenamento juridico.

Assim, deve-se ser observado o conteido da Orientagdo Jurisprudencial n° 348, da SBDI-1, do C.

TST, determinando que a base de calculo dos honorarios advocaticios seja o valor liquido da

condenacdo, apurado na fase de liquidacdo de sentenca, sem a deducdo dos descontos fiscais e
previdenciarios relativos a contribuicdo do empregado.

Dou provimento parcial ao recurso da reclamada, para determinar
que a base de calculo dos honoréarios advocaticios seja o valor liquido da condenagdo, apurado na
fase de liquidacao de sentenca, sem deducéo de eventuais descontos fiscais e previdenciarios
relativos a contribuicédo do empregado.

Dou provimento ao recurso do reclamante para majorar 0s

honorarios advocaticios devidos pela reclamada para 15%.

3-RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE

DOENCA OCUPACIONAL - PERDA AUDITIVA - DANO MORAL
E MATERIAL

Eis o teor da sentenca:

“(-)

O laudo pericial médico demonstra, quantum satis, que a perda da acuidade auditiva do
autor ndo apresenta nexo causal com a labuta e tampouco hd comprometimento da
capacidade laborativa. 1sso é o que basta para afastar da reclamada, a contrario sensu do
art. 186 do Codigo Civil, responsabilidade reparatéria por danos patrimoniais e morais,
por auséncia de conduta lesiva da lavra patronal que a tanto possa induzir.

Julgo improcedentes os pedidos de itens '2' e '3' da inicial, destarte, a vista de todo o
exposto."

O autor pretende a reforma da sentenca que indeferiu o pleito relativo a
alegada doenca ocupacional (PAIR). Alega que o laudo pericial ndo deve ser a Unica fonte para o
convencimento do Juizo, devendo-se considerar, também, os demais elementos de prova, bem como o

método utilizado pelo expert.

Aduz que no laudo audiométrico anexado aos autos no ID. 4adcaa, ha
informacdo de que "foi acometido por perda auditiva do tipo sensorioneural de grau leve e configuracéo
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descendente na orelha direita e, perda auditiva do tipo sensorioneural de grau moderado e configuracdo

ID. 9589c9a - Pé4g. 28

descendente na orelha esquerda”, sendo evidente que sofre de Perda Auditiva Induzida por Ruido, "tendo
como causa, ou pelo menos concausa relacionada ao ambiente de trabalho do recorrente, visto que

durante toda a contratualidade foi exposto a ruido intenso™.

Sustenta que o PPP demonstra labor em ambiente ruidoso ao longo de 25
anos de trabalho e que "o médico da prdpria reclamada emitiu duas Comunicacdes de Acidente de
Trabalho - CAT (Id a8¢43f1), uma no ano de 2013 e a outra em 2018, em raz&o da perda auditiva induzida
por ruido- PAIR, sendo devidamente registrada no PPP do recorrente, o que corrobora a progressividade
da doenca ocupacional no decorrer do contrato de trabalho". Também, afirma que a ré ndo apresentou
prova de regular fornecimento de protetor auricular habil a reduzir ou amenizar os niveis

de ruido.

Pede o reconhecimento da origem ocupacional da perda auditiva e 0
consequente pagamento de indenizagdes por danos moral e material, conforme expressamente pleiteado

na inicial.
Vejamos.

A prova pericial assenta que o problema auditivo do obreiro ndo se
vincula as atividades desenvolvidas em favor da reclamada, nem mesmo como concausa, tendo exposto o
que se segue (ID. c2512b0):

ll(.“)
I1l. EXAME MEDICO PERICIAL:

1. Exame fisico e clinico:

()

1.7. Audigdo: diminuida nos dois ouvidos, mas, em lugar aberto com pouco gente ele ouve
razoavelmente bem (sic). Durante o exame pericial observou-se que ouve suficientemente
para manter dialogo normalmente, sem precisar falar alto com ele.

()
19. INSS / CAT:

()
2%) CAT (Id 08e43f1 - anexada em 14/09/2019 as 11:47 horas):
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CAT inicial N°: 2018.352.862-0/01 - Emissd0:21/09/2018 - Emissd0:21/09/2018 Emitente:
empregador - Data do acidente (DOENCA): 21/09/2018 - Horas trabalhadas: 00:00 horas
- Afastamento do trabalho: ndo - Local: USINA - Parte do corpo: ouvido externo médio
interno - Agente causador: Exposi¢do ruido - Morte: ndo - Local atendimento: Atestado
médico da UNIDADE DE FEIJAO - Atendimento as 00:00 horas de 21/09/2018 - CID10:
H83.3 (efeito ruido ouvido externo) - Médica Dra. Marcela Porto Cangussu, CRM/MG
(ilegivel na copia).

()

ID. 9589c9a - Péag. 29

5 -A reclamada emitiu CAT para as patologias apresentadas?

()

b) Consta nos autos citagdo de 03 CATs emitidas pela Rda (VALE S/A), detalhadas
nositens Il e IV deste Laudo Médico Pericial, sendo:

()

22 vez (CAT: Id 08e43fl) e 32 vez (CAT: Id 08e43fl), ambas em rela¢do e acuidade
auditiva / ruido, sem afastamento do trabalho [2013 e 2018].

¢) Consta nos autos Exame de Avaliagdo Audioldgica datado de 16/09/1996 (Id 41dcaaa-
anexado 14/09/2019 - 11:47 horas) - Clinica MilMed - Rosenita de Oliveira Magalhaes,
CRFa/ES:5700 (dificil leitura - cOpia pagada) - Fonoaudidloga: ORELHA DIREITA:
Perda sensorioneural grau leve e configuracdo descendente. ORELHA ESQUERDA.:
Perda sensorioneural grau moderado e configuracdo descendente

()

¢) Em relacdo a diminui¢do da acuidade auditiva, em grau minimo nédo interfere na
realizagdo de suas atividades, porque se comunica sem necessidade de aparelhos e nem ha
necessidade de falar mais alto com o Rte, observado durante o exame médico pericial.

()"

O perito esclareceu, ainda, que (ID. 80736bb - Pag. 33):

"7.Queira o Sr. perito informar se o reclamante trabalhava exposto a ruido acima da
tolerancia permitida? A perda auditiva do reclamante possui nexo causal e concausal com
as atividades laborais do reclamante?

R: Nexo causal ou concausal: Ndo diretamente com suas atividades na Rda, devido ser
portador de comorbidades préexistentes, além, de nédo ter tido incapacidade laboral,
conforme EXAMES COMPLEMENTARES (audiometrias realizadas), conforme consta
dos autos e do laudo médico pericial (itens 111 e 1V).

Portanto, o perito conclui que ha incapacidade para o trabalho, mas esta
ndo é decorrente da perda auditiva, mas sim da Psicopatologia e demais comorbidades organicas
(obesidade, sedentarismo); e que a perda da acuidade auditiva ndo interfere na realizacéo das atividades

em geral, além de ndo guardar nexo causal ou concausal com as atividades realizadas na reclamada.
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Ocorre gue as demais provas dos autos permitem, com seguranca,

concluir de forma diversa do perito. Registro que o Magistrado ndo esta adstrito ao laudo técnico e, portanto,

ainda que a prova pericial seja desfavoravel a tese do reclamante, nada impede que o0 Juiz se

convenca pelo deferimento do pleito. Neste sentido, o artigo 479, do NCPC, verbis:

"Art. 479. O juiz apreciard a prova pericial de acordo com o disposto no art. 371, indicando
na sentenga os motivos que o levaram a considerar ou a deixar de considerar as conclusoes
do laudo, levando em conta o método utilizado pelo perito.

Art. 371. O juiz apreciara a prova constante dos autos, independentemente do sujeito que
a tiver promovido, e indicaré na deciso as razdes da formac&o de seu convencimento."

Portanto, ainda que a conclusdo do laudo seja no sentido de inexisténcia

de deonga ocupacional, nada impede que o Magistrado, por meio do conjunto probatdrio, convencga-se do

ID. 9589c9a - P4g. 30

desacerto da conclusdo apresentada pelo perito e, fundamentadamente, conforme dispositivos legais

acima expostos, desconsidere estas conclusoes.

Pontuo que a avaliagdo audioldgica citada pelo Perito, realizada por
fonoaudidloga de nome Rosenita de O. Magalhdes (ID. 4adcaaa), ndo foi realizada em 1996, como
afirmou o expert, mas sim em 2019. Na referida avaliagdo consta o seguinte: "Data Admissdo: 16/09
/1996"; "Data da Audiometria: 21/05/2019"; "orelha direita: perda sensorioneural grau leve e
configuracdo descendente. Orelha esquerda: perda sensorioneural grau moderado e configuragédo

descendente”.

Portanto, ao contrario do que sugere o laudo, ndo ha provas nos autos
de que havia perda auditiva ja a época da admissdo. O que se prova, por meio dessa audiometria, é
gue o reclamante, em 2019, apresentava perda auditiva leve na orelha direita e perda auditiva moderada

na orelha esquerda.
Ainda, ha nos autos copia de duas CAT's emitidas pela ré:

-em 27/09/2013 (ID. a8e43f1 - Pag. 2), informando lesdo auditiva,

decorrente de exposicao ao ruido nas dependéncias da ré, sem necessidade de afastamento, com CID-10:

efeitos do ruido sobre o ouvido interno".

-em 21/09/2018 (ID. a8e43f1 - P4ag. 1), informando les&o auditiva,
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decorrente de exposicdo a ruido nas dependéncias da ré, sem necessidade de afastamento do trabalho,

com CID-10: "efeitos do ruido sobre o ouvido interno".

O documento de ID. 8bc555f, de 12/03/1996, informa que o autor estava

exposto a ruido acima dos limites de tolerancia, com utilizagéo de protetor auricular tipo concha.

O PPRA de ID. a35ad88, de 15/09/2014, relaciona o ruido continuo ou

intermitente como risco ambiental, com possivel dano a capacidade auditiva.

O PPP de ID. e270a55 relaciona a exposicdo a ruido acima dos limites de
tolerancia desde 2003 até setembro de 2014.

Portanto, os documentos acostados aos autos demonstram que 0
reclamante estava exposto a ruido continuo ou intermitente, acima dos limites de tolerancia, ao menos até
2014, sendo que em 2013 e em 2018 a reclamada emitiu CAT em razao da perda auditiva, que foi

confirmada em 2019 por audiometria.

ID. 9589c9a - Pag. 31

Esclareco que, ndo obstante a informacdo documental de que o autor
utilizava EPI's, estes ndo sdo e ndo foram, in casu, suficientes para neutralizar os efeitos do ruido. O uso
correto e a manutencdo adequada dos equipamentos especificos de protecdo sdo essenciais e devem
constar de programa de treinamento e supervisdo especializada dos aplicadores. O uso de EPI's
inadequados geram uma falsa sensacdo de protecdo ao trabalhador. Portanto, é fundamental que o EPI
adquirido seja de boa qualidade e possua o certificado de aprovacdo (CA) expedido pelo Ministério do
Trabalho. Também, deve haver a fiscalizacdo da empresa quanto a efetiva e correta utilizacdo dos

equipamentos.

A NR-15, subitem 15.4, dispde que a eliminacdo ou neutralizacao da
insalubridade ocorre quando, além da utilizacdo dos EPI's, haja a adocéo de medidas preventivas de

ordem geral que conservem o ambiente de trabalho dentro dos limites de tolerancia.

No tocante ao agente ruido, os EPI's, em especial, os protetores
auriculares, para surtirem os efeitos desejados devem se adequar a uma série de fatores e, também, ter

continua higienizacao, conservacao e reposicao.
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N&o h& nos autos qualquer prova de que a reclamada tenha adotado todos

esses cuidados (medidas preventivas, orientacdo, fiscalizacdo de uso, higienizagdo, conservagdo e
reposicdo), havendo, apenas, o registro apocrifo de entrega dos EPI's desde 2014 (ID. 66efc3f), sendo

que o autor foi admitido em 1996, e os CA's correspondentes a cada EPI.

Assim sendo, resta comprovada a existéncia da doenca ocupacional (perda

auditiva). Na prética, os efeitos de um ou outro sinistro - acidente do trabalho tipico ou doenga

relacionada ao trabalho - s&o os mesmos, por equiparacdo, conforme dispde o artigo 21, da Lei 8.213/91:

Art. 21. Equiparam-se também ao acidente do trabalho, para os efeitos desta Lei: | - 0
acidente ligado ao trabalho que, embora ndo tenha sido a causa Unica, haja contribuido
diretamente para a morte do segurado, para a redugdo ou perda da sua capacidade para o
trabalho, ou produzido lesdo que exija aten¢do médica para a sua recuperagao.

Portanto, no presente caso, ha nexo causal entre o trabalho e a doenca que

acomete o autor.

Nao obstante, a perda auditiva, in casu, ndo é incapacitante e ndo obsta ao

autor laborar em suas funcdes normalmente. Isso é o que assenta o laudo pericial, sendo essa concluséo

corroborada pelos documentos, mormente porque as CAT's citadas acima demonstram que o autor ndao

necessitou afastamento do trabalho em razdo da referida doenca.

ID. 9589c9a - Pag. 32

Com relagdo a responsabilidade da reclamada, o nexo causal e o dano
fisico ja estdo comprovado. Em relacdo a culpa, o empregador descumpriu com o seu dever geral de
diligéncia, ao colocar em risco a integridade fisica do autor. Devia a empresa tomar medidas acautelatorias
em relagdo a empregado com o evidente problema de satde, como por exemplo, a

mudanca de funcdo, mas ndo o fez.

Com efeito, ndo ha como deixar de concluir pelo enquadramento da
patologia do autor como doenga do trabalho, ante o nexo de causalidade atestado pelas provas

documentais acostadas aos autos.

No mais, enuncia a Constituicdo Federal de 1988, no seu art. 5°, inciso X, "que s&o inviolaveis a
intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas, assegurado o direito
a indenizacéo pelo dano material ou moral decorrente de sua violacéo.".
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Assim, o dano moral esta correlacionado com os direitos da

personalidade, sendo hoje uma imposic¢ao constitucional, a irradiar-se no ambito do Direito do Trabalho.

O direito a um ambiente de trabalho sadio € garantia constitucional que se
verifica claro em varios dispositivos, como art. 1°, Ill, que estabelece como um dos fundamentos da
Republica Federativa do Brasil a dignidade da pessoa humana, art. 5°, que garante a inviolabilidade do
direito a vida, no qual se insere a saude, art. 7°, XXII, que garante o direito a reducao dos riscos inerente
ao trabalho, por meio de normas de salde, higiene e seguranca, art. 170, que garante a valorizagao do
trabalho humano, observado o principio da defesa do meio ambiente, art. 193, que reza que a ordem social
tem como base o primado do trabalho e como objetivos o bem estar e a justica social, art. 196, que
preceitua que a saude é direito de todos e dever do Estado, art. 200, VIII, que estabelece como dever do

sistema unico de satde o de colaborar na protecdo do meio ambiente, nele compreendido o do trabalho.

Assim, conclui-se que o trabalhador tem direito a um meio ambiente do
trabalho sadio, sendo a protecdo da integridade fisica e moral um dos deveres do empregador, 0 que nao
foi observado no caso em tela, tendo em vista que o empregado desenvolveu perda auditiva em razao das

atividades laborais.

Vale aqui lembrar as sébias palavras de KANT, o fil6sofo de Kdnigsberg,
no sentido de que 0 homem existe como fim em si mesmo, ndo s6 como meio para 0 uso arbitrario desta
ou daquela maneira. Pelo contréario, em todas as suas ac@es, tanto nas que se dirigem a ele mesmo, como
nas que se dirigem a outros seres racionais, ele tem sempre de ser considerado simultaneamente como
fim. O homem n&o é uma coisa, ndo é um objeto que pode ser utilizado simplesmente como meio, mas

deve ser tido sempre em todas as suas a¢des como fim em si mesmo. Por isso, € que ndo se pode dispor

ID. 9589c9a - Pag. 33

do homem para o mutilar ou para degrada-lo. (Immanuel KANT. Textos selecionados. S&o Paulo: Abril
Cultural, 1980, p. 135/136).

Como adverte Sebastido Geraldo de Oliveira, "o trabalho é um meio de
ganhar e ndo de perder a vida. O trabalhador é muito mais valioso (a vida ndo tem preco!) do que a
maquina sofisticada utilizada na empresa e devia receber do empregador, pelo menos, atengédo

semelhante” (Sebastido Geraldo de Oliveira, in Protecdo Juridica a Satde do Trabalhador).

Assim, a expressdo dano moral compreende todo o patrimonio imaterial
do ser humano, podendo ser resumido no trindmio corpo, mente e psique. Tudo que viola pelo menos um
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desses trés elementos é considerado dano moral.

No caso de doenca do trabalho, é indubitavel a violagdo ao corpo e a alma
da pessoa, razdo pela qual deve ser fixado um valor a titulo compensatério, porquanto é impossivel a

reparacao material de um bem imaterial.

Para Savatier, dano moral "é qualquer sofrimento humano que néo é
causado por uma perda pecunidria, e abrange todo atentado a reputacéo da vitima, a sua autoridade
legitima, ao seu pudor, a sua seguranca e tranquilidade, ao seu amor proprio estético, a integridade de
sua inteligéncia, a suas afeicoes, etc". (Traité de La Responsabilité Civile, vol.Il, n°® 525, in Caio Mario

da Silva Pereira, Responsabilidade Civil, Editora Forense, RJ, 1989).

De acordo com o jurista Minozzi, um dos doutrinadores Italianos que
mais defende a ressarcibilidade, dano Moral "é a dor, 0 espanto, a emocao, a vergonha, a aflicéo fisica
ou moral, em geral uma dolorosa sensacao provada pela pessoa, atribuindo a palavra dor o mais largo

significado”. (Studio sul Danno non Patri moniale, Danno Morale, 32 edi¢do,p. 41).
Assim, devida a indenizagéo por dano moral.

No que toca ao quantum indenizatorio, deve-se observar que o dano moral
possui natureza juridica compensatorio-punitiva e a indenizagdo visa a compensar a dor sofrida pelo

lesado, através de uma compensacao financeira, e tem por finalidade punir o lesante.

Assim, quando da fixacdo do valor da indenizacao, com base no art. 944
do Cdodigo Civil, deve-se estipular uma quantia que, considerando a extensdo do dano, tenha carater
pedagoégico-punitiva para o infrator e compensatéria para a vitima, ndo podendo ser meio de
enriquecimento para um, e de ruina para outro, devendo atender ao seu carater compensatorio,

pedagdgico e preventivo.
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A Lei 13.467/2017 introduziu na CLT o artigo 223, letra C, disciplinando
0 dano moral (ou extrapatrimonial). S&o objetivamente protegidos como bens morais do trabalhador a
honra, a imagem, a intimidade, a liberdade de ac&o, a autoestima, a sexualidade, a salde, o lazer e a

integridade fisica. Tal regra, neste aspecto, reafirma, alias, critérios que ja vinham sendo observados.
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A nova lei estipula alguns critérios objetivos, nos termos do art. 223-G da

CLT, que servem de parametro orientador na fixacdo do valor da indenizacdo por dano moral, pois, a
depender da gravidade e consequéncias do caso concreto, limitar a indenizacdo a tais critérios objetivos

pode impedir a efetiva compensacao e reparacdo da violacao extrapatrimonial sofrida pelo trabalhador.

No particular, considerando a extensdo dano (perda auditiva permanente,
leve em uma orelha e moderada em outra), a conduta da reclamada, que deixou de envidar esforcos para

protecdo de seu trabalhador, bem como seu poderio econémico, fixo o0 valor da indenizacéo por danos

morais em R$79.383,80, conforme pedido formulado no item 3 da inicial.

Com relacdo aos danos materiais, considerando gue ndo hd incapacidade

para o trabalho em razdo dessa doenca (perda auditiva) e que a causa de pedir esta baseada apenas

nessa condicdo, ndo esta configurada a hipotese de reparacdo material.

Sendo assim, dou parcial provimento para condenar a reclamada no
pagamento de indenizagdo por dano moral ao autor, no importe de R$79.383,80 (setenta e nove

mil, trezentos e oitenta e trés reais e oitenta centavos).

DANO MORAL DECORRENTE DE ASSEDIO MORAL

O reclamante afirma que a prova oral demonstra o assédio moral sofrido
no ambiente de trabalho, pois seu superior hierarquico colocou em cheque sua capacidade técnica e
profissional, chegando ao ponto de ofendé-lo e chama-lo de mentiroso, e esse fato repercutiu perante seus
colegas de trabalho. Pede, assim, a condenacdo da ré no pagamento de indenizagdo em razéo do assedio

moral, nos termos do pedido inicial.
No particular, ndo tem raz&o o reclamante.

O assedio é um processo, conjunto de atos, procedimentos destinados a
expor a vitima a situagdes incomodas e humilhantes. De regra, € sutil, no estilo "pé de ouvido", ou sem

testemunhas. A agressdo aberta permite um revide, desmascara a estratégia insidiosa do agente

provocador.
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Todavia, 0 assédio também tem lugar através de atos mais concretos,

como rigor excessivo, confiar tarefas indteis ou degradantes, desqualificacdo, criticas em publico,
isolamento, inatividade forcada, ameacas, exploragdo de fragilidades psiquicas e fisicas, limitacdo ou
coibig&o de qualquer inovacdo ou iniciativa do trabalhador, obrigacéo de realizar autocriticas em reunides
publicas, exposicao a ridiculo (impor a utilizacédo de fantasia, sem que isso guarde qualquer relacdo com
sua funcdo; incluséo no rol de empregados de menor produtividade); divulgacdo de doencas e problemas

pessoais de forma direta e/ou publica, etc.

Porém, essas situa¢des guardam suas particularidades, mesmo porque
podem se apresentar de forma direta, pontual, abrupta, agressiva e até violenta, o que as afastam do

fendmeno sob anélise.

O assedio moral, a exposi¢do prolongada e repetitiva do trabalhador a
situacdes humilhantes e vexatdrias no trabalho, que atenta contra a sua dignidade ou integridade psiquica
ou fisica € indenizavel, no plano patrimonial e moral, além de permitir a resolu¢do do contrato (resciséo
indireta), o afastamento por doenca de trabalho e, por fim, quando relacionado a demisséo ou dispensa do

obreiro, a sua reintegracdo no emprego por nulidade absoluta do ato juridico.

Porém, no caso presente, conforme muito bem assentado na decisdo a

guo, a prova oral informa apenas um episédio de desentendimento entre o reclamante e o seu Superior,

porém ndo demonstra perseguicdo ou tratamento vexatério constante. Também ndo ha noticias de que

esse Unico desentendimento tenha prejudicado o autor profissionalmente.

Dessa feita, ndo hé a exposicao repetitiva e reiterada de situagGes

humilhantes e vexatdrias, ndo restando configurado o assedio moral.

Pelo exposto, nego provimento.

Arbitro novo valor a condenacéo, qual seja, R$320.000,00 (trezentos e

vinte mil reais), com custas pela ré.
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3. CONCLUSAO

ACORDAM os Magistrados da 12 Turma do Tribunal Regional do

Trabalho da 172 Regido, na Sessdo Ordinaria Telepresencial, do dia 24 de janeiro de 2023, as 13h30min,
sob a Presidéncia da Exma. Desembargadora Wanda Lulcia Costa Leite Franga Decuzzi, com a
participacdo dos Exmos. Desembargadores Claudio Armando Couce de Menezes e Gerson Fernando da
Sylveira Novais, e presente o Exmo. Procurador do Trabalho, Dr. Marcos Mauro Rodrigues Buzato, por
unanimidade, conhecer dos recursos interpostos e, no mérito, dar parcial provimento ao recurso do
reclamante para, reformando parcialmente a sentenca a) fixar o quantum indenizatério em R$250.000,00
(duzentos e cinquenta mil reais); b) majorar os honorarios advocaticios devidos pela reclamada para 15%;
c) condenar a reclamada no pagamento de indenizagdo por dano moral ao autor, no importe de
R$79.383,80 (setenta e nove mil, trezentos e oitenta e trés reais e oitenta centavos) e dar parcial
provimento ao recurso da reclamada para determinar que a base de calculo dos honorarios advocaticios
seja o valor liquido da condenacéo, apurado na fase de liquidacdo de sentenca, sem deducao

de eventuais descontos fiscais e previdenciarios relativos a contribui¢cdo do empregado.

Arbitrado novo valor a condenacéo, qual seja, R$320.000,00

(trezentos e vinte mil reais), com custas pela ré.

CLAUDIO ARMANDO COUCE DE MENEZES
Desembargador Relator

ID. 9589c9a - Pag. 37

Assinado eletronicamente por: CLAUDIO ARMANDO COUCE DE MENEZES - 01/02/2023 19:30:53 - 9589¢9a
https://pje.trt17.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=22112213111110000000016063258
NUmero do processo: 0000737-70.2020.5.17.0012
Ndmero do documento: 22112213111110000000016063258




SUMARIO

Documentos

Data da |
Id. Assinatura Documento Tipo

9589c9a | 01/02/2023 19:30 |Acordédo Acordéo




