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VOTO

Recurso préprio e tempestivo, dele conheco.

Conforme relatado, trata-se de APELACAO CIiVEL interposta contra a
sentenca proferida pelo Juiz de Direito da Vara das Fazendas Publicas da
comarca de Aguas Lindas de Goids, Wilker André Vieira Lacerda, que
julgou improcedente a acdo anulatdéria de ato administrativo c/c
antecipacdo de tutela ajuizada por --——--- contra o
MUNICIPIO DE AGUAS LINDAS DE GOIAS.

A autora narrou na inicial que é funciondria puUblica e ocupa o
cargo de enfermeira no municipio requerido desde 16.10.2015, gquando
tomou posse por meio do decreto municipal n® 1154/2015 (fl1l. 34 do
documento anexo). Embora exercendo suas atividades no municipio
requerido, a autora residia em Anapolis.
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Explicou que foi submetida a um Processo Administrativo por ter solicitado o
auxilio-transporte quando residia em um imbvel, em Andpolis, mas que se mudou
para uma chdcara na mesma cidade sem avisar a administracdo, o que culminou em
sua demissédo, em janeiro de 2019.

Processado o feito, sobreveio a sentenca nos seguintes termos:

“(...)E necessario se ter em mira que a pena de demiss&o é a

mais dréstica das punicdes disciplinares previstas na lei de
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regéncia e que, a evidéncia, uma vez efetivada, induz a
extincdo do provimento em cargo efetivo, com sua consequente

vacancia.

A aplicacdo de sangdes, ainda que no ambito administrativo,
deve se pautar pelos principios da proporcionalidade e da
individualizacdo da pena, ou seja, a fixacdo da pena deve
ater-se as circunsténcias objetivas do fato e subjetivas do
infrator.

Com efeito, a motivacdo da pena ¢ indispensavel para sua
validade, pois somente a partir de tal motivacdo é possivel
que o Judicidrio exerca o controle de qualquer excesso legal
porventura praticado pela Administracdo Publica.

A primeira vista, pode parecer desarrazoada a penalidade de
demissédo aplicada a servidora em questdo, especialmente porque
as irregularidades por ela praticadas para fins de percepcéo
de auxilio-transporte, segundo apurado em processo
disciplinar, apresentam baixa lesividade ao erdrio (auxilios-
transporte de novembro de 2015, dezembro de 2015 e janeiro de

2016) .

Porém, configurada hipdétese do art. 127 do Estatuto do
Servidor, que, no caso, corresponde a conduta de se valer do
cargo para lograr proveito pessoal em detrimento da dignidade
da funcdo publica e agir de forma improba, ndo héa
discricionariedade na aplicacdo da pena. Mutatis mutandis, é
que o0 se observa na Sumula 650 do STJ:

Stumula 650 - A autoridade administrativa nédo dispde de
discricionariedade para aplicar ao servidor pena diversa de
demiss&o quando caraterizadas as hipdteses previstas no artigo
132 da Lei 8.112/1990.

Em tempo, importa rememorar o enunciado da Sumula 651 do STJ,
cujo contetdo é relevante ao caso concreto:

Stmula 651 - Compete & autoridade administrativa aplicar a
servidor publico a pena de demissdo em razdo da pratica de
improbidade administrativa, independentemente de prévia
condenacdo, por autoridade Jjudicidria, a perda da funcéo
publica.

Dito isso, ndo h& como acolher o pedido de anulacdo do ato
administrativo de demissdo, tampouco determinar a

reintegragdo da autora ao cargo.

Por fim, ndo acolho o pedido da parte ré quanto a condenacéo
da autora em multa por litigéncia de ma-fé. A busca da tutela
jurisdicional é um exercicio regular de direito (art. 5°,
XXXV, da CRFB/88), ainda que os pedidos sejam Jjulgados
improcedentes.
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Ante o exposto, JULGO IMPROCEDENTES os pedidos formulados na
peticdo inicial, com resolucdo do mérito (art. 487, I, do
CPC) .

Em razd&o da sucumbéncia, arcard a parte autora com custas
processualis e honorarios advocaticios, estes arbitrados em
R$1.000,00 (art. 85, § 8°, do CPC), suspensa a exigibilidade
por se tratar de parte beneficidria da justica gratuita

(art. 98, § 3°, do CPC)” (evento 55)

Irresignada, a autora interpde o presente apelo e requer, em
sintese, a reforma da sentenca para “declarar a nulidade integral do
Processo Administrativo Disciplinar n°® 2016009002, com reintegracdo da
Apelante ao cargo de enfermeira efetiva do municipio de Aguas Lindas de
Goids e recebimento integral dos vencimentos a que teria direito desde
o dia da sua dispensa, a ser apurado em posterior liquidacdo de
sentenca”.

De plano, tenho que a irresignacdo deve, em parte, prosperar.
Explico.

Sabe-se que Processo Administrativo Disciplinar, na feliz
conceituacdo do mestre Hely Lopes Meirelles, "é o meio de apuragcdo e
punicdo de faltas graves dos servidores publicos e demalis pessoas
sujeitas ao regime funcional de determinados estabelecimentos da
Administracdo" (in Direito Administrativo Brasileiro, Hely Lopes Editora
Malheiros, 36a Edig¢do, p. 730, 2010).

A Administracdo Publica, contudo, deve observar os principios do
contraditério e da ampla defesa, a utilizar o bom senso e a
proporcionalidade na apuracdo da infrag¢do, sob pena de, se assim ndo o
fizer, incorrer em desvio de poder.

Tais principios constituem direitos constitucionalmente
garantidos aos acusados em geral, em processo administrativo ou judicial,
nos termos do artigo 5°, inciso LV, da Constituicdo Federal,
compreendendo, entre outros, ciéncia da acusacdo, vista dos autos na
repartic¢cdo, oportunidade para oferecimento de contestacdo e provas,
inquirigdo e reperguntas de testemunhas e observédncia do devido processo
legal.

A respeito do desenrolar do processo administrativo disciplinar,
a doutrinadora Maria Sylvia Zanella Di Pietro verbera que:

“... A instrucdo rege-se pelos principios da oficialidade e
do contraditério, este Ultimo essencial a ampla defesa. Com
base no primeiro, a comissdo toma a i1niciativa para
levantamento das provas, podendo realizar ou determinar todas
as diligéncias que Jjulgue necessarias a essa finalidade. O
principio do contraditério exige, em contrapartida, que a
comissdo dé ao indiciado oportunidade de acompanhar a
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instrucdo, com ou sem defensor, conhecendo respondendo a todas
as provas contra ele apontadas.

Concluida a instrucdo, deve ser assegurado o direito de
'vista' do processo e notificado o indiciado para a
apresentacdo da sua defesa. Embora esta fase seja denominada
defesa, na realidade as normas referentes a instauracdo e a
instrucdo do processo ja tém em vista propiciar a ampla defesa
ao servidor. Nesta terceira fase, deve ele apresentar razdes
escritas, pessoalmente ou por advogado da sua escolha; na
falta de defesa, a comissdo designard funcionario, de
preferéncia bacharel em direito, para defender o indiciado.

Terminada a instrucdo, serd dada vista dos autos ao indiciado
e aberto o prazo para a defesa. O principio do contraditério
é, pois, assegurado em toda a sua extenséo.

Terminada a defesa, a comissdo apresenta o seu relatério, no
qual deve concluir com proposta de absolvigdo ou de aplicacdo
de determinada penalidade, indicando as provas em que baseia
a sua conclusdo. O relatdério é peca apenas opinativa, néo
obrigando a autoridade julgadora, que podera, analisando os
autos, apresentar concluséao diversa...” (in Direito
Administrativo, 272 edicdo, atualizada até a EC n° 62/09,

padg. 639).

A par dessas consideracdes, tem-se que 0 processo administrativo
disciplinar se desenvolve Dbasicamente em trés fases: 1instauracéo,
inquérito administrativo (que compreende instrucdo, defesa e relatdrio),
e julgamento.

Na hipodétese vertente, a servidora foi acusada pelas transgressdes
do art. 113, IX e XXII, da Lei Municipal n°® 385/2003 (Estatuto do
Servidor do Municipio de Aguas Lindas). Como consequéncia, recebeu a
pena prevista nos arts. 122, III e 127, IV, da mencionada lei municipal,
cujos dispositivos legais dispdem:

“Art. 113 - Constitui transgressédo disciplinar: (...)

IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de
outrem, em detrimento da dignidade da funcédo publica; (...)

XXII - agir com improbidade administrativa;

Art. 122 - S&o penas disciplinares: (...)

III - demissdao;

Art. 127 - a demissdo serd aplicada nos seguintes casos:
IV - improbidade administrativa;”
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Em relacdo as nulidades do processo administrativo disciplinar,
extrai-se dos autos que a diligéncia praticada pela comissdo, sem sua
prévia intimacdo, ndo representa violacdo ao devido processo legal.

Isso porque a comissdo se dirigiu a cidade de Anapolis para
averiguar se a autora/apelante residia no local informado. Tal
diligéncia foi feita num momento prévio (em fevereiro de 2016, evento
1, arquivo 6), apenas no sentido de embasar os dados para a instauracéo
do Processo Administrativo Disciplinar, que restou efetivado em maio de
2016 (evento 1, arquivo 11).

Nota-se que a recorrente foili notificada acerca da instauracgédo do
procedimento de apuracdo dos fatos e citada para acompanhar o seu
desenvolvimento, bem como para comparecer a audiéncia de interrogatdrio.

Por ocasido da referida audiéncia, foram colhidas declaracdes da
requerente, que, em seguida, apresentou defesa prévia. Adiante, foi
designada audiéncia de inquiricédo de testemunhas, para a qual a apelante
foi devidamente intimada a apresentar rol de testemunhas.

Realizada a oitiva das testemunhas, a indiciada apresentou suas
alegagdes finais.

Seguindo o procedimento, foi elaborado relatdério pela comissédo
permanente disciplinar, indicando as provas dgue embasaram a sua
conclusédo, opinando, ao final, pela aplicacdo da pena de demissédo a
autora, por improbidade administrativa.

A luz do que foi exposto, ressai evidente que o processo
administrativo disciplinar posto sob andlise encontra-se livre de vicios
a ensejar sua nulidade.

No tocante o argumento referente ao prejuizo em razdo da demora
para a conclusdo do Processo Administrativo Disciplinar, o Superior
Tribunal de Justica tem entendimento pacificado de que o excesso de prazo
para a conclusdo do processo administrativo disciplinar n&o conduz a sua
nulidade automatica, devendo, para tanto, ser demonstrado o prejuizo
para a defesa.

A propdsito:

"[...] PROCESSO DISCIPLINAR. AUDITORA DA RECEITA FEDERAL DO
BRASIL. ATRIBUICAO DE IRREGULARIDADES NA EMISSAO DE CND'S
PARA A REGULARIZACAO DE OBRAS DE CONSTRUCAO CIVIL. SERVIDORA
FEDERAL POR ISSO DEMITIDA. EXCESSO DE PRAZO NA CONCLUSAO DO
PAD. NULIDADE NAO CONFIGURADA. [...] A jurisprudéncia desta
Corte Superior permanece firme no sentido de que o excesso de
prazo na conclusdo do processo administrativo disciplinar ndo
enseja, sbé por si, a nulidade absoluta do procedimento, por
isso se exigindo a demonstracdo de efetivo prejuizo para o
exercicio da defesa do servidor implicado, que ndo pode ser
presumido. [...] ainda nesse mesmo contexto de excesso de
prazo, o advento da penalidade imposta ao agente publico
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também ndo se constitui, i1soladamente considerado, em fator
idéneo a ensejar a nulidade do procedimento. [...]" (MS
17868 DF, Rel. Ministro SERGIO KUKINA, PRIMEIRA SECAO,
julgado em 08/03/2017, DJe 23/03/2017)

No caso em aprecgo, a autora ndo conseguiu comprovar o prejulzo
que a demora da condugdo do processo lhe causou, ndo obstante o mesmo
ter sido véarias vezes suspenso por falta de componentes da comissdao
julgadora, ou seja, por culpa exclusiva da administracdo publica.

Por fim, quanto a desproporcionalidade da pena aplicada, creio
que lhe assiste razdo.

Importa registrar que ao juiz ndo cabe penetrar na intimidade das
provas e fatos de que resultou o processo administrativo. Sabe-se que
s6 é permitido ao Poder Judicidrio, no exercicio do controle do ato
administrativo, analisar sua legalidade, entendida, hodiernamente,
entretanto, em seu sentido amplo, abrangendo, por exemplo, o0s principios
constitucionais da razoabilidade e proporcionalidade.

Dito isso, cabe-me analisar a proporcionalidade das penas
aplicadas.

No caso, a comissdo processante assim opinou e o decreto municipal
n°® 652/2019 acatou a seguinte conclusédo:

“1) Seja a servidora GLEISE DE OLIVEIRA SOUSA, enfermeira,
matricula n°® 21.137, portadora do CPF n° 006.796.841-40,
punida por transgredir a Lei Municipal 385/2003, em seu artigo
113, no inciso IX, valer-se do cargo para lograr proveito

pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da funcdo

publica.

2)Seja a servidora GLEISE DE OLIVEIRA SOUSA, enfermeira,
matricula n°® 21.137, portadora do CPF n° 006.796.841-40,
punida por transgredir a Lei a Lei Municipal 385/2003, em seu
artigo 113, XII - agir com improbidade administrativa, com a
penalidade de DEMISSAO, com base no art. 127, I, IV e VII da
Lei n° 385/2003, tendo em vista que o servidor cometeu crimes

contra a Administracdao, ao agir com improbidade
administrativa e locupletar-se ilicitamente dos valores
recebidos indevidamente a titulo de auxiliotransporte;

3)Seja a servidora GLEISE DE OLIVEIRA SOUSA, enfermeira,
matricula n°® 21.137, portadora do CPF n° 006.796.841-40,
compelida a restituir ao erario publico municipal o valor de
RS 3.466,20 (trés mil e gquatrocentos e sessenta e seis reails
e vinte centavos) recebido indevidamente a titulo de auxilio
de transportes, nos meses de novembro de 2015 a janeiro de
2016.(...)"
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Veja que ao compararmos a pena aplicada com o prejuizo causado
ao erario, bem como se formos considerar a natureza e a gravidade da
infracdo cometida, conclui-se que a medida se mostra desproporcional.

Ressalto que, pelo apurado, a recorrente realmente morava em Anapolis
quando solicitou o auxilio-transporte, sendo que seu erro foi ndo ter
comunicado a mudanca de endereco, fato que perdurou por apenas 3 (trés)
meses, pois logo alugou um imével no municipio apelado.

Na prépria conclusdo da comissdo especial de processo
administrativo disciplinar consta que “na lei n&o h& nenhum tipo de
previsdo de advertir o servidor quanto a regularizar o endereco
informado, haja vista que a lei pressupde que o servidor tenha boa-fé
ao solicitar o beneficio, informando o endereco que de fato residia”.
Ou seja, a conduta de n&o informar a mudanca de endereco sequer é tida
como infracdo disciplinar.

Assim, n&o obstante a primeira secdo do Superior Tribunal de
Justica ter aprovado a Sumula 650 dispondo que "a autoridade
administrativa ndo dispde de discricionariedade para aplicar ao servidor
pena diversa de demissdo quando caraterizadas as hipdteses previstas no
art. 132 da lei 8.112/90", isto &, que se a conduta apurada se subsumir
a uma das hipbéteses de demissdo, a administracdo nédo pode aplicar pena
mais branda, o Supremo Tribunal Federal j& decidiu que a aplicacédo da
pena de demissdo a servidor publico federal (RMS 35121/DF) deve observar
proporcionalidade e considerar as circunsténcias atenuantes.

Por 1isso, o entendimento sumular ndo pode ser aplicado
acriticamente, tanto pela administracédo como pelo Poder Judicidrio. Deve
ser temperado com o principio da proporcionalidade. Nesse sentido, seguem
os julgados do Supremo Tribunal Federal e desta Corte de Justica:

PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR. PRESCRICAO. A pena
imposta ao servidor regula a prescricdo. A anulacdo do
processo administrativo original fixa como termo inicial do
prazo a data em que o fato se tornou conhecido e, como termo
final, a data de instauracdo do processo valido. Precedentes:
MS 21.321; MS 22.679. Exercicio do direito de defesa. A
descricdo dos fatos realizada quando do indiciamento foi
suficiente para o devido exercicio do direito de defesa.
Precedentes: MS 21.721; MS 23.490. PROPORCIONALIDADE.
Tratando-se de demiss&o fundada na préatica de ato de
improbidade de natureza culposa, sem imputacéo de
locupletamento ou proveito pessoal por parte do servidor, é
possivel, diante das peculiaridades do caso concreto, a
andlise da proporcionalidade da medida disciplinar aplicada
pela Administracgdo. Precedentes: MS

23.041; RMS 24.699. Recurso provido. Seguranca deferida.

(RMS 24129, Relator Ministro JOAQUIM BARBOSA, Segunda Turma,
julgado em 20/03/2012, ACORDAO ELETRONICO DJe-083

DIVULG 27-04-2012 PUBLIC 30-04-2012)
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DUPLO GRAU DE JURISDIGAO. APELACAO CIVEL. MANDADO DE
SEGURANGA. EXONERAGCAO DE SERVIDOR. EXAGERO NA APLICAGAO DA
PUNIGAO. OFENSA  AOS PRINCIPIOS DA RAZOABILIDADE E
PROPORCIONALIDADE. I - Muito embora ndo se observe macula
procedimental no processo administrativo disciplinar que
culminou na demissdo do impetrante, ora apelado, impende
admitir que a Administracdo ndo agiu com a

proporcionalidade e razoabilidade peculiares aos seus atos,
perpetrando exorbitédncia na aplicagdo da sangdo. II - Por
possuir tipo aberto, as infracdes administrativas devem ter
em conta ndo apenas a conduta pura e simples, mas seu
potencial ofensivo, a fim de que seja atribuida justa punicéo,
sem exagero, capaz de reprimir atos de improbidade sem
sacrificio exacerbado, em respeito aos principios
constitucionais da razoabilidade e proporcionalidade. TIII
Mantém-se a sentencga que concedeu parcialmente a seguranga,
uma vez que o ato acoimado de ilegal viola direito liquido e
certo do impetrante. REMESSA E APELACAO CONHECIDAS E
DESPROVIDAS. (TJGO, APELACAO CIVEL EM MANDADO DE SEGURANCA
453464-92.2011.8.09.0087, Rel. Desembargador FERNANDO DE
CASTRO MESQUITA, 3% CAMARA CIVEL, julgado em 12/11/2013,

DJe 1434 de 26/11/2013)

A par dessas consideracdes, em razdo da ofensa ao principio da
proporcionalidade, determino a anulacdo do Decreto n°® 652/2019, que
aplicou a pena de demissdo a apelante, para que seja reintegrada ao
cargo de enfermeira do Municipio de Aguas Lindas de Goids. A reintegracéao
deverd ocorrer com os efeitos funcionais retroativos a data de seu
afastamento (22/01/2019) e os efeitos financeiros a partir da data do
ajuizamento da demanda (04/04/2019), sem prejuizo da aplicacdo da pena
de restituir ao erdrio o valor de RS 3.466,20 (trés mil, quatrocentos e
sessenta e seis reais e vinte centavos), quantia esta que deve ser
atualizada a partir do recebimento indevido.

Ao teor do exposto, CONHECO DO APELO E DOU-LHE PARCIAL PROVIMENTO,
para determinar a anulacdo do Decreto n°® 652/2019, que aplicou a pena
de demissé&o a apelante, para que seja reintegrada ao cargo de enfermeira
do Municipio de Aguas Lindas de Goids. A reintegracdo deverd ocorrer com
os efeitos funcionais retroativos a data de seu afastamento (22/01/2019)
e os efeitos financeiros a partir da data do ajuizamento da demanda
(04/04/2019), sem prejuizo da aplicacdo da pena de restituir ao eréario
o valor de RS$ 3.466,20 (trés mil, guatrocentos e sessenta e seis reais
e vinte centavos), quantia esta que deve ser atualizada a partir do
recebimento indevido.

Sobre a verba a ser restituida pelo ente municipal incidira juros
de mora conforme os aplicados a caderneta de poupanca, a partir da
citacdo, nos moldes no art. 1°-F, da Lei n® 9.494/97, com a redacdo dada
pela Lei n° 11.960/2009 e, ainda, a correcdo monetdria, com base no
IPCA-E, desde o momento em que deveria ter ocorrido o correspondente
pagamento até a data de 08/12/2021. Apdbds esse periodo (09/12/2021), os
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juros de mora e a correcdo monetdria incidirdo, uma Unica vez, até o
efetivo pagamento, conforme o indice da taxa referencial do Sistema
Especial de Liquidacdo e de Custdédia (Selic), acumulado mensalmente (EC
n°® 113/2021, artigo 3°).

Enfim, em relacdo a sucumbéncia, diante do parcial provimento do
recurso impde-se o reconhecimento da sucumbéncia reciproca, sendo que,
por se tratar de sentenca iliquida, o percentual a ser fixado da verba
honorédria se dard em fase de liquidacdo de sentenca (artigo 85, § 4°,
inciso II, do Cbébdigo de Processo Civil), consideradas as restricdes
legais acaso ultrapasse os limites estabelecidos nos §§ 2° e 3° do mesmo
artigo.

E o voto.

Goiénia, datado e assinado digitalmente

Fernando Braga Viggiano

Desembargador

Relator

COMARCA : AGUAS LINDAS DE GOIAS

RELATOR : DESEMBARGADOR FERNANDO BRAGA VIGGIANO

APELANTE: GLEISE DE OLIVEIRA SOUZA

ADVOGADO: SERGIO ANTONIO MEROLA MARTINS - OAB/GO 44.693

APELADO : MUNICIPIO DE AGUAS LINDAS DE GOIAS

ADVOGADO: MARIANNA DE MOURA NOVAIS- OAB/GO 56.917

APELACAO CiVEL. ACAO ANULATORIA DE ATO

ADMINISTRATIVO. OBSERVANCIA DO DEVIDO PROCESSO

LEGAL. AUSENCIA DE CERCEAMENTO DE DEFESA. PREJUIzO
PELA DEMORA DO PROCESSO NAO CONFIGURADO. PENA DE
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DEMISSAO DO SERVICO PUBLICO. OFENSA AO PRINCIPIO DA
PROPORCIONALIDADE. 1. Extrai-se dos autos que a
diligéncia praticada pela comissdo, sem a prévia
intimacdo da autora, ndo representa violagdo ao

devido ©processo legal. Isso porque a comisséo
dirigiu-se a cidade de Anapolis para averiguar se a
autora/apelante residia no local informado. Tal

diligéncia foi feita num momento prévio apenas no
sentido de embasar os dados para a instauracdo do
Processo Administrativo Disciplinar, que restou
efetivado em maio de 2016. 2. O excesso de prazo na
conclusédo do processo administrativo disciplinar nédo
enseja, sé por si, a nulidade absoluta do
procedimento, por isso se exigindo a demonstracgdo de
efetivo prejuizo para o exercicio da defesa do
servidor implicado, que ndo pode ser presumido, O
que ndo restou evidenciado nos autos. 3. Ao juiz ndo
cabe penetrar na intimidade das provas e fatos de
que resultou o processo administrativo. Sabe-se que
s6 é permitido ao Poder Judicidrio, no exercicio do
controle do ato administrativo, analisar sua
legalidade, entendida, hodiernamente, entretanto, em
seu sentido amplo, abrangendo, por exemplo, o0S
principios constitucionais da razoabilidade e
proporcionalidade. 4. Na espécie, ao compararmos a
pena aplicada com o prejuizo do erdrio, bem como se
considerarmos a natureza e a gravidade da infracéo
cometida, conclui-se que a medida se mostra
desproporcional, impondo-se a nulidade do decreto
demissional, sem prejuizo da aplicacdo da pena de
restituir ao erario o valor de RS$ 3.466,20,
devidamente corrigido a partir do recebimento
indevido. APELACAO CIVEL CONHECIDA E PARCIALMENTE
PROVIDA.

ACORDAO

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos do RECURSO DE
APELACAO CIVEL N° 5175369-14.8.09.0160.

Acorda o Tribunal de Justica do Estado de Goiéds, pela Quinta Turma
Julgadora de sua Terceira Cédmara Civel, por unanimidade de votos, em
CONHECER DO RECURSO DE APELACAO CIVEL E PARCIALMENTWE PROVE—LO, tudo nos
termos do voto do Relator.

Votaram, além do Relator Desembargador Fernando Braga Viggiano, o
Desembargador Gilberto Marques Filho e o Desembargador Gerson Santana
Cintra.
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Presidiu a sesséao de julgamento o Excelentissimo Senhor
Desembargador Itamar de Lima.

Representou a Procuradoria-Geral de Justica, o Doutor Abrado Junior
Miranda Coelho.

Goidnia, datado e assinado digitalmente.
Fernando Braga Viggiano

Desembargador

Relator

Av. Assis Chateaubriand, N° 195, Setor Oeste, CEP:74130-011, Fone: (62) 3216-9080

gab.fbviggiano@tjgo.jus.br
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