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DECISAO REGIONAL PUBLICADA NA
VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017. RECURSO DE
REVISTA INTERPOSTO PELA PARTE AUTORA. REGIME
12X36. ATIVIDADE INSALUBRE. AUSENCIA DE
LICENCA PREVIA DA AUTORIDADE COMPETENTE EM
SAUDE E

SEGURANCA DO TRABALHADOR.
INVALIDADE DO AJUSTE. TRANSCEDENCIA POLITICA
CONSTATADA. De acordo com o artigo 60 da CLT, as
prorrogacdes da jornada de trabalho nas atividades
insalubres s6 poderdo ser ajustadas mediante licenca

prévia da autoridade sanitaria, pois somente esta
possui conhecimento técnico e cientifico para avaliar
os efeitos nocivos a salde do empregado e verificar a
possibilidade de aumentar seu tempo de exposi¢cao aos
agentes insalubres. No caso, é incontroverso que a
autorizacdo prevista no artigo 60 da CLT ndo existe.
Portanto, merece reforma a decisdo regional que
validou o acordo. Precedentes. Vale acrescentar que o
proprio Supremo Tribunal Federal reconhece a
impossibilidade de flexibilizacdo das normas que
tratam de saude e seguranga do trabalhador. Recurso
de revista conhecido e provido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso de Revista
n° TST-RR-882-02.2018.5.23.0022, em que é Recorrente _ e Recorrida _.

Firmado por assinatura digital em 07/10/2022 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP 2.200
A parte autora, ndo se conformando com o acérdao do Tribunal Regional do

Trabalho da 232 Regido, interpde o presente recurso de revista, no qual aponta violacao de dispositivos
de lei e da Constituicao Federal, bem como indica dissenso pretoriano.

Contrarrazoes apresentadas.

-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.
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Dispensada a remessa dos autos ao Ministério Publico do Trabalho, nos

termos do artigo 95, § 29, II, do Regimento Interno do TST. E o relatério.
VOTO

Considerando que o acérddo regional foi publicado em 08/08/2019,
incidem as disposi¢cOes processuais da Lei n? 13.467/2017.

1) PRESSUPOSTOS EXTRINSECOS

O recurso é tempestivo, a representacdo processual esta regular
e o preparo é inexigivel.

2) TRANSCENDENCIA DA CAUSA

Nos termos do artigo 896-A da CLT, com a redagao que lhe foi

dada pela Lei n2 13.467/2017, antes de adentrar o exame dos pressupostos intrinsecos do recurso de
revista, é necessario verificar se a causa oferece transcendéncia.

Primeiramente, destaco que o rol de critérios de transcendéncia
previsto no mencionado preceito é taxativo, porém, os indicadores de cada um desses critérios,
elencados no § 12, s30 meramente exemplificativos. E o que se conclui da expressdo "entre outros",
utilizada pelo legislador.

Pois bem.
A parte autora pretende a reforma do acérdao regional quanto

ao seguinte tema: “JORNADA 12X36 - ATIVIDADE INSALUBRE - PREVISAO EM NORMA COLETIVA -
NECESSIDADE DE PREVIA AUTORIZACAO DO MINISTERIO DO TRABALHO”.

Conforme precedente a seguir transcrito, a posi¢cdao da 72 Turma

desta Corte é pela existéncia de transcendéncia politica na hipétese em que a parte autora discute a
necessidade de autorizacdo da autoridade competente em salude e seguranca do trabalho para que
seja realizada compensacdo ou prorrogacdo de jornada em atividade insalubre:

“DECISAO REGIONAL PUBLICADA NA VIGENCIA DA LEI N2 13.467/2017. [...]
RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELA AUTORA. TRANSCEDENCIA POLITICA
CONSTATADA. REGIME 12X36. ATIVIDADE INSALUBRE. AUSENCIA DE LICENCA PREVIA DA
AUTORIDADE COMPETENTE EM SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR. INVALIDADE DO
AJUSTE. De acordo com o artigo 60 da CLT, as prorrogac¢des da jornada de trabalho nas
atividades insalubres s6 poderdo ser ajustadas mediante licenga prévia da autoridade
sanitaria, pois somente esta possui conhecimento técnico e cientifico para avaliar os efeitos
nocivos a saude do empregado e verificar a possibilidade de aumentar seu tempo de

Firmado por assinatura digital em 07/10/2022 pelo sistema AssineJus da Justiga do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura
de Chaves Publicas Brasileira.
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exposicdo aos agentes insalubres. No caso, é incontroverso que a autorizagdo prevista no
artigo 60 da CLT ndo existe. Portanto, merece reforma a decisdo regional que validou o
acordo. Precedentes. Recurso de revista conhecido e provido.” (ARR-1505-
26.2015.5.23.0037, Relator Ministro Cladudio Mascarenhas Branddo, DEJT 17/12/2019).

Assim, admito a transcendéncia da causa e prossigo no exame
dos pressupostos intrinsecos.

2) PRESSUPOSTOS INTRINSECOS

REGIME 12X36 — ATIVIDADE INSALUBRE — AUSENCIA DE

LICENGA PREVIA DA AUTORIDADE COMPETENTE EM SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR -
INVALIDADE DO AJUSTE

CONHECIMENTO

A parte autora pugna pela invalidade do regime de 12X36

estabelecido, visto que se trata de atividade insalubre e ndo ha autorizacdo prévia da autoridade
competente. Aponta violagdo do artigo 60 da CLT. Indica contrariedade a Simula n2 85, VI, do TST.
Transcreve arestos para o confronto de teses.

Observados os requisitos do artigo 896, § 12-A, |, Il e lll, da CLT,
eis a decisdo recorrida:

“0 Juiz Convocado Nicanor Favero, face a divergéncia entre as Turmas de
Julgamento deste Tribunal relativa ao tema ‘COMPENSACAO DE JORNADA 12 X 36 EM
AMBIENTE HOSPITALAR COM PREVISAO EM NEGOCIAGCAO COLETIVA E SEM
AUTORIZAGAO DO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO, CONFORME ARTIGO 60 DA
CLT - (IN)VALIDADE’, suscitou Incidente de Uniformizacdo de Jurisprudéncia, cuja
relatoria coube ao Desembargador Roberto Benatar.

O Tribunal Pleno, na sessdo ordinaria realizada no dia 12.06.2017, procedeu ao
julgamento do IUJ-0000045-81.2016.5.23.0000, ficando pacificado o entendimento de que
a autorizagdo prévia do Ministério do Trabalho, nos termos do art. 60 da CLT, constitui-se
em requisito indispensavel a validade da compensacdo de jornada em ambiente insalubre,
inobstante previsdo expressa em norma coletiva, inclusive em turnos ininterruptos de
12x36 em ambiente hospitalar.

Por oportuno, destaco o excerto do voto do Relator, verbis:

‘Com efeito, ndo obstante a compensacdo em turnos de 12 X 36
propicie intervalo mais elastico entre uma jornada de trabalho e outra (36
horas), certo é que a sistemdtica importa maior permanéncia e, por
conseguinte, maior exposi¢cdo ao agente insalubre durante cada jornada de
trabalho (12 horas), intensificando os riscos a salide inerentes a espécie, dai

Firmado por assinatura digital em 07/10/2022 pelo sistema AssineJus da Justiga do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura
de Chaves Publicas Brasileira.
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por que também na hipotese é imprescindivel a competente autorizagdo
pelo Ministério do Trabalho.

[...]

Relativamente ao fundamento consignado no acérddo da 12 Turma
proferido nos autos do recurso ordinario n. 0000301-44.2015.5.23.0037, no
sentido de que ‘Também releva pontuar que os estabelecimentos de saude
passam rotineiramente por inspe¢Ges das autoridades sanitarias federais,
estaduais e municipais, atendendo, ao menos em parte, a finalidade da
norma expressa no artigo 60 da CLT’, entendo que a fiscalizagdo em questao
diz respeito primordialmente as condig8es sanitdrias ofertadas aos usudrios
dos servigos, e ndo as condigBes de trabalho dos respectivos empregados,
atribuicdo que é Assinado eletronicamente. A Certificacdo Digital pertence
a: ELEONORA ALVES LACERDA:30823857 Num. e815081 - Pag. 3 afeta a
autoridade em higiene do trabalho, ou seja, ao Ministério do Trabalho, dai a
imprescindibilidade da respectiva autorizagdo também em relagdo ao
trabalho prestado em ambiente hospitalar.

Assim, a compensacdo de jornada em turnos de 12 X 36 em ambiente
hospitalar insalubre, quer sob o enfoque do aludido ramo de atividade, quer
sob o da sistemdtica de trabalho adotada, ndo apresenta qualquer
particularidade habil a torna-la infensa ao disposto no art. 60 da CLT.

Outrossim, foi aprovada a edi¢do da Sumula n. 44 dispondo sobre a matéria, com a
seguinte redacdo:
COMPENSACAO DE JORNADA EM TURNOS DE 12 X 36. AMBIENTE
HOSPITALAR INSALUBRE. PREVISAO EM NORMA COLETIVA. INOBSERVANCIA
DO ART. 60 DA CLT. INVALIDADE. E invalida a compensacdo de jornada em
turnos de 12 X 36 em ambiente hospitalar insalubre, mesmo que autorizada
por norma coletiva, quando ausente a prévia licenca do Ministério do
Trabalho, a qual se constitui em requisito essencial a validade da referida
pactuacdo, na forma do art. 60 da CLT, fixando a modulagdo dos efeitos desta
simula para os contratos firmados apds a publicacdo do presente acérdao.

O Pleno, por maioria de seus pares, optou por ‘atribuir efeitos meramente
prospectivos a interpretacdo preconizada na presente decisdo no sentido de reputar
invdlida norma coletiva que autoriza a compensagdo de jornada em turnos de 12 X 36 em
ambiente hospitalar insalubre sem licenca prévia do Ministério do Trabalho apenas em
relagdo aos contratos de trabalho celebrados apds publicacdo do presente acordédo’.

No caso concreto, tendo em vista a modulagado dos efeitos do supra mencionado
enunciado de jurisprudéncia, a celebracdo do contrato de trabalho em 04.03.2015 e a
existéncia de normas coletivas prevendo o regime 12 x 36, aplica-se o entendimento
jurisprudencial anteriormente adotado, que valida a compensacdo de jornada em
ambiente insalubre, até mesmo sem a autorizagdo de autoridade competente, na hipotese
de previsdo em norma coletiva, nos termos da Sumula n. 349 do TST, cancelada em
maio/2011 (Res. 174/2011), conforme entendimento uniformizado na Simula n. 44 deste
Regional.

Logo, diante da modulagdo mencionada e das peculiaridades envolvendo a
atividade em hospital analisadas no 1UJ
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0000045-81.2016.5.23.0000, ndo ha malferimento do artigo 60 da CLT, tampouco do
entendimento contido na siumula n. 85, VI, do TST A matéria, como visto, encontra-se
pacificada neste Regional e eventual colisdo com entendimento com outros regionais ndo
é de competéncia desta Corte.
Diante de todo o exposto, nego provimento ao apelo da Autora, mantendo incélume
a sentencga.
Nego provimento”. (fls. 565/566)

Pois bem.

O cancelamento da Sumula n? 349 do TST, por meio da Resolucdo n?
174/2011, decorreu do entendimento desta Corte Superior quanto a imprescindibilidade da licenga
da autoridade competente em matéria de higiene do trabalho para a formaliza¢do do acordo coletivo
de prorrogacdo/compensacdo de jornada em atividade insalubre.

O exercicio da autonomia sindical coletiva deve se adequar aos

parametros minimos correspondentes aos direitos assegurados em norma de natureza imperativa e
gue, por isso mesmo, ndo se encontram sob a égide da negociac¢ao atribuida ao sindicato.

A liberdade negocial assegurada as partes, em matéria de saude,

higiene e seguranga do trabalhador, encontra limite no disposto no artigo 72, XXIlI, da Constituigdo
Federal.

De acordo com o artigo 60 da CLT, as prorrogacdes da jornada
de trabalho nas atividades insalubres sé poderao ser ajustadas mediante licenca prévia da autoridade
sanitdria, pois somente esta possui conhecimento técnico e cientifico para avaliar os efeitos nocivos
a saude do empregado e verificar a possibilidade de aumentar seu tempo de exposi¢cdao aos agentes
insalubres.

Pessoalmente, afirmo que, apds a vigéncia da Constituicdo de 1988, a
prestacdo de horas extras em atividade insalubre é totalmente vedada, diante da visivel
incompatibilidade dessa norma com o disposto no artigo 7°, XXIl, que assegura, como direito
fundamental, a reducdo dos riscos de trabalho.

Todavia, quanto a esse fundamento especifico, fico vencido nesta Turma,
gue considera que o artigo 60 da CLT foi sim recepcionado pela Constituicdo Federal.

No caso, é incontroverso que a autorizagdo prevista no artigo 60
da CLT ndo existe. Portanto, merece reforma a decisdo regional que validou o acordo.

Nesse sentido, cito os seguintes precedentes:

"RECURSO DE REVISTA DA RECLAMADA. INTERPOSICAO SOB A EGIDE DA
LEI 13.015/2014. REGIME DE TRABALHO EM TURNOS DE 12 X 36. PREVISAO EM NORMA
COLETIVA. AMBIENTE HOSPITALAR INSALUBRE. INOBSERVANCIA DO ART. 60 DA CLT.
INVALIDADE. SUMULA 44 DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 232 REGIAO.
IMPOSSIBILIDADE DE MODULACAO DE EFEITOS. 1. Decisdo recorrida no sentido de que,
"embora demonstrado que a reclamante estava submetida a jornada de trabalho de 12x36

Firmado por assinatura digital em 07/10/2022 pelo sistema AssineJus da Justiga do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura
de Chaves Publicas Brasileira.
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em ambiente insalubre sem prévia aprovagdo do 6rgdo competente, a norma coletiva
acostada aos autos deve ser considerada vélida em relagdo ao contrato ora examinado,
tendo em vista a modulagdo dos efeitos da simula 44 deste Regional" . 2. A Sumula 349 do
TST, que autorizava pactuacdo coletiva de compensacdo de jornada em atividade insalubre
sem a prévia autorizacdo do Ministério do Trabalho e Emprego, foi cancelada pela
Resolucdo n? 174/2011. Desse modo, o entendimento prevalecente é no sentido de que é
necessdria referida autorizacdo, nos termos do artigo 60 da CLT, para validar acordo de
compensacdo de jornada em atividade insalubre. 3. Nesse cenario, a norma coletiva que
fixou jornada de trabalho de 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso, sem
estabelecer como condi¢do para sua validade a autorizagdo mencionada artigo 60 da CLT,

nao pode ser acolhida, por ferir norma cogente em matéria de higiene, medicina e
seguranca do trabalho, causa inclusive do cancelamento da referida Simula 349. 4. Cumpre
ressaltar que os verbetes sumulares e jurisprudenciais editados por este Tribunal ndo sdo
lei em sentido estrito, mas a cristalizagdo do entendimento assente nesta Corte. Assim, ndo
ha que se limitar a previsdo do art. 60 da CLT ao periodo posterior ao cancelamento da
Suimula 349 desta Corte. 5. Acresca-se que, a luz da jurisprudéncia desta Corte, em
hipéteses como a dos autos, é inaplicavel o entendimento consubstanciado no item IV da
Sumula 85 do TST, por ndo se tratar, o mencionado regime, propriamente de um sistema
de compensagdo de jornada. 5. Caracterizada a violagao do art. 60 da CLT. Recurso de
revista conhecido e provido, no tema. (...)"

(RR-291-97.2015.5.23.0037, 12 Turma, Relator Ministro Hugo Carlos Scheuermann, DEJT
24/05/2019, destaquei);

"(...) Nl - RECURSO DE REVISTA DO RECLAMANTE REGIDO PELA LEI 13.015/2014.
TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO. PREVISAO NO ACORDO COLETIVO.
ATIVIDADE INSALUBRE . Esta Corte firmou o entendimento no sentido de que é invdlida a
negociacdo coletiva que elastece a jornada de trabalho praticada em turnos ininterruptos

de revezamento, guando a prestacdo de trabalho se da sob condices insalubres sem

autorizacdo prévia do Ministério do Trabalho e Emprego, em observancia ao artigo 60 da

CLT. Precedentes. No caso dos autos, o Tribunal Regional entendeu que é prescindivel a
autorizagdo do Ministério do Trabalho para flexibilizagdo da jornada, encontrando-se a
decisdo em dissondncia com a atual, iterativa e notdria jurisprudéncia desta Corte Superior.
Recurso de revista conhecido e provido" (ARR-1000478-18.2016.5.02.0432, 22 Turma,
Relatora Ministra Delaide Miranda Arantes, DEJT 17/05/2019, destaquei);

"(...) HORAS EXTRAS. TRABALHADOR EXPOSTO A REGIME DE COMPENSACAO DE
JORNADA EM ATIVIDADE INSALUBRE SEM LICENGA PREVIA DAS AUTORIDADES
COMPETENTES EM MATERIA DE HIGIENE DO TRABALHO.

IMPOSSIBILIDADE. INCIDENCIA DO ARTIGO 60 DA CLT. CANCELAMENTO DA SUMULA 349
DO TST. 1. Discute-se, no tdpico, a possibilidade de se validar o regime de compensacdo
de jornada firmado entre as partes por meio de norma coletiva, em face das vdrias
peculiaridades do contrato de trabalho. Muitos seriam os motivos pelos quais o regime em
debate ndo poderia subsistir. No entanto, vamos nos ater apenas ao fato de a autora ter
realizado sobrejornada em condi¢Oes insalubres sem licenga prévia das autoridades
competentes em matéria de higiene do trabalho. 2 . O art. 60 da CLT prescreve: " Nas
atividades insalubres , assim consideradas as constantes dos quadros mencionados no
capitulo ' Da Seguranca e da Medicina do Trabalho', ou que neles venham a ser incluidas

Firmado por assinatura digital em 07/10/2022 pelo sistema AssineJus da Justiga do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura
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por ato do Ministro do Trabalho, quaisquer prorrogacGes s6 poderdo ser acordadas
mediante licenga prévia das autoridades competentes em matéria de higiene do trabalho,
as quais, para esse efeito, procederdo aos necessarios exames locais e a verificagdo dos
métodos e processos de trabalho, quer diretamente, quer por intermédio de autoridades
sanitarias federais, estaduais e municipais, com quem entrardo em entendimento para tal
fim" . O inciso XXIl do artigo 72 da Constituicdo Federal garante ao trabalhador o direito a
reducdo dos riscos inerentes ao trabalho por meio de normas de saude, higiene e
seguranga, e o referido art. 60 da CLT se mostra como uma norma de satde e seguranga do
trabalho. Por conseguinte, € norma de ordem publica que ndo pode ser mitigada pela via
da negociacdo coletiva. Assim, estando valido o citado dispositivo de lei, torna-se
imprescindivel a autorizagdo do MTE para a validade do acordo de compensagdo de
jornada. Tendo em vista que a referida norma ambiciona proteger a saude do trabalhador
que trabalha em condi¢des de insalubridade, o 6rgdao competente deve visitar os locais de
trabalho para que sejam verificadas as condi¢Ges destes e, apds andlise, deliberar acerca
da possibilidade de prorrogacdo da jornada do empregado. A partir desse entendimento,
esta Corte Superior procedeu ao cancelamento da sua Sumula n? 349, reconhecendo a
necessidade de inspecdo prévia do Ministério do Trabalho e Emprego para a validade do

acordo de compensacdo de jornada, ainda que previsto em norma coletiva, guando o labor

for exercido em condicdes insalubres. Hd precedentes. 3 . Para a hipdtese dos autos,
embora o Tribunal Regional tenha registrado que o acordo de compensac¢do ocorreu a
revelia de autorizagdo do Ministério do Trabalho e Emprego ante a insalubridade do
trabalho, reconheceu a eficacia do acordo de compensacdo ajustado entre as partes.
Contudo, a Corte Regional manteve o deferimento do pagamento do adicional por trabalho

extraordindrio sobre as horas irregularmente destinadas a compensagdao semanal. Nesse
esteio, o TRT decidiu em consonancia com o entendimento desta Corte Superior do
Trabalho. Indenes os artigos ditos violados e superada a divergéncia jurisprudencial
colacionada, por o6bice do art. 896, §72, da CLT. Agravo de instrumento conhecido e
desprovido. (...)" (ARR-20378-98.2015.5.04.0782, 32 Turma, Relator Ministro Alexandre de
Souza Agra Belmonte, DEJT 24/05/2019, destaquei);

"(...) 2. HORAS EXTRAORDINARIAS. ACORDO DE COMPENSACAO. INVALIDADE.
ATIVIDADE INSALUBRE. AUTORIZAGAO PREVIA DO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO.
ARTIGO 60 DA CLT. NAO PROVIMENTO. Consoante o entendimento jurisprudencial desta
colenda Corte, apds o cancelamento da Sumula n2 349, é vélido o regime de compensacdo
de jornada de trabalho, regularmente ajustado por meio de norma coletiva (artigo 72, XllI,
da Constituicdo Federal), para o labor prestado em condicdes insalubres, desde que
existente prévia licenca fornecida por autoridade competente em seguranca e higiene do
trabalho, nos termos exigidos pelo artigo 60 da CLT. Descumprida a exigéncia contida no
referido preceito, por parte da reclamada, torna-se invdlido o acordo de compensacio
de jornada previsto na norma coletiva, sendo devido o pagamento das horas
extraordinarias irregularmente compensadas. Inteligéncia da Sumula 85, VI. Precedentes.
Agravo de instrumento a que se nega provimento.

(...)" (ARR-20812-25.2016.5.04.0662, 42 Turma, Relator Ministro Guilherme Augusto
Caputo Bastos, DEJT 10/05/2019, destaquei);

"(..) 3. ACORDO DE COMPENSAGAO DE JORNADA. ATIVIDADE INSALUBRE.

AUSENCIA DE PERMISSAO DA AUTORIDADE COMPETENTE. INVALIDADE . Pacifico nesta
Firmado por assinatura digital em 07/10/2022 pelo sistema AssineJus da Justiga do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura
de Chaves Publicas Brasileira.
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Corte entendimento segundo o qual é invélido acordo de compensacdo de jornada em
atividade insalubre sem permissdo da autoridade competente, ainda que estipulado em
norma coletiva. No caso, a Corte de Origem, ao concluir que "a adogdo do regime de
compensacado de jornada de trabalho é valida em qualquer hipotese, na medida em que a
Constituicdo Federal atribuiu essa possibilidade através de mero acordo, sem impor

qualquer ressalva, de tal sorte que se impde reconhecer a sua validade, mesmo em se
tratando de atividade insalubre", proferiu decisdo que viola o artigo 60 da CLT . Recurso de
revista conhecido e provido. (...)" (RR-1263-88.2014.5.12.0011, 52 Turma, Relator Ministro
Douglas Alencar Rodrigues, DEJT 01/03/2019, destaquei);

"AGRAVO EM RECURSO DE REVISTA COM AGRAVO EM FACE DE DECISAO
PUBLICADA NA VIGENCIA DA LEI N2 13.015/2014. REGIME DE
COMPENSACAO/PRORROGACAO DE JORNADA. ATIVIDADE INSALUBRE. AUSENCIA DE
LICENCA PREVIA DA AUTORIDADE COMPETENTE EM SAUDE E SEGURANCA DO
TRABALHADOR. NORMA COLETIVA. [INVALIDADE DO AJUSTE. Ressalvo meu
posicionamento pessoal no sentido de que, apds a vigéncia da Constituicdo de 1988, a
prestacdo de horas extras em atividade insalubre é totalmente vedada, diante da visivel
incompatibilidade dessa norma com o disposto no artigo 7°, XXIl, que assegura, como
direito fundamental, a redugdo dos riscos de trabalho. Todavia, quanto a esse fundamento
especifico, fico vencido nesta Turma, que considera que o artigo 60 da CLT foi sim
recepcionado pela Constituicdo Federal . No caso, a autorizacdo prevista no mencionado

preceito - gque ndo pode ser substituida por norma coletiva, conforme iterativa e notdria

jurisprudéncia desta Corte - ndo existe. Portanto, correta a decisdo regional que invalidou
o acordo de compensacdo. Agravo conhecido e ndo provido. (...)" (Ag-ARR-20872-
15.2016.5.04.0333, 72 Turma, Relator Ministro Cldudio Mascarenhas Branddo, DEJT
01/07/2019, destaquei);

"AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO SOB A EGIDE
DA LElI N2 13.015/2014 E DO NCPC - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE (...JACORDO DE
COMPENSACAO - HORAS EXTRAS HABITUAIS - ATIVIDADE INSALUBRE - NECESSIDADE DE
PREVIA AUTORIZACAO DO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO E invalido acordo de
compensacao de jornada, na hipdtese, por se tratar de atividade insalubre, mesmo que
estipulado em norma coletiva, sem a necessdria inspe¢do prévia e permissao da autoridade
competente, na forma do artigo 60 da CLT, e pela prestacao habitual de horas extras.
Inteligéncia da Simula n2 85, itens IV e VI, do TST. (...)" (AIRR-20592-77.2015.5.04.0204, 82
Turma, Relatora Ministra Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, DEJT 24/06/2019);

"RECURSO DE EMBARGOS DA RECLAMADA REGIDO PELA LEI 11.496/2007. 1 -
HORAS EXTRAS. COMPENSACAO DE JORNADA. ACORDO COLETIVO. TRABALHO EM MINAS
DE SUBSOLO. Esta Secdo Especializada ja se posicionou no sentido de que a insalubridade
a que estdo submetidos os empregados de minas em subsolos é diferenciada, e a validade
da norma coletiva que estabelece jornada superior a seis horas estd condicionada a prévia
licenca da autoridade competente em matéria de higiene do trabalho.

Recurso de embargos conhecido e nao provido. (...)."
(E-RR-173500-70.2005.5.12.0003, Relatora Ministra: Delaide Miranda Arantes, SBDI-1,
DEJT 26/03/2013);
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"RECURSO DE EMBARGOS EM RECURSO DE REVISTA. TRABALHADORES EM MINAS
DE SUBSOLO. (..) HORAS EXTRAS. ACORDO DE COMPENSACAO DE JORNADA.
TRABALHADORES EM MINA DE SUBSOLO. NORMA COLETIVA.
LICENGA DA AUTORIDADE COMPETENTE. Embora autorizada pelo art. 295 da CLT, a
prorrogac¢ao da jornada de trabalho dos trabalhadores em minas de subsolo a oito horas
didrias e quarenta e quatro semanais subordina-se aos dois requisitos nele previstos:
acordo escrito ou contrato coletivo de trabalho e prévia licenga da autoridade competente
em matéria de higiene do trabalho. Tendo em vista as condi¢Ges marcadamente insalubres
que diferenciam o trabalho da categoria profissional dos mineiros de subsolo, mesmo que
autorizada a prorrogacao da jornada por meio de acordo coletivo, a sua validade sujeita-se
também a fiscalizagdo pela autoridade competente, porque afeta a norma de seguranga e
saude do trabalho, garantia fundamental do trabalhador nos termos do art. 72, XXIl, da
Constituicdo da Republica. Precedentes. Recurso parcialmente conhecido e desprovido."
(E-RR-1882-22.2010.5.12.0055, Relator Ministro: Alexandre de Souza Agra Belmonte, SBDI-
1, DEJT 12/09/2014);

"RECURSO DE EMBARGOS. HORAS EXTRAORDINARIAS. TRABALHO EM MINAS DE
SUBSOLO. ACORDO DE COMPENSACAO PARA ELASTECIMENTO DA JORNADA INSTITUIDO
POR NORMA COLETIVA. NECESSIDADE DE PREVIA AUTORIZACAO DA AUTORIDADE
COMPETENTE. ART. 295 DA CLT. O trabalho em minas de subsolo, previsto nos arts. 293 a
301 CLT, devido ao alto grau de insalubridade e de risco que o caracteriza, demanda, de
modo especial, a observancia estrita do plexo de normas relativas a saude, a higiene e a
seguranga do trabalhador, nos termos do art. 72, XXIl, da CF. A explicita¢cdo da referida
normatividade encontra expressao especifica na regra do art. 295 da CLT, que estabelece
que ‘A duragdo normal do trabalho efetivo no subsolo podera ser elevada até 8 (oito) horas
didrias ou 48 (quarenta e oito) semanais, mediante acordo escrito entre empregado e
empregador ou contrato coletivo de trabalho, sujeita essa prorrogagao a prévia licenga da
autoridade competente em matéria de higiene do trabalho.” Em se tratando de norma de
ordem publica, de natureza imperativa e cogente, mostra-se ela infensa a livre negociacdo

coletiva acerca do elastecimento da jornada da categoria sem a aludida licenca do

Ministério do Trabalho, ndo se verificando dai qualguer colisdo com o principio do
reconhecimento das convencdes e acordos coletivos de trabalho (art. 72, XXVI, da CF), que

encontra limitagdo natural na protecgdo ao nucleo essencial do direito previsto no art. 79,
XXIl, da CF. Recurso de embargos conhecido de desprovido. (...)." (E-ED-RR-1002-
59.2012.5.12.0055, Relator Ministro: Aloysio Corréa da Veiga, SBDI-1, DEJT 20/02/2015).

Acrescente-se, ademais, que o préprio Supremo Tribunal Federal

reconhece a impossibilidade de flexibilizacdo das normas que tratam de salde e seguranca do
trabalhador. Nesse sentido, colaciono decisdo elucidativa proferida pela Exma. Ministra Rosa Weber,
ao analisar suposta pertinéncia entre a matéria ora discutida e o Tema n2 1.046 de Repercussao Geral:

“(...)

5. Com efeito, entendo que a controvérsia objeto da decisdo reclamada ndo cuida
da supressdo ou da restricdo de direito trabalhista ndo assegurado na Constitui¢cdo Federal.
Diversamente, trata-se de condenacdo estipulando, com base na legislacdo
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infraconstitucional conformadora de norma expressa da Constituigcdo (“Art. 72 Sdo direitos
dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua condigdo
social: XXIl - redugdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude,
higiene e seguranc¢a”) a invalidade da adogdo da jornada 12x36, tendo em conta o trabalho
em condigdo insalubre, a mingua da autorizagdo prevista no art. 60 da CLT.

6. Nessa ordem de ideias, trata-se de matéria relacionada com os nucleos
fundamentais constitucionalmente assegurados da Seguranca e Saude do Trabalho. Cito, a
esse respeito, excerto do voto condutor do Ministro Luis Roberto Barroso no RE 590.415-
RG, no sentido de que ndo sujeitos a negociacdo coletiva os direitos que correspondam a
um “patamar civilizatério minimo”, como as normas de saude e seguranga do trabalho
(grifei):

“[...] de acordo com o principio da adequacgao setorial negociada, as
regras autébnomas juscoletivas podem prevalecer sobre o padrdao geral
heterbnomo, mesmo que sejam restritivas dos direitos dos trabalhadores,
desde que ndo transacionem setorialmente parcelas justrabalhistas de
indisponibilidade absoluta. Embora, o critério definidor de quais sejam as
parcelas de indisponibilidade absoluta seja vago, afirma-se que estdo
protegidos contra a negociagao in pejus os direitos que correspondam a um
“patamar civilizatério minimo”, como a anota¢do da CTPS, o pagamento do
salario minimo, o repouso semanal remunerado, as normas de saude e
seguranca do trabalho, dispositivos antidiscriminatérios, a liberdade de
trabalho etc. Enquanto tal patamar civilizatério minimo deveria ser
preservado pela legislagcdo heterénoma, os direitos que o excedem sujeitar-
se-iam a negociacdo coletiva, que, justamente por isso, constituiria um
valioso mecanismo de adequagdo das normas trabalhistas aos diferentes
setores da economia e a diferenciadas conjunturas econémicas”.

7. Nesse contexto, ndo diviso a existéncia de estrita aderéncia entre os
fundamentos da decisdo reclamada e o conteudo do paradigma de controle invocado pelo
reclamante, a inviabilizar o cabimento da reclamagdo.” (Rcl
50845, Relator(a): Min. ROSA WEBER, Julgamento: 03/12/2021
Publicagdo: 07/12/2021)

Conheco do recurso de revista por violacao do artigo 60 da CLT.

MERITO

Como consequéncia légica do conhecimento do apelo, por
violagdao do artigo 60 da CLT, dou-lhe provimento para reconhecer a invalidade do regime 12X36 e
condenar a parte ré ao pagamento do adicional legal de 50% (ou outro mais favoravel) sobre as horas
excedentes da 82 diaria, efetivamente compensadas; bem como o valor da hora, acrescido do referido
adicional, para aquelas que ndo foram compensadas ou ultrapassaram o limite de 44 semanais.
Devidos também os respectivos reflexos.
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ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Sétima Turma do Tribunal Superior

do Trabalho, por unanimidade, conhecer do recurso de revista interposto pela autora, por violacao
do artigo 60 da CLT, e, no mérito, dar-lhe provimento para reconhecer a invalidade do regime 12X36
e condenar a parte ré ao pagamento do adicional legal de 50% (ou outro mais favoravel) sobre as
horas excedentes da 82 diaria, efetivamente compensadas; bem como o valor da hora, acrescido do
referido adicional, para aquelas que ndo foram compensadas ou ultrapassaram o limite de 44
semanais. Devidos também os respectivos reflexos. Fica mantido o valor da condenacgdo, para fins
processuais.

Brasilia, 28 de setembro de 2022.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
CLAUDIO BRANDAO

Ministro Relator
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