Em 12 de julho de 2022 foi publicado no DOU um novo Decreto que altera a
regulamentacédo da Lei Anticorrupgéo (Lei 12.846/2013).

O Decreto 11.129/2022 vem alterar pontos relevantes da regulamentagio, apos
9 anos de vigéncia da Lei Anticorrupcdo. Ele entrara em vigor a partir e 18 de julho de
2022,

De acordo com o Governo Federal, desde a vigéncia da Lei, foram instaurados
1.154 processos administrativos de responsabilizacdo (PAR) e aplicadas multas
financeiras que ultrapassam R$ 270 milhdes de reais. Sobre os acordos de leniéncia,
foram celebrados 19 termos, firmando compromissos de devolucdo ao erario de mais de
R$ 15 bilhdes de reais.

Ao longo desse tempo, entendeu-se necessaria a realizacdo de algumas alteracdes,
as quais cita-se abaixo.

DOSIMETRIA PARA O CALCULO DA MULTA

Os artigos 22 e 23 do novo Decreto alteram os critérios da dosimetria da multa
administrativa, mas ndo altera a forma de célculo da penalidade. O art. 22 traz as hipdteses
de aumento do valor da multa, enquanto o art. 23 traz as hipoteses de reducdo do seu
valor.

Comparando com a regulamentacdo anterior, o art. 22 do Decreto 11.129/222
alterou os percentuais elencados no art. 17 do Dec. 8.420/2015. Agora, o calculo da multa
se inicia com a soma dos valores correspondentes aos seguintes percentuais da base de
calculo:

Art. 17, Decreto n°® 8.420/2015 Art. 22, Decreto n® 11.129/2022

| - um por cento a dois e meio por

cento havendo continuidade dos atos

lesivos no tempo; | -até quatro por cento, havendo
concurso dos atos lesivos;

Il - um por cento a dois e meio por

cento para tolerancia ou ciéncia de

pessoas do corpo diretivo ou gerencial Il - até trés por cento para tolerancia ou

da pessoa juridica; ciéncia de pessoas do corpo diretivo ou
gerencial da pessoa juridica;

Il -até quatro por centono caso de
interrupcdo no fornecimento de servigo
Il - um por cento a quatro por cento publico, na execucdo de obra contratada
no caso de interrupcdo no ouna entrega de bens ou servigos



fornecimento de servigo publico ou na
execucdo de obra contratada;

IV - um por cento para a situacéo
econémica do infrator com base na
apresentacdo de indice de Solvéncia
Geral - SG e de Liquidez Geral - LG
superiores a um e de lucro liquido no
ultimo exercicio anterior ao da
ocorréncia do ato lesivo;

V - cinco por cento no caso de
reincidéncia, assim definida a
ocorréncia de nova infracdo, idéntica
ou ndo a anterior, tipificada como ato
lesivo pelo art. 5° da Lei n® 12.846, de
2013 , em menos de cinco anos,
contados da publicagéo do julgamento
da infracdo anterior; e

VI - no caso de 0s contratos mantidos
ou pretendidos com o Orgdo ou
entidade lesado, serdo considerados,
na data da pratica do ato lesivo, os
seguintes percentuais:

a) um por cento em contratos acima de
R$ 1.500.000,00 (um milhdo e
quinhentos mil reais);

b) dois por cento em contratos acima
de R$ 10.000.000,00 (dez milhdes de
reais);

c) trés por cento em contratos acima
de R$ 50.000.000,00 (cinquenta
milhdes de reais);

essenciais a prestacdo de servicos
publicos ou no caso de descumprimento
de requisitos regulatorios;

IV - um por cento para a situacdo
econdmica do infrator que apresente
indices de solvéncia geral e de liquidez
geral superiores a um e lucro liquido no
ultimo exercicio anterior ao da
instauracdo do PAR;

V ~-trés por cento no caso de
reincidéncia, assim definida a ocorréncia
de nova infracdo, idéntica ou ndo a
anterior, tipificada como ato lesivo pelo
art. 5° da Lei n° 12.846, de 2013, em
menos de cinco anos, contados da
publicacdo do julgamento da infracdo
anterior; e

VI — no caso de contratos, convénios,
acordos, ajustes e outros instrumentos
congéneres mantidos ou pretendidos
com o 6rgdo ou com as entidades lesadas,
nos anos da pratica do ato lesivo, serdo
considerados 0s seguintes percentuais:

a) um por cento, no caso de o0 somatério
dos instrumentos totalizar valor superior
a R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais);

b) dois por cento, no caso de o somatorio
dos instrumentos totalizar valor superior
aR$ 1.500.000,00 (um milhdo e
quinhentos mil reais);

c) trés por cento, no caso de 0 somatorio
dos instrumentos totalizar valor superior
aR$ 10.000.000,00 (dez milhdes de
reais);



d) quatro por cento em contratos

acima de R$ 250.000.000,00  d) quatro por cento, no caso de o

(duzentos e cinquenta milhOes de somatério dos instrumentos totalizar

reais); e valor superior aR$ 50.000.000,00
(cinquenta milhdes de reais); ou

e) cinco por cento em contratos acima e) cinco por cento, no caso de o0
de R$ 1.000.000.000,00 (um bilhdo somatério dos instrumentos totalizar
de reais) valor superior aR$ 250.000.000,00

(duzentos e cinquenta milhdes de reais).

Como se V&, houve o aumento do percentual de todos os valores da base de
calculo, exceto no item V, que o percentual foi diminuido, de 5% para 3% em caso de
reincidéncia da préatica delituosa.

No caso do item |11, foi incluida outra disposic¢do além do caso de interrup¢éo de
fornecimento do servico publico e da execucdo da obra contratada. Agora, sera
aumentado também na entrega de bens ou servigos essenciais a prestacdo de servigos
publicos ou no caso de descumprimento de requisitos regulatérios.

Outro ponto relevante é a alteracdo do item IV, pois o Decreto anterior colocava
como marco a ocorréncia do ato lesivo e agora € da data da instauracéo do PAR.

O escopo dos ajustes também foi alterado, sendo incluidos, além dos contratos, 0s
convénios, acordos, ajustes e outros instrumentos congéneres. O marco, que antes
era da data da pratica do ato lesivo, sera contabilizado agora pelos anos da data da
pratica do ato lesivo.

No caso do acordo de leniéncia (item e), o0 prazo constante do inciso V do caput
sera contado a partir da data de celebracdo até cinco anos apds a declaracdo de seu
cumprimento.

Quanto a reducdo do valor da multa, ou seja, do resultado da soma dos fatores do
art. 22 serédo subtraidos os percentuais abaixo, elencados no art. 23 do novo Decreto, que
alteram a redacdo do art. 18 do Dec. 8420/15:

Decreto n° 8.420/2015 Decreto n° 11.129/2022

Art. 18 Art. 23

I - um por cento no caso de néo
consumacao da infragéo; | - até meio por cento no caso de ndo
consumacéo da infracgao;



Il - um e meio por cento no caso de
comprovagdo de ressarcimento pela
pessoa juridica dos danos a que tenha
dado causa;

[11 - um por cento a um e meio por cento
para o grau de colaboracdo da pessoa
juridica com a investigagdo ou a

apuracdo do ato lesivo,
independentemente do acordo de
leniéncia;

IV - dois por cento no caso de
comunicacdo espontanea pela pessoa
juridica antes da instauracdo do PAR
acerca da ocorréncia do ato lesivo; e

V - um por cento a quatro por cento para
comprovacdo de a pessoa juridica
possuir e aplicar um programa de
integridade, conforme os parametros

Il - até um por cento no caso de:

a) comprovacdo da devolugédo
espontdnea pela pessoa juridica da
vantagem auferida e do ressarcimento
dos danos resultantes do ato lesivo; ou

b) inexisténcia ou falta de
comprovacdo de vantagem auferida e
de danos resultantes do ato lesivo;

[l -até um e meio por cento para o
grau de colaboracédo da pessoa juridica
com a investigacdo ou a apuragédo do
ato lesivo, independentemente do
acordo de leniéncia;

IV -até dois por cento no caso de
admissdo voluntaria pela pessoa
juridica da responsabilidade objetiva
pelo ato lesivo; e

V -até cinco por cento no caso de
comprovacdo de a pessoa juridica
possuir e aplicar um programa de
integridade, conforme os parametros
estabelecidos no Capitulo V.

estabelecidos no Capitulo IV.

Com relagdo ao Decreto anterior, foi excluida o faturamento bruto da pessoa
juridica do ultimo exercicio anterior ao da instauracdo do PAR.

A expressao “ressarcimento” foi trocada pela devolucao espontanea” (item “a”) e
a expressao “comunicac¢ao espontanea pela pessoa juridica antes da instauragdo do PAR”
por “admissdo voluntaria pela pessoa juridica da responsabilidade objetiva pelo ato
lesivo;” (inciso “IV”).

Somente poderao ser atribuidos os percentuais maximos em trés casos: a) se
houver a comprovagdo da devolucdo esponténea pela pessoa juridica da vantagem
auferida e do ressarcimento dos danos resultantes do ato lesivo; b) se houver a admisséo
voluntéaria pela pessoa juridica da responsabilidade objetiva pelo ato lesivo e ¢) quando o
plano de integridade for anterior a préatica do ato lesivo.



Por fim, para reduzir o percentual da multa administrativa, serd considerada:
a) a tempestividade da autodenuncia e o ineditismo dos atos lesivos; b) a efetividade da
colaboracéo da pessoa juridica; e c) - 0 compromisso de assumir condicdes relevantes
para o cumprimento do acordo.

SUBORNO TRANSNACIONAL

Outro ponto que foi alterado foi a questdo do suborno trasnacional. Apesar do
Brasil ainda ndo fazer parte da OCDE, ele ja esta em conformidade com 121 dos 229
instrumentos legais. Ou seja, o Brasil assumiu espontaneamente a obrigacdo de cumprir
as normas da convencdo, inclusive da parte relativa ao suborno transnacional.

O novo Decreto destaca 0 compromisso assumido pelo pais em diversas
convencdes internacionais para o combate ao pagamento de vantagens indevidas para
funcionarios publicos estrangeiros, cabendo a CGU a competéncia exclusiva para apurar
os fatos.

Dessa forma, todos os 6rgédos e entidades da administracdo publica que tenham
conhecimento de indicios de pratica de atos lesivos de empresas brasileiras contra a
Administracdo Publica estrangeira, devem comunicar a Controladoria-Geral da Uniédo
para a adocdo das providéncias cabiveis.

CALCULO DA VANTAGEM AUFERIDA

Com relacdo ao valor da vantagem auferida ou pretendida corresponde ao
equivalente monetario do produto do ilicito, ele podera ser estimado de acordo com o0s
incisos do art. 26 do Novo Decreto. Esse artigo indica trés possiveis metodologias:

| - pelo valor total da receita auferida em contrato administrativo e seus
aditivos, deduzidos os custos licitos que a pessoa juridica comprove serem
efetivamente atribuiveis ao objeto contratado, na hipotese de atos lesivos
praticados para fins de obtencdo e execucao dos respectivos contratos;

Il - pelo valor total de despesas ou custos evitados, inclusive os de natureza
tributéria ou regulatoria, e que seriam imputaveis a pessoa juridica caso ndo
houvesse sido praticado o ato lesivo pela pessoa juridica infratora; ou

I11 - pelo valor do lucro adicional auferido pela pessoa juridica decorrente de
acdo ou omissao na préatica de ato do Poder Publico que ndo ocorreria sem a
pratica do ato lesivo pela pessoa juridica infratora.

No Decreto anterior, o valor da vantagem auferida ou pretendida equivalia aos
ganhos obtidos ou pretendidos pela PJ, que ndo ocorreriam sem a pratica do ato lesivo,
somado ao valor correspondente a qualquer vantagem indevida prometida ou paga ao
agente publico / terceiro.

RESPONSABILIZACAO ADMINISTRATIVA



Foram feitas mudancas no procedimento de investigacdo preliminar, para fins de
responsabilizacdo administrativa da Pessoa Juridica. Em primeiro lugar, ja na ementa do
Decreto, foi incluida, além da responsabilidade administrativa, a “civil” da pessoa
juridica.

Anteriormente, havia a responsabilizacdo objetiva administrativa de pessoas

juridicas pela préatica de atos contra a administragdo publica, nacional ou estrangeira, de
que trataa .

No novo decreto, aplica-se a LAC aos atos lesivos praticados por | - por pessoa
juridica brasileira contra administracdo publica estrangeira, ainda que cometidos no
exterior; 11 - no todo ou em parte no territorio nacional ou que nele produzam ou possam
produzir efeitos; ou Ill - no exterior, quando praticados contra a administragdo publica
nacional.

Ainda, podem ser responsabilizadas também as pessoas juridicas que tenham sede,
filial ou representacao no territorio brasileiro, constituidas de fato ou de direito.

A apuracdo da responsabilidade administrativa de pessoa juridica, decorrente do
exercicio do poder sancionador da administracdo publica, sera efetuada por meio de
Processo Administrativo de Responsabilizacdo - PAR ou de acordo de leniéncia. No
decreto anterior, a apuracdo era apenas pelo PAR e agora o escopo foi ampliado para o
Acordo de Leniéncia.

INVESTIGACAO PRELIMINAR

Importante registrar que, conforme o art. 69 do novo Decreto, 0s processos
pendentes de julgamento serdo instruidos a luz da nova regulamentacéo, afastando o
Decreto n° 8.420/2015.

Contudo, os processos que ja possuem relatorio final sugerindo a aplicacdo de
multa serdo julgados de acordo com o decreto anterior, pois a nova regulamentacao
resguarda os atos ja praticados antes da entrada em vigéncia.

No novo Decreto, a instauracdo do PAR deve ser precedida de investigacao
eficiente que motive e demonstre, de forma cabal, existirem elementos suficientes para
acusar a pessoa juridica.

Nesse sentido, foram incorporados ao Decreto as seguintes previsoes:

a) A investigacdo preliminar dispensa a designagdo de comisséo,
podendo ser conduzida diretamente pela corregedoria da entidade ou
unidade competente;

b) A investigagéo preliminar deve se valer de todos os atos de apuragéo,
inclusive o pedido de compartilhamento de informagdes tributarias da
pessoa juridica, a fim de decidir pelo cabimento de PAR ou arquivamento
da matéria;


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2013/Lei/L12846.htm

c) O prazo da IP sera de 180 dias.

Antes a competéncia para a instauracdo e para o julgamento do PAR era da
autoridade méxima da entidade em face da qual foi praticado o ato lesivo, ou, em caso de
orgdo da administracdo direta, do seu Ministro de Estado. Ela podia ser exercida de oficio
ou provocada.

Agora, o titular da corregedoria da entidade ou da unidade competente, ao tomar
ciéncia da possivel ocorréncia de ato lesivo a administracdo publica federal, em sede de
juizo de admissibilidade e mediante despacho fundamentado, decidira se abre uma
investigacdo preliminar, recomenda a instauracio do PAR ou recomenda o
arquivamento da matéria.

Mesmo com essa alteracdo, as corregedorias podem continuar instaurando a
investigacdo preliminar para apurar eventuais atos lesivos praticados por pessoas
juridicas.

Registra-se que a Instru¢do Normativa CGU/CRG n° 8, de 19 de marco de 2020E!,
que Regulamenta a Investigacdo Preliminar Sumaria no ambito do Sistema de Correicdo
do Poder Executivo Federal, permanece valida.

RITO DO PROCESSO DE APURACAO DE RESPONSABILIDADE

O Governo Federal incorporou ao novo decreto o rito da INSTRUGCAO
NORMATIVA N° 13, DE 8 DE AGOSTO DE 2019 — CGUM, que definia os
procedimentos para apuragdo da responsabilidade administrativa de pessoas juridicas.

Dentre eles, destacam-se alguns aspectos, tais como:

a) a obrigatoriedade da Portaria de Instauracdo do PAR trazer o nome da
Pessoa Juridica Processada;

b) O primeiro ato da Comissdo de PAR deve ser a indicacdo da Pessoa
Juridica para que tome conhecimento da acusacao e apresente a defesa prévia,
no prazo de 30 dias. Caso a PJ ndo apresente defesa, 0 PAR tera regular
prosseguimento;

c) Se a pessoa juridica tiver um programa de integridade e quiser submeté-lo
a avaliacdo para atenuar a multa a ser aplicada, devera encaminha-lo conforme
regulamento especifico da CGU. O relatério final da Comissao conclusivo,
devera indicar

) a responsabilizacdo, ou ndo, da pessoa juridica processada;
i) a dosimetria da pena e a aplicagdo das sangdes cabiveis;

iii) 0 devido encaminhamento do processo para adocdo de
medidas judiciais pelos 6rgaos competentes;

d) Com relagdo aos prazos de alegacdes finais, a pessoa juridica sera intimada
do relatério final e poderé apresenta-la dentro do no prazo de 10 dias;



e) Cabe pedido de reconsideracdo, também no prazo de 10 dias, contados da
publicacdo da decisdo final do PAR,

Destaca-se que o novo decreto retirou a palavra “independéncia” ao discorrer
sobre a Comissdo Processante. Agora, a comissdo tera que desempenhar as suas
atividades apenas com imparcialidade, observando a legislacdo, os regulamentos e as
orientacgOes técnicas vigentes.

Antes, a comissdo poderia:

| - propor a autoridade instauradora a suspensdo cautelar dos efeitos do ato
ou do processo objeto da investigacéo;

Il - solicitar a atuacdo de especialistas com notdrio conhecimento, de 6rgados
e entidades publicos ou de outras organizagdes, para auxiliar na analise da matéria
sob exame; e

I11 - solicitar ao 6rgdo de representacdo judicial ou equivalente dos 6rgaos
ou entidades lesados que requeira as medidas necessarias para a investigacao e o
processamento das infracGes, inclusive de busca e apreensdo, no Pais ou no
exterior.

Agora, a comissdo pode fazer:

IV - requisicdo, por meio da autoridade competente, do compartilhamento
de informacdes tributéarias da pessoa juridica investigada, conforme previsto no
inciso Il do § 1° do art. 198 da Lei n° 5.172, de 25 de outubro de 1966 - Codigo
Tributério Nacional;

V - solicitacdo, ao 6rgdo de representacdo judicial ou equivalente dos
6rgdos ou das entidades lesadas, das medidas judiciais necessarias para a
investigacdo e para o processamento dos atos lesivos, inclusive de busca e
apreensdo, no Brasil ou no exterior; ou

VI - solicitagdo de documentos ou informacOes a pessoas fisicas ou
juridicas, de direito pablico ou privado, nacionais ou estrangeiras, ou a
organizacOes publicas internacionais.

Concluido o relatério final, a comissdo lavrard ata de encerramento dos seus
trabalhos, que formalizard sua desconstituicdo, e encaminhard o PAR a autoridade
instauradora, que determinara a intimacao da pessoa juridica processada do relatério final
para, querendo, manifestar-se no prazo maximo de dez dias. Caso transcorra esse prazo, a
autoridade instauradora determinara a corregedoria da entidade ou a unidade competente
que analise a regularidade e o0 mérito do PAR.

Apos a analise de regularidade e mérito, 0 PAR sera encaminhado a autoridade
competente para julgamento, o qual seréd precedido de manifestacao juridica, elaborada
pelo 6rgdo de assisténcia juridica competente. Na hipotese de decisdo contraria ao
relatorio da comissdo, esta devera ser fundamentada com base nas provas produzidas no
PAR.



ACORDO DE LENIENCIA

O novo Decreto consolida a préatica ja consagrada de que os acordos de leniéncia
da Lei n® 12.846/2013 serdo negociados e celebrados conjuntamente entre CGU e AGU.

Definiu que o acordo de leniéncia é um ato administrativo negocial decorrente do
exercicio do poder sancionador do Estado, que visa a responsabilizacdo de pessoas
juridicas pela pratica de atos lesivos contra a administracdo publica nacional ou
estrangeira.

O objetivo é o incremento da capacidade investigativa da administracao
publica; a potencializacdo da capacidade estatal de recuperacédo de ativos; e o fomento da
cultura de integridade no setor privado.

Para a Pessoa Juridica realizar o acordo de leniéncia, é necessario assumir
alguns compromissos financeiros, como a) pagar a multa administrativa, reduzida no
percentual estabelecido no acordo; b) reparar, integralmente, a parcela incontroversa do
dano causado; c) abrir méo, em favor do ente lesado, dos valores correspondentes ao
acréscimo patrimonial indevido ou ao enriquecimento ilicito direta ou indiretamente
obtido da infracdo.

Essa “parcela incontroversa” do dano ¢ correspondente ao valor dos danos que
foram admitidos pela pessoa juridica ou do valor decorrente de deciséo definitiva lavrada
no processo administrativo ou judicial.

Caso a empresa tenha interesse em firmar o acordo de leniéncia, devera solicitar
a abertura de processo a Diretoria de Acordos de Leniéncia da CGU. A proposta passara
por um juizo de admissibilidade, que incorporara um “memorando de entendimentos”
entre a pessoa juridica e a CGU / AGU.

SUSPENSAO E INTERRUPCAO DA PRESCRICAO EM CASO DE ACORDO DE
LENIENCIA

Pontos importantissimos do novo decreto sdo o0s casos de interrupcdo e
suspensdo da prescricgao.

A assinatura do memorando de entendimentos interrompe a prescrigdo e mantém
seu prazo suspenso durante a negociacdo, pelo prazo maximo de 360 dias.

Apbs a assinatura do memorando de entendimentos, a CGU avaliard a
possibilidade de suspensdo dos PARS, ja em curso, que apresentem os fatos ja em
negociacéo.

PROTECAO A IDENTIDADE DA PROPONENTE



O novo Decreto também confere algumas protecdes a proponente do acordo de
leniéncia, como por exemplo, o sigilo da negociacdo. Apenas 0s servidores designados
para atuar no caso é que terdo acesso aos termos negociados.

Caso a proponente desista do acordo, nao ficara configurado o reconhecimento da
pratica do ato lesivo e isso ndo podera ser utilizado contra a pessoa juridica. E se a
negociacao reste fracassada, a administracdo publica federal ndo podera utilizar nenhum
dos documentos oferecidos pela PJ.

Até que seja feita a celebracdo do acordo de leniéncia, ndo serd publicizado o
nome da proponente.

Com relacédo aos beneficios do acordo de leniéncia, a empresa continuara com
aqueles ja previstos na norma atual, dentre os quais cita-se:

a) reducdo em até 2/3 do valor da multa administrativa aplicavel;

b) isencdo da penalidade da publicacdo extraordinaria da condenacéo;

c) isencdo da proibicdo de receber incentivos, subsidios, subvencdes, doacoes
ou empreéstimos de 6rgaos ou entidades publicos e de instituicBes financeiras
publicas ou controladas pelo Poder Publico;

d) isencédo ou reducdo das penalidades impeditivas de contratar com o poder
publico;
e) resolucdo das agOes judiciais relacionadas.

PROGRAMA DE INTEGRIDADE

O novo Decreto reforga a necessidade das empresas de instaurarem programas de
integridade e criarem uma cultura interna que vise a ado¢do de boas praticas e condutas
éticas.

O programa de integridade consiste, no ambito de uma pessoa juridica, no
conjunto de mecanismos e procedimentos internos de integridade, auditoria e incentivo a
denuncia de irregularidades e na aplicacdo efetiva de codigos de ética e de conduta,
politicas e diretrizes.

Foi incluido no escopo dos objetivos a ideia de prevencdo, que ndo constava no
decreto anterior.

Outro ponto de destaque foi a retirada do inciso XVI do Decreto 8420/15, que
versava sobre a transparéncia da pessoa juridica quanto a doagdes para candidatos e
partidos politicos.

O novo Decreto amplia os beneficios da pessoa juridica que ja conte com um
programa de integridade efetivo.



Cabe a empresa, comprovadamente, demonstrar sua capacidade de prevenir,
detectar e sanar desvios, fraudes, irregularidades e atos ilicitos praticados contra a
administracdo publica, nacional ou estrangeira e de fomentar e manter uma cultura de
integridade em seu ambiente organizacional.

Um dos principais fatores benéficos & empresa foi o aumento de 4% para 5% da
reducdo da multa que podera ser concedido caso a pessoa juridica demonstre possuir um
efetivo programa de integridade.

O fomento e manutencdo da cultura de integridade sao alguns dos principais
objetivos do programa. O novo decreto também aperfeicoou a redacao dos parametros de
avaliacdo, tornando-os mais claros e adaptados as metodologias de avaliacdo ja aplicadas.

Da mesma forma, trouxe disposi¢cOes acerca da gestdo de riscos para a) a
contratacdo / supervisdo de fornecedores, prestadores de servi¢o, agentes intermediarios,
despachantes, consultores, representantes comerciais e associados; b) de pessoas expostas
politicamente, bem como de seus familiares, estreitos colaboradores e pessoas juridicas
de que participem e de c) realizacdo e supervisao de patrocinios e doagdes.

Na avaliacdo dos parametros do programa de integridade, sera considerado o
faturamento (inclusive se é microempresa ou empresa de pequeno porte) e a estrutura de
governanca corporativa e a complexidade de unidades internas, tais como departamentos,
diretorias ou setores, ou da estruturacdo de grupo econdmico. Ressalta-se que a CGU,
posteriormente, editard uma norma especifica para ME e EPP.

Caso a pessoa juridica celebre acordo de leniéncia, o novo Decreto reforgou a
necessidade de se implementar ou aperfeicoar o programa de integridade. O
monitoramento do aperfeicoamento do programa podera ser dispensado, dependendo das
medidas de remediacdo que forem adotadas pela leniente.

Ol Fonte: https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/decreto-n-11.129-de-11-de-julho-de-2022-414406006




2 Fonte: https://www.gov.br/corregedorias/pt-br/fag/fag-decreto-no-11-129-de-11-de-julho-de-2022
Bl Fonte: https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-n-8-de-19-de-marco-de-2020-
249246189

[ Fonte: https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-n-13-de-8-de-agosto-de-2019-
210039570




