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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO

PROCESSO TRT/SP N°: 1001739-42.2020.5.02.0605 - 52 TURMA
RECURSO ORDINARIO EM ACAO CIVIL PUBLICA

TRAMITACAO PREFERENCIAL - Estatuto da Crianca e do Adolescente
RECORRENTE: MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

RECORRIDO: -------------- SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA.

ORIGEM: 052 VT DE SAO PAULO - ZONA LESTE

RELATORA: LEILA CHEVTCHUK

Contra a decisdo id 08fb209, proferida pela Exma. Juiza do Trabalho Substituta, Marcelle
Coelho da Silva, cujo relatério adoto e que, apreciando os pedidos, julgou-os parcialmente procedentes, a requerente interpde recurso

ordinario, id 794addb, e a empresa requerida, recurso adesivo, id 2ffd947.

Sustenta a 12 recorrente, requerente, que: a) a ré deve contratar aprendizes, a razéo de 5% a 15%
dos empregados, nos termos do art. 429 da CLT, considerando todo o efetivo da empresa; b) os danos morais coletivos devem ser

majorados.

Sustenta a 22 recorrente, requerida, que: a) deve ser afastada a indenizag8o por danos

morais coletivos; b) caso mantida, deve ser redefinida em valores mais modicos.
Custas, id ele72af.
Depdsito recursal, id 64927f0.

Contrarrazoes, ids 3f94a5d e 746f242.
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Manifestacdo do Ministério Publico do Tralho, id 4f9d864, apenas ratificando as razdes

sustentadas pela requerente em suas manifestacoes.

Brevemente relatados.

VOTO

I. Conheco dos recursos, porque presentes 0s pressupostos de admissibilidade.

11. Quanto ao inconformismo, sem razdo o Parquet.

1. Em debate, a contratacdo de aprendizes pelo ente patronal requerido.

Com efeito, 0 Ministério Publico do Trabalho ajuizou a presente A¢do Civil Publica,

visando obrigar a empresa reclamada a contratar aprendizes, a razdo de 5% a 15% de seus empregados, com fulcro no art. 429 da CLT.

Tal requerimento restou indeferido pela Origem, consoante seguinte fundamentacéo (id

eb7db48 - Pag. 2; fls. 513):

"A Lei 7.102/83 estabelece requisitos minimos para o exercicio da profissao de vigilante, quais
sejam, idade minima de 21 anos, porte de arma, ter curso de formagéo, dentre outros. No caso,
entendo que tais exigéncias ndo sdo compativeis com a atuacdo de aprendiz, portanto,
considero valida a previsdo convencional da clausula 262 da CCT, de calculo de 5% a 15%
sobre os empregados do setor administrativo e ndo sobre todos os funcionarios da empresa, a
fim de evitar a exposicao de aprendizes a area de risco.

Assim, por ter a reclamada comprovado que possui no seu quadro 15 aprendizes ativos (ID

€a89238 e seguintes), ou seja, 10% da cota dos empregados de setor administrativo (ID
€296d73), jugo improcedente o pedido"”.

E consoante entendo, absolutamente escorreito o silogismo sentencial, que deve ser, assim,

prestigiado.
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Com efeito, a quota de aprendizes, prevista no art. 429 da CLT, deve ser analisada, sem se

desviar do escopo da norma de regéncia.

Vamos aos seus termos:

Art. 429. Os estabelecimentos de qualquer natureza sdo obrigados a empregar e matricular
nos cursos dos Servigos Nacionais de Aprendizagem nimero de aprendizes equivalente a cinco
por cento, no minimo, e quinze por cento, no maximo, dos trabalhadores existentes em cada
estabelecimento, cujas fungdes demandem formagéo profissional.

§ 1%-A. O limite fixado neste artigo néo se aplica quando o empregador for entidade sem fins
lucrativos, que tenha por objetivo a educag&o profissional.

§ 1°-B. Os estabelecimentos a que se refere o caput poderdo destinar o equivalente a até 10%
(dez por cento) de sua cota de aprendizes a formag&o técnico-profissional metodica em areas
relacionadas a praticas de atividades desportivas, a presta¢do de servicos relacionados a
infraestrutura, incluindo as atividades de construgdo, ampliagao, recupera¢do e manutencao
de instalagBes esportivas e a organizacdo e promocao de eventos esportivos.

§ 1° As fragOes de unidade, no calculo da percentagem de que trata o caput, dardo lugar a
admissdo de um aprendiz.

§ 2° Os estabelecimentos de que trata o caput poderdo ofertar vagas de aprendizes a
adolescentes usuérios do Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (Sinase) nas
condicbes a serem dispostas em instrumentos de cooperagdo celebrados entre os
estabelecimentos e os gestores dos Sistemas de Atendimento Socioeducativo locais.

§3°

Os estabelecimentos de que trata o caput poderdo ofertar vagas de aprendizes a adolescentes
usuarios do Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas - SISNAD nas condi¢des a
serem dispostas em instrumentos de cooperacdo celebrados entre os estabelecimentos e 0s
gestores locais responsaveis pela prevencao do uso indevido, atencdo e reinsercao social de
usuarios e dependentes de drogas.

Pois bem.

Resta absolutamente claro e indene de dlvidas que a exegese do art. 429, da CLT, é
propiciar uma cooperagao técnica entre os Sistemas de atendimento socioeducativo a adolescentes e as empresas, de modo a facilitar a

insercdo de aprendizes na dindmica empresarial, o que é absolutamente louvavel e digno de incentivo.

Todavia, o incremento do sistema de quotas de aprendizes deve ser analisado de acordo

com a casualistica.

Significa dizer que, embora a norma se dirija, em principio, aos estabelecimentos de

qualquer natureza, a implementacao de sistema de quotas de aprendizes em empresa de vigilancia, encontra, de per si, alguns percalcos.

Assinado eletronicamente por: LEILA APARECIDA CHEVTCHUK DE OLIVEIRA - 16/02/2022 09:56:56 - 7231ac4
https://pje.trt2.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=21083117351381600000090794376
NUmero do processo: 1001739-42.2020.5.02.0605
Ndmero do documento: 21083117351381600000090794376




Fls.:
ID. 7231ac4 - P4g. 3

E que, como salientou a i. Magistrada singular, trata-se, neste caso, de empresa de
vigilancia, cujo exercicio da atividade é regrado na Lei 7.102/83, que regula o exercicio da profissdo, estabelecendo critérios bastante

objetivos, nos termos de seu art. 16:

Art. 16. Para o exercicio da profissdo, o vigilante preenchera os seguintes requisitos:
I -serbrasileiro;

Il - ter idade minima de 21 (vinte e um) anos;

Il - ter instrugdo correspondente a quarta série do primeiro grau;

IV - ter sido aprovado, em curso de formacéo de vigilante, realizado em estabelecimentocom
funcionamento autorizado nos termos desta Lei.

V - ter sido aprovado em exame de salde fisica, mental e psicotécnico;
VI - ndo ter antecedentes criminais registrados; e

VII - estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares.

Como se observa, o exercicio da profisséo de vigilante ndo se coaduna, em principio, com

as atividades que porventura possam ser realizadas por mero aprendiz, como bem salientou a sentenca.

Neste sentido, ndo se olvide que o vigilante deve possuir, no minimo, 21 anos de idade,

fora do alcance da quota de aprendizes.

Em outras palavras, o "aprendiz" sequer possui maturidade para o exercicio da funcéo, que,

por sua prépria natureza, expde o trabalhador vigilante a risco consideravel.

Dai, concluo, ndo é razodvel pensar-se que empresas de vigilancia possam permitir que, até
15% de seus vigilantes sejam meros aprendizes, 0 que, a toda evidéncia, foge completamente ao escopo da norma celetista em exame,
que deve ser analisado em conjunto com as demais normas protetivas, em processo de interpretacdo sistematica do ordenamento
juridico, inclusive, o Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei 8.069/1990), o qual preconiza, em seu art. 4% "E dever da familia, da
comunidade, da sociedade em geral e do poder pablico assegurar, com absoluta prioridade, a efetivacdo dos direitos referentes a
vida, a salde, a alimentacao, ao esporte, ao lazer, a profissionalizagdo, a cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia

familiar e comunitaria

Saliente-se, ademais, que a C. 82 Turma do TST exonerou varias empresas de vigilancia do
cumprimento de cotas de contratagdo de menor aprendiz. Isto porque, inegavelmente, empresas de seguranca privada desenvolvem

atividades consideradas de risco, com "ambiente improprio para o convivio do menor aprendiz”.

Cito os precedentes:

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. 1. AUTO DE INFRA(;AO.
NULIDADE. CONTRATA(;AO DE MENOR APRENDIZ. EMPRESA DE
VIGILANCIA. ATIVIDADE DE RISCO. Néo obstante o artigo 429 da CLT disponha que
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o0s estabelecimentos de qualquer natureza sdo obrigados a contratar menores aprendizes no
percentual de cinco a quinze por cento, os demais dispositivos que também tratam da matéria
demonstram a preocupacéo do legislador em compatibilizar a exigéncia prevista no mencionado
artigo da CLT com o local e as atividades que serdo desenvolvidas pelo menor aprendiz. E
inconteste a importancia que foi relegada ao adequado desenvolvimento fisico, moral e
psicoldgico do aprendiz menor de idade na realizagdo das atividades praticas de aprendizagem,
ou seja, o aplicador do direito deve nortear-se pelo afastamento do exercicio de atividades
inadequadas e em locais que coloquem em risco a satde do menor aprendiz. As empresas de
seguranca privada, de seguranca eletrdnica, de cursos de formacdo e transporte de valores
desenvolvem atividades caracterizadas, de forma irrefutdvel, como de risco e,
consequentemente, em ambientes improprios ao convivio de menores aprendizes. Nesse
contexto, é certo afirmar que nao ha permisséo para, no caso vertente, impor a contratacéo de
menores aprendizes. Assim, ndo merece reforma a deciséo do Regional que manteve a sentenca
que declarou nulo o auto de infragdo lavrado pela fiscalizagdo do trabalho com o objetivo de
exigir da empresa de vigilancia o cumprimento da contratacdo de menor aprendiz. Precedentes
desta 82 Turma. 2. HONORARIOS ADVOCATICIOS. VIOLACAO DO ART. 20, § 4°, DO
CPC NAO CARACTERIZADA. Da decisdo recorrida, nio se verifica ofensa ao art. 20, § 4°,
do CPC, porque o percentual arbitrado (10%) se encontra exatamente em consonancia com 0
mencionado preceito legal. Agravo de instrumento conhecido e ndo provido. (AIRR - 1033-
81.2010.5.20.0005, Relatora Ministra Dora Maria da Costa, DEJT 25/11/2011)

A) RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELO MINISTERIO PUBLICO. 1.
PRELIMINAR DE NULIDADE POR NEGATIVA DE PRESTACAO JURISDICIONAL.
Tendo em vista que o debate resume-se a questdo puramente juridica, aplica-se ao caso vertente
a orientacdo insculpida no item Il da Sumula 297 do TST (prequestionamento ficto). 2.
CONTRATO DE APRENDIZAGEM. MENOR APRENDIZ. EMPRESAS DE VIGILANCIA.
TIVIDADE DE RISCO. Néo obstante o artigo 429 da CLT disponha que os estabelecimentos
de qualquer natureza sdo obrigados a contratar menores aprendizes no percentual de cinco a
quinze por cento, os demais dispositivos que também tratam da matéria demonstram a
preocupacdo do legislador em compatibilizar a exigéncia prevista no mencionado artigo da CLT
com o local e a atividades que serdo desenvolvidas pelo menor

ATIVIDADE DE RISCO. N&o obstante o artigo 429 da CLT disponha que os estabelecimentos
de qualquer natureza sdo obrigados a contratar menores aprendizes no percentual de cinco a
quinze por cento, os demais dispositivos que também tratam da matéria demonstram a
preocupacdo do legislador em compatibilizar a exigéncia prevista no mencionado artigo da CLT
com o local e a atividades que serdo desenvolvidas pelo menor aprendiz. E inconteste a
importancia que foi relegada ao adequado desenvolvimento fisico, moral e psicoldgico do
aprendiz menor de idade na realizagdo das atividades praticas de aprendizagem, ou seja, 0
aplicador do direito deve nortear-se pelo afastamento do exercicio de atividades inadequadas e
em locais que coloquem em risco a salde do menor aprendiz. As empresas de seguranga
privada, de seguranca eletronica, de cursos de formagdo e transporte de valores desenvolvem
atividades caracterizadas de forma, irrefutdvel, como de risco e, consequentemente, em
ambientes imprdprios ao convivio de menores aprendizes. Nesse contexto, é certo afirmar que
ndo ha permissdo para, no caso vertente, impor a contratacdo de menores aprendizes. Recurso
de revista ndo conhecido. B) RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELA UNIAO (PGU)
Exame prejudicado em face dos fundamentos expendidos na analise do recurso de revista
interposto pelo Ministério Publico do Trabalho. (RR - 64600-68.2006.5.10.0017, 8% Turma,
Relatora Ministra Dora Maria da Costa, DEJT 19/08/2011)

A vista disso, 0 quanto bastaria para o indeferimento da pretenséo inicial, nfo se olvide que

a empresa cumpriu a norma legal, ao admitir aprendizes, a razdo de 10%, considerando a parte administrativa do empreendimento, nos

exatos termos previstos na Convencéao Coletiva da Categoria, 0 que, como entendeu a Magistrada, atende
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plenamente ao escopo das normas celetistas que regulam a matéria, ainda que tal contratagéo tenha se dado ap6s o ajuizamento da
presente acdo (o0 que tem efeitos para a reparacdo indenizatdria, como se verd mais adiante, e ndo para alterar o provimento, neste

particular).

Conclui-se, pois, que a decisdo da Origem é a que mais se adéqua a exegese das normas
celetistas de regéncia, pelo que, reputa-se, feita a correta subsuncéo, de acordo com a lei e abalizada jurisprudéncia, inclusive da Corte

Superior, acerca da matéria.

Mantenho.

I11. Quanto ao inconformismo da empresa requerida, sem razéo.

1. Em debate, a indenizacdo por danos morais coletivos, assim fixada pela Origem:

"No caso, verifico que a ré apenas contratou aprendizes a partir de janeiro de 20221, em que
pese Inquérito Civil instaurado em 2018, com diversas audiéncias administrativas designadas
pelo parquet. Ou seja, a ré, por trés anos, descumpriu norma de ordem publica, atitude que
perpassa a esfera individual e atinge toda a coletividade.

Assim, ante 0 exposto, julgo procedente o pedido de compensacéo por danos morais coletivos,
no importe de R$ 50.000,00 a ser revertido ao FAT - Fundo de Amparo ao Trabalhador, valor
fixado em vista da extensdo dos danos sofridos, da culpa da ré, o ndo enriquecimento ilicito, a
condicdo financeira da reclamada e o carater pedagogico, € ndo punitivo da medida, nos
termos do art. 223-G da CLT."

A empresa requerida impugna tal desiderato, aduzindo que "ndo ha qualquer prova

produzida nos autos" de que "ndo teria cumprido com o preenchimento da cota de aprendizagem, ainda que em percentual minimo".

A exemplo, cita os documentos de id 44f3137 e 039fb30. Portanto, inexiste comprovagéo

de que anteriormente a janeiro de 2021, ndo teria observado a quota.

Tais arguicdes, porém, ndo dissuadem o comando sentencial, ao afirmar que a contratacéo
de aprendizes e o preenchimento da cota legal s6 se deu, efetivamente, a partir de janeiro de 2021, situacdo essa que vinha sendo

discutida administrativamente desde 2018, conforme inquérito civil instaurado em 2018, fartamente documentada nos autos.

A pretericdo da empresa no cumprimento de suas obriga¢des legais enseja dano moral

coletivo.

Neste sentido, trago precedente do C. TST em caso analogo:
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RECURSO DE REVISTA DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO SOB A
EGIDE DA LEI 13.015/2014. REQUISITOS DO ARTIGO 896, § 1°-A, DA CLT,
ATENDIDOS. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS COLETIVO. A leséo a direitos
transindividuais, objetivamente, se traduz em ofensa ao patriménio juridico da coletividade,
gue precisa ser recomposto. A caracterizagéo do dano moral coletivo, pois, independe de lesdo
subjetiva a cada um dos componentes da coletividade, mas sim a repulsa social a que alude o
art. 6° do CDC. Assim, seja pela otica da repulsa social, seja no &mbito da afronta & ordem
juridica, a caracterizagdo do dano moral coletivo prescinde da andlise de lesdo a direitos
individuais dos componentes da respectiva comunidade. No caso, impossivel afastar da
conduta da ré no descumprimento da legislacio trabalhista relacionada a obrigacéo de
contratar aprendizes no nimero minimo previsto no ordenamento juridico, os prejuizos
que traz ao sistema de formacao técnicoprofissional e contraria o direito fundamental a
profissionalizac&o, previsto no artigo 227, caput, da Constituicdo da Republica, sendo que seu
desrespeito traz evidentes prejuizos de ordem moral, motivo pelo qual incorreta a deciséo
regional que excluiu da condenacdo a indenizacao por danos morais coletivos. Precedentes.
Recurso de revista conhecido e provido.

(TST- RR: 14329120155120059, Relator: Augusto Cesar Leite de Carvalho, Data de
Julgamento: 02/09/2020, 6* Turma, Data de Publicacéo: 25/09/2020).

Néo ha, pois, falar em afastamento da condenagéo.

1. Quanto ao inconformismo comum das partes, sem razao.

1. Em debate, o valor fixado a titulo de danos morais (R$ 50.000,00), que ambas as

partes impugnam; o Parquet, entendendo-o exiguo; e a empresa requerida, por seu turno, arguindo-o vultoso.

Todavia, a despeito das razbes expendidas por ambas as partes, reputo equanime o

arbitramento feito pela Origem, visto que ndo se desapega dos principios de razoabilidade e proporcionalidade.

Sem embargo das razdes tecidas pelo Ministério Publico do Trabalho, mostra-se excessiva

indenizagdo no importe de R$ 7.180.920,00, como requerido desde a inicial.

E téo irrazoéavel o pedido, que supera, em muito, a propria integralizagio das cotas sociais

da empresa, como se observa da clausula 22 do contrato social, no importe de R$ 3.500.000,00.

E dizer, a se acolher a pretensdo do Parquet, evidentemente, inviabilizaria completamente

o empreendimento requerido, o que se afasta totalmente do escopo da lei e do primado da Justica.
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Todavia, observa-se que a continuidade ou ndo do negdcio, ndo € objeto de consideragéo e /ou
preocupagdo do n. Parquet, devendo sé-lo, pelo Judicidrio, cujas decisGes sempre devem se pautar pela atengdo aos fins sociais a que

se dirige a lei, bem como as exigéncias do bem comum, nos termos do art. 6° da LINDB.

Assim, tenho por bem manter o valor estimado na Origem, considerando as varidveis de
extensdo do dano (art. 940, CC) e o carater pedagdgico da sangdo, sendo equivalente ao fato juridico que ensejou a reparagdo coletiva,

sem olvidar, ainda, a condicdo do ofensor, permitindo-se a plena continuidade do negécio.

Nada a rever.

V. Pelo exposto,

ACORDAM os Magistrados da 52 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido

em: conhecer e NEGAR PROVIMENTO aos recursos ofertados pelas partes, mantendo inalterada a decisdo, nos termos da

fundamentacdo.

VOTACAO UNANIME.
Presidiu o julgamento a Exma. Sra. Des. ANA CRISTINA L. PETINATI.

Tomaram parte no julgamento os Exmos. Srs. Magistrados LEILA
CHEVTCHUK, SONIA MARIA LACERDA e RICARDO
APOSTOLICO SILVA

Relatora: a Exma. Sra. Magistrada LEILA CHEVTCHUK

Sustentacdo oral: Gabriel Moraes / |. Procuradora Silvana Marcia
Montechi Valladares de Oliveira

Sao Paulo, 01 de fevereiro de 2022.
(a) Luiz Carlos de Melo Filho

Secretario da 5 Turma
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LEILA CHEVTCHUK

Desembargadora Relatora

Db

VOTOS
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