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PODER JUDICIARIO

e  JUSTICA DO TRABALHO
’ % TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
22 VARA DO TRABALHO DE TAUBATE
ATOrd 0010565-34.2021.5.15.0102
AUTOR:
REU: SUPERMERCADO LTDA - ME

22 VARA DO TRABALHO DE TAUBATE

TERMO DE AUDIENCIA

PROCESSO N¢ 0010565-34.2021.5.15.0102

Aos 13 (treze) dias do més de dezembro de 2022, por ordem da MM. Juiza
Titular de Vara do Trabalho, Dra. ANDREIA DE OLIVEIRA, foram apregoados os litigantes:

Reclamante:

Reclamada: ---------------—-—- Supermercado Ltda — ME.

Ausentes as partes por nao notificadas para o ato.
Prejudicada a ultima tentativa conciliatodria.

Tendo em vista que o reclamante aditou a inicial, retifiquei a
autuacdo e dela fiz constar que o feito tramita sob o rito ordindrio e o valor atribuido a causa indicado
em fls. 260 (RS 75.239,67).

Apods a leitura e andlise dos autos, proferi a seguinte

SENTENCA
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O reclamante ajuizou processo contra a reclamada, no dia 7/6 /2021,

alegando ter laborado no periodo indicado na inicial e coagado para pedir demissao.

Formulou os pedidos de fls. 7/8, atribuiu a causa o valor de RS 35.000,00 e
juntou documentos.

O pedido de antecipagdo dos efeitos da tutela de mérito foi

acolhido e foi expedido de mandado de busca e apreensdo (fls. 218/220), que foi cumprido
parcialmente pelo oficial de justica, conforme certiddo de fls. 229/230.

A reclamada se manifestou nos autos, juntou documentos para

regularizar a representacdo processual (fls. 231/238) e, no dia 11/7/2021, o reclamante apresentou
emenda a inicial formulando pedidos relacionados a jornada de trabalho e a rescisdo contratual (fls.
238/260).

O autor pediu o andamento do feito (fls. 261), o processo foi

incluido em pauta (fls. 262/267) e, no dia 2/9/2022, a reclamada apresentou sua contestacdo na qual
impugnou o mérito da reclamacdo trabalhista e juntou documentos (fls. 268/339).

Em audiéncia realizada no dia 5/9/2022, compareceram as

partes e seus advogados, a tentativa de conciliacdo foi infrutifera, o reclamante apresentou réplica e
a instrucdo processual foi encerrada, apds a oitiva das partes e de uma testemunha (fls. 340/354).

A ré apresentou substabelecimento (fls. 355/356), as partes

apresentaram razdes finais (fls. 357/367 e 368/377) e o processo foi remetido a conclusdo para a
prolacdo da sentenca.

E O RELATORIO.

DECIDO.

DA IMPUGNACAO AO VALOR DA CAUSA

Rejeito a impugnacdo ao valor atribuido a causa ofertada pela

reclamada, tendo em vista que estd de acordo com o disposto no artigo 292, VI do Cédigo de Processo
Civil[1] c/c 769 da CLT e garante as partes o acesso ao duplo grau de jurisdicdo (artigo 22 da lei
5.584/70).

Toda e qualquer verba iliquida porventura deferida sera

regularmente apurada em liquidagdo de sentenca.
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DOS PEDIDOS CAUTELARES

Os pedidos constantes das letras “a” e “b” do rol de fls. 7 foram

atendidos, conforme decisdo de fls. 218, de forma que nada mais existe para ser deliberado quanto a
antecipacao da producdo da prova.

Com base no artigo 326 do Cddigo de Processo Civil[2] c/c artigo 769 da CLT
da CLT e considerando que acolhi o pedido contido na letra “a”, ndo conheco o pedido do autor contido
na letra “c” do rol de fls. 8.

DA CAUSA DA RESCISAO CONTRATUAL, DAS VERBAS
RESCISORIAS E DA INDENIZACAO POR DANOS MORAIS

Com razdo o reclamante ao postular a decretagao da nulidade

do pedido de demissdo e a sua conversdo em dispensa sem justa causa.

O reclamante alega que foi coagido a pedir demissdo e a

reclamada indica que o trabalhador a pediu espontaneamente, apds a empresa ter descoberto o
auxilio que prestou a uma colega de trabalho que estava furtando mercadorias do estabelecimento.

De inicio, ressalto que nao ha que se falar em rescisao indireta

do contrato de emprego, posto que a auséncia de depdsitos em conta vinculada n3ao é motivo
suficiente para ensejar a rescisao indireta, posto que, durante a vinculacdo, o trabalhador ndo tem
acesso aos valores, exceto em situagdes restritas, disciplinadas pelo artigo 20 da lei 8.036/1990.

Airregularidade nos recolhimentos em conta vinculada, por si

s, sem a existéncia de outras irregularidades ndo torna insuportavel a manutencdo do contrato de
emprego, tanto é verdade que o reclamante alega que ndo foram recolhidos os valores nos meses de
janeiro de 2020, fevereiro de 2020, junho de 2020 e julho de 2020 e continuou se ativando
normalmente até abril de 2021.

No que tange a nulidade do pedido de demissao, os préprios

termos do depoimento pessoal do sécio da empresa deixa evidente que nao foi livre, sendo vejamos.

Em seu depoimento pessoal, a reclamada confessou que o

reclamante saiu da empresa em razao de suspeita de desvio de mercadorias, que o autor foi
dispensado e que nao resolveu sair da empresa, conforme itens “7” e “8” de fls. 344, evidenciando
gue o pedido de fls. 308 ndo corresponde a realidade.

O sdcio confessou também ter chamado um agende

penitencidrio que sequer trabalhava no estabelecimento, foi chamado para “conversar” com o
reclamante sobre o desvio de mercadoria e que ndo acompanhava as rescisdes dos demais
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empregados, conforme itens “9”, “10” e “16” de fls. 345. Ora, para qué chamar um agente

penitencidrio que sequer participava da rotina do estabelecimento para conversar com o reclamante?
Por 6bvio, o objetivo foi intimidar o trabalhador.

A testemunha do autor foi informada pelos demais empregados
gue um policial esteve na loja no dia da rescisdao do contrato do reclamante e que estava armado,
conforme itens “20” e “21” de fls. 350, evidenciando que o agente penitencidrio foi chamado para
intimidar o trabalhador.

As gravagdes constantes dos “links” de fls. 272 de forma alguma

comprovam que o reclamante auxiliou uma empregada a furtar mercadorias da empresa.

No primeiro “link”, as 14:52 horas dois empregados passam

juntos por um dos corredores da empresa, sendo que um deles esta com um pacote nas maos e as
14:53 horas uma moca tira um pacote de uma prateleira. Nos demais minutos desta primeira gravacao,
existem imagens de clientes e trabalhadores transitando pelos corredores, sem que nada evidencie
furto.

No video do segundo “link”, entre 16:27 e 16:28 horas, uma

moga tira sacolas de dois caixas diferentes e um rapaz a ajuda as carregar (imagens de fls. 374), fato
gue também n3o comprova furto algum, posto que o sécio da empresa disse em seu depoimento que
os empregados podiam separar as mercadorias para que passassem pelo caixa no final do expediente,
conforme item “27” de fls. 346.

Ademais, a testemunha do reclamante afirmou que os

funciondrios podiam adquirir mercadorias da empresa com um abatimento de RS 70,00, que cada um
tinha um limite para a aquisicao e que, quando o limite era excedido, o valor era langado em um
caderno para desconto no més seguinte e que ndo constava de cupom fiscal, conforme itens “17” e
“24” de fls. 349/350.

O sdécio da empresa também confessou que nao foi registrado

um boletim de ocorréncias, que a empresa ia providenciar o registro se os empregados ndo pedissem
demissdo e os avisou desta conduta, conforme itens “18” e “19” de fls. 345/346, deixando mais
evidente ainda que, diante da suspeita gerada pelas gravacdes constantes dos “links” de fls. 272, a
empresa chamou um agente penitencidrio armado no estabelecimento para “conversar” com o
trabalhador e o avisou que ia registrar o boletim de ocorréncias se nao pedisse demissao, de forma
gue fica evidente que o autor foi coagido a redigir o documento de fls. 308, de forma que deve ser
declarado nulo, nos termos do artigo 92 da CLT[3].

Os fatos comprovados nos autos indicam que o reclamante
sofreu ameaca de dano iminente a sua vida ao se deparar com agente publico portando arma de fogo
no estabelecimento, nos termos do artigo 151 do Cddigo Civil [[4]], de forma que o seu pedido de
demissao foi viciado pela coacdo.

Ainda que o suposto furto estivesse comprovado, o que ndo estd , a
reclamada deveria simplesmente demitir os trabalhadores envolvidos com ou seja justa causa,
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conforme o seu entendimento, e ndo chamar um agente penitenciario armado para coagir os

empregados a pedirem demissao, sob a ameaga tanto da arma do servidor publico quanto do registro
do boletim de ocorréncia.

O TRCT de fls. 302/303 comprova que a ré pagou ao reclamante

apenas as verbas rescisérias decorrentes do pedido de demissdo nulo, de forma que deve pagar as
referentes a dispensa sem justa causa.

As verbas rescisdrias efetivamente pagas ndo devem ser pagas
novamente.

O documento de fls. 336 comprova que o ultimo salario do
reclamante tinha o valor de RS 1.680,00, de forma que o saldo salarial foi pago de forma correta.

As demais verbas foram pagas com base no valor de RS 1.750,00, quantia
gue serd observada para fins de calculo das demais devidas.

O documento de fls. 16, ndo impugnado na contestacdo, revela

que o reclamante apareceu a empresa para receber as verbas rescisorias no dia 19/4 /2021 e ndo no
dia 6/4/2021, evidenciando que a data lancada no TRCT de fls. 302/303 ndo é verdadeira e, que
portanto, as verbas rescisdrias foram pagas fora do prazo indicado no artigo 477, §62 da CLT[5], fato
gue atrai a aplicagdo da multa fixada no §82 do mesmo dispositivo legal, no valor do seu ultimo salario
(RS 1.680,00).

No que tange ao FGTS (8%), com parcial razdo o reclamante.

O extrato analitico de fls. 13 ndo esta completo e, antes do
depdsito de agosto de 2020, ha um saldo anterior de RS 386,84.

O documento de fls. 307 comprova que a reclamada

efetivamente depositava o FGTS (8%) com atraso, tanto é verdade que o depdsito de maio de 2020 foi
realizado em dezembro de 2020 e, somados, os dois extratos analiticos (fls. 13 e 307) comprovam que
a empresa deixou de recolher o FGTS (8%) dos meses de janeiro de 2020, fevereiro de 2020, junho de
2020 e julho de 2020, de forma que o pleito obreiro prospera quanto ao particular.

O documento de fls. 307 comprova que o FGTS (8%) de margo
de 2021 foi recolhido em conta vinculada, razao pela qual o pleito do autor ndo pode ser acolhido.

No que tange a auséncia de homologac¢ado da rescisao

contratual, ndo ha que se falar em nulidade em razdo deste fato, posto que a clausula 232 de fls. 183
fixa apenas a aplicagao de multa e ndo inquina a rescisao nao homologada de nulidade.

No que tange a indenizagao por danos morais, com razao o

reclamante.

Conforme explicado acima, o reclamante foi ameacado por
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agente penitencidrio armado a reconhecer um crime e a pedir demissao, conforme documento de fls.

308, de forma que fica evidente a ofensa aos direitos a vida e a dignidade do trabalhador.

Ao ser contratado, o empregado nao se despe da condigao

humana e ndo perde os direitos da personalidade, de forma que o empregador deve compatibiliza-los
com o seu poder diretivo.

Ao chamar terceiro estranho ao estabelecimento portando arma

para ameacar o reclamante, a ré se esqueceu que o trabalhador é ser humano, merece respeito antes,
durante e apds o contrato.

A atitude do sdcio ao chamar um agente penitenciario estranho
a rotina da empresa revela que resolve seus problemas trabalhistas com base em ameacas e que utiliza

pessoas armadas para tanto, de forma que tem o dever de indenizar, nos termos do artigos 186[6] e
927[7] do Cddigo Civil ¢/c 82 da CLT.

Vou fixar a indeniza¢do por danos morais em valor que entendo

suficiente para punir a empresa agressora, servir de exemplo as demais e amenizar a ofensa aos
direitos da personalidade do reclamante, sem favorecer o seu enriquecimento desmedido.

Ressalto, por oportuno, que ndao ha que se cogitar em aplicagao
do disposto nos artigos 223 - A até 223 — G da CLT, posto que ferem de morte o Principio Constitucional
da Igualdade, desigualam os seres humanos no que tém de igual: no sentimento, no sofrimento e no
direito ao respeito aos direitos da personalidade. O trabalhador com baixo salario ndo sofre menos
gue o executivo que tem saldrio maior. Ha inegavel diferenca em danos emergentes e lucros cessantes
apenas.

Aquilatar danos morais e estéticos em razdo dos salarios é jogar

na lama os Principios da lgualdade e da Dignidade da Pessoa Humana, pois os sentimentos e a
perfeicdo fisica dos seres humanos de forma alguma variam de acordo com a remuneracdo do
trabalhador.

Assim ja decidiu o Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido em
caso semelhante, conforme acérdao que pode ser consultado no site:

“https://www.trt8.jus.br/sites/portal/files/roles/assessoria-de-comunicacao
/acordao_arginc_0000514-08.2020.5.08.000.pdf”

Pelos motivos invocados neste tépico, declaro nulo o pedido de

demissao firmado pelo reclamante sob coacdo, com base no artigo 92 da CLT, o converto em dispensa
sem justa causa e defiro as seguintes postulaces do autor:

a) aviso prévio indenizado, no valor postulado
de RS 1.750,00;

b) gratificacdo natalina proporcional de 2021,
1/12, em virtude
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da projecdo do aviso prévio indenizado, no valor de RS 145,83;

c) férias proporcionais, 1/12, acrescidas de
1/3, em virtude da
projecdo do aviso prévio indenizado, no valor de RS 194,44;

d) FGTS (8%) acrescido da multa de 40% dos
meses de janeiro de2020, fevereiro de 2020, junho de 2020 e julho de 2020,
com base na evolucdo salarial constante dos autos;

e) multade 40% sobre o FGTS (8%) depositado
em conta

vinculada, no valor de RS 894,66 (fls. 307, RS 2.236,64);

f)  multa do artigo 477, §82 da CLT, no valor de
RS 1.680,00;

g) indenizagao por danos morais, no valor de
RS 25.000,00;

h) entrega das guias para levantamento do
FGTS (8%) e

requerimento do seguro desemprego.

Apds o transito em julgado da sentenga, intime-se a reclamada
para entregar as guias para levantamento do FGTS (8%) e para requerimento do seguro desemprego
para o reclamante, através dos seus advogados, e comprovar nos autos, tudo no prazo de 30 dias, sob
pena de imposi¢cdo de multa de RS 1.000,00 por cada guia sonegada, revertida ao reclamante, em
razdo do disposto no artigo 774, IV e paragrafo Unico do Codigo de Processo Civil[8] ¢/c 769 da CLT.

Na hipdtese de omissdo da reclamada quanto ao determinado
acima, expeca a Secretaria os alvaras respectivos, hipdtese na qual a empregadora ficara responsavel
pelo pagamento de uma indenizacdo correspondente ao que o empregado receberia se estivesse de
posse do documento no momento da rescisdo contratual se ndo lograr éxito no recebimento do seguro
desemprego por motivos alheios a sua vontade (a indenizacdo também serd devida se o dorgdo
competente se recusar a pagar o beneficio em razdo de qualquer irregularidade praticada pela
reclamada), além da multa fixada acima.

Quanto a correcao monetaria do pedido de indenizagao por

danos morais, devera ser observado o disposto nos artigos 395[9] e 398 do Cédigo Civil [10] e a data
da rescisdo contratual (6/4/2021) em o autor foi coagido para pedir demissao.

Ressalto, por oportuno, que nao perfilho o entendimento
contido na sumula 439 do C. TST[11], posto que ndo encontra respaldo legal algum. Quem define a
época propria para fins de correcdo monetaria é o Cédigo Civil, a partir da mora, o que por dbvio ndo
ocorreu com a prolagao da sentenga que reconheceu a ilicitude ocorrida no passado.
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Pelas razdes invocadas neste tdpico, rejeito os pedidos contidos

nas letras “a” e “c” de fls. 257, saldo salarial de abril de 2021, gratificagdao natalina proporcional de
2021 (3/12), férias proporcionais, 3/12, acrescidas de 1/3 e FGTS (8%) de margo de 2021.

DO ACUMULO DE FUNCOES

Sem razdo o reclamante ao postular verba decorrente do fato

em exame.

De inicio, ressalto que, ao contratar um empregado, o

empregador, em razdo do seu poder diretivo, pode lhe atribuir algumas atividades, ainda que nao
diretamente relacionadas ao cargo anotado em CTPS, de acordo com a sua necessidade, desde que
ndo exista disposicdo em contrdrio em norma coletiva, que ndo sejam relativas a cargo para o qual a
empresa paga salario superior ao do executante e que ndo cause prejuizo financeiro para o
trabalhador, nos termos do artigo 468 da CLT[12].

O autor alega que acumulava as funcdes de repositor, operador
de caixa e descarregador de caminhao (fls. 249), mas a prova produzida nos autos nao lhe favorece.

A CTPS de fls. 210 comprova que o autor foi contratado como

operador de caixa e os holerites de fls. 320/336 indicam que se ativou nesta funcdo até julho de 2020,
quando, ent3o passou a se ativar como conferente e a receber RS 80,00 a mais.

Se na época em que o autor laborava como conferente também

atuava no caixa, ndo ha que se falar em acimulo de funcdes, posto que o saldrio do operador de caixa
era inferior ao seu. Na mesma linha da raciocinio, segue a atividade de repositor, conforme indicado
por sua testemunha no item “5” de fls. 348; o saldrio do repositor era inferior ao do operador de caixa
e, por consequéncia, do conferente.

A testemunha do autor informou que eram os repositores e ndo

o reclamante que carregavam e descarregavam caminhdes, conforme item “6” de fls. 348.

Conforme relato dos itens “2” e “4” de fls. 347/348 da

testemunha do trabalhador, o autor ndo realizava todas as atividades de um conferente, apesar da
alteracdo da funcao indicada em seus holerites.

Cabia ao reclamante fazer a prova de que a reclamada Ihe
atribuiu atividades extras, ndo previstas inicialmente, inerentes a cargos para os quais a empresa paga
salario superior, de forma a alterar o contrato de emprego em seu prejuizo, conforme o disposto no
artigo 818, | da CLT[13]. Apesar do seu Onus, trouxe testemunha cujo depoimento revela que o autor
se ativou como conferente, caixa e repositor, recebendo saldrio referente ao maior cargo (conferente)
razao pela qual ndo ha que se falar em pagamento de diferencas salariais.

Se a ré pagava saldrio superior e solicitava atividades para as

Assinado eletronicamente por: ANDREIA DE OLIVEIRA - Juntado em: 13/12/2022 22:59:07 - 50bd4ec

Ple



Fls.: 10
quais paga saldrio inferior, era a prépria empresa que estava arcando com prejuizo financeiro.,

Aplicavel ao caso dos autos o disposto no artigo 456 da CLT[14].

No mesmo sentido, ja se manifestaram nossos tribunais,

conforme ementas abaixo transcritas e que foram extraidas do repositério autorizado de
jurisprudéncia “on line” SinteseNet Juridico da IOB:

“113000207024 - ACUMULO DE FUNCOES - ADICIONAL INDEVIDO - O
exercicio cumulativo de misteres e respectivo acréscimo de responsabilidades, quando
configurado, pode ensejar o direito ao pagamento de diferencas salariais, com esteio nos arts. 82
e 460 da CLT . Todavia, neste caso nao se comprovou o exercicio de fungdo com maior
responsabilidade, diligéncia e qualificagao técnica, para a qual a empresa habitualmente
atribuisse um padrdao mais elevado de vencimentos, dai porque nao ha que se falar em adicao
salarial. Ao contrario, verificase a manifesta afinidade entre os misteres atribuidos e o oficio
preponderante de cozinheiro, ndo se justificando o plus salarial pretendido. Recurso obreiro ao
qual se nega provimento. (TRT-022 R. - Proc. 00002387920155020303 - (20160881476) - Rel.
Ricardo Artur Costa e Trigueiros - DJe 21.11.2016 )"

“123000195306 - ACUMULO DE FUNCOES - ADICIONAL INDEVIDO - Nos
termos da Sumula n2 51 deste Tribunal, "ndo havendo incompatibilidade com a condi¢ao pessoal
ou abuso quantitativo, a atribuicdo de novas tarefas ao trabalhador na mesma jornada nao
configura aciumulo de fungdes remuneravel". (TRT-122 R. - RO 0001055-05.2017.5.12.0010 - 62 C.
- Rel2 Lilia Leonor Abreu - DJe 23.04.2019 - p. 3677)”

“113000307645 - ACUMULO DE FUNCOES - ADICIONAL INDEVIDO - O
adicional por acumulo de fungdes nao encontra previsao em lei, decorrendo de Convengao
Coletiva para algumas categorias profissionais, o que nao é o caso dos autos. Além do mais, nao
ha que se cogitar de funcdo acumulada para atribuicées desenvolvidas dentro da mesma jornada
para o mesmo empregador. Ndo bastasse, dispde o paragrafo Unico do art. 456 da CLT que,
inexistindo clausula expressa a respeito, entender-se-a que o empregado se obrigou a todo e
qualquer servico compativel com a sua condicdo pessoal. Recurso ordindrio da reclamante a que
se nega provimento. Inconformada com a r. sentenca de ID. 6261c54, cujo relatério adoto, que
julgou procedente em parte a acdo, interpde recurso ordinario a reclamante (ID. fd2de2f),
arguindo, em preliminar, a incompeténcia material da Justica do Trabalho. No mérito, pretende a
reforma do r. julgado quanto aos seguintes tépicos: a) acimulo de fun¢ao; B) dano moral. A
segunda reclamada, por sua vez, interpde recurso ordindrio (ID. dacee4d), almejando a alteracao

Assinado eletronicamente por: ANDREIA DE OLIVEIRA - Juntado em: 13/12/2022 22:59:07 - 50bd4ec

Ple



Fls.: 11
da sentenca quanto aos seguintes pontos: a) responsabilidade subsidiaria; B) horas extras; C)

FGTS. Custas recolhidas (ID. 74554fa) e depdsito recursal efetuado (ID. 29de7bd). Contrarrazdes
apresentadas apenas pela primeira reclamada (ID. 3ebb438) e pela segunda ré (ID. 5b368ca).
(TRT-022 R. - RO 1000969-40.2017.5.02.0254 - Rel2 Sonia Maria Forster do Amaral - DJe
16.05.2019 - p. 13855)”

“129000300862 - ACUMULO DE FUNCOES - ADICIONAL DE
REMUNERACAO INDEVIDO - O acumulo de funcdes, salvo em casos excepcionais, ndo implica
pagamento de aditivo remuneratério em favor do empregado. Isto porque o principio geral para a
fixacdo do salario do trabalhador é o tempo que este desenvolve as atividades decorrentes do
contrato de trabalho, e ndo propriamente o acimulo das fun¢des exercidas. O desenvolvimento de
varias fung¢des, em uma mesma jornada de trabalho, em servigo compativel com a condi¢ao pessoal
do empregado, constitui obrigacdo contratual, sem caracterizar o acimulo de fungao (paragrafo
Unico do artigo 456 da CLT). (TRT-182 R. - RO 0011033-43.2019.5.18.0018 - Rel. César Silveira - DJe
19.02.2021 - p. 376)”

Uma vez indevida a verba principal, ndo ha que se falar no

pagamento de reflexos (artigo 92 do Cédigo Civil ¢/c paragrafo Unico do artigo 82 da CLT).

Pelos motivos mencionados acima, rejeito todas as postulacées
obreiras contidas na letra “j” do rol de fls. 258.

DA JORNADA DE TRABALHO

Com parcial razao o reclamante ao postular o pagamento de

titulos contratuais relacionados a sua jornada de trabalho.

O reclamante alega que se ativava em sobrejornada, que

desfrutava intervalo reduzido, mas a ré nega estes fatos.

O reclamante confirmou que registrava nos cartdes de ponto o

hordrio que estava iniciando a jornada e que desfrutava apenas 30 minutos de repouso de quarta-feira
a sabado, conforme item “6” de fls. 342, embora registrasse periodo superior.

O autor também afirmou que registrava o horario de saida e

voltava para o trabalho, sob a promessa de pagamento de um b6énus que nunca foi pago, conforme
itens “7” e “8” de fls. 342.
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A testemunha Edenisia afirmou que o reclamante parava de

trabalhar entre 16:30 e 18:00 horas, langava o hordrio de saida e voltava para o servico, e que tinha,
no maximo, 40 minutos de intervalo, conforme itens “13” e “15” de fls. 349, evidenciando que as

jornadas indicadas nos cartdes de ponto nao podem ser acolhidas integralmente.

O reclamante confessou que desfrutava o repouso efetivamente

registrado nos cartdes de ponto as segundas e tercas-feiras e desfrutava suas folgas em domingos,
conforme item “14” de fls. 343.

Os holerites de fls. 320/336 comprovam que nao havia

pagamento de horas extras e a prépria gravacao apresentada pela ré através do segundo “link” de fls.
272 evidencia que os horarios de saida dos cartdes de ponto ndo correspondem a realidade, sendo
vejamos.

O segundo video apresentado pela ré retrata momentos do dia 2 /4/2021,
contém imagens gravadas as 16:28 horas, conforme destacado em fls. 374, nas razdes finais da
empresa, a ré alega que é o reclamante que esta nas imagens, porém o cartdo de ponto do autor deste
mesmo dia contém o registro do hordrio de saida as 15:46 horas, conforme se depreende do
documento de fls. 319, fato que corrobora a alegacdo do reclamante e de sua testemunha de que
registravam o horario de saida e voltam para o trabalho. Ora, se o reclamante havia, de fato, saido do
trabalho as 15:46 horas (fls. 319), por ébvio, ndo poderia ter a sua imagem captada as 16:28 horas
dentro da empresa, de forma que fica evidente a veracidade das alega¢des do autor e de sua
testemunha quanto ao particular.

Tendo em vista que a testemunha do autor mencionou a saida

entre 16:30 e 18:00 horas e os hordrios destacados nos dois paragrafos anteriores, vou considerar que
o reclamante se ativava, em média, 45 minutos além dos horarios registrados nos cartées de ponto.

Uma vez comprovado o labor em sobrejornada e o intervalo

reduzido, os pleitos obreiros devem ser acolhidos.

As horas extras devem ser acrescidas de 60%, conforme

clausulas 172 de fls. 146 e 180. As horas laboradas nos feriados devem ser acrescidas dos adicionais de
100% para a jornada contratual e 120% para as excedentes da contratual, conforme clausulas 402 de
fls. 155/156 e 189/190.

Diante da habitualidade do labor em sobrejornada, os reflexos

postulados sdo devidos ao reclamante.

Perfilho o entendimento contido na orientacdo jurisprudencial

de n2233 da SDI -1 do C. TST[15] e vou considerar a jornada e o intervalo para todo o contrato.

Pelas razdes invocadas neste tépico, defiro as seguintes

postulacdes do autor:
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a) horas excedentes da oitava didria e da quadragésima quarta

hora semanal, com acréscimo de 60%, considerando que o reclamante se ativava a partir do horario
de inicio registrado nos cartdes de ponto, encerrava a jornada 45 minutos apds os horarios registrados
nos cartdes, desfrutava apenas 40 minutos de repouso de quarta-feira a sabado e desfrutava os
repousos registrados nos cartdes de ponto nos demais dias da semana, com base na evolugdo salarial
constante dos autos, devendo ser utilizado o divisor 220;

b) horas laboradas em feriados ndo compensados com folgas

dentro do més, com os acréscimos de 100% para as oito primeiras horas laboradas e 120% para as
excedentes de oito, considerando os mesmos parametros fixados no item anterior;

c) reflexos das verbas deferidas nos dois itens anteriores no

aviso prévio indenizado, nas gratificacGes natalinas do contrato, nas férias acrescidas de 1/3 do
contrato, no FGTS + 40% e nos dsr’s;

d) vinte minutos por dia efetivamente trabalhado entre quarta-

feira e sabado, com acréscimo de 50%, a titulo de indenizagdo pelo gozo parcial do repouso
intrajornada (artigo 71, §42 da CLT), considerando os dias de trabalho constantes dos cartdes de ponto,
com base na evolugdo salarial constante dos autos, devendo ser utilizado o divisor 220.

Para os meses em que nao foram juntados cartdes de ponto,

devera ser considerado o nimero médio de horas extras dos doze meses imediatamente anteriores,
para cada um dos meses faltantes, e que o reclamante se ativava de segunda-feira a sabado.

Pelas razdes invocadas neste tépico, rejeito o pedido de

pagamento do intervalo para refeicdo nos demais dias da semana, com acréscimo de 50%.

DA COMPENSACAO

oa_n

Indefiro a compensacao de valores postulada na letra “q” de fls. 259, uma
vez que apenas foram deferidas verbas que ndao foram pagas, sequer parcialmente.

DOS LIMITES DA CONDENACAO

Os valores lancados na inicial ndo serdo observados como
limites para o crédito, posto que o autor ndo apresentou célculo pormenorizado de nenhuma verba,
sequer tinha condi¢des para tanto em razdo da necessidade de fixacdo de pardmetros e bases de
calculo pelo Juizo, apenas cumpriu o disposto no artigo 840 da CLT[16].

Ademais, o TST ja deliberou sobre o tema na Instru¢cdao Normativa 41 no
sentido de que o valor indicado para satisfazer as condicdes do artigo 840 da CLT sera estimado[[17]].
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Neste sentido:

“AGRAVO DE INSTRUMENTO DA RECLAMADA. RECURSO DE REVISTA
SOB A EGIDE DA LEI 13.467/2017. ......... RECURSO DE REVISTA DO RECLAMANTE. APELO SOB A
EGIDE DA LEI 13.467/2017. PEDIDOS
LiQUIDOS. LIMITACAO DA CONDENACAO AOS VALORES DE CADA PEDIDO. APLICACAO DO ART.
840, § 12, DA CLT, ALTERADO PELA LElI 13.467/2017. TRANSCENDENCIA RECONHECIDA. A
controvérsia gira acerca da aplicacdo do artigo 840, § 19, da CLT, que foi alterado pela Lei
13.467/2017. No caso em tela, o debate acerca do art. 840, § 12, da CLT, detém transcendéncia
juridica, nos termos do art. 896-A, § 12, IV, da CLT. A controvérsia acerca da limitagdo da
condenagao, aos valores liquidados apresentados em cada pedido da inicial, tem sido analisado,
pela jurisprudéncia dominante, apenas sob a égide dos artigos 141 e 492 do Cddigo de Processo
Civil. Por certo que aludidos dispositivos do CPC s3ao aplicados subsidiariamente no processo
trabalhista. Entretanto, no que se refere a discussao acerca dos efeitos dos pedidos liquidados,
apresentados na inicial trabalhista, os dispositivos mencionados do CPC devem ceder espago a
aplicacdo dos paragrafos 12 e 22 do artigo 840 da CLT, que foram alterados pela Lei 13.467/2017.
Cumpre esclarecer que o TST, por meio da Resolugdo n? 221, de 21/06/2018, considerando a
vigéncia da Lei 13.467/2017 e a imperativa necessidade de o TST posicionar-se, ainda que de forma
ndo exaustiva, sobre a aplicacdo das normas processuais contidas na CLT alteradas ou
acrescentadas pela Lei 13.467/2017, e considerando a necessidade de dar ao jurisdicionado a
seguranga juridica indispensavel a possibilitar estabilidade das relagdes processuais, aprovou a
Instrucdo Normativa n? 41/2018, que no seu art. 12, § 22, normatizou que "para fim do que dispGe
o art. 840, §§ 12 e 29, da CLT, o valor da causa serd estimado (...)". A Instrucdo Normativa n2
41/2018 do TST, aprovada mediante Resolugdo n? 221, em 02/06/2018, registra que a aplicagdo
das normas processuais previstas na CLT, alteradas pela Lei 13.467/2017, com eficécia a partir de
11/11/2017, é imediata, sem atingir, no entanto, situagcGes pretéritas iniciadas ou consolidas sob a
égide da lei revogada. Portanto, no caso em tela, em que a inicial foi ajuizada no ano 2018, hdo de
incidir as normas processuais previstas na CLT alteradas pela Lei 13.467/2017. Assim, a discussdo
guanto a limitacdo da condenacdo aos valores constantes nos pedidos apresentados de forma
liguida na exordial deve ser considerado apenas como fim estimado, conforme normatiza o
paragrafo 22 do artigo 12 da IN 41/2018 desta Corte. A decisdo regional que limitou a condenacéo
aos valores atribuidos aos pedidos na inicial configura ofensa ao art. 840, § 12, da CLT. Reconhecida
a transcendéncia juridica do recurso de revista. Recurso de revista conhecido e provido. PROCESSO
N2 TST-ARR-1000987-
73.2018.5.02.0271 - publicado em 16/10/2020”

Ademais, o reclamante pediu que os valores devidos a si fossem
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apurados em liquidacdo de sentenca, conforme letra “m” de fls. 258, o que fica acolhido diante dos

fundamentos supra.

DA CORRECAO MONETARIA

Uma vez que o acérdao proferido na ADC 58 pelo Supremo Tribunal Federal
transitou em julgado no dia 2/2/2022, reputo aplicavel ao presente feito os indices de corregdo fixados
naquele julgamento, de forma que os créditos apurados no feito serdo corrigidos pelo IPCA-e até o dia
anterior ao do ajuizamento do processo e pela taxa SELIC, sem a incidéncia de juros, a partir do dia do
ajuizamento (art. 406, do Codigo Civil).

Diante do exposto e por se tratar de decisao vinculante, caem
por terra e ficam rejeitados todos os pedidos em sentido contrario.

DA GRATUIDADE DA JUSTICA

Defiro os beneficios da justica gratuita, com base no artigo 790, §42 da
CLT[18], uma vez que o reclamante fez prova de sua hipossuficiéncia (fls. 10), nos termos dos artigos
12 da lei 7.115/1983[19] e 99, §32 do Cddigo de Processo Civil [20] c/c 769 da CLT, e inexistem
elementos nos autos que infirmem o contelddo da declaragdo obreira.

DOS HONORARIOS ADVOCATICIOS

Diante da sucumbéncia reciproca, conforme consta dos tdpicos

anteriores e com base no artigo 791 — A da CLT[21], fixo os honorarios para os advogados do
reclamante em 10% do valor total bruto do crédito do autor, apurado na liquidacao.

A atualizacdo monetaria dos honorarios advocaticios é fixada

pelo artigo 12 da lei n2 6.899/1981[22], aplicavel a débitos resultantes de decisdes judiciais, conforme
orientacdo jurisprudencial n2 198 da SDI-1 do TST[23], aplicdvel por analogia, sem a incidéncia de juros
de mora.

Indefiro o pagamento dos honorarios para os advogados da

reclamada em razdo do julgamento da ADI 5766 pelo Supremo Tribunal Federal, que reconheceu a
inconstitucionalidade dos artigos 790-B, caput e § 42, e 791-A, § 42, da CLT.

Diante da decisdo indicada no paragrafo anterior e do seu efeito

vinculante, fica superado o pedido de decretagao de inconstitucionalidade, formulado na letra “o” de
fls. 259.
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DE EXPEDICAO DE OFICIO

Tendo em vista a gravidade das alegacdes constantes da inicial e
das provas produzidas nos autos, especialmente os depoimentos colhidos em audiéncia, onde ficou
comprovado que um agente penitencidrio foi chamado na empresa para intimidar o trabalhador com
arma de fogo para que pedisse demissdo, acolho o pedido do reclamante, formulado em audiéncia.
Serd expedido oficio ao Ministério Publico Estadual para as providéncias que entender cabiveis.

Diante do exposto, julgo PROCEDENTES EM PARTE os pedidos
formulados pelo reclamante, , para condenar a reclamada,
SUPERMERCADO LTDA - ME, a pagar as seguintes verbas ao trabalhador e para declarar nulo o pedido
de demissdo assinado pelo trabalhador (fls. 308), com base no artigo 92 da CLT:

a) aviso prévio indenizado, no valor postulado
de RS 1.750,00;

b) gratificacdo natalina proporcional de 2021,
1/12, em virtude

da projecdo do aviso prévio indenizado, no valor de RS 145,83;

c) férias proporcionais, 1/12, acrescidas de
1/3, em virtude da

projecdo do aviso prévio indenizado, no valor de RS 194,44;

d) FGTS (8%) acrescido da multa de 40% dos
meses de janeiro de2020, fevereiro de 2020, junho de 2020 e julho de 2020,
com base na evolucdo salarial constante dos autos;

e) multade 40% sobre o FGTS (8%) depositado
em conta

vinculada, no valor de RS 894,66 (fls. 307, RS 2.236,64);

f)  multa do artigo 477, §82 da CLT, no valor de
RS 1.680,00;

g) indenizacdo por danos morais, no valor de
RS 25.000,00;

h) horas excedentes da oitava diaria e da

quadragésima quarta
hora semanal, com acréscimo de 60%, considerando que o reclamante se ativava a partir do horario
de inicio registrado nos cartdes de ponto, encerrava a jornada 45 minutos apds os horarios registrados
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nos cartdes, desfrutava apenas 40 minutos de repouso de quarta-feira a sabado e desfrutava os

repousos registrados nos cartdes de ponto nos demais dias da semana, com base na evolugdo salarial
constante dos autos, devendo ser utilizado o divisor 220;

i) horas laboradas em feriados nao
compensados com folgas
dentro do més, com os acréscimos de 100% para as oito primeiras horas laboradas e 120% para as
excedentes de oito, considerando os mesmos parametros fixados no item anterior;

j)  reflexos das verbas deferidas nos dois itens
anteriores no
aviso prévio indenizado, nas gratificacdes natalinas do contrato, nas férias acrescidas de 1/3 do
contrato, no FGTS + 40% e nos dsr’s;

k) vinte minutos por dia efetivamente
laborado entre quarta-
feira e sabado, com acréscimo de 50%, a titulo de indenizagdo pelo gozo parcial do repouso
intrajornada (artigo 71, §42 da CLT), considerando os dias de trabalho constantes dos cartdes de ponto,
com base na evolugdo salarial constante dos autos, devendo ser utilizado o divisor 220;

) honordrios advocaticios, revertidos aos seus
advogados, no

importe de 10% do valor total bruto do seu crédito, apurado na liquidagao.

Apds o transito em julgado da sentencga, intime-se a reclamada
para entregar as guias para levantamento do FGTS (8%) e para requerimento do seguro desemprego
para o reclamante, através dos seus advogados, e comprovar nos autos, tudo no prazo de 30 dias, sob
pena de imposi¢do de multa de RS 1.000,00 por cada guia sonegada, revertida ao reclamante.

Na hipdtese de omissdo da reclamada quanto ao determinado
acima, expeca a Secretaria os alvaras respectivos, hipétese na qual a empregadora ficard responsavel
pelo pagamento de uma indenizacdo correspondente ao que o empregado receberia se estivesse de
posse do documento no momento da rescisdo contratual se ndo lograr éxito no recebimento do seguro
desemprego por motivos alheios a sua vontade (a indenizacdo também serd devida se o 6rgdo
competente se recusar a pagar o beneficio em razdo de qualquer irregularidade praticada pela
reclamada), além da multa fixada acima.

Para os meses em que nao foram juntados cartées de ponto,

devera ser considerado o nimero médio de horas extras dos doze meses imediatamente anteriores,
para cada um dos meses faltantes, e que o reclamante se ativava de segunda-feira a sabado.
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Uma vez citada para pagamento do valor contido na sentenca
de liquidacdo e se ndo cumpria a obrigacdo, dé-se inicio a execucdo do julgado, conforme ja requerido

pelo reclamante na letra “r” de fls. 259. Se necessario, inicie-se o procedimento para a
desconsideracdao da personalidade juridica da reclamada, se a empresa ndao pagar a sua divida,
conforme também requerido pelo reclamante na letra

“r” de fls. 259.

O reclamante é beneficidrio da justica gratuita prevista no artigo 790, §3¢
da CLT.

As verbas iliquidas deferidas no julgado serdo apuradas em
liqguidagao por cdlculos e nao ficarao limitadas aos valores contidos na inicial.

Corregdao monetaria incidente na época propria, assim

entendida o quinto dia util do més subsequente ao vencido, conforme siumula 381 do C. TST[24], a
excecdo das verbas rescisorias deferidas nas letras “a” até “c” do dispositivo, da multa de 40% sobre o
FGTS (8%) de todo o periodo laborado, dos reflexos de verbas deferidas no julgado nestas mesmas
verbas rescisorias e nas constantes do TRCT de fls. 302/303 para os quais devera ser considerado o
més da rescisdo contratual (abril de 2021) em que deveriam ter sido pagos, mas ndo foram. Para a

indenizagdo por danos morais, devera ser considerado o dia 6/4/2021.

Os créditos apurados no feito serdo corrigidos pelo IPCA-e até o

dia anterior ao do ajuizamento do processo e pela taxa SELIC, sem a incidéncia de juros, a partir do dia
do ajuizamento (artigo 406 do Cddigo Civil), conforme acérddo proferido na ADC 58 em tramite no
Supremo Tribunal Federal.

A atualizacdo monetaria dos honorarios advocaticios é fixada

pelo artigo 12 da lei n? 6.899/1981, aplicavel a débitos resultantes de decisdes judiciais, conforme
orientacdo jurisprudencial n2 198 da SDI-1 do TST, aplicdvel por analogia, sem a incidéncia de juros de
mora.

Os descontos previdenciarios e fiscais ficam autorizados e
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deverdo ser calculados na forma dos Provimentos n2 01/96 e 03/2005 da Corregedoria Geral da Justica

do Trabalho.

Com relagdo ao imposto de renda, diante do disposto no

capitulo VII, da Instru¢cdao Normativa RFB n2 1.500, de 29 de outubro de 2014, devera ser apurado més
a més.

Em razdo do disposto no artigo 832, §32 da CLT[25], declaro que,

para efeitos de contribuicdes previdenciarias, deverd ser considerado o disposto no artigo 214 do
decreto 3.048/99, e na simula 368, Il e lll do C. TST[26] e que apenas as verbas descritas nas letras “h”
e “i” do dispositivo e os seus reflexos nas gratificacdes natalinas de 2020 a 2021 (3/12), nas férias
fruidas acrescidas de 1/3 e nos dsr’s tém natureza salarial, integra a base de célculo dos valores devidos
a Unido, devendo ser observado o teto, més a més, durante a relagdo de emprego.

Com relagdo as contribui¢des previdenciarias, fica desde ja
indicada como época prépria o pagamento das verbas deferidas no julgado, nos termos do artigo 195,
I, “@” da Constituicdo Federal de 1.988.

Custas pela reclamada, calculadas sobre o valor arbitrado a

condenacdo, RS 55.000,00 (cinquenta e cinco mil reais), no importe de RS 1.100,00 (mil e cem reais).

Atentem as partes para o disposto nos §§ 22 e 32 do artigo 1.026
do Novo Cédigo de Processo Civil[27] c/c artigo 769 da CLT, deixando o Juizo, desde j3, registrado que
o Magistrado nado estd obrigado a rebater um a um os argumentos das partes, conforme o disposto no
artigo 832 da CLT que disciplina expressamente a sentenca no processo trabalhista, e que ndo sao
admitidos embargos de declaracdo para fins de pré-questionamento em primeira instancia.

OFICIO AO MINISTERIO PUBLICO ESTADUAL

Fica valendo a presente sentenga como oficio ao Ministério Publico Estadual
qgue devera ser acompanhado de copia da ata de audiéncia realizada no dia 5/9/2022, para as
providéncias que entender cabiveis, diante das provas de ameaga ao trabalhador por agente
penitenciario a pedido de sécio da ré. Desde ja declaro auténticos estes documentos.
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Intimem-se as partes. Nada mais.

ANDREIA DE OLIVEIRA

Juiza Titular de Vara do Trabalho

[1]Art. 292. O valor da causa constard da petigdo inicial ou da reconvencgao e sera:

| - na agao de cobranga de divida, a soma monetariamente corrigida do principal, dos juros de moravencidos e de
outras penalidades, se houver, até a data de propositura da a¢do;

Il - na agdo que tiver por objeto a existéncia, a validade, o cumprimento, a modifica¢do, a resolucdo, aresilicdo ou a
rescisdo de ato juridico, o valor do ato ou o de sua parte controvertida; Il - na agcdo de alimentos, a soma de 12 (doze)
prestacdes mensais pedidas pelo autor;

IV - naacdo de divisdo, de demarcagdo e de reivindicagdo, o valor de avaliagdo da area ou do bem objetodo pedido;

V - naagdo indenizatdria, inclusive a fundada em dano moral, o valor pretendido;

VI -naag¢doem que hd cumulagdo de pedidos, a quantia correspondente a soma dos valores de todoseles;

VIl - naagdo em que os pedidos sdo alternativos, o de maior valor;

VIII - na agdo em que houver pedido subsididrio, o valor do pedido principal.

§ 1o Quando se pedirem prestagGes vencidas e vincendas, considerar-se-a o valor de umas e outras.

§ 20 O valor das prestagdes vincendas sera igual a uma prestagdo anual, se a obrigacdo for por tempo indeterminado ou
por tempo superior a 1 (um) ano, e, se por tempo inferior, sera igual a soma das prestagdes.

§ 30 O juiz corrigird, de oficio e por arbitramento, o valor da causa quando verificar que ndo corresponde ao conteudo
patrimonial em discussdo ou ao proveito econdmico perseguido pelo autor, caso em que se procedera ao recolhimento
das custas correspondentes.

[2] Art. 326. E licito formular mais de um pedido em ordem subsidiaria, a fim de que o juiz conheca doposterior,
guando nao acolher o anterior.

Paragrafo Unico. E licito formular mais de um pedido, alternativamente, para que o juiz acolha um deles.

[3] Art. 99, Serdo nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de desvirtuar, impedir oufraudar a aplicagao
dos preceitos contidos na presente Consolidagdo.
[4] Art. 151. A coagdo, para viciar a declaracdo da vontade, ha de ser tal que incuta ao paciente fundadotemor de

dano iminente e considerdvel a sua pessoa, a sua familia, ou aos seus bens.

Paragrafo Unico. Se disser respeito a pessoa ndo pertencente a familia do paciente, o juiz, com base nas circunstancias,
decidird se houve coagdo.

[5]Art. 477. Na extingdo do contrato de trabalho, o empregador devera proceder a anotagdo na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, comunicar a dispensa aos 6rgdos competentes e realizar o pagamento das verbas rescisdrias no prazo
e na forma estabelecidos neste artigo. § 1o (Revogado).

§ 22. O instrumento de rescisdo ou recibo de quitagao, qualquer que seja a causa ou forma de dissolugado do contrato, deve
ter especificada a natureza de cada parcela paga ao empregado e discriminado o seu valor, sendo valida a quitagao, apenas,
relativamente as mesmas parcelas. (Redagdo dada ao pardgrafo pela Lei n2 5.584, de 26.06.1970, DOU 29.06.1970).

§ 30 (Revogado).

§ 40 O pagamento a que fizer jus o empregado sera efetuado:

I - em dinheiro, depdsito bancario ou cheque visado, conforme acordem as partes; ou Il - em dinheiro

ou depésito bancario quando o empregado for analfabeto.

§ 52. Qualquer compensacdo no pagamento de que trata o paragrafo anterior ndo podera exceder o equivalente a um més
de remuneracdo do empregado. (Redagdo dada ao paragrafo pela Lei n2 5.584, de 26.06.1970, DOU 29.06.1970)

§ 60 A entrega ao empregado de documentos que comprovem a comunica¢do da extingdo contratual aos drgaos
competentes bem como o pagamento dos valores constantes do instrumento de rescisdo ou recibo de quitagdo deverao
ser efetuados até dez dias contados a partir do término do contrato. a) (revogada);

b) (revogada). § 70

(Revogado).

§ 82. A inobservancia do disposto no § 62 deste artigo sujeitara o infrator a multa de 160 BTN, por trabalhador, bem assim
ao pagamento da multa a favor do empregado, em valor equivalente ao seu saldrio, devidamente corrigido pelo indice de
varia¢do do BTN, salvo quando, comprovadamente, o trabalhador der causa a mora. (Paragrafo acrescentado pela Lei n2?
7.855, de 24.10.1989, DOU 25.10.1989)

§ 9 (VETADO na Lei n2 7.855, de 24.10.1989, DOU 25.10.1989)
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§ 10. A anotacgdo da extingdo do contrato na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social é documento habil para requerer o
beneficio do seguro-desemprego e a movimenta¢do da conta vinculada no Fundo de Garantia do Tempo de Servico, nas
hipoteses legais, desde que a comunicagdo prevista no caput deste artigo tenha sido realizada. (NR)

[6] Art. 186. Aquele que, por agdo ou omissdo voluntaria, negligéncia ou imprudéncia, violar direito ecausar dano a
outrem, ainda que exclusivamente moral, comete ato ilicito.
[7] Art. 927. Aquele que, por ato ilicito (arts. 186 e 187), causar dano a outrem, fica obrigado a repara-lo.Paragrafo

Unico. Haverd obrigacdo de reparar o dano, independentemente de culpa, nos casos especificados em lei, ou quando a
atividade normalmente desenvolvida pelo autor do dano implicar, por sua natureza, risco para os direitos de outrem.

[8] Art. 774. Considera-se atentatodria a dignidade da justica a conduta comissiva ou omissiva doexecutado que:

| -frauda a execugdo;

Il - se opGe maliciosamente a execugdo, empregando ardis e meios artificiosos;
Il - dificulta ou embaraca a realizagdo da penhora;
IV - resiste injustificadamente as ordens judiciais;

V -intimado, ndo indica ao juiz quais sdo e onde estdo os bens sujeitos a penhora e os respectivosvalores, nem exibe prova
de sua propriedade e, se for o caso, certiddo negativa de 6nus.

Paragrafo Unico. Nos casos previstos neste artigo, o juiz fixara multa em montante ndo superior a vinte por cento do valor

atualizado do débito em execugdo, a qual sera revertida em proveito do exequente, exigivel nos proprios autos do

processo, sem prejuizo de outras sangbes de natureza processual ou material.

[9] Art. 395. Responde o devedor pelos prejuizos a que sua mora der causa, mais juros, atualizacdo dosvalores

monetarios segundo indices oficiais regularmente estabelecidos, e honorarios de advogado. Paragrafo Unico. Se a

prestacdo, devido a mora, se tornar inutil ao credor, este podera enjeita-la, e exigir a satisfagao das perdas e danos.

[10] Art. 398. Nas obrigacdes provenientes de ato ilicito, considera-se o devedor em mora, desde que opraticou.

[11]Sumula n? 439 do TST

DANOS MORAIS. JUROS DE MORA E ATUALIZACAO MONETARIA. TERMO INICIAL - Res. 185/2012, DEJT divulgado em 25,
26 e27.09.2012

Nas condenag¢des por dano moral, a atualizagdo monetaria é devida a partir da data da decisdo de arbitramento ou de
alteragdo do valor. Os juros incidem desde o ajuizamento da agdo, nos termos do art. 883 da CLT.

[12] Art. 468 - Nos contratos individuais de trabalho s6 é licita a alteracdo das respectivas condi¢des por mutuo
consentimento, e ainda assim desde que ndo resultem, direta ou indiretamente, prejuizos ao empregado, sob pena de
nulidade da clausula infringente desta garantia.

§ 1o Nao se considera alteragdo unilateral a determinagdao do empregador para que o respectivo empregado reverta ao
cargo efetivo, anteriormente ocupado, deixando o exercicio de fungdo de confianga. (Redagdo dada pela Lei n2 13.467, de
2017)

§ 20 A alteragdo de que trata o § 1o deste artigo, com ou sem justo motivo, ndo assegura ao empregado o direito a
manuten¢do do pagamento da gratificagcdo correspondente, que ndo serd incorporada, independentemente do tempo de
exercicio da respectiva fun¢do. (Incluido pela Lei n? 13.467, de 2017) [13] Art. 818. O 6nus da prova incumbe:

| - ao reclamante, quanto ao fato constitutivo de seu direito;

II- ao reclamado, quanto a existéncia de fato impeditivo, modificativo ou extintivo do direito doreclamante.

§ 1o Nos casos previstos em lei ou diante de peculiaridades da causa relacionadas a impossibilidade ou a excessiva
dificuldade de cumprir o encargo nos termos deste artigo ou a maior facilidade de obtenc¢do da prova do fato contrario,
poderad o juizo atribuir o 6nus da prova de modo diverso, desde que o faca por decisdo fundamentada, caso em que devera
dar a parte a oportunidade de se desincumbir do 6nus que lhe foi atribuido.

§ 20 A decisdo referida no § 1o deste artigo devera ser proferida antes da abertura da instrucdo e, a requerimento da
parte, implicara o adiamento da audiéncia e possibilitara provar os fatos por qualquer meio em direito admitido.

§ 30 Adecisdo referida no § 1o deste artigo ndo pode gerar situagdo em que a desincumbéncia do encargo pela parte seja
impossivel ou excessivamente dificil. (NR)

[14] Art. 456. A prova do contrato individual do trabalho sera feita pelas anota¢des constantes da carteiraprofissional
ou por instrumento escrito e suprida por todos os meios permitidos em direito. (Vide Decreto-Lei n2 926, de 1969)
Paragrafo Unico. A falta de prova ou inexistindo cldusula expressa e tal respeito, entender-se-a que o empregado se obrigou
a todo e qualquer servico compativel com a sua condigdo pessoal.

[15] 233. Horas Extras. Comprovagdo de Parte do Periodo Alegado. Inserida em 20.06.01 (nova redac¢do) A decisdo que
defere horas extras com base em prova oral ou documental n3o ficara limitada ao tempo por ela abrangido, desde que o
julgador fique convencido de que o procedimento questionado superou aquele periodo.

[16]Art. 840 - A reclamacgdo podera ser escrita ou verbal.

§ 1o Sendo escrita, a reclamacdo devera conter a designacdo do juizo, a qualificacdo das partes, a breve exposi¢cdo dos
fatos de que resulte o dissidio, o pedido, que devera ser certo, determinado e com indica¢do de seu valor, a data e a

assinatura do reclamante ou de seu representante. (Redacdo dada pela Lei n2 13.467, de 2017)
§ 20 Se verbal, a reclamacdo serd reduzida a termo, em duas vias datadas e assinadas pelo escrivdo ou secretario,
observado, no que couber, o disposto no § 1o deste artigo. (Redagdo dada pela Lein? 13.467, de 2017)

§ 30 Os pedidos que ndo atendam ao disposto no § 1o deste artigo serdo julgados extintos sem resolucdao do mérito.
[17]Art. 12. Os arts. 840 e 844, §§ 29, 32 e 52, da CLT, com as redagdes dadas pela Lei n2 13.467, de 13 de julho de 2017,
nao retroagirdo, aplicando-se, exclusivamente, as a¢Oes ajuizadas a partir de 11 de novembro de 2017.

§ 12 Aplica-se o disposto no art. 843, § 32, da CLT somente as audiéncias trabalhistas realizadas apds 11 de novembro de
2017.

§ 292 Para fim do que dispde o art. 840, §§ 12 e 29, da CLT, o valor da causa sera estimado, observando-se, no que couber,
o disposto nos arts. 291 a 293 do Cédigo de Processo Civil.
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§ 32 Nos termos do art. 843, § 39, e do art. 844, § 52, da CLT, ndo se admite a cumulagdo das condi¢Ges de advogado e
preposto.
[18] Art. 790. Nas Varas do Trabalho, nos Juizos de Direito, nos Tribunais e no Tribunal Superior do Trabalho, a forma de
pagamento das custas e emolumentos obedecera as instrugdes que serdo expedidas pelo Tribunal Superior do Trabalho.
(Redacgdo dada pela Lei n2 10.537, de 27.8.2002)
§ 1o Tratando-se de empregado que ndo tenha obtido o beneficio da justica gratuita, ou isengdo de custas, o sindicato que
houver intervindo no processo respondera solidariamente pelo pagamento das custas devidas. (Redagdo
dada pela Lei n2 10.537, de 27.8.2002)
§ 20 No caso de ndo-pagamento das custas, far-se-a execucdo da respectiva importancia, segundo o procedimento
estabelecido no Capitulo V deste Titulo. (Redagdo dada pela Lei n? 10.537, de 27.8.2002)
§ 30 E facultado aos juizes, érgdos julgadores e presidentes dos tribunais do trabalho de qualquer instancia conceder, a
requerimento ou de oficio, o beneficio da justica gratuita, inclusive quanto a traslados e instrumentos, aqueles que
perceberem salario igual ou inferior a 40% (quarenta por cento) do limite maximo dos beneficios do Regime Geral de

Previdéncia Social. (Redagdo dada pela Lei n? 13.467, de 2017)
§ 40 O beneficio da justica gratuita sera concedido a parte que comprovar insuficiéncia de recursos para o pagamento das
custas do processo. (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)

[19] Art. . 12 - A declaragdo destinada a fazer prova de vida, residéncia, pobreza, dependéncia econémica,homonimia
ou bons antecedentes, quando firmada pelo préprio interessado ou por procurador bastante, e sob as penas da Lei,
presume-se verdadeira.

Paragrafo Unico - O dispositivo neste artigo ndo se aplica para fins de prova em processo penal.

[20] Art. 99. O pedido de gratuidade da justica pode ser formulado na peticdo inicial, na contestac¢do, napeticdo para
ingresso de terceiro no processo ou em recurso.

§ 1o Se superveniente a primeira manifestagao da parte na instancia, o pedido podera ser formulado por peti¢do simples,
nos autos do préprio processo, e ndo suspendera seu curso.

§ 20 O juiz somente podera indeferir o pedido se houver nos autos elementos que evidenciem a falta dos pressupostos
legais para a concessdo de gratuidade, devendo, antes de indeferir o pedido, determinar a parte a comprovagdo do
preenchimento dos referidos pressupostos.

§ 30 Presume-se verdadeira a alegacao de insuficiéncia deduzida exclusivamente por pessoa natural. § 40 A assisténcia do
requerente por advogado particular ndo impede a concessdo de gratuidade da justica.

§ 50 Na hipdtese do § 40, o recurso que verse exclusivamente sobre valor de honorarios de sucumbéncia fixados em favor
do advogado de beneficidrio estard sujeito a preparo, salvo se o proprio advogado demonstrar que tem direito a
gratuidade.

§ 60 O direito a gratuidade da justica é pessoal, ndo se estendendo a litisconsorte ou a sucessor do beneficidrio, salvo
requerimento e deferimento expressos.

§ 70 Requerida a concessdo de gratuidade da justica em recurso, o recorrente estara dispensado de comprovar o
recolhimento do preparo, incumbindo ao relator, neste caso, apreciar o requerimento e, se indeferi-lo, fixar prazo para
realizagao do recolhimento.

[21] Art. 791-A. Ao advogado, ainda que atue em causa prdpria, serdo devidos honordrios de sucumbéncia, fixados entre o
minimo de 5% (cinco por cento) e o maximo de 15% (quinze por cento) sobre o valor que resultar da liquidagdo da sentenca,
do proveito econdmico obtido ou, ndo sendo possivel mensura-lo, sobre o valor atualizado da causa.

§ 1o Os honordrios sdo devidos também nas agdes contra a Fazenda Publica e nas agdes em que a parte estiver assistida
ou substituida pelo sindicato de sua categoria.

§ 20 Ao fixar os honorarios, o juizo observara:

I -ograude zelo do profissional;

Il - olugar de prestagdo do servico;

Il -a natureza e a importancia da causa;

IV - o trabalho realizado pelo advogado e o tempo exigido para o seu servigo.

§ 30 Na hipdtese de procedéncia parcial, o juizo arbitrard honorarios de sucumbéncia reciproca, vedada a compensagao
entre os honorarios.

§ 40 Vencido o beneficidrio da justica gratuita, desde que ndo tenha obtido em juizo, ainda que em outro processo, créditos
capazes de suportar a despesa, as obrigacdes decorrentes de sua sucumbéncia ficardo sob condi¢do suspensiva de
exigibilidade e somente poderdo ser executadas se, nos dois anos subsequentes ao transito em julgado da decisdo que as
certificou, o credor demonstrar que deixou de existir a situacdo de insuficiéncia de recursos que justificou a concessdo de
gratuidade, extinguindo-se, passado esse prazo, tais obrigagdes do beneficiario.

§ 50 Sdo devidos honorarios de sucumbéncia na reconvencéo.

[22] Art 19 - A correcdo monetaria incide sobre qualquer débito resultante de decisdo judicial, inclusive sobre custas e
honorarios advocaticios.

§ 12 - Nas execucgdes de titulos de divida liquida e certa, a corre¢do sera calculada a contar do respectivo vencimento.

§ 22 - Nos demais casos, o cdlculo far-se-a a partir do ajuizamento da acgdo.

[23] 198. Honorarios Periciais. Atualizagdo Monetaria. Diferentemente da corre¢do aplicada aos débitos trabalhistas,
que tém carater alimentar, a atualizagdo monetaria dos honordérios periciais é fixada pelo art. 12 da Lei n? 6.899/81,
aplicavel a débitos resultantes de decisdes judiciais. (08.11.2000)

[24]  N2381-CORRECAO MONETARIA. SALARIO. ART. 459 DA CLT. (CONVERSAO DA ORIENTACAOJURISPRUDENCIAL N2
124 DA SDI-1)
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O pagamento dos salarios até o 52 dia util do més subseqliente ao vencido ndo estd sujeito a corregdo monetaria. Se essa
data limite for ultrapassada, incidira o indice da correcdo monetdria do més subseqliente ao da prestacdo dos servicos, a
partir do dia 1°.
[25] Art. 832 - Da decisdo deverdo constar o nome das partes, o resumo do pedido e da defesa, a apreciagdo das provas,
os fundamentos da decisdo e a respectiva conclusdo.
§ 12 - Quando a decisdo concluir pela procedéncia do pedido, determinara o prazo e as condi¢des para o seu cumprimento.
§ 22 - A decisdo mencionard sempre as custas que devam ser pagas pela parte vencida.
§ 30 As decisdes cognitivas ou homologatdrias deverdao sempre indicar a natureza juridica das parcelas constantes da
condenagdo ou do acordo homologado, inclusive o limite de responsabilidade de cada parte pelo recolhimento da
contribuigdo previdencidria, se for o caso. (Incluido pela Lei n2 10.035, de 2000)
§ 32-A. Para os fins do § 32 deste artigo, salvo na hipdtese de o pedido da agdo limitar-se expressamente ao
reconhecimento de verbas de natureza exclusivamente indenizatdria, a parcela referente as verbas de natureza
remuneratdria ndao podera ter como base de cdlculo valor inferior: (Incluido pela Lei n2 13.876, de 2019)
| - ao salario-minimo, para as competéncias que integram o vinculo empregaticio reconhecido na decisdocognitiva
ou homologatdria; ou (Incluido pela Lei n? 13.876, de 2019)
Il - a diferenca entre a remuneragdo reconhecida como devida na decisdo cognitiva ou homologatéria e
aefetivamente paga pelo empregador, cujo valor total referente a cada competéncia ndo sera inferior ao salario-minimo.
(Incluido pela Lei n2 13.876, de 2019)
§ 32-B Caso haja piso salarial da categoria definido por acordo ou convengdo coletiva de trabalho, o seu valor devera ser
utilizado como base de célculo para os fins do § 32-A deste artigo. (Incluido pela Lei n2 13.876, de 2019)
§ 40 A Unido sera intimada das decisGes homologatdrias de acordos que contenham parcela indenizator ia, na forma do
art. 20 da Lei no 11.033, de 21 de dezembro de 2004, facultada a interposi¢cdo de recurso relativo aos tributos que Ihe
forem devidos. (Redagdo dada pela Lein? 11.457, de 2007) (Vigéncia)
§ 50 Intimada da sentencga, a Unido podera interpor recurso relativo a discriminacdo de que trata o § 3o deste artigo.
(Incluido pela Lei n2 11.457, de 2007) (Vigéncia)
§ 60 O acordo celebrado apds o transito em julgado da sentenga ou apds a elaboragdo dos célculos de li quidagdo de
sentenga ndo prejudicara os créditos da Unido. (Incluido pela Lei n? 11.457, de 2007) (Vigéncia)
§ 70 O Ministro de Estado da Fazenda poderd, mediante ato fundamentado, dispensar a manifestagdo d a Unido nas
decisGes homologatérias de acordos em que o montante da parcela indenizatéria envolvida ocasionar perda de escala
decorrente da atuacdo do 6rgdo juridico. (Incluido pela Lei n? 11.457, de 2007) (Vigéncia)
[26] N2 368 - DESCONTOS PREVIDENCIARIOS E FISCAIS. COMPETENCIA. RESPONSABILIDADE PELO PAGAMENTO. FORMA
DE CALCULO. (Conversdo das OrientacBes Jurisprudenciais n2s 32, 141 e 228 da
SDI-1)
I A Justica do Trabalho é competente para determinar o recolhimento das contribui¢des fiscais. Acompeténcia da
Justica do Trabalho, quanto a execuc¢do das contribuicGes previdenciarias, limita-se as sentencas condenatdrias em pecunia
que proferir e aos valores, objeto de acordo homologado, que integrem o saldrio-de-contribuicdo. (ex-OJ n2 141 - Inserida
em 27.11.1998)
I. E do empregador a responsabilidade pelo recolhimento das contribuigdes previdenciarias e fiscais,resultante de
crédito do empregado oriundo de condenagao judicial, devendo incidir, em relagdo aos descontos fiscais, sobre o valor
total da condenacdo, referente as parcelas tributaveis, calculado ao final, nos termos da Lei n2 8.541/1992, art. 46, e
Provimento da CGJT n2 03/2005. (ex-OJ n2 32 - Inserida em 14.03.1994 e OJ n2 228 - Inserida em 20.06.2001)
II. Em se tratando de descontos previdenciarios, o critério de apuragao encontra-se disciplinado no art.276, § 49, do
Decreto n 2 3.048/99, que regulamenta a Lei n2 8.212/91 e determina que a contribui¢do do empregado, no caso de acdes
trabalhistas, seja calculada més a més, aplicando-se as aliquotas previstas no art. 198, observado o limite maximo do salario
de contribuicdo. (ex-0J n2 32 - Inserida em 14.03.1994 e OJ 228 - Inserida em 20.06.2001)
[27] Art. 1.026. Os embargos de declaragdo ndo possuem efeito suspensivo e interrompem o prazo para a interposicdo de
recurso.
§ 1o A eficacia da decisdo monocratica ou colegiada podera ser suspensa pelo respectivo juiz ou relator se demonstrada a
probabilidade de provimento do recurso ou, sendo relevante a fundamentacdo, se houver risco de dano grave ou de dificil
reparagao.
§ 20 Quando manifestamente protelatérios os embargos de declaragao, o juiz ou o tribunal, em decisdo fundamentada,
condenara o embargante a pagar ao embargado multa ndo excedente a dois por cento sobre o valor atualizado da causa.
§ 30 Na reiteracdo de embargos de declaracdo manifestamente protelatérios, a multa sera elevada a até dez por cento
sobre o valor atualizado da causa, e a interposicdo de qualquer recurso ficara condicionada ao depdsito prévio do valor da
multa, a excegdo da Fazenda Publica e do beneficiario de gratuidade da justica, que a recolherdo ao final.
§ 40 Nao serdo admitidos novos embargos de declaragdo se os 2 (dois) anteriores houverem sido considerados
protelatdrios.
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