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JUSTA CAUSA. CONSEQUENCIAS. COMPROVAGCAO. A dispensa por
justa causa, penalidade méaxima decorrente do poder diretivo e disciplinar
do empregador, acarreta graves consequéncias, trazendo efeitos que
desbordam da relagcdo de emprego para repercutir na vida familiar, social e
profissional do trabalhador, de modo que, para a sua configuracao, exige-se
prova irrefutavel e cabal das faltas imputadas, tanto quanto a insercdo dessas
nas hipoteses descritas pelo art. 482 da CLT.
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Dispensado, nos termos do art. 852-1 da CLT.

VOTO

ADMISSIBILIDADE

Atendidos os pressupostos de admissibilidade, conheco dos recursos.

MERITO

RECURSO DO RECLAMANTE

REVERSAO DA JUSTA CAUSA

O reclamante se insurgiu contra a decisdo fundamentando que "a Recorrida nédo

dosou a medida punitiva em relacdo ao Recorrente, ja que o ato informado ndo pode enquadrar-se como
causa ensejadora da ruptura, pois, ndo ha previsdo legal para tal", que "porque, a participagdo em quadro
societario de empresa diversa ndo pode ser Obice a manutencdo do vinculo laboral, desde que o
trabalhador exerca sua forga motriz na forma avengada em contrato de trabalho", que "o respectivo ato
justificador, definido pela ré como "participar de quadro societario de empresa”, nao pode ser enquadrado
como mau procedimento”, que "a reclamada aplicou de forma arbitraria uma punicéo excessiva, sem pesar
o histdrico do Reclamante, que trabalha desde 2014 de forma integra™ e que "as penalidades cabiveis séo:
adverténcia verbal, adverténcia escrita, suspensao e demissao" (fls. 190/191).

Disse que "a Recorrida relata que o Recorrente havia descumprido o Cdodigo de
Etica da Reclamada desde 21 de Janeiro de 2018, contudo o Reclamante somente realizou integracdo do
quadro societario da empresa em 03 de Novembro de 2019", que "Reclamante comunicou ao seu gerente
ou superior hierarquico, o Sr. Diogo, Gerente Regional, que tinha o objetivo de abrir o estabelecimento e

comunicou a empresa, por isso a indignacgdo ao receber a carta de demissao” (fls. 191/192).
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Ventilou que "sempre teve uma conduta honrosa, com hombridade durante toda

sua trajetoria na empresa, se dedicando ao méaximo. Deste modo, a desmedida punicéo é inadmissivel™,
que "se o fato em questdo ndo pode ser apontado como justificador da demissdo motivada, ndo ha que se
falar em sua manutencao™, que "a tipificacdo deve estar adstrita ao fato e ndo pode sofrer alteracdes apos
aplicada, de forma que, pela gravidade da dispensa, ha que observar a ré o exato liame entre a causa e a
consequéncia™ (fl. 193).

Argumentou que "segundo explica a ré, o Autor descumpriu o seu Codigo de Etica
e Conduta, que exige no topico de Conflito de interesses, a comunicacao ao departamento juridico quanto
a eventual "participacdo Societarias, direta ou indireta, em empresas - independente do segmento de
atuagdo..."", que "caso, 0 suposto mau procedimento estaria embasado, em realidade, na auséncia de
comunicacdo de um fato, qual seja, existéncia de participacdo em empresa”, que "o ato de participar da
empresa em si, apesar de vir explicitado na carta de demisséo, ndao tem fundamento legal ou procedimental,
ja que, nem a lei ou o regimento interno, prevé proibicdo na participacéo societaria™, que "ndo obstante
ao exposto, a luz do regimento interno da Reclamada, no tépico nomeado "Conflito de Interesses”, ndo é
dito em momento algum que participacGes societdrios sdo proibidas”, que "ndo ha como alegar
concorréncia desleal caracterizando como falta grave e mau procedimento por parte do Recorrente. 1sso
porque, a Unica alegagdo da Ré é que contém uma filial na mesma cidade que o Reclamante” e que "a
referida Reclamada alega fatos que ndo condiz com a realidade, primeiro que o Reclamante trabalhava
em Goiania e seu estabelecimento ficava em outra cidade, a mais de 20 km de distancia”,(fls. 193/194).

Requereu, assim, a reforma da deciséo.

Muito bem.

Sem maiores delongas, os argumentos apresentados pelo reclamante ndo séo
suficientes para ensejar a reforma da deciséo.

A dispensa por justa causa, penalidade maxima decorrente do poder diretivo e

disciplinar do empregador, acarreta graves consequéncias, trazendo efeitos que desbordam da relacdo de
emprego para repercutir na vida familiar, social e profissional do trabalhador, de modo que, para a sua
configuracdo, exige-se prova irrefutavel e cabal das faltas imputadas, tanto quanto a inser¢do dessas nas
hipdteses descritas pelo art. 482 da CLT.

Assinado eletronicamente. A Certificagdo Digital pertence a: ROSA NAIR DA SILVA NOGUEIRA REIS
http://pje.trt18.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=22100615042817200000021305799

Numero do documento: 22100615042817200000021305799 Num. ae9e57a - Pag. 3



No presente caso, por comungar com o entendimento do MM. Juiz de origem, que

analisou detidamente a matéria, atenta aos principios da celeridade e economia processual, adoto, com a
devida vénia, os fundamentos langados na r. sentenca como razdes de decidir, verbis:

"Diz o autor que teve seu contrato de trabalho rescindido por justa causa, e,
decorréncia de "suposto ato de mau procedimento”, tendo em vista participar em
quadro societario de outra empresa do mesmo ramo da reclamada.

Que "o respectivo ato justificador, definido pela ré como 'participar de quadro
societario de empresa™, ndo pode ser enquadrado como mau procedimento.”

Salienta que "a reclamada aplicou de forma arbitraria uma punicao excessiva, sem
pesar o histérico do Reclamante, que trabalha desde 2014 de forma integra."”

Enfim, alega que a rescisdo contratual ndo guardou a menor razoabilidade,
proporcionalidade e legalidade, razdo pela qual devera ser revertida para dispensa
sem justa causa, com consequente condenacao da reclamada ao pagamento das
verbas rescisorias a que faz jus.

A reclamada defende-se dizendo que "O reclamante descumpriu o Cédigo de Etica
da reclamada, recebido pelo reclamante no dia 21 de janeiro de 2018."

Que "N&o se trata se uma simples auséncia de comunicacdo de participacdo
societaria em outra empresa: o reclamante é proprietario de uma empresa do mesmo
ramo de atividade da reclamada; laborava nas duas empresas e nada comunicou a

reclamada."
Que o autor "adquiriu uma drogaria em Senador Canedo - Goids
( ), nada comunicou a reclamada e também laborava no

estabelecimento no periodo matutino, conforme CNPJ anexo."

Aduz que "A demissdo por justa causa ndo decorre, simplesmente, de uma auséncia
de comunicagdo de um fato (participacdo societaria em empresa), mas do mau
procedimento e da conduta/concorréncia desleal, que logicamente que rompeu a
fiddcia contratual.”

Que "O Regimento Interno da reclamada néo prevé um escalonamento de punicdes.
E apenas faculdade da empresa reclamada na aplica¢o de uma sango." Diante do

exposto, postula a improcedéncia dos pedidos.
Feitas tais digressdes faticas, passo a analisar.

A justa causa é a penalidade maxima imposta a0 empregado e que autoriza a
resolucéo do contrato de trabalho, nos termos do art. 482 da CLT. Em razéo do
principio da continuidade da relagdo de emprego, faz mister que o motivo ensejador
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seja provado cabalmente nos autos, demonstrando que o empregado cometeu falta
cuja gravidade resulte na quebra total de fidicia do empregador para com ele, de
maneira que a Unica solugdo seja 0 rompimento do vinculo decorrente do contrato
de trabalho.

E por se tratar de fato impeditivo do direito do obreiro, o 6nus probatdrio recai no
empregador, conforme disp0e os arts. 818 da CLT e 373, 11, do CPC.

Em outras palavras, incumbe ao empregador trazer a apreciacao do Judiciario prova
robusta da autoria e da gravidade dos fatos imputados, intencdo dolosa ou culposa
do infrator, além de ser consensual que também deve restar caracterizada a
proporcionalidade entre o ato praticado e a san¢do imposta.

A proposito, os julgados abaixo transcritos, verbis:

"A justa causa é fato extraordinario incidente sobre o contrato de trabalho,
caracterizando-se pela méxima punic¢do aplicada ao empregado. Puni¢éo esta
que adere de forma definitiva aos antecedentes do trabalhador, gerando
consequéncias profissionais e que deve, portanto, ficar sobejamente provada.
Assim, é 6nus do empregador fazer prova da existéncia de justa causa para a
dispensa do empregado, considerando tratar-se de fato impeditivo do direito
do obreiro as verbas rescisorias (CLT, art. 818 c/c artigo 333, Il, CPC). No
caso dos autos, os elementos fatico probatdrios ndo autorizam concluir que a
reclamante cometeu falta grave passivel de puni¢cdo com a justa causa” (TRT
18, RO 0000066-05.2010.5.18.0001, 1* T, Rel. Des. Julio César Cardoso de
Brito, DEJT 08/07/11).

"A justa causa, considerada como fato gerador da extingdo contratual, é a pena
méaxima a ser aplicada ao empregado e vem em dissonancia ao Principio da
Continuidade da Relagdo de Emprego, que norteia o direito trabalhista. Por
isso, deve ser analisada com cautela, observando-se a imediatidade da pena
aplicada, bem como a gravidade do ato praticado, a repercussé@o na rotina da
empresa e a autoria do fato. Uma vez ndo provada a justa causa, a
consequéncia logica e juridica é o deferimento das verbas rescisorias
pertinentes a dispensa imotivada™ (TRT/SP 00025898720115020069 - RO -
Ac. 11°T 20120445055 - Rel. WILMA GOMES DA SILVA HERNANDES
- DOE 27/04 /2012).

Mauricio Godinho Delgado, Curso de Direito in de Trabalho, leciona:

"S&o requisitos subjetivos para a aplicacdo do poder disciplinar, (...), a autoria
obreira da infracdo e seu dolo ou culpa com respeito ao fato ou omissédo
imputados.

O requisito da autoria é autoevidente. Apenas se ficar configurada a efetiva
participacdo do trabalhador no ato ou omisséo tipificados é que se pode
aventar a possibilidade de exercicio do poder punitivo a seu respeito.
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O requisito do dolo ou culpa é também de grande relevancia. Nao sera valido
0 exercicio de prerrogativas punitivas se a conduta obreira ndo tiver sido
intencional ou, pelo menos, decorrente de imprudéncia, negligéncia ou
impericia." (82 ed. - SP: LTr,2009, pag. 1093).

O mau procedimento, como causa de rescisao do contrato de trabalho, refere-se ao
comportamento inadequado do empregado, traduzido pela pratica de atos que
contrariem as regras da convivéncia harmonica, respeito e decoro, prejudicando as

boas condicGes do ambiente de trabalho.

In casu, a reclamada juntou aos autos comprovacao de que o reclamante recebeu o

Codigo de Etica e Conduta da Empresa. (ID 21ec263)

O regulamento define a conduta ética que os profissionais da empresa devem adotar,

propositos, politica e condugdo dos negdécios, prevendo, ainda:

"CONFLITOS DE INTERESSES

Sdo proibidas as atividades que ndo sejam as pertinentes a sua funcdo na
Empresa ou aquelas que afetem o seu desempenho e impactem em sua
produtividade por ndo estarem ligadas a

[..]

- Participacbes Societarias, direta ou indireta, em empresas -
independentedo segmento de atuacdo deverdo ser informadas por escrito ao
Departamento Juridico.

- O colaborador devera abster-se totalmente de competir, direta
ouindiretamente com a empresa.” (ID 21ec263 - Pag. 12)

E, diferentemente do alegado na exordial, ndo ha previséo de gradacdo das penas,
senao vejamos:

ANALISE DOS CASOS REPORTADOS E SANCOES PREVISTAS

[.]

Medidas punitivas: No caso de com medidas reincidéncia de infracdes
educativas e corretivas aplicadas ou por transgressdes consideradas
gravissimas as normas deste Codigo. Nesses casos serd aplicada a dispensa
por justa causa (quando for o caso) ou sem justa causa.

A aplicagdo das penalidades devera ser feita imediatamente apés a falta
cometida. O Departamento de Pessoal devera ser sempre consultado sobre a
respectiva medida disciplinar. Admite-se um periodo maior de tempo para a
aplicacdo de penalidades sujeitas a apuracdo de fatos e responsabilidades e
aprovacbes do Comité de Etica. As sansbes devem ser justas, razoaveis,
buscando sempre a proporcionalidade e semelhanga para 0s mesmos tipos de
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faltas, promovendo prioritariamente a reflexdo e resgate dos colaboradores
em tais situacfes.” (ID 21ec263 - Pag. 17, negritei e destaquei)

Ora, no caso dos autos é incontroverso que o autor é socio administrador da
, la laborando no periodo matutino, ou seja, restou
configurado que o reclamante constituiu empresa com idéntico objeto social da
reclamada. (1D 50d0e4d - Pag. 1)

Logo, o autor sequer poderia exigir da reclamada a gradacao das penas, pois sua
conduta revestiu-se de gravidade suficiente para a quebra da fiducia necesséria a
manutencdo da relacdo empregaticia, cabendo de imediato a dispensa por justa
causa.

A falta grave confira-se independente da ocorréncia de prejuizo, uma vez que, pelo
simples fato de montar empresa de mesmo ramo de atividade, sem o conhecimento
do empregador, resta findo o elo de confianca sustentador do vinculo de emprego.

Enfim, tal conduta torna comprovada a falta grave, motivo pelo qual tenho por
proporcional e regular a pena de dispensa com justa causa, por mau procedimento
e pratica de concorréncia desleal, nos termos do art. 482, "b" e "c", da CLT.

Nesse sentido, cito os seguintes julgados:

"DISPENSA DO EMPREGADO POR  JUSTA CAUSA.

CONCORRENCIA DESLEAL. A falta cometida pelo empregado, a respaldar
a sua dispensa por justa causa, é aquela que, por sua gravidade, causa Séria
violacdo as suas obrigacdes contratuais, de modo a tornar inviavel, pela
quebra da fiddcia, a continuidade do vinculo empregaticio. Evidenciada a
criacdo de empresa com mesmo objeto da Ré, aproveitando-se o empregado
da relagdo com os clientes da empregadora, impde-se reconhecer, nos termos
do art. 482, c, da CLT, a legitimidade da dispensa por justa causa aplicada”.
(TRT 3* R.; ROT 001226111.2017.5.03.0028; Quarta Turma; Rel® Des?
Denise Alves Horta; Julg. 11/12/2020; DEJTMG 14/12/2020)

"JUSTA CAUSA. CONFIGURACAO. REQUISITOS. PROVA

ROBUSTA. Para a configuracdo da justa causa por infragdes praticadas pelo
empregado, fazse necessario que estejam presentes requisitos objetivos
(tipicidade e gravidade), subjetivos (dolo ou culpa) e circunstanciais (nexo
causal, adequacéo ou proporcionalidade, imediatidade, non bis in idem, ndo
discriminacgdo, carater pedagogico). Trata-se, a extingdo do contrato de
trabalho por justa causa, de penalidade mais rigorosa que o empregador pode
aplicar, motivo pelo qual, em respeito ao principio da continuidade do
emprego, o fato motivador da mencionada sangdo ha de ser robustamente
provado pela empresa. NEGOCIACAO HABITUAL. CONCORRENCIA
DESLEAL. JUSTA CAUSA. Considera-se concorréncia desleal, com a
consequente quebra da fiddcia que permeia a relagdo empregaticia, a conduta
do empregado que presta aos clientes da empregadora idénticos servicos que
aqueles oferecidos pela entidade empresaria”. (TRT 5% R.; RO 0000725-
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46.2017.5.05.0028; Primeira Turma; Rel. Des. Edilton Meireles; DEJTBA
08/06/2018)

Na audiéncia de instrucdo ndo foi produzida prova testemunhal, de maneira a
infirmar a prova documental constante dos autos.

Diante do exposto, a justa causa aplicada deve ser mantida, logo indefiro o pedido
de reversdo da justa causa para dispensa imotivada.

Entdo, de plano, indefiro os pedidos de aviso prévio indenizado, férias + 1/3 e 13°
salario proporcionais, multa de 40% do FGTS e, entrega das guias no cédigo SJ2

para saque do FGTS.

No mais, o TRCT juntado aos autos encontra-se “zerado", ndo se insurgindo,
especificamente, o reclamante quanto a tal fato. (ID fdf397a)

N&o havendo o reconhecimento de verbas rescisorias incontroversas ndo pagas,
indefiro o pedido da multa do art. 467 da CLT." (fls. 164/171).

Nego provimento.

RECURSO DA RECLAMADA

JUSTICA GRATUITA. HONORARIOS ADVOCATICIOS
SUCUMBENCIAIS

A reclamada se insurgiu contra a decisdo para requerer, resumidamente, a reforma

da sentenga quanto a concessdo dos beneficios da justica gratuita e ndo condenagdo ao pagamento dos
honorarios advocaticios sucumbenciais.

Muito bem.

O reclamante declarou que ndo tem condi¢Oes financeiras para demandar em
juizo, sem prejuizo do préprio sustento e de sua familia.
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A simples declaracdo de pobreza firmada em peticéo inicial, por advogado
regularmente constituido, por si s6 € suficiente para que se configure o estado de miserabilidade do autor.
Esse entendimento se coaduna como disposto no item | da Sumula 463 do c. TST .

A mens legis do art. 790, § 4° da CLT reproduz garantia constitucional prevista no

artigo 5.%, LXXIV , da CF, que estabelece "LXXIV - o Estado prestara assisténcia juridica integral e gratuita
aos que comprovarem insuficiéncia de recursos"

Vale lembrar que ndo ha nada de novo na redacao contida na CLT:

Art. 790 ...

(..)
8§ 4.° - O beneficio da justica gratuita serd concedido a parte que comprovar

insuficiéncia de recursos para 0 pagamento das custas do processo. (Incluido pela
Lei n®13.467, de 2017)

Note-se que a jurisprudéncia da Suprema Corte, dentro do cenario legal que

antecedeu a Constituicdo de 1988, sempre reconheceu a regra que conferiu eficacia probatdria a auto
declaragdo como comando recepcionado pela nova ordem constitucional. Isso quer dizer que as leis que
tomavam a declaracdo do cidaddo como suficiente para a prova da pobreza declarada foram recepcionadas
pelo texto constitucional, mesmo havendo na Carta da Republica o uso do verbo "comprovar”, que é o
mesmo adotado na novel redacdo do art. 790, § 4° da CLT. Destaco:

"ASSISTENCIA JUDICIARIA GRATUITA. LEI N° 1.060/50, ART. 4°, C.F.,
ART. 5°, LXXIV. INCOMPATIBILIDADE INOCORRENTE. O art. 4° da Lei n°
1.060/50 ndo colide com o art. 5°, LXXIV, da Constituicdo Federal, bastando a
parte, para que obtenha o beneficio da assisténcia judiciaria, a simples afirmacéao da
sua pobreza, até prova em contrario. Recurso extraordinario ndo conhecido™ (RE
204.458/PR, Rel. Min. llmar Galvao, Primeira Turma).

"CONSTITUCIONAL. ACESSO A JUSTICA. ASSISTENCIA JUDICIARIA.
Lei 1.060, de 1950. C.F., art. 5°, LXXIV. I. - A garantia do art. 5°, LXXIV -
assisténcia juridica integral e gratuita aos que comprovarem insuficiéncia de
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recursos -- ndo revogou a de assisténcia judiciaria gratuita da Lei 1.060, de 1950,
aos necessitados, certo que, para obtencdo desta, basta a declaracdo, feita pelo
préprio interessado, de que a sua situacdo econdmica ndo permite vir a Juizo sem
prejuizo da sua manutencdo ou de sua familia. Essa norma infraconstitucional poe-
se, ademais, dentro no espirito da Constituicdo, que deseja que seja facilitado o
acesso de todos a Justica (C.F., art. 5°, XXXV). Il. - R.E. ndo conhecido” (RE
205.746/RS, Rel. Min. Carlos Velloso, Segunda Turma).

Ora, se desde a década de 80, admitiu-se que era necessario desburocratizar

algumas exigéncias e dar mais autonomia ao cidaddo (o Brasil, inclusive, chegou a criar um Ministério da
Desburocratizacdo, com o proposito de simplificar regras), por entender, a época, que era humilhante e
desnecesséario exigir do pobre a prova de sua pobreza (art. 1.° da Lei n.° 7.115/83), ndo faz sentido a
sociedade avancar para, a partir de 2017, imprimir interpretacdo mais severa e restritiva para concessao dos
beneficios da Justica Gratuita.

Se ha um proposito na alteracdo da CLT, no campo da concessao da Justica Gratuita,
ele consiste em atualizar o instituto da concessao dos beneficios da Justica Gratuita: a) a uma, porque nos
dias atuais o beneficio também é estendido para as pessoas juridicas; b) a duas, porque o vetusto conceito
de insuficiéncia de recursos para o custeio da propria sobrevivéncia ou de sua familia ndo seria adequado
para a pessoa juridica.

Destarte, adequando-se o texto legal ao aspecto contemporaneo de maior

amplitude na concessdo do beneficio, ndo faria sentido supor que avangamos na redacdo para dela extrair
uma interpretacdo anacrénica, reinstituindo um procedimento humilhante de impor ao pobre o dever de
fazer provas concretas de sua condicdo de necessitado. Seria um paradoxo e sem amparo na Constituicdo
porque, nunca é demais repetir, ndo € este o significado constitucional que se deve emprestar ao verbo
"comprovar".

Logo, se o reclamante declarou na sua acéo trabalhista que ndo pode arcar com as

despesas do processo sem prejuizo do proprio sustento e de sua familia - e ndo ha, nos autos, elementos que
afastem essa presuncdo, em atuacgdo oficial do julgador - , ainda continua sendo 6nus da reclamada afastar
a presuncéo de veracidade da declaracéo de hipossuficiéncia econdmica firmada pelo autor da demanda.

Enfim, a luz dos argumentos acima, e especialmente considerando que o art. 790, §
4° da CLT, introduzido com a Lei da Reforma Trabalhista, apenas reproduziu verbo que ja estava
agasalhado na Constituicdo Federal em norma que trata do mesmo instituto (concessao da Justica Gratuita),
conclui-se que a mera declaragdo do autor acerca de sua condigdo de necessitado continua sendo suficiente
para a concessdo dos beneficios da assisténcia judiciaria, nos termos do art. 98 e seguintes do CPC, salvo,
é claro, se houver nos autos outros elementos que afastem a presun¢éo probatdria autodeclarada.

Assinado eletronicamente. A Certificagdo Digital pertence a: ROSA NAIR DA SILVA NOGUEIRA REIS
http://pje.trt18.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=22100615042817200000021305799

Numero do documento: 22100615042817200000021305799 Num. ae9e57a - Pag. 10



Assim, nada a reformar.

Quanto aos honorarios advocaticios sucumbenciais, registro que o debate em torno

de honorarios de sucumbéncia por beneficiario da justica gratuita foi objeto de Acdo Direta de
Inconstitucionalidade - STF ADI 5.766/DF.

A norma do art. 791-A da CLT esta assim grafada:

Art. 791-A. Ao advogado, ainda que atue em causa prépria, serdo devidos
honoréarios de sucumbéncia, fixados entre o minimo de 5% (cinco por cento) e o
maximo de 15% (quinze por cento) sobre o valor que resultar da liquidacdo da
sentenca, do proveito econdémico obtido ou, ndo sendo possivel mensura-lo, sobre
o valor atualizado da causa.

8 1° Os honorarios séo devidos também nas a¢des contra a Fazenda Publica e
nas acOes em que a parte estiver assistida ou substituida pelo sindicato de sua
categoria.

§ 2° Ao fixar os honorarios, o juizo observara:

| - o grau de zelo do profissional;

Il - o lugar de prestacéo do servigo;

Il - a natureza e a importancia da causa;

IV - o trabalho realizado pelo advogado e o tempo exigido para o seu servico.

8 3° Na hipdtese de procedéncia parcial, o juizo arbitrara honorarios de
sucumbéncia reciproca, vedada a compensacao entre os honorarios.

8§ 4° Vencido o beneficiario da justica gratuita, desde que ndo tenha obtido em juizo,
ainda que em outro processo, créditos capazes de suportar a despesa, as
obrigacdes decorrentes de sua sucumbéncia ficardo sob condi¢éo suspensiva de
exigibilidade e somente poder&o ser executadas se, nos dois anos subsequentes ao
transito em julgado da decisdo que as certificou, o credor demonstrar que deixou
de existir a situacdo de insuficiéncia de recursos que justificou a concessao de
gratuidade, extinguindo-se, passado esse prazo, tais obrigacfes do beneficiario.

8§ 5° S&0 devidos honorarios de sucumbéncia na reconvengao.
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Em 03/05/2022, foi publicado acorddo STF ADI 5.766/DF, cuja ementa e parte
dispositiva da decisdo seguem transcritas abaixo:

ACORDAO

Vistos, relatados e discutidos estes autos, os Ministros do Supremo Tribunal
Federal, em Plenario, sob a Presidéncia do Senhor Ministro LUIZ FUX, em
conformidade com a ata de julgamento e as notas taquigraficas, por maioria,
acordam em julgar parcialmente procedente o pedido formulado na acéo direta,
para declarar inconstitucionais os arts. 790-B, caput e 84° e 791-A, 84° da
Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT), nos termos do voto do Ministro
ALEXANDRE DE MORAES, Redator para o acérddo, vencidos, em parte, 0s
Ministros ROBERTO BARROSO (Relator), LUIZ FUX (Presidente), NUNES
MARQUES e GILMAR MENDES. E acordam, por maioria, em julgar improcedente
a acao no tocante ao art. 844, § 2°, da CLT, declarando-o constitucional, vencidos
0s Ministros EDSON FACHIN, RICARDO LEWANDOWSKI e ROSA WEBER.

Brasilia, 20 de outubro de 2021.

EMENTA: CONSTITUCIONAL. ACAO DIRETA DE

INCONSTITUCIONALIDADE. LEI 13.467/2017. REFORMA TRABALHISTA.
REGRAS SOBRE GRATUIDADE DE JUSTICA. RESPONSABILIDADE PELO
PAGAMENTO DE ONUS SUCUMBENCIAIS EM HIPOTESES ESPECIFICAS.
ALEGACOES DE VIOLACAO AOS PRINCIPIOS DA ISONOMIA,
INAFASTABILIDADE DA  JURISDICAO, ACESSO A  JUSTICA,
SOLIDARIEDADE SOCIAL E DIREITO SOCIAL A ASSISTENCIA JURIDICA
GRATUITA. MARGEM DE CONFORMAGCAO DO LEGISLADOR. CRITERIOS
DE RACIONALIZACAO DA PRESTACAO JURISDICIONAL. ACAO DIRETA
JULGADA PARCIALMENTE PROCEDENTE. 1. E inconstitucional a legislacio
que presume a perda da condicdo de hipossuficiéncia econdmica para efeito de
aplicacdo do beneficio de gratuidade de justica, apenas em razdo da apuracéo de
créditos em favor do trabalhador em outra relacdo processual, dispensado o
empregador do 6nus processual de comprovar eventual modificacéo na capacidade
econdmica do beneficiario. 2. A auséncia injustificada a audiéncia de julgamento
frustra o exercicio da jurisdicdo e acarreta prejuizos materiais para o 0rgao
judiciario e para a parte reclamada, o que ndo se coaduna com deveres minimos
de boa-fé, cooperacdo e lealdade processual, mostrando-se proporcional a
restricdo do beneficio de gratuidade de justica nessa hipotese. 3.

Acdo Direta julgada parcialmente procedente.

O Exmo. Ministro Redator do acérddo Alexandre de Moraes destacou que "Uma

eventual vitdria judicial em outro ambiente processual ndo descaracteriza, por si sO, a condi¢do de
hipossuficiéncia. Nao ha nenhuma razdo para entender que o proveito econdmico apurado no outro
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processo seja suficiente para alterar a condi¢do econdmica do jurisdicionado, em vista da infinidade de
situacgdes a se verificar em cada caso. Nessa hipdtese em que se pretende utilizar o proveito de uma acéo
para arcar com a sucumbéncia de outro processo - uma "compensacao™ -,0 resultado pratico é mitigar a
sua vitéria e manter a sua condigdo de hipossuficiéncia. Ora, onde estd a prova de que cessou a
hipossuficiéncia para afastar os beneficios da justi¢a gratuita? A forma como a lei estabeleceu a incidéncia
de encargos quanto a honorarios de pericia e da sucumbéncia - como bem destacado pelo Ministro EDSON
FACHIN em seu voto divergente, e também no parecer da Procuradoria-Geral da Republica - feriu a
razoabilidade e a proporcionalidade e estipulam restri¢cbes inconstitucionais, inclusive pela sua forma
absoluta de aplicacdo da garantia da gratuidade judiciaria aos que comprovam insuficiéncia de recurso.
Entéo, Presidente, entendo inconstitucionais os arts. 790-B, caput e 0 84°, 791-A, 84°. Nesse aspecto, julgo
procedente a acao por serem inconstitucionais.”.

Mais adiante, quando dos debates, 0 Exmo. Ministro Alexandre de Moraes
acrescentou o seguinte:

"OBSERVACAO

()

O SENHOR MINISTRO ALEXANDRE DE MORAES - Nao, Ministro Barroso, ndo
¢ essa a inconstitucionalidade. A inconstitucionalidade é antes:

"8 4° Vencido o beneficiario da justica gratuita, desde que ndo tenha obtido em
juizo, ainda que em outro processo, créditos capazes de suportar a despesa (...)."

Ou seja, se ele perdeu um processo, tinha que pagar trés, ganhou no outro trés, ele
é obrigado a pagar. E aqui ndo ha necessidade de demonstracdo de que deixou de
ser hipossuficiente. Essa € a grande inconstitucionalidade, ndo a sequéncia."

Tecidas as suas consideracdes, 0 Exmo. Ministro Alexandre de Moraes, em seu
voto, concluiu da seguinte forma:

"Em vista do exposto, CONHECO da Acéo Direta e, no mérito, julgo

PARCIALMENTE PROCEDENTE o pedido para declarar a inconstitucionalidade
da expressdo ‘ainda que beneficiaria da justica gratuita’, constante do caput do
art.790-B; para declarar a inconstitucionalidade do 84° do mesmo art.790-B;
declarar a inconstitucionalidade da expresséo 'desde que nado tenha obtido em
juizo, ainda que em outro processo, creditos capazes de suportar a despesa’
constante do 84° do art. 791-A; para declarar constitucional o art.

844, 8§ 2°, todos da CLT, com a redacéo dada pela Lei 13.467/2017."
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Constata-se que a declaracdo de inconstitucionalidade refere-se a expresséo do §4°

do art. 791-A CLT "desde que ndo tenha obtido em juizo, ainda que em outro processo, créditos capazes
de suportar a despesa”, que presume uma situacdo de perda automatica do beneficio da justica gratuita, em
face do ganho obtido nesta agdo ou noutra acéo.

N&o houve pronuncia de inconstitucionalidade do caput do art.791-A CLT, que
trata da despesa de honorarios advocaticios sucumbenciais no processo do trabalho.

Logo, esclarecidos os limites da decisdo proferida na ADI 5766/DF, apds a
publicacdo do acordao respectivo, remanesce a possibilidade de o beneficiério da justica gratuita responder
por despesas de honorarios advocaticios sucumbenciais, desde que comprovado, pela parte interessada, que
cessou o estado de hipossuficiéncia do beneficiéario.

Portanto, ndo se trata de isencdo ao pagamento de despesa de honoréarios
advocaticios sucumbenciais, e sim hipoOtese de imediata suspensdo da exigibilidade, em virtude da
concesséao dos beneficios da justica gratuita, independente do ganho auferido nesta acdo ou noutra acdo. A
perda dessa condicdo de beneficiario ndo se presume, depende de prova.

Em 11/05/2022, foram opostos embargos de declaracdo na ADI 5.766/DF, com
acorddo publicado em 29/06/2022, cuja ementa transcrevo abaixo (destaquei):

EMENTA: EMBARGOS DE DECLARACAO. ACAO DIRETA DE

INCONSTITUCIONALIDADE. LEl 13.467/2017. REFORMA TRABALHISTA.
REGRAS SOBRE GRATUIDADE DE JUSTICA. INEXISTENCIA DE VICIOS DE
FUNDAMENTACAO NO ACORDAO EMBARGADO. CONGRUENCIA ENTRE A
CONCLUSAO DO ACORDAO EMBARGADO E 0OS PEDIDOS DA PETICAO
INICIAL. MODULACAO DE EFEITOS EM EMBARGOS DE DECLARACAO.
AUSENCIA DE JUSTIFICATIVA. REJEICAO.

1. O Advogado-Geral da Unido tem legitimidade para a oposi¢éo de Embargos de

Declaracdo nas acgOes de controle concentrado de constitucionalidade.
Precedentes.
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2.0 acorddo embargado enfrentou e decidiu, de maneira integral e
comfundamentacao suficiente, toda a controveérsia veiculada na inicial, ausentes
0s vicios apontados pelo Embargante.

3. Embargos de declaracéo nao se prestam a veicular inconformismo com adeciséo
tomada, nem permitem que as partes impugnem a justica do que foi decidido ou
suscitem matéria alheia ao objeto do julgamento, pois tais objetivos sdo alheios
as hipdteses de cabimento tipicas do recurso (art. 1.022 do CPC/2015).

4. Auséncia, no caso de razdes de seguranca juridica e interesse social (art. 27 da
Lei 9.868/1999) a justificar a excepcional modulacéo dos efeitos da declaracéo
de inconstitucionalidade.

5. Embargos de Declaracao rejeitados.

Sob tais fundamentos, reformo a sentenca para condenar o reclamante ao

pagamento de honorérios advocaticios sucumbenciais, no importe de 5% sobre o valor dos pedidos julgados
improcedentes.

Entretanto, por se tratar de beneficiario da justica gratuita, determino a imediata

suspensdo da exigibilidade da verba honoréria até que seja comprovado, pela parte interessada, que cessou
o0 estado de hipossuficiéncia do autor.

Dou parcial provimento.

CONCLUSAO

Conheco do recurso do reclamante e, no mérito, nego-lhe provimento, nos termos
da fundamentacgéo expendida.

Conheco do recurso da reclamada e, no mérito, dou-lhe parcial provimento, nos
termos da fundamentacao expendida.

Custas inalteradas.
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E como voto.

ACORDAO

ISTO POSTO, acordam os membros da Terceira Turma do Egrégio
Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, em sesséo ordinaria virtual hoje realizada, por unanimidade,
conhecer de ambos 0s recursos e, no mérito, dar parcial provimento ao apelo da Reclamada

e negar provimento ao apelo do Reclamante, nos termos do voto da Relatora.

Participaram do julgamento as Excelentissimas Desembargadoras SILENE
APARECIDA COELHO (Presidente) e ROSA NAIR DA SILVA NOGUEIRA REIS e o Excelentissimo
Juiz Convocado CESAR SILVEIRA (em substituicio no Tribunal, conforme Resolucdo Administrativa n°
138/2019). Presente na assentada de julgamento o d. representante do Ministério Publico do Trabalho.

Sessdo de julgamento secretariada pela Diretora da Coordenadoria de Apoio a Terceira Turma, Maria
Valdete Machado Teles.

Goiania, 21 de outubro de 2022.

ROSA NAIR DA SILVA NOGUEIRA REIS
Relatora
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