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RECOMENDACAO CONJUNTA TST.CSJT.GP. N° 26/2022

Recomenda a observancia da prioridade legal de
tramitacdo dos processos cujo crédito deva ser satisfeito
no ambito do Juizo da Recuperagdo Judicial ou
Faléncia, bem como a prevaléncia do que foi
estabelecido e aprovado na recuperacdo judicial e a
celeridade na expedicdo das certiddes de crédito, de que
trata o art. 9° da Lei Federal n° 11.101/2005 - Lei da
Recuperagdo Judicial e Faléncias e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO ¢ do
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, no uso de suas atribui¢des

legais e regimentais,

Considerando os principios constitucionais da seguranga juridica (art. 5°,

caput, CF) e da duragdo razoavel do processo (art 5°, LXXVIII, CF);

Considerando o disposto na Lei Federal n® 11.101/2005 - Lei da
Recuperacgdo Judicial e Faléncias (LRJF), que “regula a recuperagdo judicial, a extrajudicial

e a faléncia do empresario e da sociedade empresaria”;

Considerando o que estabelece o art. 9° da LRIJF, indicando que a
habilitacdo de crédito ¢ realizada pelo credor, mediante requerimento que deve conter “o
valor do crédito, atualizado até a data da decretacdo da faléncia ou do pedido de recuperacao

judicial, sua origem e classificacdo”;

Considerando que o art. 768 da Consolidacdo das Leis do Trabalho
determina a preferéncia, em todas as fases processuais, de tramitagdo dos processos cuja

decisdo tiver de ser executada perante o Juizo da faléncia, e que, no mesmo sentido, dispde o

art. 79 da LRIJF;

Considerando que o retardamento na disponibilizacdo da certiddo de crédito
pode implicar a impossibilidade de inclusdo do respectivo crédito do trabalhador no quadro

de credores e no plano de recuperagdo da empresa executada, conforme precedentes do
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Superior Tribunal de Justica (Recurso Especial n® 1.851.692, julgado em 26 de junho de
2021);

Considerando a possibilidade concreta de surgimento de créditos concursais
trabalhistas, anteriormente iliquidos, com fato gerador anterior ao pedido da recuperacao
judicial, apos o exaurimento do processo de recuperagdo judicial, extrajudicial e faléncia do

empresario e da sociedade empresaria;

Considerado a interpretacdo dada art. 49 da Lei n° 11.101/2005, pelo
Superior Tribunal de Justica, no Tema 1051 do Repertério de Recursos Especiais
Repetitivos, no sentido de que, “para o fim de submissao aos efeitos da recuperagao judicial,
considera-se que a existéncia do crédito ¢ determinada pela data em que ocorreu o seu fato

gerador”, sujeitando-se esse crédito ao plano de soerguimento da sociedade devedora;

Considerando a natureza de auxiliar da Justica ¢ as fungdes do administrador
judicial, nomeado pelo Juizo competente, nos termos do art. 21 da LRJF, ndo se confundindo
com a posicdo de sbécio, administrador ou gestor da empresa recuperanda; e somente
respondendo pelos prejuizos causados a massa, e, por extensdo, & empresa em recuperagao
judicial, de acordo com o art. 32 da LRJF (STJ, REsp 1487042, 4. Turma, Rel. Min. Luis
Felipe Salomao, DJe 18/12/2019);

Considerando as dificuldades encontradas para a satisfacdo dos créditos

trabalhistas habilitados tardiamente na recuperacao judicial;

Considerando, por fim, que o art. 878 da Consolidagdo das Leis do Trabalho,
que autoriza o impulso oficial da execucdo, nos casos em que as partes nao estiverem

representadas por advogado,

Considerando, por fim, o efeito abrangente da novacdo, previsto na Lei
Federal n® 11.101/2005, afigura-se relevante garantir a paridade de tratamento entre os
credores trabalhistas, cujo tempo do fato gerador do crédito esteja abrangido pelo plano de

recuperacdo judicial, extrajudicial e de faléncias,
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RESOLVE:

Art. 1°. Recomendar aos Tribunais Regionais do Trabalho e aos Juizes do
Trabalho que observem as disposi¢des legais atinentes a prioridade de tramitagdo dos
processos cujo crédito deva ser satisfeito no ambito do Juizo da Recuperacdo Judicial ou
Faléncia, em especial no que se refere a respectiva expedicao das certidoes de crédito de que
trata o art. 9° da Lei Federal n° 11.101/2005 (Lei da Recuperagao Judicial e Faléncias -
LRJF), de modo a viabilizar a célere habilitagdo do crédito, pelo credor, e proporcionar a
padronizagdo do plano de pagamento dos créditos trabalhistas, aprovado na recuperacdo
judicial, como forma de garantir a validade, a vigéncia e a eficacia da Lei n° 11.101/2005,

bem como critérios de isonomia entre os credores.

§ 1°. Caso a parte credora ndo esteja representada por advogado (art. 878, CLT,
parte final), compete ao Juiz do Trabalho expedir a certidao de crédito e encaminha-la, por
oficio, ao Juizo da Recuperacao Judicial ou faléncia, para a devida habilitacdo do crédito no
respectivo quadro de credores, esclarecendo essa particular condigdo quanto a auséncia de

representacao processual da parte credora.

§ 2°. Constitui boa pratica judicial, antes da remessa dos autos eletronicos ao
arquivo provisorio, de que trata o art. 114 da Consolidagdo dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justi¢a do Trabalho, a intimagdo do credor para comprovar, no prazo
de 30 (trinta) dias, contados da entrega da certidao de crédito, a formaliza¢do do pedido de

habilitacdo de crédito a que se refere o caput deste artigo.

§ 3°. Nas hipoteses de surgimento de créditos trabalhistas apos o encerramento
integral do processo da recuperacdo judicial, extrajudicial e faléncia do empresario e da
sociedade empresaria, em nome da boa-fé e da eficacia da Lei n° 11.101/2005, devem ser
observados e aplicados os parametros estabelecidos no plano de recuperagdo aprovado nos
autos do processo em que tramitou a recuperagdo judicial, extrajudicial ou de faléncia,

mesmo que ja arquivado.
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§ 4°. O momento da prestacdo de servigcos, como fato gerador, qualifica a
sujei¢do dos créditos trabalhistas ao plano de recuperagdo judicial, ndo importando a data de

ajuizamento da respectiva acgao trabalhista nos termos do art. 49 da Lei n® 11.101/2005.

§ 5°. O Administrador Judicial, nomeado pelo Juizo da Recuperagdo ou da
Faléncia, n3o responde por débitos trabalhistas da empresa recuperanda. A fungdo
desempenhada pelo Administrador Judicial o qualifica como Auxiliar da Justiga, ndo se

confundido com a posi¢do de socio, administrador ou gestor da empresa recuperanda.

Art. 2°. A presidéncia do Tribunal Superior do Trabalho e do Conselho
Superior da Justica do Trabalho providenciard os ajustes necessarios no Processo Judicial
Eletronico da Justica do Trabalho - PJe/JT para a inclusdo de solucdo tecnoldgica ou
marcadores que assegurem a priorizacdo das providéncias e movimentos processuais

referidos no art. 1° desta Recomendacao.

Art. 3°. Esta Recomendag¢ao entra em vigor na data da sua publicacao.

Publique-se.

Brasilia, 11 de outubro de 2022.

EMMANOEL PEREIRA
Ministro Presidente do Tribunal Superior do Trabalho e
do Conselho Superior da Justica do Trabalho



