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VOTORANTIM S.A.

SENTENCA

Vistos etc.

| - RELATORIO

Trata-se de Reclamagé&o Trabalhista ajuizada por
em face de BV FINANCEIRA SA CREDITO FINANCIAMENTO E INVESTIMENTO e BANCO
VOTORANTIM S.A., em que sao perseguidos os direitos indicados na peticéo inicial.

Notificadas, as partes compareceram a audiéncia inaugural e, ap0s a rejei¢do da

primeira proposta conciliatéria, a reclamada apresentou resposta na qual pugnou pela
improcedéncia dos pedidos.

Valor de alcada fixado na peticéo inicial.

Apds encerramento da instrucdo processual, as partes apresentaram razoes
finais e foi rejeitada a Ultima proposta de conciliacao.

E o relatério.

Il - FUNDAMENTACAO

Preliminar de incompeténcia em razdo da matéria

A Reclamada argui incompeténcia da Justica do Trabalho, na medida em que a
narrativa fatica exposta na peticéo inicial revela que a Reclamante teria sido acometida de doenca
em razéo das atividades desenvolvidas no trabalho e, segundo sua otica, para o reconhecimento
do nexo de causalidade entre os problemas de salde alegados pela reclamante e as atividades por
ela desempenhadas nas dependéncias da reclamada e a consequente declaracdo no sentido de
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gue a reclamante sofreu acidente de trabalho, a competéncia seria apenas da Justica Comum,
constando obrigatoriamente do polo passivo da agdo a Autarquia Previdenciaria.

A questdo da competéncia ja esta consolidada na Sumula 392 do TST:

Nos termos do art. 114, inc. VI, da Constituicdo da Republica, a Justica do Trabalho é
competente para processar e julgar acdes de indenizacdo por dano moral e material,
decorrentes da relacdo de trabalho, inclusive as oriundas de acidente de trabalho e doencas
a ele equiparadas, ainda que propostas pelos dependentes ou sucessores do trabalhador
falecido.

A pretensao autoral decorre de efetiva relacéo de trabalho, restando

caracterizada a hip6tese descrita no artigo 114 da CRFB/88, alterado pela EC n° 45/2004, que
ampliou a competéncia da Justica do Trabalho.

Dessa forma, basta a existéncia da relacdo de trabalho para que a Justica do
Trabalho possa analisar o caso.

Rejeita-se, pois, a preliminar.

Preliminar de ilegitimidade passiva

A legitimidade passiva corresponde a pertinéncia subjetiva da acdo, devendo ser
apreciada a luz das afirmativas feitas pela parte autora na peti¢ao inicial.

A parte reclamada foi indicada como empregadora e, portanto, responsavel pelas

verbas postuladas pela parte reclamante, o que é suficiente para Ihe atribuir legitimidade para
figurar no polo passivo da demanda, nos termos em que esta foi proposta (teoria da assercéo). A
guestdo acerca da existéncia do vinculo empregaticio pertence ao mérito, onde sera analisada.

Rejeito a preliminar.

Preliminar de inépcia da inicial quanto ao pedido de condenacéao
ao pagamento de diferencas de verbas rescisorias, suscitada de
oficio

O(A) autor(a) postula genericamente o pagamento de “diferengas das verbas

rescisorias, eis que ndo consideradas as comissées e demais verbas pagas habitualmente, além
das demais verbas postuladas na presente acao, conforme se apurar em liquidacao de sentenga”.

Pelo principio da simplicidade, basta que a peca inicial trabalhista veicule breve

exposicao dos fatos de que resulte o dissidio, pedido, data e assinatura, segundo o art. 840, § 1°,
da CLT.

Em relacéo ao pedido de pagamento das diferencas de verbas rescisorias, o(a)
reclamante ndo indica especificamente em que consistem as diferencas perseguidas, nao
procedendo a liquidacéo de seu valor, ndo apontando, por exemplo, qual seria o valor recebido a
menor. Essa informacéo era essencial na composi¢éo da causa de pedir, para fins de viabilizagao
da defesa especifica e para prolacdo de sentenca certa e determinada.

Assinado eletronicamente por: MARCIA SUELY CORREA MORAES BACELAR - Juntado em: 25/02/2021 15:36:06 - f46f386



J

Assim, com fundamento no artigo 485, |, do CPC, suscito, de oficio, a preliminar

de inépcia da peticao inicial para extinguir o processo sem resolu¢do de mérito quanto ao pedido
de pagamento das diferencas de verbas rescisorias.

Da impugnacéo ao valor da causa

O(A) reclamado(a) impugna o valor dado a causa, alegando que este se mostra
excessivo e fora da realidade.

Sem razao.

O valor da causa deve corresponder a verdadeira expressao pecuniaria da

demanda e, na situacdo dos autos, o valor atribuido pela parte autora atende satisfatoriamente a
essa regra, adequando-se ao pedido. A questdo acerca da existéncia do direito aos valores
perseguidos diz respeito ao mérito, onde sera analisada.

Isso posto, rejeito a impugnacédo ao valor da causa.

MERITO
Enquadramento sindical dareclamante
A autora descreve suas atividades da seguinte forma:

“Na funcéo de Gerente Relacionamento Veiculo, a autora laborava como
vendedora dos produtos oferecidos pelos Reclamados, visitando todas as lojas credenciadas
na Regido atendida pela Reclamante, auxiliando no fechamento dos contratos de financiamento,
vendendo seguros de protecéo financeira, socorro auto, consorcio, dentre outros.

A Reclamante recebia e fazia ligacdes telefénicas diarias, recebia e remetia
mensagens eletrénicas pela internet e pelo telefone mével celular, bem como participava de
reunides. Ademais, os reclamados impunham metas e cobravam visitagdes aos clientes”.

A autora afirma que exercia fungdes tipicas de bancario, requerendo, assim, “0
seu enquadramento na categoria dos bancarios, e aplicadas, por consequéncia, as respectivas
normas convencionais da categoria” (grifos no original).

Subsidiariamente, pede “0 seu enquadramento na categoria dos financiarios, e
aplicadas, por consequéncia, as respetivas normas convencionais da categoria, juntadas
anexas, bem como a aplicacdo da Sumula 55, do TST".

As rés contestaram o pedido, negando a existéncia de vinculo de emprego com o
Banco Votorantim. Aduziram que a autora ndo executava servicos bancarios e ndo estava
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subordinada ao segundo réu. Afirmam, ainda, “que o Reclamante durante todo o contrato de
trabalho recebeu os beneficios da categoria dos financiarios”.

Analiso.

Quanto as atividades exercidas na reclamada, declarou a autora, em seu
depoimento pessoal: “que além de fazer as visitas aos clientes oferecendo produtos, colocava
as propostas dos clientes no sistema, e quando estas eram aprovadas colhia as assinaturas e
documentacéo dos clientes para fazer as validacdes dos documentos no sistema; que sempre
trabalhou na area do sistema bancario e financeiro; que entrou no ramo de financiamento em
2007, e nos anos 2011/2012 trabalhou em banco; (...) que tanto a depoente quanto os lojistas
faziam cobrancas de inadimplentes; que tanto ligava quanto ia na casa dos clientes fazer
cobrancgas; (...)".

As testemunhas ouvidas nada detalharam sobre as atividades exercidas pela
reclamante na reclamada.

A documentacdo acostada aos autos ndo corrobora as afirmacdes feitas na

inicial de que a reclamante exercia atividades de bancaria na reclamada, nem que se ativava no
segundo reclamado, Banco Votorantim S.A.

Com se V&, a instrucdo probatoria revelou que a reclamante exerceu para a

primeira Ré funcdes tipicas do segmento de instituicdo financeira (intermediacéo de concesséo de
crédito, venda de produtos financeiros do Banco Votorantim, etc.).

Isso porque, a ndo ser nas hipéteses de categoria profissional diferenciada - em

gue o enquadramento do trabalhador depende da natureza do servico por ele prestado -, desvenda-
se a categoria a que pertence o empregado consultando-se a atividade econémica preponderante
de seu empregador, nos termos do art. 511 da CLT.

No caso concreto, a empregadora da reclamante, BV Financeira, € uma
instituicdo financeira, pois se enquadra na previsao legal contida no artigo 17 da Lei 4.595/64:
Art. 17. Consideram-se instituicBes financeiras, para os efeitos da legislacdo em vigor, as
pessoas juridicas publicas ou privadas, que tenham como atividade principal ou acesséria a

coleta, intermediacdo ou aplicacdo de recursos financeiros proprios ou de terceiros, em
moeda nacional ou estrangeira, e a custddia de valor de propriedade de terceiros.

De outra parte, as atividades exercidas pela reclamante n&o se equiparam a

atividade tipicamente bancéaria, conforme relatou na inicial e em seu préprio depoimento,
confirmando que exerceu atividades tipicas da categoria dos financiarios, auxiliando no
fechamento dos contratos de financiamento, vendendo seguros de protecao financeira, socorro
auto, consoércio, dentre outros, produtos oferecidos pelo segundo reclamado.

Como se V&, ndo ha como equiparar a funcdo da reclamante a condi¢ao de

bancério, quer porque estad enquadrado como financiario por se ativar numa empresa do segmento
mencionado, na forma do art. 511 da CLT, quer porque as atividades efetivamente exercidas nao
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sdo equiparaveis as de um bancario. De igual forma, ndo ha que se falar em terceirizacéo ilicita,
porquanto a reclamante ndo exerceu as mesmas fungdes que os bancérios, também néo ficou
caracterizado que havia subordinacédo direta a empregados do Banco Votorantim.

Por tais razdes, julgo improcedente o pedido declaratério de reconhecimento da
condicao de bancério, bem como de aplicacdo das normas coletivas dos bancéarios.

Lado outro, as reclamadas afirmam que “a BV Financeira, como o proprio nome
ja destaca, € uma Sociedade de Crédito, Financiamento e Investimento” e confessam que a
reclamante “durante todo o contrato de trabalho recebeu os beneficios da categoria dos
financiarios”, restando, portanto, incontroverso o seu enquadramento na categoria dos financiarios.

Deste modo, reconheco o enquadramento da reclamante na categoria
profissional dos financiarios.

Jornada de trabalho e horas extras. Intervalo intrajornada

Alega a reclamante que cumpria jornada de segunda a sexta, das 08h as 18h,
com 30 minutos de intervalo, e aos sabados das 08h as 13h.

A reclamada se defende alegando que a obreira realizava atividade externa, e

por isso era enquadrada na previsado do art. 62, |, da CLT, ndo estando submetida a controle de
horéario, com jornada flexivel, desempenhada de forma autbnoma e sem qualquer interferéncia da
empresa.

Por ser fato constitutivo do seu direito, € da autora o 6nus da prova.

Em depoimento, a reclamante declarou: “que seu trabalho era eminentemente
externo, comparecia no banco apenas duas vezes por semana, na loja da BV Financeira, para
entregar o malote; (...) que o roteiro de visitas era feito pela propria depoente, conforme sua
conveniéncia; (...) que trabalhava de segunda a sabado e, quando havia feirGes, também nos
domingos; que durante o periodo contratual ndo trabalhou apenas em um sabado, tendo pedido
autorizacado para a Sra. ; que trabalhava de segunda a sexta das 8h as 20h, e aos
sabados das 8h as 18h, e quando trabalhou nos domingos, cumpriu jornada das 10h as 20h”.

A seu turno, a testemunha afirmou “que
trabalhou com a reclamante e também exercia a funcdo de gerente de relacionamento; que suas
atividades eram desenvolvidas externamente; que trabalhava em lojas diversas das que a
reclamante trabalhava”.

Por sua vez, a testemunha , que trabalha na

reclamada na mesma fungdo da reclamante desde abril/l2014, afirmou: “que seu trabalho é
eminentemente externo”.
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Pois bem.

E cedico que o direito as horas extras ndo é afastado pelo simples fato de o

empregado prestar servico externo. Por se tratar de excecdo, o art. 62, I, da CLT deve ser
interpretado restritivamente e aplicado apenas aqueles empregados que prestam servicos com total
autonomia quanto ao horario, ou aqueles que prestam servicos em condi¢des tais que resulte
impossivel o controle de horario de trabalho.

Na hipotese, observo que o trabalho da reclamante era, de fato, externo,

consistindo sua atividade, basicamente, na captacéo de clientes para aquisicdo dos produtos do
banco, especialmente financiamento de veiculos, consoércios e seguro. Na consecucao de suas
atividades, a reclamante trabalhava visitando lojas, sem qualquer controle de horario por parte da
reclamada.

Destaco que as testemunhas afirmaram que o(a) gestor(a) entrava em contato,

via email ou aplicativo de mensagens por celular, cobrando producéo e atingimento de metas, mas
ndo consta que fosse efetivamente feito controle de jornada dos funcionérios.

Observo, no caso, que a obreira ndo tinha rotas obrigatérias preestabelecidas

pela reclamada, e nem era obrigada a comparecer a sede da empresa em determinada hora do
dia.

Em resumo, do contexto fatico que se sobressai dos autos, vejo que restou

corroborada a tese da reclamada no sentido de que a obreira realizava atividade externa
incompativel com o controle da jornada e que possuia total autonomia para organizar seus horarios
de servigo.

Com estes fundamentos, julgo totalmente improcedentes os pedidos de
pagamento de horas extras.

Como dito acima, a rotina da obreira faz concluir que Ihe cabia plena liberdade
guanto a fruicdo do intervalo intrajornada. Essa concluséo é corroborada pelo depoimento da
reclamante e das testemunhas. Com efeito, a reclamante declarou: “que n&o havia determinacéo
para ndo cumprir 1 hora de intervalo”; a 12 testemunha afirmou, ainda, “que nao usufruia 1 hora
de intervalo; que sua gestora era a Sra. ; que nao tinha como sua gestora saber se
estava parada para almogar ou ndo”; ja a 22 testemunha declarou: “que ndo eram obrigados a
ligar para o gestor para dizer que estavam parando para almocar; (...) que ndo tem como o
gestor saber o momento em que para para almocgar”.

Nesse aspecto, deve ser reconhecido que a autora poderia usufruir o descanso

em sua integralidade; e se assim néo procedeu, torna-se inviavel penalizar a reclamada por esse
fato.

Deste modo, julgo improcedente o pedido de condenac¢do no pagamento, como
extra, de 01 (uma) hora por dia efetivamente laborado, a titulo de intervalo intrajornada.
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Acumulo de funcdes e diferencas salariais

A reclamante alega que exercia funcdes alheias ao cargo para o qual foi

contratado, ao argumento de que, apesar de ser exercer a funcao de gerente de relacionamento,
tinha como tarefa também a de cobrar o pagamento de clientes inadimplentes e a de venda de
produtos casados, razdo pela qual postula o pagamento de uma indenizacdo pelo acumulo de
funcdes, em valor a ser arbitrado pelo Juizo.

Em contestacéo, as Rés negam o alegado acumulo de fungdes.

Em depoimento, a Reclamante descreve que suas atividades consistiam em “fazer
as visitas aos clientes oferecendo produtos, colocava as propostas dos clientes no sistema, e
guando estas eram aprovadas colhia as assinaturas e documentacédo dos clientes para fazer as
validagdes dos documentos no sistema”, além da cobranca de clientes, atividades que estavam
dentro do plexo de suas func¢des de relacionamento com o cliente.

Imperioso destacar que, a falta de prova ou inexistindo clausula expressa a tal

respeito, presume-se que o empregado se obrigou a todo e qualquer servico compativel com a sua
condicao pessoal (art. 456, paragrafo unico, da CLT).

Sublinhe-se ainda que o simples exercicio de algumas tarefas integrantes de

uma dada funcdo n&o implica, automaticamente, na efetiva alteracéo funcional. E necessario que
haja concentracdo significativa do conjunto de tarefas integrantes da funcao que se alega ter sido
exercida, em contraponto aquela para a qual foi contratado o empregado.

No caso dos autos, a autora desempenhou suas fun¢gdes dentro do plexo de

atividades do cargo. A intermediacdo de concessdo de crédito, incluindo a cobranca do
adimplemento, e a venda de produtos financeiros do Banco, estdo dentro do cargo de geréncia de
relacionamento.

Assim, ndo ha falar em majoracao salarial, sem que haja extrapolacéo nos limites

de atividades desempenhadas. Ademais, tais atividades foram desempenhadas do inicio ao fim do
contrato, motivo pelo qual julgo improcedente o pedido em epigrafe.

Gratificacédo de funcédo de confianca

A reclamante postula, subsidiariamente, caso seja reconhecido que exercia

funcdo de confianca, que seja deferido o pagamento da respectiva gratificacdo, nos termos do
disposto no art. 224, § 2°, da CLT.

O conjunto probatdério informa que a reclamante exercia atividades tipicas de

financiario, ndo sendo detentora de funcdo especifica de confianca, ndo lhe sendo aplicavel a
norma prevista no art. 224, § 2°, da CLT.

A gratificacdo de fungéo € um tipo de salario condi¢do. Desta forma, somente é

devida a gratificacdo enquanto o empregado ocupar o cargo de confianca. Neste contexto, ausente
a condicao justificadora do pagamento da gratificacao, este nao se faz devido.
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Julgo, pois, improcedente o pedido.

Doenca ocupacional. Garantia provisoria de emprego. Reintegracao.
Indenizacao

A reclamante néo recebeu o beneficio auxilio acidente, requisito indispensavel
para o reconhecimento da estabilidade provisoria.

Desse modo, a reclamante nao faz jus ao beneficio decorrente da estabilidade
provisoria.

O art. 118 da Lei n® 8.213/91 confere estabilidade proviséria ao empregado

segurado que sofre acidente do trabalho ou acidente tipico (aquele que ocorre no exercicio de suas
atividades laborais), assegurando-lhe a manutencéo de seu contrato de trabalho pelo prazo minimo
de 12 (doze) meses, ap0s a cessacao do auxilio-doenca acidentario.

A percepc¢do do auxilio-doenca acidentario é, portanto, condigéo “sine qua non”

para se adquirir direito a estabilidade prevista na Lei n. 8.213/91. Nao h& qualquer prova de que a
reclamante tenha usufruido do auxilio acidente.

No presente caso, portanto, esta ausente, um dos requisitos necessarios ao
direito das indenizacfes pleiteadas: a percepc¢ao do auxilio acidente acidentario (codigo 91).
E bem verdade que ha casos em que a ndo percepg¢éo do auxilio doenca

acidentario, pode ocorrer por culpa da empregadora, seja pelo comportamento omisso no que diz
respeito a falta de cuidado com a postura no exercicio das funcdes, seja pela auséncia de exames
meédico periddicos.

Tal circunstancia, entretanto, deve ser demonstrada, a fim de que o Juizo
reconheca o direito da reclamante a garantia do emprego prevista no artigo 118 da Lei 8.213/91.

De certo que a maior discussao da presente acao é saber se a doenca
acometida na reclamante foi ocasionada ou existe relacdo de concausa com a sua atividade laboral.

Do cotejo do laudo pericial juntado aos autos, resta comprovado que nao ha

nexo causal entre as patologias alegadas pela reclamante e a atividade desenvolvida na
Reclamada. Outro ponto de extremo destaque € a inexisténcia de concausa com a patologia
apresentada.

Diante de todo o exposto, entendo que, embora a reclamante apresente as

patologias alegadas, ndo houve nexo causal entre tais doengas com a sua atividade laboral, nem
mesmo que esta teve relacdo de CONCAUSALIDADE com aquelas, ou seja, que os fatos
mencionados pela reclamante geraram o desencadeamento das doencas relatadas.

Com isto, inexistente doenca ocupacional, consequentemente, ndo ha que se
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falar estabilidade acidentaria, nulidade da ruptura contratual sem justa causa, reintegracéo e seus
consectarios (pagamento de salarios vencidos e vincendos, 13° salério, férias + 1/3 e FGTS) e
conversdo das verbas do periodo estabilitario em indenizacdo, razdo pela qual, julgo-os
improcedentes.

Indenizag&o por dano moral

A reclamante alega que sofria assédio moral por parte de seus superiores
hierarquicos, com cobranca excessiva de metas.

O dano moral € o prejuizo ndo patrimonial que tem como origem um

constrangimento sofrido pela vitima. Encontra respaldo no texto constitucional (art. 5°, inc. V e X,
CF/88) e no Cadigo Civil (art. 186, CC/02). Instituto de natureza civil, para restar comprovado no
ambito da relagdo de trabalho € necessario restar evidenciado: a) préatica de ato ilicito pelo
empregador; b) dano psicolégico ou moral sofrido pelo trabalhador e ¢) o nexo causal entre aquele
ato e o dano causado.

A analise da existéncia do dano moral requer apreciacéo cautelosa, munido de

um juizo de razoabilidade, com o escopo de impedir a sua banalizacao, prejudicando os fins que
animaram toda a construcdo doutrinaria e jurisprudencial pertinente ao assunto. Por tal razao,
imprescindivel € o afastamento de toda e qualquer andlise puramente subjetiva dos fatos que
ensejaram a lesdo aos direitos personalissimos da vitima.

Em se tratando de fato constitutivo de seu direito, cabia a reclamante o 6nus da

prova do alegado assédio, encargo do qual ndo se desconstituiu a contento, uma vez que ndo
restou provado que a gerente Danielle, ou outro gestor da reclamada, se reportasse a obreira de
modo excessivo.

Ao contrario, a prova oral revela que a cobranca de metas era realizada de forma
geral, para todos os empregados com a mesma funcdo da reclamante, indistintamente.

Com efeito, a testemunha Rosiane Rodrigues Mendes de Sousa, declarou: “que
recebia cobrancas por email; que ja se sentiu constrangida em razao dessas cobrancas; que
chegou a vender produtos do Banco do Brasil e também eram cobradas metas das vendas
desses produtos; (...) que o email que mencionou e se sentia constrangida era encaminhado
tanto para a depoente quanto para toda a equipe; que o constrangimento se dava em razao de
as cobrancas serem muito fortes; que em regra todos os gerentes de relacionamento recebiam
esses e-mails”.

Por sua vez, a testemunha , afirmou: “que nunca se
sentiu constrangida em razao das cobrancas da Sra. ”

Destaca-se que as testemunhas nada mencionaram sobre terem presenciado
tratamento desrespeitoso e/ou constrangedor direcionado especificamente a reclamante.
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N&o havia, pois, o tratamento rotineiro de forma grosseira dispensado apenas em
face da reclamante.

Ressalto que a mera pressao para cumprimento de metas nao gera, por si sO, 0
dano moral, pois a cobranc¢a de produtividade faz parte do sistema capitalista.

Somente nos casos em gque a empresa ultrapassa os limites do razoavel,

tratando os empregados de forma vexatoria e grosseira, expondo-0s a situacdes constrangedoras
e humilhantes, € que se pode falar em indenizacéo, o que ndo € o caso dos autos.

Considero, pois, que o reclamante ndo se desincumbiu de provar que foi
humilhado ou desrespeitado pela reclamada.

Ausentes 0s requisitos caracterizadores do dano, ndo ha que se falar em
indenizacao, razéo pela qual julgo improcedente o pedido.

Ressarcimento de valores gastos com uso de veiculo proprio

Alega a reclamante que recebia vale combustivel no valor de R$ 500,00, quantia

gue afirma ser insuficiente para cobrir os deslocamentos que era obrigada a fazer diariamente, em
prol da reclamada. Requer, assim, seja a reclamada condenada no ressarcimento dos valores
gastos com combustivel.

A reclamada, em sua defesa, confirma que a reclamante utilizava veiculo proprio

no exercicio de suas atividades laborais, mas diz que a empresa realizava o devido pagamento do
combustivel, bem como que cobria as despesas com eventuais desgastes e com manutencéo do
veiculo.

N&o foi juntado aos autos qualquer comprovante de realizacdo de despesas

mensais com combustivel, 6nus que competia a reclamante. Na inicial, a reclamante sequer atribui
uma média de quildmetros rodados por més que permita aferir-se o valor efetivamente gasto com
combustivel na execucao de suas atividades em prol da empresa.

Sendo assim, ndo ha como acolher o pleito da autora, nesse particular, razédo
pela qual julgo-o improcedente.

Diferencas das verbas rescisorias

Aduz a reclamante que “as verbas rescisodrias foram calculadas apenas sobre o

salario base da obreira, desconsiderando-se as comissdes e demais verbas pagas durante todo o
contrato”. Pleiteia, assim, o pagamento das diferengas devidas, além de multa do art. 477 da CLT,
em razdo do pagamento a menor das verbas rescisorias.

e
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Do beneficio da Justica Gratuita

A parte Reclamante declarou nao ter condi¢cbes de arcar com o pagamento das
custas processuais, sob pena de implicar em prejuizo proprio e da familia.

Pois bem.

Nos termos do art. 790, 83°, da CLT, com a redacéo dada pela Lei 13.467/2017,

h& presuncdo de hipossuficiéncia econémico-financeira para as pessoas que percebem salério
igual ou inferior a 40% (quarenta por cento) do limite maximo dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social.

Acima desse nivel, € necessaria a comprovacao da hipossuficiéncia, nos termos
do que dispbe o art. 790, 84°, da CLT.

Contudo, essa comprovacao, no meu entender, pode ser feita, em principio, pela

declaracdo de proprio punho da pessoa natural da parte Reclamante, bem como pela declaracao
de seu procurador no processo (art. 105 do CPC e Sumula 463, |, do C. TST).

Outrossim, presume-se a hipossuficiéncia daquele que se declara desempregado.

Ressalto, de todo modo, que ndo existem nos autos prova em sentido contrario a
hipossuficiéncia.

Em face de todo o exposto, e analisando o caso em apreco, concedo a parte
Reclamante o beneficio da Justica Gratuita, na medida em que atendidos 0s requisitos
estabelecidos no art. 790, §83° e 4°, da CLT.

Honorarios advocaticios — Reclamante

Ausente a sucumbéncia, ndo se falar em honorarios advocaticios.

Honorarios advocaticios — Reclamada

Na forma do art. 791-A da CLT, condeno a parte autora ao pagamento de

honoréarios advocaticios em importancia equivalente a 5% do valor da causa, em prol do advogado
das reclamadas, em face do requerimento, sendo suspensa sua exigibilidade na forma do 84° da
mesma norma.

Honorérios periciais

Considerando a natureza e a complexidade da pericia, o tempo despendido para

a sua realizacao e o principio da razoabilidade, arbitro os honorarios periciais em R$ 1.403,89 (mil,
guatrocentos e trés reais e oitenta e nove centavos), limite arcado pela Unido, quando o trabalhador,
beneficiario da Justica Gratuita, € parte sucumbente na pretensdo objeto da pericia, como se deu
no presente caso.
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Assim, passa a ser da reclamante o 6nus pelos honorarios, e ante a concessao

da gratuidade judiciaria, os valores devem ser suportados pela Unido, através de recurso
orcamentario proprio para tais casos.

Determino a Secretaria que requisite junto a Presidéncia do Tribunal quantia
suficiente ao pagamento dos honorarios periciais, no importe de R$ 1.403,89 (mil, quatrocentos e

trés reais e oitenta e nove centavos), em estrita observancia ao disposto no Ato Regulamentar GP
n° 007/2015, a ser pago em favor da perita designada.

[l = DISPOSITIVO

Ante 0 exposto e tudo o mais que dos autos consta, decido:

1) rejeitar as preliminares de incompeténcia em razdo da matéria, de
ilegitimidade passiva e de impugnacao ao valor da causa;
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2) suscitar, de oficio, a preliminar de inépcia da peti¢c&o inicial para extinguir o
processo sem resolucdo de mérito quanto ao pedido de pagamento das diferencas de verbas
rescisorias, nos termos do art. 485, |, do CPC; e

3) no mérito, JULGAR IMPROCEDENTES os pedidos da reclamacéo trabalhista

proposta por em face de BV FINANCEIRA SA CREDITO FINANCIAMENTO E
INVESTIMENTO e BANCO VOTORANTIM S.A.

Tudo nos termos da fundamentacéo que passa a fazer parte integrante deste
dispositivo.

Condeno a reclamante a pagar honorarios em favor do advogado da parte ré, no

percentual de 5% incidente sobre o valor atribuido a causa, os quais ficardo em condicao
suspensiva de exigibilidade, consoante o § 4° do art. 791-A da CLT.

Honorérios periciais definitivos, a cargo da autora, no importe de R$ 1.403,89,

devendo a Secretaria requisitar junto a Presidéncia do Tribunal o pagamento, conforme norma que
regulamenta a matéria.

Custas processuais no importe de R$ 12.600,00, pela reclamante, calculadas
sobre o valor da causa (R$ 630.000,00), porém dispensadas, em face da gratuidade deferida.

Notifiguem-se as partes.

SAO LUIS/MA, 25 de fevereiro de 2021.

MARCIA SUELY CORREA MORAES BACELAR
Juiz do Trabalho Substituto
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