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PROCESSO N° TST-RR-1306-13.2012.5.01.0072

RECURSO DE REVISTA SOB A EGIDE DA
LET
13.015/2014. NULIDADE POR NEGATIVA DE
PRESTACAO JURISDICIONAL. REQUISITOS
DO ARTIGO 896, § 1°-A, DA CLT,
ATENDIDOS. Nos termos do § 2° do art.
282 do CPC, aplicado subsidiariamente
na Justica do Trabalho, ndo se examina
a nulidade alegada gquando o Jjuiz
decide o mérito a favor da parte a
quem aproveite tal declaracéo.
HORAS EXTRAS. AUSENCIA DE ASSINATURA
NOS CONTROLES DE

FREQUENCIA
ELETRONICOS. VALIDADE. APELO SOB A
EGIDE DA LEI 13.015/2014. REQUISITOS
DO ARTIGO 896, § 1°-A, DA CLT,
ATENDIDOS. A falta de assinatura do
empregado nos registros de frequéncia
configura t&o somente irregularidade
administrativa, e ndo ¢é suficiente,
por si mesma, para tornar invalida a
prova documental apresentada. Ha
precedentes. Recurso de revista
conhecido e provido. DIVISOR DE HORAS
EXTRAS. BANCARIA. SUMULA 124 DO TST.
APELO SOB A EGIDE DA
LEI 13.015/2014. REQUISITOS DO ARTIGO
896, § 1°-A, DA CLT, ATENDIDOS. Trata-
se de debate acerca do céalculo do
divisor de horas extras da bancéaria,
o qual ©permaneceu temporariamente
suspenso para anadlise de incidente de
recurso de revista repetitivo. A
decisdo do Regional que determinou a
adogcdo do divisor 150 para a obreira
submetida a jornada de seis horas esté
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em dissonéncia da recomendacao
prevista na Sumula 124, I, “a”, do
TST, a qual recomenda o divisor 180
para o bancario submetido a Jjornada
de seis horas. Recurso de revista
conhecido e provido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de
Recurso

de Revista n° TST-RR-1306-13.2012.5.01.0072, em que & Recorrente
e Recorrida

O Tribunal Regional do Trabalho da 1% Regido, por

meio
do acérddo de fls. 333-342 (numeracdo de fls. verificada na
visualizacgdo geral do processo eletrdnico - “todos os PDFs” - assim

como todas as 1indicacdes subsequentes), deu provimento parcial ao
recurso ordindrio da reclamante.

Embargos declaratdérios da reclamante as fls. 347-
348,

e do reclamado as fls. 353-363, aos gquais se prestou esclarecimentos,
sem efeito modificativo, conforme decisdo de fls. 371-375.
O reclamado interpds recurso de revista as fls.
401-423, com fulcro no art. 896, alineas a e ¢, da CLT.
O recurso foi admitido as fls. 430-431.
Contrarrazdes foram apresentadas as fls. 434-453.
Os autos ndo foram enviados ao Ministério Publico
do Trabalho, por forca do artigo 95 do Regimento Interno do Tribunal
Superior do Trabalho.

FE o relatério.

vorTo
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O recurso é tempestivo, subscrito por procurador
regularmente constituido nos autos, e é regular o preparo.

Convém destacar que o apelo em exame rege-se pela
Lei 13.015/2014, tendo em vista haver sido interposto contra decisdo
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publicada em 13/01/2015, fl. 344, apds iniciada a eficéacia da aludida

norma, em 22/09/2014.

1 - NULIDADE POR NEGATIVA DE PRESTAGAO
JURISDICIONAL

Conhecimento

Nos termos do § 2° do art. 282 do CPC, aplicado
subsidiariamente na Justica do Trabalho, ndo se examina a nulidade
alegada quando o juiz decide o mérito a favor da parte a quem aproveite
tal declaracéao.

Deixo de examinar.

2 - HORAS EXTRAS. AUSENCIA DE ASSINATURA NOS
CONTROLES DE FREQUENCIA ELETRONICOS. VALIDADE

Conhecimento

O recorrente logrou demonstrar a satisfacdo dos
novos

requisitos estabelecidos no art. 896, § 1°-A, da CLT, destacando as
fls. 404-405 o trecho gque consubstancia a controvérsia, bem como
apontando de forma explicita e fundamentada, mediante argumentacéo
analitica, violacdo do artigo 74 da CLT, contrariedade a Sumula 338
do TST, bem como traz arestos para o cotejo.
Ultrapassado esse exame inicial, é necesséario

perquirir acerca da satisfacdo dos requisitos estabelecidos nas
alineas do artigo 896 da CLT.

Ficou consignado no acérddo regional:

Este documento pode ser acessado no endereco eletrdnico http://www.tst.jus.br/validador sob cddigo 1003A66881A3600C9D

“Horas extras. Imprestabilidade dos controles de frequéncia.

A reclamante insurge-se contra a sentenca que considerou os controles
idéneos. Argumenta que o réu trouxe extratos de ponto eletrdnico sem
assinatura da obreira.

Assiste-lhe parcial razéo.
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Na inicial, a parte autora afirmou que exercia jornada de trabalho de

segunda-feira a sexta, das 9h30m as 19h, com 15 minutos de intervalo para

descanso e refeicdo, sendo que o réu ndo permitia anotar a integralidade da
jornada.

Defendendo-se (fls. 57/89), o reclamado impugnou a jornada aduzida
na inicial e apontou a jornada da autora como aquela indicada nos ..controles
de frequéncia juntados aos autos, ou seja, de segunda-feira a sexta, das 10h
as 16h, com 15 minutos de intervalo intrajornada. Alegou, ainda, que
eventuais horarios suplementares laborados pela demandante foram
corretamente pagos.

Esta pacificado na Simula 338, I, do C. TST, o entendimento segundo
o0 qual é do empregador que conta com mais de 10 empregados o registro da
jornada de trabalho na forma do art. 74, 82° da CLT. A ndo apresentacdo
injustificada dos controles de frequéncia, ou seu defeito formal, gera
presuncdo relativa de veracidade da jornada de trabalho declinada pelo
obreiro, a qual pode ser elidida por prova em contrario.

No caso examinado, o réu trouxe aos autos os espelhos de ponto de fls.
151/176, todos sem a assinatura da reclamante. Nesse caso, ndo had como
afirmar que aqueles registros de jornada trazidos aos autos sem assinatura do
trabalhador sejam o0s mesmos que, durante o contrato de trabalho,
documentaram os horarios cumpridos pela reclamante dia a dia. A
inexisténcia de previsdo legal expressa acerca da obrigatoriedade de
assinatura de controles de horario ndo confere forca probante a pegas sem
evidéncia de participacdo do empregado, pois documento unilateral s6 faz
prova contra quem o produziu. Interpretacdo a contrario sensu do caput do
art. 219 do Caodigo Civil e artigos 368, caput e 371, I, do CPC.

Imprestaveis os controles trazidos aos autos e ndo tendo o réu se
desincumbido por outro meio de seu dnus de provar, devera ser considerada
a jornada de trabalho alegada na inicial.

Assim, reforma-se a sentenca para condenar 0 réu ao pagamento de
horas extras, conforme a jornada declinada na inicial, a partir da 30a semanal.
As horas extras deverdo ser acrescidas do adicional de 50%, conforme
clausula normativa (clausula 8a, 8 1 0, fls.31-verso), inexistindo b no entanto,
previsdo para o pagamento do adicional de 100%.

Por habituais deverdo refletir no repouso semanal remunerado, férias
acrescidas do terco constitucional, 13 0 salarios, aviso prévio e FGTS e
respectiva indenizagao de 40%” (fls. 334-335).

Este documento pode ser acessado no endereco eletrdnico http://www.tst.jus.br/validador sob cddigo 1003A66881A3600C9D

O reclamado interpds recurso de revista as fls. 401-
423. Alega qgue a auséncia de assinaturas nos espelhos de ponto néo
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justifica o pagamento de horas extras, pois ndo héd previsdo legal de
que seja necessaria a assinatura nos registros de ponto para valida-
los. Sustenta que ndo had de se falar que o 6nus da prova neste caso
seria do empregador. Aponta violagcdo do art. 74, § 2°, da CLT,
contrariedade a Sumula 338 do TST. Traz arestos para o cotejo.

Em analise.

O aresto de fl. 406, oriundo do TRT da 2% Regié&o,
ao

defender tese de que “a falta de assinatura nos cartdes de ponto, por
si s6, ndo gera a presuncdo de irregularidade, pois o art. 74 da CLT
e a Sumula 338, do TST nada mencionam acerca da necessidade de
assinatura do empregado como requisito de wvalidade dos cartdes”,
contrapdem-se ao posicionamento do acdrddo regional, demonstrando,
assim, divergéncia jurisprudencial apta a promover a admissibilidade
do recurso.

Conhego por divergéncia jurisprudencial.
Mérito

A obrigatoriedade do controle de jornada advém da
disposicdo do art. 74, § 2° da CLT:

"§ 2° - Para os estabelecimentos de mais de dez trabalhadores sera
obrigatéria a anotacdo da hora de entrada e de saida, em registro manual,
mecanico ou eletronico, conforme instrucbes a serem expedidas pelo
Ministério do Trabalho, devendo haver pré-assinalacdo do periodo de
repouso."

A instrucdo de que trata o dispositivo transcrito é
a Portaria MTE 3.626/91, a qual traz em seu capitulo IV a seguinte

redacdo:

"CAPITULO IV
DO REGISTRO DE HORARIO DE TRABALHO

Art. 13. A empresa que adotar registros manuais, mecanicos ou
eletronicos individualizados de controle de horario de trabalho, contendo a
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hora de entrada e de saida, bem como a pré-assinalacdo do periodo de
repouso ou alimentacéo, fica dispensada do uso de quadro de horério (art. 74
da CLT).

Paragrafo unico. Quando a jornada de trabalho for executada
integralmente fora do estabelecimento do empregador, o horario de trabalho
constara também de ficha, papeleta ou registro de ponto, que ficard em poder
do empregado.

V. Lei n°® 8.870, de 15.04.94 (DOU de 16.04.94), art. 4° que
determina a afixacdo da Guia de Recolhimento da Previdéncia Social
(GRPS) no quadro de horério.

Art. 14. Permanece como modelo unico de quadro de horéario de
trabalho o aprovado pela Portaria n® 576, de 06 de janeiro de 1941."

Verifica-se das disposicdes legais transcritas que
ndo ha obrigatoriedade de assinatura dos registros de horario. Assim,
ainda que apdcrifos, tém presuncdo de veracidade, a qual pode ser
elidida por prova em contrario, o que ndo ocorreu no caso dos autos.

Dessa forma, ndo héd falar em inversdo do onus
probandi

e em presuncdo de veracidade da jornada indicada na inicial.

Nesse sentido, o0s seguintes precedentes:

“RECURSO DE REVISTA. (...) HORAS EXTRAS. CARTOES DE
PONTO SEM ASSINATURA DO EMPREGADO. VALIDADE. A falta de
assinatura do empregado nos registros de frequéncia configura tdo somente
irregularidade administrativa, e ndo é suficiente, por si mesma, para tornar
invalida a prova documental apresentada. Ha precedentes. Recurso de revista
ndo conhecido.” ( RR - 360-57.2012.5.02.0381 , Relator Ministro: Augusto
César Leite de Carvalho, Data de Julgamento: 23/08/2017, 6% Turma, Data
de Publicacdo: DEJT 25/08/2017.)

“(...). RECURSO DE REVISTA DO RECLAMANTE. HORAS
EXTRAS. CARTOES DE PONTO. AUSENCIA DE ASSINATURA.

VALIDADE. Os registros de horario, ainda que sem assinatura do
empregado, tém presuncédo de veracidade, a qual pode ser elidida por prova
em contrario, o0 que ndo ocorreu no caso dos autos. Dessa forma, ndo ha de
falar em inverséo do onus probandi e na presungéo de veracidade da jornada
indicada na inicial. Recurso de revista nao conhecido.(...)” ( ARR -

1622-44.2010.5.02.0015 , Relator Ministro: Augusto César Leite de

Este documento pode ser acessado no endereco eletrdnico http://www.tst.jus.br/validador sob cddigo 1003A66881A3600C9D
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Carvalho, Data de Julgamento: 08/04/2015, 62 Turma, Data de Publicacéo:

DEJT 10/04/2015.)

"RECURSO DE REVISTA. HORAS EXTRAS. CARTOES DE
PONTO SEM ASSINATURA. VALIDADE. INVERSAO DO ONUS DA

PROVA. Da leitura dos arts. 74, 8 2° da CLT e 13 da Portaria n® 3.626/91,
infere-se que a exigéncia de assinatura, no cartdo de ponto, carece de
previsdo legal. Razdo pela qual ndo pode ser invalidado como meio
probatorio e, consequentemente, transferir o 6nus da prova a reclamada. Ao
contrério, a apresentacao dos controles de frequéncia pelo empregador gera
presuncao de veracidade da jornada ali registrada (Sumula n® 338, 1 e 1, do
TST), cabendo, entdo, ao empregado comprovar a falta de fidedignidade do
horéario registrado. Precedentes. Recurso de revista conhecido e provido."”
(Processo: RR - 907-94.2010.5.05.0022, Data de Julgamento: 1°/6/2016,
Relator Ministro: Walmir Oliveira da Costa, 1?2 Turma, Data de Publicacéo:

DEJT 3/6/2016.)

"HORAS EXTRAS. CARTOES DE PONTO SEM ASSINATURA.

VALIDADE. Esta Corte tem entendido que o fato de os cartdes de ponto
juntados aos autos estarem sem a assinatura do empregado, por si s0, ndo €
suficiente para torna-los invalidos como meio de prova, por auséncia de
previsdo legal. Recurso de revista ndo conhecido." (RR - 210100-
86.2008.5.02.0028, Data de Julgamento: 25/6/2013, Relator Ministro: José
Roberto Freire Pimenta, 22 Turma, Data de Publicagcdo: DEJT

2/8/2013.)

"RECURSO DE REVISTA. HORAS EXTRAS. REFLEXOS.
CARTAO DE PONTO SEM ASSINATURA DO RECLAMANTE. Esta

Corte tem entendido que o fato de o cartdo de ponto néo ter a assinatura do
empregado, porém ndo sendo britanico e nem sendo infirmado por outros
elementos de prova, ndo tem o condao, por si s6, de provocar confisséo ficta
da empresa nesse tépico (Sumula 338, TST). Recurso de revista conhecido e
provido." (RR - 1017-51.2010.5.05.0036, Data de Julgamento: 3/4/2013,
Relator Ministro: Mauricio Godinho Delgado, 3% Turma, Data de Publicacéo:

DEJT 5/4/2013.)
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"RECURSO DE REVISTA. HORAS EXTRAS. CARTOES DE
PONTO SEM ASSINATURA. ONUS DA PROVA. A auséncia de assinatura
do Reclamante, nos cartdes de ponto, ndo afasta, por si sO, a sua validade
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como meio de prova, ndo havendo de se falar, pois, em inverséo do 6nus da
prova para 0 empregador, quanto a jornada de trabalho. Precedentes.” (RR -
2900-10.2008.5.05.0131, Data de Julgamento:

15/5/2013, Relatora Ministra: Maria de Assis Calsing, 42 Turma, Data de
Publicacdo: DEJT 17/5/2013.)

"1. HORAS EXTRAORDINARIAS. CARTOES DE PONTO.
REGISTRO DE SAIDA. VIOLACAO DOS ARTIGOS 333, I, DO CPC/73
E 818 DA CLT. NAO CONFIGURACAO. NAO CONHECIMENTO. A
egrégia Corte Regional, soberana na analise do conjunto probatério do
processo, consignou que os cartdes de ponto colacionados aos autos pela
reclamada apresentaram registro de jornada varidvel. Em face disso,
considerou que, nos termos da Stimula n® 338, Ill, a parte reclamada se
desincumbiu do 6nus da prova. Nesse contexto, ndo se divisa afronta aos
artigos 333, Il, do CPC/73 (artigo 373, Il, do CPC/2015), 66, 67 e 818 da
CLT. Ademais, este colendo Tribunal Superior do Trabalho tem adotado
entendimento de que a falta de assinatura no cartéo de frequéncia, per si, ndo
torna invalido o mencionado controle, haja vista a falta de previsao legal.
Precedentes. Logo, a mera auséncia de assinatura nos cartdes de ponto ndo
enseja a inversdo do 6nus da prova para 0 empregador quanto a jornada de
trabalho e, por conseguinte, ndo propicia a presuncdo de veracidade do
horario de labor indicado na inicial. Recurso de revista ndo conhecido."
(Processo: ARR - 302-83.2011.5.04.0009, Data de Julgamento: 4/5/2016,
Relator Ministro: Guilherme Augusto Caputo Bastos, 52 Turma, Data de

Publicacdo: DEJT 6/5/2016.)

"RECURSO DE REVISTA DA RECLAMADA. HORAS EXTRAS.
CARTOES DE PONTO SEM ASSINATURA DO EMPREGADO.

VALIDADE. A jurisprudéncia desta Corte é no sentido de que a falta de
assinatura do empregado nos registros de frequéncia configura tdo somente
irregularidade administrativa, e ndo é suficiente, por si mesma, para tornar
invalida a prova documental apresentada. Recurso de revista a que se da
provimento." (Processo: RR - 1768-67.2010.5.02.0312, Data de Julgamento:
4/5/2016, Relatora Ministra: Katia Magalhdes Arruda, 6% Turma, Data de

Publicacdo: DEJT 6/5/2016.)
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"HORAS EXTRAS - CARTOES DE PONTO APOCRIFOS -
IMPOSSIBILIDADE DE REVERSAO AUTOMATICA DO ONUS DA
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PROVA. 1. Por inexisténcia de previsdo legal, a falta de assinatura dos
cartdes de ponto ndo conduz a automatica reversdo do Onus da prova,
transferindo-o do empregado para o empregador, e, por conseguinte,
validando a jornada de trabalho descrita na peticdo inicial, como exsurge do
art. 74, 8 2° da CLT. 2. 'In casu’, o Regional manteve a sentenca que
desconsiderou alguns cartdes de ponto juntados pela Reclamada, porque
apocrifos, entendendo como valida a jornada de trabalho delineada na peca
vestibular, para o periodo correspondente. 3. A jurisprudéncia pacificada do
TST segue na esteira de que, ndo havendo esteio legal para a exigéncia da
assinatura dos cartdes de ponto, eles ndo sdo passiveis de invalidagdo por
esse motivo, ndo cabendo a condenacdo em horas extras somente em razéo
disso. Assim, merece reforma a decisdo regional que os desconsiderou.
Recurso de revista provido.” (RR - 257500-68.2009.5.02.0511, Data de

Julgamento: 27/2/2013, Relator Ministro: Ives Gandra Martins Filho, 72
Turma, Data de Publicacdo: DEJT 1°/3/2013.)

"AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA.
HORAS EXTRAS. CARTOES DE PONTO SEM ASSINATURA.

VALIDADE. Segundo o Regional, instancia soberana na valoragdo do
acervo probatorio, a teor da Simula n® 126/TST, os cartdes de ponto juntados
sdo idéneos e a prova oral produzida ndo foi capaz de desconstituir a
legitimidade dos documentos. O art. 74, 8 2° da CLT, ndo determina a
obrigatoriedade da assinatura dos cartbes de ponto, ndo sendo, portanto,
requisito de validade dos documentos. Assim, a mera falta de assinatura néo
conduz a conclusdo da invalidade dos registros de jornada, tampouco
transfere o0 6nus da prova quanto as horas extras ao empregador. Precedentes.
Obice da Stumula n° 333/TST. Agravo de instrumento conhecido e n&o
provido.” (Processo: AIRR - 2685-03.2013.5.02.0435, Data de Julgamento:
18/05/2016, Relatora Ministra: Dora Maria da Costa, 8 Turma, Data de
Publicacdo: DEJT 20/5/2016.)

"EMBARGOS EM RECURSO DE REVISTA. ACORDAO

PUBLICADO ANTES DA VIGENCIA DA LEI N° 11.496/2007. HORAS
EXTRAS. CARTOES DE PONTO NAO ASSINADOS. INVERSAO DO
ONUS DA PROVA. IMPOSSIBILIDADE. A e. 52 Turma negou provimento
ao recurso de revista do Reclamante com fundamento na premissa de que a
auséncia de assinatura nos cartdes de ponto ndo inverte o 6nus da prova das
horas extras. Com efeito, esta e. Subsecéo ja decidiu

Este documento pode ser acessado no endereco eletrdnico http://www.tst.jus.br/validador sob cddigo 1003A66881A3600C9D
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(TST-E-RR-392.267/97.0, SBDI-1, Rel. Min. Milton de Moura Franga, DJU
de 5/10/2001; TST-E-RR-570.418/99.6, SBDI-1, Rel. Min. Carlos Alberto
Reis de Paula, DJU de 1/12/2000) que a mera auséncia de assinatura nos
cartdes de ponto ndo é suficiente para inverter o dnus da prova das horas
extras, por auséncia de imposicdo em lei de que esses cartbes sejam
assinados. Incélumes, portanto, os artigos 74, § 2°, da CLT, e 221 do Cdodigo

Civil  de 2002. Recurso de embargos ndo  provido."
(E-RR-917/2001-036-02-00, DEJT 26/6/2009.)

Ante o exposto, dou provimento ao recurso de revista
para declarar validos os cartdes de ponto que ndo possuem assinatura,
para fins de averiguacdo da jornada de trabalho cumprida pela autora.
A real Jjornada de trabalho praticada pela obreira serd apurada em
liquidacdo de sentenca, tendo por paradmetro os espelhos de ponto

juntados aos autos.

3 - DIVISOR DE HORAS. BANCARIA. JORNADA DE SEIS
HORAS

Conhecimento

O recorrente logrou demonstrar a satisfacdo dos
novos

requisitos estabelecidos no art. 896, § 1°-A, da CLT, destacando as
fls. 408-409 o trecho que consubstancia a controvérsia, bem como
apontando de forma explicita e fundamentada, mediante argumentacéo
analitica, violacdo do artigo 64 da CLT, contrariedade a Sumula 124
do TST, bem como apresenta arestos para o cotejo.
Ultrapassado esse exame inicial, é necesséario

perquirir acerca da satisfacdo dos requisitos estabelecidos nas
alineas do artigo 896 da CLT.

Ficou consignado no acdérddo regional:

“Do divisor 150.

Alega a autora que o réu utilizava o divisor 180 para céalculos das
poucas horas extras pagas. Requer seja determinada a utilizacdo do divisor
150 para apuracéo do calculo das horas quitadas ou néo.
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Procede o inconformismo.

Nas convencdes coletivas da categoria bancéria no Rio de Janeiro,
notoriamente, ha previsdo normativa de que o sabado é dia de repouso
semanal remunerado, e ndo dia util ndo trabalhado (v., por exemplo, clausula
8a, 8 10, fls.31 -verso).

Alias, é o0 que se extrai do entendimento recentemente pacificado pelo
C. TST mediante alteracdo na Simula n° 124:
‘BANCARIO. SALARIO-HORA. DIVISOR (redac&o
alterada na sessé@o do Tribunal Pleno realizada em 14.09.2012)
- Res. 185/2012, DEJT divulgado em 25, 26 e 27.09.2012
I - O divisor aplicavel para o célculo das horas
extras do bancario, se houver ajuste individual expresso ou
coletivo no sentido de considerar o sdbado como dia de
descanso remunerado, sera:
a) 150, para os empregados submetidos a jornada de seis
horas, prevista no caput do art. 224 da CLT;
b) 200, para os empregados submetidos a jornada de oito
horas, nos termos do § 20 do art. 224 da CLT.
Il - Nas demais hipoteses, aplicar-se-a o divisor
a)180, para os empregados submetidos a jornada de seis
horas prevista no caput do art. 224 da CLT;
b) 220, para os empregados submetidos a jornada de oito
horas, nos termos do § 20 do art. 224 da CLT.’

Assim, deve prevalecer o divisor 150 para apuracdo do valor da hora
normal para célculo das horas extras, inclusive para apuracdo de diferencas
em relagdo aquelas constantes dos contracheques” (fl. 337).

O reclamado interpds recurso de revista as fls. 401-
423. Alega que o divisor aplicavel para jornada de seis horas é 180.
Aponta violacdo do artigo 64 da CLT, contrariedade a Sumula 124 do
TST, bem como apresenta arestos para o cotejo.

Em anédlise.

Trata-se de debate acerca do calculo do divisor de
horas extras da bancédria, o qual permaneceu temporariamente suspenso
para andlise de incidente de recurso de revista repetitivo.

A Jjurisprudéncia assente na Sumula 124 desta Corte
foi

alterada, apds apreciacédo do aludido incidente, suscitado no RR-849-
83.2013.5.03.0138 (DEJT de 19/12/2016) - Tema 2 da Tabela de
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Recursos Repetitivos do TST -, pela Subsecdo 1 Especializada em

Dissidios Individuais a qual decidiu, por maioria, vencido em parte

este relator,
da CLT:

firmar as seguintes teses para efeitos do artigo 896-C

"I - 0 nimero de dias de repouso semanal remunerado pode ser
ampliado por convencédo ou acordo coletivo de trabalho, como decorréncia
do exercicio da autonomia sindical;

Il - o divisor corresponde ao nimero de horas remuneradas pelo
salario mensal, independentemente de serem trabalhadas ou néo;

Il - o divisor aplicivel para o célculo das horas extras do bancério,
inclusive para os submetidos a jornada de oito horas, € definido com base na
regra geral prevista no artigo 64 da CLT (resultado da multiplicacdo por 30
da jornada normal de trabalho), sendo 180 e 220, respectivamente;

IV - ainclusdo do sdbado como dia de repouso semanal remunerado
ndo altera o divisor, em virtude de ndo haver reducdo do numero de horas
semanais, trabalhadas e de repouso;

V - 0 ntmero de semanas do més ¢ 4,2857, resultante da divisdo de
30 (dias do més) por 7 (dias da semana), ndo sendo valida, para efeito de
definicdo do divisor, a multiplicacdo da duracdo semanal por 5;

VI -em caso de reducdo da duracdo semanal do trabalho, o divisor €
obtido na forma prevista na Simula n. 431 (multiplicacdo por 30 do resultado
da divisdo do nimero de horas trabalhadas por semana pelos dias Uteis);

VII - as normas coletivas dos bancérios ndo atribuiram aos sabados a
natureza juridica de repouso semanal remunerado."

Em razdo do aludido incidente de recurso de revista

repetitivo, a Stmula 124 do TST passou a ter a seguinte recomendacdo:

“SUM-124 BANCARIO. SALARIO-HORA. DIVISOR (alterada em
razéo do julgamento do processo TST-IRR 849-83.2013.5.03.0138) - Res.
219/2017, DEJT divulgado em 28, 29 e 30.06.2017 — republicada - DEJT
divulgado em 12, 13 e 14.07.2017

| - o divisor aplicavel para o calculo das horas extras do bancario sera:

a) 180, para os empregados submetidos a jornada de seis horas prevista
no caput do art. 224 da CLT,;

b) 220, para os empregados submetidos a jornada de oito horas, nos
termos do § 2° do art. 224 da CLT.

Il — Ressalvam-se da aplicagdo do item anterior as decisGes de mérito
sobre o tema, qualquer que seja o0 seu teor, emanadas de Turma do TST ou
da SBDI-I, no periodo de 27/09/2012 até 21/11/2016, conforme a modulacao
aprovada no precedente obrigatorio firmado no Incidente de Recursos de
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Revista  Repetitivos n° TST-IRR-849-83.2013.5.03.0138, DEJT
19.12.2016.”

Ante o exposto, a decisdo regional, que manteve a
determinacdo da aplicacdo do divisor 150 para a bancidria submetida a
jornada de seis horas, estd em dissonédncia da Sumula 124, I, a, do
TST.

Conheco, por contrariedade a Sumula 124 do TST.

Mérito

Conhecido o recurso de revista por contrariedade a
Stmula 124 do TST, seu provimento é consectédrio légico.

Dou provimento ao recurso de revista para determinar

a aplicacdo do divisor 180, nos termos da Sumula 124, I, a, do TST.

ISTO POSTO

ACORDAM o0s Ministros da Sexta Turma do Tribunal
Superior do Trabalho, por unanimidade: I) nos termos do § 2° do art.
282 do CPC, aplicado subsidiariamente na Justica do Trabalho, deixar
de examinar a nulidade por negativa de prestacdo jurisdicional alegada
em face de decisdo do mérito a favor da parte; II) conhecer do recurso
de revista no tocante ao tema “horas extras - auséncia de assinatura
nos controles de frequéncia eletrdnicos - wvalidade”, por divergéncia
jurisprudencial, e, no mérito, dar-lhe provimento para declarar
validos os cartdes de ponto gque ndo possuem assinatura, para fins de
averiguacdo da Jjornada de trabalho cumprida pela autora. A real
jornada de trabalho praticada pela obreira seréd apurada em liquidacéao
de sentenca, tendo por parédmetro os espelhos de ponto juntados aos
autos; III) conhecer do recurso de revista com relacdo ao tema “divisor
de horas - bancéria”, por contrariedade a Sumula 124 do TST, e, no
mérito, dar-lhe provimento para determinar a aplicag¢do do divisor 180,

nos termos da Sumula 124, I, a, do TST. O wvalor arbitrado
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provisoriamente para condenagdo fica reduzido para R$ 10.000,00 e

custas de RS 200,00, pelo reclamado.
Brasilia, 18 de marco de 2020.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)

AUGUSTO CESAR LEITE DE CARVALHO
Ministro Relator
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