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MEDIDA PROVISORIA 927/2020

Na data de 22/03/2020, foi publicada a Medida Proviséria n® 927/2020, a
qual possui o intento de flexibiliar diversas normas previstas na legislacao trabalhista
para o periodo adstrito a estado de calamade publica sob o qual vive atualmente o

Brasil.

Desta feita, passa-se a andlise em detalhe dos principais aspectos da

respectiva Medida Proviséria:

1.DAS ALTERNATIVAS TRABALHISTAS PARA ENFRENTAMENTO DO
ESTADO DE CALAMIDADE PUBLICA E DA EMERGENCIA DE SAUDE PUBLICA DE

IMPORTANCIA INTERNACIONAL DECORRENTE DO CORONAVIRUS (COVID-19)

O artigo 12 estabelece que a MP 927/2020 se aplica durante o estado de
calamidade e sua vigéncia estara adstrita durante o periodo, o qual é reconhecido pelo
Decreto Legislativo n? 6 de 2020 que constitui para fins trabalhistas hipotese de forca

maior, ou seja, compativel a aplicacao dos artigos 501 a 504 da CLT.

Com relacdo ao Arigo 22 dispde que durante o estado de calamidade o
empregado e empregdor poderao celebrar acordo individual escrito, a fim de garantir
a permanéncia do vinculo empregaticio, com a ressalva de que ndo ha previsdo de
qualquer participacao do Sindicato, o que certamente impicard em questionamento

por parte do ente sindical.
Por este artigo é possivel vislumbrar que a MP 927/20 outorga poderes

aos Empregadores antes exclusivos aos Entes Sindicais, o que por sua vez acalienta

longa discurssao quanto as normas protecionista da Carta Magna de 1988.

www.almeidaguilherme.com.br



ALMEIDA
GUILHERME

ADVOGADOS ASSOCIADOS

O texto estabelece que o acordo coletivo individual prevalece sobre as
negociacgdes coletivas e a Lei, o que refor¢a o intento da norma de afastar qualquer

participacao sindical.

Pelo Artigo 32 da MP 927/20 dispde para os efeitos econdmicos
decorrentes do estado de calamidade publica para a preservacdo do emprego e da
renda, de modo que dispde sobre o rol exemplicativo das medidas supramencionadas,
acarretando lacuna para tomada medidas sem prévia andlise do crivo de

constitucionalidade.

2-TELETRABALHO (CAPITULO II) - Artigos 4° e 5°

A MP 927/2020 disciplina o TELETRABALHO nos artigos 42 e 52, e amplia
o Poder Diretivo do Empregador, que por ato unilateral, podera alterar o regime
presencial para teletrabalho e deliberara para o regime remoto e retorno ao regime
presencial. A legislacdo trabalhista outrora estipulava muatuo consentimento entre o

empregado e empregador para alterar o regime de presencial para teletrabalho.

Ainda sobre o respectivo tema, estipula como exigéncia para alteracdao em
regime de TELETRABALHO somente notificacio ao empregado no periodo de 48

horas, com a ressalva que o referido regime impede a percepcao de horas extras.

Importante destacar, ao contrario do previsto na CLT, ndo é necessario
registrar a alteracao na Carteira de Trabalho, evitando assim atos desnecessarios em

favor de maior flexibilidade e fortalecimento da economia.
Além dos empregados, os estagidrios e osaprendizestambém podem
realizar o teletrabalho, o que demonstra uma decisdo acertada na MP 927/2020,

posto que estimula a inclusdo social dos jovens em momento de crise.

Incumbe mencionar que as despesas e manutencao e fornecimento dos

equipamentos tecnologicos ficardo a cargo do empregado, por 6bvio, de modo que
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este regime deve estar previsto em contrato escrito firmado pelo prazo de 30 dias, a

contar do primeiro dia de mudanca do regime de trabalho.

Vale frisar que todo equipamento para o trabalho podera ser oferecido
pelo empregador em regime de comodato, sem caracterizar verba de natureza

salarial, em decorréncia de se tratar de ferramenta de trabalho.

Todavia, a MP 927/20 estabelece que, uma vez que o empregador nao
oferecer o regime de comodato, o periodo de trabalho sera considerado como tempo a

disposicdo do empregador, logo computa-se como tempo de jornada de trabalho.

O uso de aplicativos e programas de comunica¢do, como por exemplo o
WhatsApp, fora da jornada e trabalho normal do empregado ndo constitui tempo ‘a
disposicdo, regime de prontiddo ou sobreaviso, ou seja, somente podera o
empregador requerer execucdao de tarefas relativas ao trabalho durante a jornada

contratual, exceto se houver previsdo em acordo individual ou coletivo de trabalho.

4-DA ANTECIPACAO DE FERIAS INDIVIDUAIS (CAPITULO III) - Artigos
62,72,829%2e 102

Com relacdo aos comentarios ao disposto na MP 927/20 acerca da
antecipacao de férias considera que o empregador informara ao empregado sobre a
respectiva antecipacdo no prazo de 48 horas, por via escrita ou eletronica, e com

devida indica¢do do periodo de frui¢do das férias.

E possivel vislumbrar que o prazo disposto no Artigo 137 da CLT de 30
dias para a comunicacdo da concessdo de férias, ndo prevalece com relacdo ao
estabelecido nos termos da MP 927/20, ou seja, conforme enfatizado, passa a ser de

48 horas a fim de dar celeridade e eficacia as medidas para o combate ao COVID-19.
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Ainda pela MP é possivel antecipar as férias ainda que o empregado nao
tenha completado o periodo aquisitivo, ou seja mesmo que incompleto os 12 meses,

medida acertada para a manteng¢a do vinculo empregaticio.

A MP ainda estabelece que os empregados em situagdo de risco (covid-19)
serdo priorizados para a fruicdo de férias, posto que tal ato protege aos demais

empregados de possivel contaminacao.

Aos profissionais da saude restou constituido que durante o periodo de
calamidade publica as férias poderdao ser suspensas, e reitera os meios de

comunicacao por meio escrito ou eletrénico, com a comunicag¢do no prazo de 48 horas.

Sobre o pagamento da remunera¢do das férias durante o estado de
calamidade publica, a MP dispde que o pagamento ndo precisa ser realizado em 2 dias
antes, nos termos do artigo 145 da 5-CLT, haja vista que estabelece que o empregador
poderd pagar ao empregado a remunera¢do das férias até o 59 dia util do més

subsequente ao inicio das férias do trabalhador.

No que diz respeito ao pagamento do adicional de 1/3 (um terco) de férias,

ele podera ser feito apos a concessao do descanso.

A data limite para pagamento do terco de férias é a mesma data de

pagamento da gratificacao natalina, ou seja, até o dia 20 de dezembro de 2020.

Caso o empregado venha a ser dispensado durante o periodo de
calamidade publica, os valores ainda nao adimplidos relativos as férias deverao ser

pagos juntamente com o valor da rescisao.
Destaca-se que as medidas sdo pautadas na celeridade e flexibilidade

contratual com nobre objetivo de manuteng¢do do vinculo empregaticio e o resguardo

da economia enquanto se pendurar o estado de calamidade.
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5-DA CONCESSAOQ DE FERIAS COLETIVAS (CAPITULO IV) - Artigo 11

O empregador podera conceder férias coletivas, devendo notificar o
conjunto de trabalhadores com antecedéncia minima de 48 horas, ndo se aplicando o
limite maximo de dois periodos anuais e o limite minimo de 10 dias corridos por
periodo (art. 139, § 12 da CLT). Em outras palavras, o empregador podera conceder
férias coletivas em periodos menores de 10 dias corridos e ainda podera conceder tais

férias em tantos periodos quanto necessario.

A MP n.927/2020 nao prevé o nimero minimo de dias de cada periodo de
férias, sendo certo por analogia, aplicar o prazo minimo de 05 dias estabelecido para
férias individuais (art. 143, § 12 da CLT), com intento de minimizar questoes judiciais

futuras.

Por fim, com relagdo ao disposto sobre férias coletivas a MP estabelece que
o empregador esta dispensado da comunicacao prévia ao 6rgao local do Ministério da
Economia e a comunicagdo aos sindicatos representativos da categoria profissional,

novamente flexibilizando o que estava disposto na CLT, em seu art. 139, §§ 22 e 3°.

6 - DO APROVEITAMENTO E DA ANTECIPACAO DE
FERIADOS (CAPITULO V) - Artigo 13

Seguindo com os periodos de descanso, o empregador podera antecipar o
gozo de feriados nao religiosos federais, estaduais, distritais e municipais, sendo que

tais feriados poderao ser utilizados para compensacao do saldo em banco de horas.

Quanto aos feriados religiosos, a antecipacdo dependera de concordancia

do empregado, e devera ser formalizado em acordo individual por escrito.

Para a respectiva antecipagdo, os empregadores deverdo notificar, por
escrito ou por meio eletronico e com antecedéncia minima de 48 horas, os
empregados que se aproveitardode tal medida, indicando quais os feriados

aproveitados.
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7-DO BANCO DE HORAS (CAPiTULO VI) - Artigo 14

Enquanto perdurar o estado de calamidade publica, o empregador podera
interromper suas atividades e, consequentemente, poderd, por meio de acordo
individual formal ou acordo coletivo, instituir regime de banco de horas tanto em

favor do empregador quanto em favor do empregado.

Uma novidade trazida pela MP n. 927/2020, ao estabelecer que o banco de
horas podera ser em favor do empregador, é a possibilidade de haver uma espécie
de banco de horas negativo, ou seja, as atividades da empresa sdo imediatamente
interrompidas, o empregado cessa a prestacdo servicos e as horas ndo trabalhadas

serdo compensadas posteriormente.

Inobstante, a compensacdao das horas podera ser realizada em até 18
meses contados a partir da data de encerramento do estado de calamidade publica. Ou
seja, a MP ampliou o banco de horas anual que seria de 12 meses para 18 meses 0s
empregadores para que tenham mais tempo para saldar eventuais horas negativas em

banco de hora.

Quando houver a compensa¢do para recuperar o tempo interrompido,
podera haver a prorrogacdo de jornada diaria em até duas horas, ndo podendo a

jornada exceder a 10 horas diarias, evitando assim jornadas excessivas de trabalho.

Vale destacar que ha muitas criticas ao Banco de Horas da MP 927/2020,
posto que os protecionistas argumentam a possibilidade de jornada excessiva ap6s o
declinio do estado de calamidade, mas na realidade a norma visa a manutengao do
vinculo de empregaticio e o pagamento de salarios no periodo em que as empresas
terdo suas atividades suspensas, por sua vez, respaldando os empregados em
momento dificil em que mais precisam de renda para suportar grave colapso social

oriundo do estado de calamidade publica.
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8-DA SUSPENSAO DE EXIGENCIAS ADMINISTRATIVAS EM SEGURANCA
E SAUDE NO TRABALHO (CAPITULO VII) - Artigos 15,16 e 17

Durante o periodo de calamidade publica, ha obrigatoriedade da realizagdo
apenas dos exames demissionais, sendo que os demais exames médicos clinicos e
complementares poderdo ser realizados em até 60 dias ap6s o encerramento do
periodo de calamidade publica (a ndo ser que o médico coordenador de programa de
controle médico e sauide ocupacional entenda que tal prorrogacao implique em risco
para o empregado); todavia, os exames demissionais podem ser dispensados caso o

ultimo exame do trabalhador tenha sido realizado ha menos de 180 dias.

Em suma, a MP dispensou os exames admissionais e ocupacional, salvo o

demissional, salvo se dltimo exame médico realizado dentro do periodo de 180 dias.

Quanto aostreinamentos periédicos dos atuais empregados, sua
obrigatoriedade fica suspensa durante o estado de calamidade publica, podendo ser
realizados no prazo de 90 dias ap6s o encerramento de tal periodo ou, ainda, podendo

ser realizados a distancia.

Insta argumentar que a norma visa a protecdo dos empregados e no
esvaziamento de clinicas e hospitais no atual momento em que trabalhadores

estariam mais suscetiveis e a uma possivel contaminacdo ou adoecimento.

9-DO DIRECIONAMENTO DO TRABALHADOR PARA QUALIFICACAQ -
LAY OFF (CAPITULO IX) - Artigo 18

Prefacialmente, ainda que haja expressa revogacao do referido artigo pela
MP 928/2020, outra hipotese trazida pela medida proviséria em questao € a polemica
suspensdo do contrato trabalho, ao qual visa trazer alternativas para a interrupcgao

das atividades dos empregadores durante o periodo de calamidade publica, sendo que

www.almeidaguilherme.com.br



ALMEIDA
GUILHERME

ADVOGADOS ASSOCIADOS

suspensao se perduraria pelo periodo maximo de 04 meses, instituindo ao empregado
a participacao em curso ou programa de qualificacdo profissional nao presencial a fim
restringir a movimentacdo de trabalhadores em decorréncia da pandemia do COVID-

19).

Assim pelo entendimento da MP se vé que ainda se faz necessario a
negociacdo coletiva de trabalho (artigo 476-A, CLT) mas prevalece o acordo ou

convencdo coletiva.

Deste modo, a suspensdonao dependeria de acordo ou convenc¢ao
coletiva, podendo ser acordada individualmente entre empregado e empregador,

devendo ser registrada na CTPS do trabalhador.

Durante tal periodo, o empregador poderia conceder ao empregado uma
ajuda compensatoria mensal que nao terd natureza salarial, sendo que o valor sera

livremente negociado entre empregado e empregador.

Neste topico houve grande discussdo sobre a constitucionalidade da MP,
consoante as garantias trabalhista asseguras no artigo 72 da Carta Magna de 1988,
sendo que pelo texto se extrai que o empregado poderia durante o estado de
calamidade publica suspender o contrato de trabalho por até 4 meses, para
participacdo do empregado em curso ou programa de qualificacdo profissional nao
presencial oferecido pelo empregador, diretamente ou por meio de entidades
responsaveis pela qualificacdo, sendo que o empregado podera ou nao receber ajuda

compensatéria mensal, sem natureza salarial.

O empregador poderia, ainda, voluntariamente, conceder eventuais

beneficios que nado integrarao o contrato de trabalho.

Caso houvesse a opc¢do pela suspensao do contrato de trabalho para
qualificacdo e o empregado continue trabalhando normalmente, evidente que a
suspensdo nao perdurara, de modo que o empregador deveria pagar imediatamente
todos os encargos e salarios, além de ser submetido as penalidades previstas na lei e

em acordo ou convengao coletiva.
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Ainda sobre referido tema é possivel concluir que ndo havera a concessao

de bolsa qualificagdo na modalidade do art. 476-A da CLT (seguro desemprego).

Sobre referido artigo é possivel concluir que somente haveria a suspensao
do contrato de trabalho se o empregador fornecer curso de qualificacdo ao
empregado, sendo que pelo disposto na MP 927/20 esta é a Unica hipétese que o

empregador poderia deixar de pagar o salério.

Diante desta hipdtese, sobre da faculdade do empregado receber ou nao
ajuda compensatoéria para o periodo maximo de 4 meses, causou impacto negativo,
inclusive com severas criticas do Presidente do STF , Ministro Dias Toffoli, que

sugeriu alteragdes com o fim de garantir seguranca juridica.

Nesse sentido, conforme dito alhures, acatando as ponderagdes do
Ministro Dias Toffoli, o Presidente da Republica revogou o referido artigo pela MP
928/2020. O trecho permitia a suspensdo do contrato de trabalho por quatro
meses, com de acordo entre empregado e empregador independentemente do

previsto nas leis trabalhistas.

10-DO DIFERIMENTO DO RECOLHIMENTO DO FUNDO DE GARANTIA
DO TEMPO DE SERVICO ( CAPITULO IX) - Artigos 19, 20, 21, 22, 23, 24 e 25

Importante medida que visa desafogar financeiramente os empregadores
é a suspensao da exigibilidade dos depdsitos de FGTS referentes a margo, abril e maio
de 2020 (com vencimento em abril, maio e junho de 2020 respectivamente). Tal
medida pode ser tomada nao importando o nimero de empregados, nem o regime de

tributacdo, nem o ramo de atividade econémica, nem depende de adesao prévia.

O deposito do valor referente as parcelas suspensas podera ser realizado
em até 06 prestacdes mensais, sem incidéncia de atualizagdo, multa e encargos, a
vencer no sétimo dia de cada més a partir de julho de 2020 - ou seja, a partir de julho
de 2020, devera ser feito o depdsito do més referéncia (competéncia de junho)
somado uma fracdo sem juros das parcelas até entdo suspensas (competéncia margo,

abril e maio).
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Para usufruir do beneficio os empregadores devem declarar os valores até
o dia 20 de junho de 2020 - caso ndo o faca, os valores ndo declarados serdo

considerados em atraso e serdo aplicadas as penalidades cabiveis.

Caso haja rescisdao do contrato de trabalho, a suspensao da obrigatoriedade
dos depositos deixa de existir, e o empregador fica obrigado ao recolhimento integral
dos valores que ficaram para trds, pertencentes ao trabalhador desligado, sem
incidéncia de multas e encargos (caso efetuado dentro do prazo legal), além do ja

costumeiro depésito dos valores do més da rescisdo e do més imediatamente anterior.

Portanto, resta suspensa a contagem do prazo prescricional dos débitos

relativos a contribuicao do FGTS pelo prazo de 120 dias da entrada em vigor da MP.

Certificados de regularidade emitidos anteriormente a data de entrada da

MP serdo prorrogados por 90 dias.

Importante norma visa minimizar o impacto financeiro dos empregadores

com esperada crise financeira oriunda do atual estado de calamidade.

11-OUTRAS DISPOSICOES EM MATERIA TRABALHISTA (CAPIiTULO X)
- Artigo 26, 27, 28, 29, 30, 31,32 e 33

Com relacdo a estabelecimentos_de saude (arts. 26 e 27) a norma dispde

que é permitido que mediante acordo individual escrito, mesmo para as atividades
insalubres e para a jornada de doze horas de trabalho por trinta e seis horas de
descanso, seja pactuada a prorrogacao da jornada de trabalho e a adogao de escalas
suplementares entre a décima terceira e a vigésima quarta hora do intervalo
interjornada, sem que haja penalidade administrativa, garantido o repouso semanal

remunerado.

A ainda a MP estabelece que as horas suplementares também poderao ser
compensadas, no prazo de dezoito meses, contado da data de encerramento do estado
de calamidade publica, por meio de banco de horas ou, ainda, ser remuneradas como

hora extra.
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Os arts. 28 e 31 disciplinam a suspensdo do auto de infracdo por 180

dias, com inicio a partir da data de entrada em vigor desta Medida Proviséria, e
assim, pelo aludido prazo permanece suspenso 0s prazos processuais para
apresentacdo de defesa e recurso no ambito de processos administrativos originados
a partir de autos de infracdo trabalhistas e notificacdes de débito de FGTS ficam

suspensos.

Durante o prazo de 180 dias da publicacao da MP compete aos auditores
fiscais a atuacdao de maneira orientadora, exceto com relacdao as irregularidades
relativas a falta de registro de empregado, situacdes de grave e eminente risco,

acidente do trabalho em condi¢des analogas de escravo ou trabalho infantil.

Pelo disposto nos artigo 29 é possivel estabelecer que os casos de
contaminag¢do pelo coronavirus (covid-19) ndo serdo considerados ocupacionais, ou
seja, ndo geram estabilidade, salvo prova do nexo causal, ocasido em que a doenca

possua relacao com o trabalho, como o caso de ser adquirida no meio laboral.

13-DA ANTECIPACAO DO PAGAMENTO DO ABONO ANUAL EM 2020
(CAPITULO XI) - Artigos 34 e 35

Pelo disposto na MP 927/20 sobre o abono anual a norma estabelece o
pagamento em 2 parcelas (abril e maio) ao beneficidrio da previdéncia social que
durante o curso deste ano receber auxilio - doenca, auxilio - acidente ou

aposentadoria, pensao por morte ou auxilio reclusao.

Na hipoétese de existir a previsao da cessdo programada, o pagamento do

abono sera realizado de modo proporcional.

A lei abrange aos domésticos, estagiarios.
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14-DISPOSICOES FINAIS (CAPITULO XII) - Artigos 36,37, 38 e 40

O Governo Federal ao editar a MP 927/20 abarca normas adstritas ao
Direito do Trabalho em razao do estado calamidade de satde publica em razao da

pandemia de coronavirus que aflige o Pais e o Mundo.

Pela andlise da MP 927/2020 ha o nitido intento de flexibilizacdo dos
direitos trabalhistas ao permitir ao empregador pactuar com os empregados acordo
individual de trabalho com a previsio de sua preponderdncia sobre os demais

intrumentos normativos legais, com respeito as normas constitucionais.

A MP 927/2020 em muitos pontos é tida como norma acertada a fim de
atenuar os impactos nas relagdes de trabalhos e traz celeridade e flexibilidade no
atual engessado ordenamento juridico jus trabalhista, a titulo exemplificativo compete
elencar regramento que permite ao empregador comunicar a concessao de férias no
prazo de 48 horas aos seus empregados, mesmos que incompleto o periodo
aquisitivo, suspender a contagem do prazo prescricional dos débitos relativos a
contribuicao do FGTS pelo prazo de 120 dias da entrada em vigor da MP, ao contrario
do previsto na CLT, ndo é necessario registrar a alteracdo do regime normal para

teletrabalho ou remoto na Carteira de Trabalho, dentre outras possibilidades.

A MP 927/20 estipula medidas aos empregadores como alternativa a
rescisao contratual, o que seria mais oneroso aos empregados em virtude do
aumentaria o desemprego a curto prazo, posto que flexibiliza o rol exemplificativo do
artigo 32 da CLT, sem que haja qualquer negociacao coletiva envolvendo o sindicato
dos empregados, sendo apenas necessario a realizacdo de acordo individual escrito

entre empregado e empregado.

Nesse sentido, em varios dispositivos da MP ha medidas unilaterais do
empregadores para manutencdao do contrato de trabalho, por exemplo, no que diz
respeito ao teletrabalho dispoe que o empregador determina o regime de teletrabalho
ao empregado, assim como com relacdo as férias individuais que o empregador

informara ao empregado sobre a concessao das férias no prazo de 48 horas.
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Feitas as consideracdes acima, as quais ndo esgotam os diversos temas
abarcados pela MP, todavia, é de se notar que diante da complexidade do texto

editado havera desafios a aplicabilidade da MP.

Assim sendo, em face de ainda ndo existir seguranc¢a dos termos exatos
da aplicabilidade e constitucionalidade, da MP, haja vista que, o chefe do Executivo
anunciou a revogacdo do art. 18, ocasionara a edi¢do de uma nova MP , que mesmo
com forca de lei necessitard de posterior aprovacdo pelas Casas do Congresso

Nacional (Camara e Senado) para converter definitivamente em lei ordinaria.

Nesse sentido, a discussdao sobre a repercussao das disposi¢oes
normativa elencados na mencionada medida proviséra, ensejara maiores

discussoes diante da promulgacdo do texto definitivo.

15- CRITICAS A MP N© 927/20

A MP 927/20 ao deixar de prever de participacgdo do Sindicato em
negociacdes dos direitos dos seus associados causara impacto negativo as centrais
sindicais, com critica no sentido de repudiar a auséncia da atuac¢do sindical e com

enfoque de acdo de cunho discriminatoério.

Outro ponto polémico da norma editada se atém a permissao da suspensao
da remuneracgdo por até quatro meses, desde que o empregador ofereca um curso de
qualificacdo profissional aos funcionarios durante o periodo em que o contrato nao
esta em vigor. A medida ainda permite que o empregador conceda aos empregados
uma “ajuda compensatéria mensal”, sem natureza salarial, com valor definido

livremente.

Sobre a MP 927/20 em nota publicada pelo Ministério do Trabalho e
Emprego, em 23 de margo de 2020, apresentou posicao de répudio a referida medida
provisoria, ao afirmar que torna inécua a prépria negociagdo, ao deixar a critério
unilateral do empregador a escolha sobre a prorrogacao da vigéncia da norma coletiva
e ainda com a ressalva de ao permitir até o periodo de 4 meses para prolongar a

suspensao do contrato de trabalho ( art. 18) sem qualquer garantia de fonte de renda
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para os trabalhadores, ao apenas dispor sobre “curso de qualificagdo” e, dentre outros
aspectos de rejeicdo a norma condiz a supressdo do direito ao efetivo gozo de férias,

vez que ndo é garantido a tempo e modo, o adimplemento do 1/3 constitucional.

Em nota a impresnsa emitida pelo Ministério Publico do Trabalho nesta
segunda —feira, 23, que vé trechos da MP 927 com extrema preocupacao, em especial
o exposto no art 18 da MP , que estipula o prazo de até 4 meses ao trabalhador
exercer curso de capacitacdo sem percepcao qualquer espécie de remuneracdo ou
aporte, e aos olhos do Ministério Publico do Trabalho contribui para acelerar a

estagnacao econdémnica.

Com relagdo ao Ministério Publico do Trabalho, também emana
preocupacado diante da previsdo da MP da nao participacdo das entidades sindicais na

conduc¢do de medidas entre as classes trabalhistas e e empresarial.

A MP 927/20 ainda foi criticada pelo presidente da CaAmara , Rodrigo Maia,
e destacou postura de construir outra medida provisdria junto a equipe econémica o
que foi destaque no noticiario nesta segunda feira em fala veiculada no site da uol
(https://economia.uol.com.br/noticias/estadao-conteudo/2020/03 /23 /bolsonaro-

diz-que-revogara-autorizacao-para-suspensao-do-contrato-de-trabalho.htm.

Ainda, segundo nota do Ministério Publico do Trabalho, a MP 927/20
desampara as negociacdes coletivas, e se contradiz ao estabelecer que no art. 2 que
estdo respeitados os limites estabelecidos na Constituicdo, haja vista que a negociacao

coletiva esta prevista no art. 72, inciso XIII, da CF.

No mais, além do fato da MP gerar inumeros debates em face de criticas a
partes do texto, por se mostrar inconstitucional, o que certamente sera objetvo de

adequacdo a norma, e surtira efeitos no universo juridico.

Tanto é fato que o Presidente da Republica se adiantou atendeu
parcialmente as criticas e revogou o artigo 18, da MP de n? 928/2020, conforme

artigo 292, da MP de n°. 928/2020.

www.almeidaguilherme.com.br


https://economia.uol.com.br/noticias/estadao-conteudo/2020/03/23/bolsonaro-diz-que-revogara-autorizacao-para-suspensao-do-contrato-de-trabalho.htm
https://economia.uol.com.br/noticias/estadao-conteudo/2020/03/23/bolsonaro-diz-que-revogara-autorizacao-para-suspensao-do-contrato-de-trabalho.htm

ALMEIDA
GUILHERME

ADVOGADOS ASSOCIADOS

No entanto, é de se notar que a norma é criada em situacao atipica
elencada como for¢a maior em decorréncia de uma pandemia, e procurou flexibilizar
direitos trabalhistas diante da situacdo anormal arrostada, evitando com isso
formento do nimero de desempregados e agravamento ainda maior do impacto

econdmico e possivel agravamento da crise financeira que o Pais labuta.
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