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ACORDAO 7% Turma CMB/mf/msd/aps

AGRAVO INTERNO EM AGRAVO DE
INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. LET
N° 13.015/2014. CPC/1973. NEGATIVA DE
PRESTACAO JURISDICIONAL. AUSENCIA DE
SUBORDINACAO. ONUS DO AUTOR DE PROVAR
QUE NAO ERA SOCIO. ENVIO DE OFICIO A
RECEITA FEDERAL E AO BANCO BRADESCO
S.A. Em virtude da natureza especial
do recurso de revista, decorre a
necessidade de observéancia de
requisitos préprios de
admissibilidade, entre os quais o
disposto no artigo 896, § 1°-A, I, da
CLT, introduzido pela Lei n°
13.015/2014, que disciplina ser &nus
da parte a indicacdo do trecho da
decisdo recorrida que consubstancia o
prequestionamento da controvérsia
objeto do apelo. A previsdo contida
no novel dispositivo, juntamente com
os incisos que lhe sucedem, representa
a materializacdo do Principio da
Impugnacdao Especifica e a
dialeticidade recursal. Objetiva
evitar que seja do o6rgdo Jjulgador a
tarefa de interpretar a decisdo
impugnada, para deduzir a tese nela
veiculada e a fundamentacdo que ampara
a pretensdo, naquilo que corresponde
ao atendimento dos pressupostos
singulares do apelo interposto.
Transpondo tal exigéncia para os casos
em que se busca o reconhecimento da
negativa de prestacdo Jjurisdicional,
a parte deverd demonstrar, de forma
inequivoca, que provocou a Corte de
origem, mediante a oposicéo de
embargos declaratdérios, no que se
refere a matéria desprovida de
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fundamentacgao. Necessario,
portanto, transcrever o trecho
pertinente da petigcdo de embargos e
do acérdao prolatado no seu
julgamento, para possibilitar o
cotejo entre ambos. Essa é a diretriz
do artigo 896, §1°-A, IV, da CLT
(incluido pela Lei n° 13.467/2017).
Inexistindo a delimitac&o dos pontos
sobre os quais o Tribunal Regional,
supostamente, teria deixado de se

manifestar, torna-se inviavel a
andlise da nulidade referente aos
temas “‘negativa de prestacdo
jurisdicional- subordinacao”,

“negativa de prestacdo jurisdicional
— 6nus do autor de provar que ndo era
sécio”, “‘negativa de prestacéo
jurisdicional - envio de oficio a
Receita Federal e ao Bradesco”. Agravo
conhecido e ndo provido.

CERCEAMENTO DE DEFESA. INDEFERIMENTO
DA CONTRADITA DA TESTEMUNHA DO AUTOR.
O Tribunal Regional concluiu gque ndao
havia elementos nos autos que
indicassem a auséncia de animo da
testemunha do demandante para depor.
Registrou, ainda, que a representacéo
a que o réu se referiu ndo foi juntada
aos autos. Desse modo, ndo se verifica
a suspeigdo prevista no artigo 405,
§3°, 1V, da CPC. Aplicacdo da Sumula

o

n° 126 do TST. Agravo conhecido e ndao

provido. RELAGCAO DE EMPREGO.
CONFIGURAGCAO. O Tribunal Regional
consignou estarem presentes na
relacdo entre o réu e o autor os
requisitos de subordinacao,
onerosidade, pessoalidade e
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continuidade, configurando, assim, a
relacdo de emprego. Os artigos 818 da
CLT e 333 do CPC/1973 disciplinam a
distribuicdo do encargo probatdrio
entre as partes do processo. Assim, a
violacdo dos mencionados dispositivos
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legails somente ocorre na hipdtese em
que magistrado decide mediante
atribuicdo equivocada desse ©6nus, o
que ndo ocorreu no caso dos autos.
Provado o fato constitutivo do direito
ao vinculo de emprego, como se extrai
do acdérddo regional, ¢é impossivel
reconhecer a violacdo literal desses
dispositivos de lei. Agravo conhecido
e nédo provido. RESPONSABILIDADE CIVIL
DO EMPREGADOR. DANOS MORAIS CAUSADOS

AO EMPREGADO . CARACTERIZAGAO.
APLICAGAO DE PENALIDADE POR
DESCUMPRIMENTO DE ROTINAS

ADMINISTRATIVAS. A responsabilidade
civil do empregador pela reparacgdo
decorrente de danos morais causados ao
empregado pressupde a existéncia de

trés requisitos, quais sejam: a
conduta (culposa, em regra), o dano
propriamente dito (violacao aos

atributos da personalidade) e o nexo
causal entre esses dois elementos. O
primeiro é a agdo ou omissdo de alguém
que produz consequéncias as gquais o
sistema juridico reconhece
relevancia. E certo que esse agir de
modo consciente é ainda caracterizado
por ser contradrio ao Direito, dai
falar-se que, em principio, a
responsabilidade exige a presenca da
conduta culposa do agente, o que
significa acdo inicialmente de forma
ilicita e que se distancia dos padrdes
socialmente adequados, muito embora
possa haver o dever de ressarcimento
dos danos, mesmo nos casos de conduta
licita. O segundo elemento é o dano
que, nas palavras de

Sérgio Cavalieri Filho, consiste na
“[...] subtracdo ou diminui¢do de um bem juridico,
qualquer que seja a sua natureza, quer se trate de um
bem patrimonial, quer se trate de um bem integrante da
prépria personalidade da vitima, como a sua honra, a
imagem, a liberdade etc. Em suma, dano € lesdo de um
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bem juridico, tanto patrimonial como moral, vindo dai
a conhecida divisao do dano em patrimonial e moral”.
Finalmente, o Gltimo elemento é o nexo
causal, a consequéncia que se afirma
existir e a causa que a provocou; é o
encadeamento dos acontecimentos
derivados da acdo humana e os efeitos
por ela gerados. No caso, o quadro
fatico registrado pelo Tribunal
Regional revela que havia cobranca de
multas do trabalhador por
descumprimento de rotinas
administrativas. Evidenciado o dano,
assim como a conduta culposa do
empregador e © nexo causal entre
ambos, deve ser mantido o acdrdio
regional gque condenou o réu a
indeniza-lo. Agravo conhecido e néo
provido.

DANOS MORAIS. VALOR DA INDENIZAGCAO. A
parte recorrente, ao se 1nsurgir
contra a decisdo regional, limita-se
a requerer a redugdo do wvalor, de
forma genérica, sem nem sequer indicar
arestos e dispositivos de lei
especificos quanto a esse aspecto,
razdo pela qual deixou de atender o
que dispde o artigo 896, “a”, da CLT.
Agravo conhecido e ndo provido.

PLR. ONUs DA PROVA. Ficou
incontroversa nos autos a instituicéo
da PRL pelo réu e que, quanto ao ano
de 2014, a empresa nao provou a
inexisténcia do lucro, ©&nus que 1lhe
cabia, por se tratar de fato
impeditivo do direito do autor. Nesse
contexto, ndo se verifica afronta ao
artigo 818 da CLT. Agravo conhecido e
ndo provido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Agravo
em Agravo de Instrumento em Recurso de Revista n°
TST-Ag-AIRR-2538-90.2014.5.03.0183, em que é Agravante ... e Agravado
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A parte autora, nédo se conformando com a deciséo

unipessoal as f1s.1942/1946, interpde o presente agravo interno.

E o relatério.

voro

MARCOS PROCESSUAIS E NORMAS GERAIS APLICAVEIS

Considerando que o acérddo regional foi publicado
em

25/05/2015 e que a decisdo de admissibilidade foi publicada em
06/08/2015, incidem: Lei n° 13.015/2014; CPC/1973, exceto quanto as
normas procedimentais, que serdo aquelas do Diploma atual (Lei n°
13.105/2015), por terem aplicacdo imediata, inclusive aos processos

em curso (artigo 1046).

CONHECIMENTO
Presentes oS pressupostos legais de
admissibilidade,

conheco do agravo.
MERITO

Em exame anterior do caso, conclui pelo acerto da
decisdo que denegou seguimento ao recurso de revista e aderi as razdes
nela consignadas.

Diante da interposig¢cdo do presente agravo interno,
submeto ao Colegiado os fundamentos a seguir, que adoto em
substituicdo agqueles incorporados a decisdo unipessoal.

Ressalto, ainda, que somente os temas expressamente
impugnados serdo apreciados, em atencdo ao Principio da Delimitacéo

Recursal.

PRINCIPIO DA DELIMITAGCAO RECURSAL
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Cumpre frisar que o recurso de revista também versou
sobre “negativa de ©prestacdo Jjurisdicional - deducdo do wvalor
referente a titulo de cessédo dos direitos do demandante na sociedade”
e “confissdo ficta do demandante - auséncia de impugnacdo dos
documentos Jjuntados pelo réu”, matérias devidamente analisadas na
decisdo que negou seguimento ao apelo, mas ndo abordada pela parte
agravante.

Assim, em virtude do Principio da Delimitacéo
Recursal, o exame do agravo de instrumento serd restrito aos temas a

seguir.

NEGATIVA DE PRESTACAO JURISDICIONAL - AUSENCIA DE
SUBORDINACAO - ONUS DO AUTOR DE PROVAR QUE NAO ERA SOCIO - ENVIO DE
OFICIO A RECEITA FEDERAL E AO BRADESCO S. A.

Em virtude da natureza especial do recurso de
revista,

decorre a necessidade de observancia de requisitos préprios de
admissibilidade, entre os quais o disposto no artigo 896, § 1°-A, I,
da CLT, introduzido pela Lei n° 13.015/2014, que disciplina ser &nus
da parte a indicacdo do trecho da decisd@o recorrida que consubstancia
0 prequestionamento da controvérsia objeto do apelo.

A previsdo contida no novel dispositivo, juntamente
com o0s 1incisos que lhe sucedem, representa a materializacdo do
Principio da Impugnacdo Especifica e a dialeticidade recursal.
Objetiva evitar que seja do érgdo julgador a tarefa de interpretar a
decisdo impugnada, ©para deduzir a tese nela veiculada e a
fundamentacdo que ampara a pretensdo, naquilo que corresponde ao
atendimento dos pressupostos singulares do apelo interposto.

Transpondo tal exigéncia para o0s casos em que se
busca

0 reconhecimento da negativa de prestacdo Jjurisdicional, a parte
deverd demonstrar, de forma inequivoca, que provocou a Corte de origem,
mediante a oposicdo de embargos declaratdérios, no que se refere a

matéria desprovida de fundamentacéo. Necesséario, portanto,

Firmado por assinatura digital em 24/08/2020 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este documento pode ser acessado no endereco eletrdnico http://www.tst.jus.br/validador sob cddigo 1003D2735996AC7780



Poder Judiciario

Justica do Trabalho Tribunal
Superior do Trabalho

fls.7

PROCESSO N° TST-Ag-AIRR-2538-90.2014.5.03.0183

transcrever o trecho pertinente da petigcdo de embargos e do acérdéo
prolatado no seu julgamento, para possibilitar o cotejo entre ambos.

Essa é a diretriz do artigo 896, §1°-A, IV, da CLT
(incluido pela Lei n°® 13.467/2017), a seguir:

“IV - transcrever na peca recursal, no caso de suscitar preliminar de
nulidade de julgado por negativa de prestacdo jurisdicional, o trecho dos
embargos declaratdérios em que foi pedido o pronunciamento do tribunal
sobre questdo veiculada no recurso ordinario e o trecho da decisdo regional
que rejeitou 0s embargos quanto ao pedido, para cotejo e verificacdo, de
plano, da ocorréncia da omissao.”

Referidos parémetros foram delimitados pela SBDI-1
do Tribunal Superior do Trabalho, em voto de minha lavra, no
julgamento do processo E-RR-1522-62.2013.5.15.0067, cuja publicacéo

ocorreu em 20/10/2017, conforme o fragmento abaixo:

“De outra parte, em se tratando de argui¢do de negativa de prestagao
jurisdicional, o prequestionamento tem de estar revelado nos embargos de
declaragéo, ou seja, a parte tem de demonstrar que no recurso horizontal
oposto consta efetivamente o prequestionamento da deciséo.

Isso porque deixar de transcrever na peticdo o respectivo trecho dos
embargos de declaracdo ndo atinge a finalidade da norma, que é estabelecer
0 juizo objetivo de afericdo e ndo dar ao julgador a possibilidade de,
interpretando os embargos, concluiu que houve ou ndo o prequestionamento.

Assim, a parte recorrente, ao arguir a nulidade por negativa de
prestacdo jurisdicional, deve indicar no recurso de revista: a) 0s excertos da
peticdo de embargos de declaracdo em que se buscou o pronunciamento do
Tribunal Regional sobre os vicios apontados; e b) os trechos que demonstrem
a recusa do TRT & complementacdo da prestacao jurisdicional, seja porque
rejeitou, seja porque ignorou o argumento contido nos embargos de
declaracéo.

Exigivel, portanto, para o conhecimento do recurso de revista, a
transcrigdo do trecho do acorddo, de modo objetivo, e a transcricdo da peti¢do
dos embargos de declaracdo.”

Inexistindo a delimitacdo dos pontos sobre os quais
o Tribunal Regional, supostamente, teria deixado de se manifestar,
torna-se inviadvel a andlise da nulidade referente aos temas “negativa
de prestacdo jurisdicional- subordinacédo”, “negativa de prestacéo
jurisdicional - 6nus do autor de provar que ndo era sbécio”, “negativa
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de prestacdo jurisdicional - envio de oficio a Receita Federal e ao
Bradesco”.

Nego provimento.

CERCEAMENTO DE DEFESA - INDEFERIMENTO DA CONTRADITA
DA TESTEMUNHA DO AUTOR

O réu sustenta que arguiu a contradita da testemunha
indicada pelo autor, Sra. Luciana Lobato Peres, que 1lhe foi negada
porgue n&o ha elementos que indiquem a auséncia de isencdo de &nimo

para depor.

Afirma que o depoimento da referida testemunha ndo foi imparcial.
Afirma gque a suspeicgdo foi confirmada em razdo da existéncia de fato
novo, anexado antes do acdérddo regional, o qual se trata de documento
em que

“a propria testemunha requereu, ao seu Orgdo de Classe (OAB-MG), ap6s a prolacéo da sentenca de
primeiro grau e da interposicdo do Recurso Ordinario, que fosse instaurado procedimento disciplinar
contra dois sécios da Agravante, dentre eles o fundador e que da nome a Sociedade, o que demonstra
que a referida testemunha €, assim como era, e sempre sera, inimiga capital da Agravante, ndo tendo a
minima condi¢do moral de testemunhar neste feito. Ou seja, restou demonstrada claramente a suspeicao
da testemunha, sendo que deveria ela ter sido dispensada e ndo ser ouvida sequer como informante”.
Aponta violacdo dos artigos 829 da CLT; 405, §3°, IV, 414, caput e
§1°, do CPC/73; 5°, II, LIV e LV, da Constituicdo Federal.

Eis a decisdo recorrida:

“(...) A reclamada alega, em suma, que referida testemunha ¢ sua
inimiga/adversaria em razdo do fato de ter apresentado a OAB uma
representacdo disciplinar contra ela, decorrente da perda de um prazo e de
urna audiéncia trabalhista. Entende que referida testemunha, portanto, ndo
possuiria a devida isencdo de animo para depor. Alega que, na sentenca, essa
questdo néo foi examinada.

Sem razéo.

Em primeiro lugar, ressalta-se que a questdo foi examinada pelo juizo
a quo na propria audiéncia de instrucéo (f. 1220v-1 221), ndo se cogitando da
omissédo alegada.

Em segundo, referida representacdo nao foi juntada aos autos e, ainda
que tivesse sido, como ressaltado pelo juizo a quo, tal fato, por si sé, ndo
torna a testemunha inimiga capital da ré, nos termos do art. 405, 83°, 111, do
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CPC, nédo havendo outros elementos que indiqguem auséncia de isencao de
animo para depor.
Nego provimento”.

O Tribunal Regional, soberano na analise do conjunto
fatico-probatdédrio dos autos, concluiu que nédo havia elementos nos
autos que indicassem a auséncia de adnimo da testemunha do demandante
para depor. Registrou, ainda, que a representacdo a gque o réu se
referiu ndo foi juntada aos autos.

O exame da tese recursal, no sentido contréario,
esbarra no teor da Sumula n° 126 do TST, pois demanda o revolvimento

dos fatos e das provas.

Desse modo, ndo se verifica a suspeicdo prevista no
artigo 405, §3°, IV, da CPC/73.
Portanto, ilesos os dispositivos apontados.

Nego provimento.

RELACAO DE EMPREGO — CONFIGURACAO

O demandado sustenta que ndo foi provada a relacédo
de

emprego, pois ndo ficou configurada a subordinacdo técnica. Alega que
o0 autor praticava atos de gestdo da sociedade de advogados. Assevera
qgque ndo havia controle de Jjornada, tendo em vista que o demandante
marcava férias, entrava e saida conforme sua vontade; ndo havia
salario fixo. Indica afronta dos artigos 2°, 3° e 818 da CLT; 333 do
CPC/73; 37 e 39 do Regulamento Geral do Estatuto da Advocacia e da
Ordem dos Advogados do Brasil (Lei n° 8.906/94). Transcreve arestos
para o confronto de teses.

Eis a decisdo recorrida:

“(...) Todos os argumentos utilizados pela reclamada enfatizam a forma
de contratacdo em detrimento da esséncia, constatada nos autos.
Considerando a maestria com que 0 juizo a quo desconstituiu a fraude
perpetrada pela ré, transcrevem-se, nesta oportunidade, os fundamentos
utilizados na sentenca, adotando-o0s em sua integralidade:
‘Conforme a prova documental anexa aos autos, 0
reclamante ingressou 0s quadros do reclamado no dia
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21/02/2011, primeiramente como advogado associado (contrato
de associacdo com advogado as f. 233/236) e, posteriormente,
como socio (conforme 1 7a alteracdo contratual do reclamado,
f. 239/253, ocorrida em 30/03/2011, quando entdo o reclamante
passou a figurar nos quadros societarios do escritério-
reclamado com 0,1% do capital social).

Extrai-se da _mesma prova que no dia 31/07/2014 o
reclamante vendeu suas cotas para o0 socio ... (f. 4531454), sendo
gue sua exclusdo do quadro societario do reclamado ocorreu
no dia 15/09/2014, conforme a 262 alteracdo do contrato social
anexo as f. 410/452.

A prova documental é insuficiente para o deslinde da
controvérsia, uma vez que em Direito do Trabalho o principio
da realidade sobrepBe-se ao principio das formas, tornando
relativo o valor da prova documental.

Neste contexto, cabe examinar os fatos a luz dos principios
daquele ramo do direito e dos elementos configurativos do
vinculo de emprego, para a devida categorizacao juridica dos
mesmos e 0 reconhecimento da existéncia de fraude trabalhista
na categorizagdo do autor como advogado associado ou como
sécio do escritorio-reclamado.

A prova testemunhal demonstra que o reclamante prestava
trabalho subordinado e sujeitava-se ao poder diretivo,
fiscalizador e disciplinar do reclamado, pelo gue inexistiu na
relacdo entre as partes a necessaria figura da affectio societatis,
caracteristica das relacfes societarias.

Os fatos colhidos da prova oral e documental ndo deixam
duvida quanto ao estado de subordinacdo em que o autor
prestava seus servicos ao reclamado:

- Os emails de fls. 102/103 registram ordem
emanada dos gestores do escritério reclamado tipicas do poder
diretivo do empregador: estabelece prazos para resposta e baixa
de solicitagdes no sistema do escritorio;

- A testemunha Luciana Lobato Peres informa (f.
1221): Todo advogado que entra no escritorio, inclusive o autor
recebia um exemplar do codigo de conduta que deveria ser
observado no curso da prestacéo de servico; no regulamento
eram regidos temas tais como relacdo com clientes,
cumprimento de tarefas, obediéncia a ordens superiores; -

- O referido codigo de conduta (f. 1 138/1141):
impde aos seus empregados modo de vestir que atenda aos
interesses do reclamado;

Este documento pode ser acessado no endereco eletrdnico http://www.tst.jus.br/validador sob cddigo 1003D2735996AC7780

. impde regras e procedimentos relativos ao modo de
prestacdo dos servicos e de cumprimento de tarefas;
. estabelece regras relativas o procedimento a ser

adotado no atendimento ao cliente;
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. exige dos advogados disponibilidade para o

trabalho nos finais de semana e feriados ou apds o horario
normal de trabalho;

. define sancdes disciplinares dentre as quais a pena
de demissao/desligamento/rescisdo de contrato em caso de
descumprimento das normas que especifica.

- Havia monitoramento e fiscalizacdo das ligagdes
telefonicas e e-mails conforme teor do email expedido pelo socio

. Nos seguintes termos: A monitoria me trouxe novamente
algumas ligacdes particulares dos advagados. Além do numero
de ligacgdes ser absurdo, o teor das conversas € ridiculo (cf. fls.
111), fato também corroborado pela testemunha Luciana Lobato
Peres, segundo a qual havia monitoramento dos e-mails dos
advogados; sendo que a representacdo feita pela reclamada
contra a depoente foi instruida com e-mails utilizados pela
depoente no escritorio, apos a saida dela, f. 1221. Tal fato torna-
se definitivamente, indene de davida quando se verifica que o
cddigo de conduta também prescreve que (...) o IMM podera, a
qualguer momento, realizar o monitoramento de todos o0s
computadores, no que se refere a arquivos, pastas, discos locais
ou corporativos, contetdos dos e-mals recebidos e enviados (..)
(f. 1139).

- Os gestores do escritorio instituiram, enfim, um
sistema de multa pecuniarias aplicaveis em caso de
descumprimento de deveres contratuais por parte dos advogados
do escritdrio (f. 102v). E, no franco exercicio do poder diretivo
e disciplinar o sécio ... valia-se de ameacas de aplicacdo de
multas aos advo gados que trabalhavam no escritério nas
situacdes especificadas (fis. 101, 102 e 109). Num destes emails
o referido sdcio, chega a ser contundente: Erros deste tipo NAO
serdo mais tolerados. Vou aproveitar 0 momento que estamos
passando (sobra de advogados) e DESLIGAR quem insistir em
erros deste tipo. (fis. 108).

- Havia também exigéncia e controle do
cumprimento de jornada de trabalho, cujo controle era feito
através de catracas (fis. 1041107). A testemunha Luciana Lobato
Peres prestou seu depoimento acerca desse fato, nos seguintes
termos: que a depoente e o0 autor cumpriam jornada de trabalho
estabelecida pela reclamada no momento da contratacéo, cujo
controle era feito por intermédio de relatério emitido no
momento do acionamento da catraca na entrada e saida do autor
e da depoente e demais pessoas que trabalhavam na reclamada,
identificado pelo craché e pelo codigo eletrénico nele inserido;
f. 1221);

Este documento pode ser acessado no endereco eletrdnico http://www.tst.jus.br/validador sob cddigo 1003D2735996AC7780
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- Havia desconto salarial por faltas ao trabalho,

conforme d& noticia a comunicacédo eletrénica anexa as fis.
1181119v.

Os fatos acima, comprovados por diversos meios, revelam
sobejamente, que o0 reclamante estava subordinado ao
reclamado. A prova é por demais eloquente e dispensa maiores
comentarios.

A par da subordinacdo cabalmente comprovada €
incontroverso que o reclamante:

- Recebia remuneracdo mensal (item 3 dos
consensos, f. 1220v);

- Trabalhava em regime de dedicacdo exclusiva
para o escritorio reclamado, conforme item 2 dos consensos (f.
1220v);

O conjunto da prova produzida e dos fatos consensuais
estabelecidos pelas partes revela, inequivocamente, que 0 autor
prestou seus servigos pessoal e continuamente, sob
subordinacdo e mediante remuneracdo mensal. Tais elementos,
sobejamente  configurados  nestes autos, impfem 0
reconhecimento da existéncia de vinculo empregaticio entre as
partes.

A pretensa existéncia de relacao associativa ou societaria
propugnada pela reclamada é inconcebivel e os documentos com
que se pretendeu caracteriza-la configuram inequivoca fraude a
legislacdo trabalhista e visa ocultar a relacdo empregaticia
existente entre as partes.

Os documentos juntados pelo reclamado ndo demonstram
a intencéo do autor de constituir uma sociedade com os demais
socios do reclamado (affectio societatis). Revelam, ao contrario,
que o autor detinha um cargo de elevada fiducia na estrutura
organizacional do reclamado, com poderes de geréncia e
fiscalizagdo, chefiando um setor administrativo do escritdrio-
reclamado.

A fraude se evidencia ainda mais quando se verifica que o
proprio reclamado cumpriu parte das obrigacdes e direitos
trabalhistas devidos ao autor, a exemplo das férias (documentos
de f. 113 e 118v), pagamento de participagdo no lucros e
resultados, como resulta do depoimento da testemunha Alisson
Feliciano Guedes (fls 1209) e o pagamento do vale-refeicao
como confirmado por Alisson Feliciano Guedes, f. 1209.

A copia do inquérito instaurado pelo MPT, para
investigagéo de denuncia de fraude trabalhista pelo reclamado e
arquivado sem encaminhamento da denincia, em nada
desacredita o manancial de provas produzidas pelo autor, até
mesmo por que o parquet ndo pro feriu juizo de valor quanto ao

Este documento pode ser acessado no endereco eletrdnico http://www.tst.jus.br/validador sob cddigo 1003D2735996AC7780
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meérito da dendncia, mas apenas considerou (..) incabivel, in
casu, a realizacéo de investigacao (..) (f. 1239).

Presentes todos 0s requisitos indispensaveis ao
reconhecimento da existéncia de relacdo de emprego entre as
partes (pessoalidade, ndo eventualidade, onerosidade e
subordinacdo juridica), reconhecida a fraude trabalhista (ad. 90
CLT), reconheco como de natureza empregaticia a relacéo de
trabalho havida entre as partes.” (f. 1262v- 1264)

Além de encampar os fundamentos adotados na origem, com apoio na
técnica de fundamentacao ‘per relationem’ (AI 738.982/PR, Rei. Mm.
Joaquim Barbosa - Ai 809.147/ES, Rei. Mm. Céarmen Lucia -Ai
814.6401RS, Rei. Mm. Ricardo Lewandowski - HC 54.513/DF, Rei. Mm.
Moreira Alves - MS 28.989-1VIC/PR, Rei. Mm. Ceiso de Meiio - Al
825.520-AgR-ED/SP, Rei. Min. Ceiso de Meiio, v.g., conforme noticiado
no Informativo 762 do STF), acrescento as seguintes consideracdes: o fato de
0 autor exercer funcdo de chefia/gestdo, ndo lhe retira, automaticamente, a
condicdo de empregado; o fato de o autor perceber remuneracdo variavel,
também ndo, havendo previsdo especifica na legislacdo sobre 0s
comissionistas puros, de aplicacdo analdgica ao caso sob exame; tampouco o
fato de possuir subordinados torna o autor sécio da reclamada, uma vez que
tal entendimento impede a existéncia de quaisquer cargos de geréncia, chefia
ou direcdo; o contexto probatério produzido nos autos revelou que o autor
ndo possuia a alegada autonomia e independéncia e que prestava conta de
todas as suas atividades; a conclusdo do MPT pelo indeferimento da
instauracao de inquérito civil ndo teve por fundamento o mérito da denuncia,
mas sim, a aptiddo técnica dos advogados da ré de promoverem sua propria
defesa (f. 1238-1 239).

Quanto aos pedidos sucessivos, indevida a deducdo do montante pago
a titulo de cessdo nos direitos da sociedade, uma vez que quitado a titulo
diverso das parcelas objeto da condenacao.

Indevida, igualmente, a exclusdo da obrigacdo de entrega de guias
CD/SD e/ou indenizagéo substitutiva do seguro desemprego, uma vez que um
dos requisitos para a percepcdo do seguro-desemprego, previsto no inciso V
do art. 30 da Lei n° 7.998/90, é ‘ndo possuir renda propria de qualquer
natureza suficiente a sua manutencdo e de sua familia’. Ainda que se
considere comprovado o exercicio de trabalho autbnomo pelo ex-empregado
apos a dispensa (f. 1223-1224), € mister a comprovacdo de que tinha renda
suficiente ao sustento préprio e da familia para que deixe de ter direito ao
beneficio, o que serd apurado pelo 6rgdo concedente, competindo a
reclamada, tdo-somente, fornecer as guias.

Nego provimento. (fls. 1739/1743 - destaquei).

De inicio, registra-se que a indicacd&o de violacéo
dos
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artigos 5°, II, XXXV, LIV e LV, da Constituicdo Federal trata-se de

inovagdo recursal, pois ndo foi mencionado no recurso de revista,
nesse tema.

O Tribunal Regional consignou gque estavam presentes,
entre o réu e o autor, os requisitos que configuram a relacdo de
emprego: subordinacdo, onerosidade, pessoalidade, continuidade (né&o
eventualidade) . Conclusdo diversa dependeria do revolvimento de fatos
e provas, o que é vedado nesta Instdncia, nos termos da Sumula n°® 126
do TST.

Os artigos 818 da CLT e 333 do CPC/1973 disciplinam
a distribuicdo do encargo probatdério entre as partes do processo.
Assim, a violac&o dos mencionados dispositivos legais somente ocorre
na hipdétese em que magistrado decide mediante atribuicd&o equivocada
desse d&nus, o que ndo ocorreu no caso dos autos.

Provado o fato constitutivo do direito ao wvinculo
de

emprego, como se extrai do acdrddo regional, é impossivel reconhecer
a violagcdo literal desses dispositivos de lei.

Os arestos colacionados as fls. 1797/1798 desservem
a comprovacdo de dissenso pretoriano, nos termos da Sumula n® 296, I,
do TST, por né&o refletirem as premissas faticas das quais partiu o
acébrddo recorrido.

Ilesos os dispositivos indicados pela parte.

Nego provimento.

RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR - DANOS MORAIS
CAUSADOS AO EMPREGADO - CARACTERIZAGCAO - APLICAGCAO DE PENALIDADE POR
DESCUMPRIMENTO DE ROTINAS ADMINISTRATIVAS

O réu alega que o demandante ndo demonstrou que foi
ameacado por aplicacdo de qualquer penalidade e que, mesmo havendo
normas, ndo lhe causaram danos. Aponta violacgdo dos artigos 818 da
CLT; 333, I, do CPC e 186 do Cbébdigo Civil. Transcreve arestos para o
confronto de teses.

Eis a decisdo recorrida:
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“(...) Mantido o reconhecimento da relagdo de emprego, evidencia-se a
abusividade da conduta institucional praticada pela ré.

Nao obstante a cobranca de metas/resultados seja inerente ao ramo em
que se ativou o reclamante, de fato, a estipulacdo de multas pelo
descumprimento de rotinas administrativas (f. 101 e seguintes) ndo encontra
gualguer amparo na legislacdo trabalhista, gue prevé somente as penas de
adverténcia, suspensdo e dispensa por justa causa, como ressaltado na
origem. (...) (fls. 1744/1745)

A  responsabilidade civil do empregador pela
reparacgao

decorrente de danos morais causados ao empregado pressupde a
existéncia de trés requisitos, quais sejam: a conduta (culposa, em
regra), o dano propriamente dito (violacdo aos atributos da
personalidade) e o nexo causal entre esses dois elementos.

O primeiro é a acdo ou omissdo de alguém que produz
consequéncias as quals o sistema Jjuridico reconhece relevéancia.
Representa, na licdo de Sérgio Cavalieri Filho, “o comportamento humano
voluntario que se exterioriza através de uma a¢do ou omissao, produzindo consequéncias juridicas”
(Programa de responsabilidade civil. 62 ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2006. p. 49). £ o aspecto
fisico, objetivo, da conduta e a vontade de assim agir o elemento
psicoldgico, subjetivo.

Alia-se a imputabilidade, definida pelo mencionado
autor como “[...] o conjunto de condigdes pessoais que ddo ao agente capacidade para poder
responder pelas consequéncias de uma conduta contraria ao dever; imputavel é aquele que podia e devia
ter agido de outro modo” (obra citada, p. 50).

E certo que esse agir de modo consciente é ainda
caracterizado por ser contrario ao Direito, dai falar-se que, em
principio, a responsabilidade exige a presenga da conduta culposa do
agente, o que significa acdo inicialmente de forma ilicita e que se
distancia dos padrdes socialmente adequados (oObraeautorcitados,p.53), muito
embora possa haver o dever de ressarcimento dos danos, mesmo nos casos
de conduta licita.

No particular, porém, merece destaque o
posicionamento adotado por Rodolfo Pamplona Filho e Pablo Stolze

Gagliano que, apesar de reconhecerem, como regra geral, a presenca da
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antijuridicidade como elemento que acompanha a conduta humana,

ressaltam que nem sempre ambos se encontram atrelados:

“Sem ignorarmos que a antijuridicidade, como regra geral, acompanha
a acdo humana desencadeadora da responsabilidade, entendemos que a
imposicdo do dever de indenizar poderd existir mesmo quando o sujeito atua
licitamente. Em outras palavras: podera haver dever responsabilidade civil
sem necessariamente haver antijuridicidade, ainda que excepcionalmente,
por forca de norma legal” (Novo curso de direito civil — responsabilidade
civil. V. lll. Sdo Paulo: Saraiva, 2003. p. 36).

O segundo elemento é o dano que consiste na “|...]
subtracéo

ou diminuicdo de um bem juridico, qualquer que seja a sua natureza, quer se trate de um bem
patrimonial, quer se trate de um bem integrante da prdpria personalidade da vitima, como a sua honra,
a imagem, a liberdade etc. Em suma, dano é lesdo de um bem juridico, tanto patrimonial como moral,
vindo dai a conhecida divisao do dano em patrimonial ¢ moral” (obra e autor citados, p. 96).

Para o jurista portugués Antunes Varela, héd que se
distinguir o dano real do dano patrimonial, em face de peculiaridades

que o0s caracterizam:

“é¢ a perda in natura que o lesado sofreu, em consequéncia de certo
facto, nos interesses (materiais, espirituais ou morais) que o direito violado
ou a norma infringida visam tutelar. E a lesdo causada no interesse
juridicamente tutelado, que reveste as mais das vezes a forma de uma
destruicdo, subtraccdo ou deterioracdo de certa coisa, material ou
incorpodrea. E a morte ou sio os ferimentos causados a vitima; é a perda ou
afeccdo do seu bom nome ou reputacéo; séo os estragos causados no veiculo,
as fendas abertas no edificio pela exploséo; a destruicdo ou apropriacdo de
coisa alheia.

Ao lado do dano assim definido, hd o dano patrimonial — que € o
reflexo do dano real sobre a situagdo patrimonial do lesado. Trata-se, em
principio, de realidades diferentes, de grandezas distintas, embora
estreitamente relacionadas entre si. Uma coisa é a morte da vitima, as
fracturas, as lesbes que ela sofreu (dano real); outra, as despesas com 0s
médicos, com o internamento, com o funeral, os lucros que o sinistrado
deixou de obter em virtude da doenca ou da incapacidade, 0s prejuizos que a
falta da vitima causou ao seus parentes (dano patrimonial).” (Das obrigacdes
em geral. v. I. 102 ed. Coimbra: Almedina, 2000. p. 598).

Portanto, caracterizada a lesdo a bem juridico
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integrante do patrimbénio de outrem, material ou imaterial, havera dano
a ser indenizado.
Finalmente, o Ultimo elemento é& o nexo causal, cuja

compreensdo ndo estd afeta ao campo Jjuridico, em virtude de
representar

“o vinculo, a ligacao ou relagdo de causa e efeito entre a conduta e o resultado” (obra e autor citados,
p.
71). E a relacdo imprescindivel entre a consequéncia que se afirma
existir e a causa que a provocou; é o encadeamento dos acontecimentos
derivados da acdo humana e os efeitos por ela gerados.

Caio Mario da Silva Pereira, com apoio em vasta

doutrina, sintetiza:

“Assim, ndo basta que uma pessoa tenha contravindo a certas regras; ¢
preciso que sem esta contravencao, o dano ndo ocorreria. [...] N&o basta, [...]
que um dano tenha coincidido com a existéncia de uma culpa ou de um risco
para estabelecer uma responsabilidade. ‘Coincidéncia nd3o implica em
causalidade’ [...] Para que se concretize a reponsabilidade ¢ indispensavel
que se estabeleca uma interligacdo entre a ofensa a norma e o prejuizo
sofrido, de tal modo que se possa afirmar ter havido o dano ‘porque’ o agente
procedeu contra direito”. (Responsabilidade civil. 9% ed. Rio de Janeiro;
Forense, 2002. p. 75).

No caso especifico do dano moral, pode-se falar na
lesdo ao que se denomina %“dignidade constitucional”, representada
pelos atributos inerentes a pessoa humana que encontram protecdo no
art. 5°, X, da Constituicdo Federal, nele exemplificativamente
enumerados.

Essa correlacdo foi identificada por Xisto Tiago de
Medeiros Neto que, apds percorrer doutrina civil-constitucional,

assinala:

“o dano moral ou extrapatrimonial consiste na lesao injusta e relevante
ocasionada a determinados interesses ndo materiais, sem equipoléncia
econdmica, porem concebidos pelo ordenamento como valores e bens
juridicos protegidos, integrantes do leque de projecdo interna (como a
intimidade, a liberdade, a privacidade, o bem-estar, o equilibrio psiquico e a
paz) ou externa (como 0 nome, a reputacédo e a consideragéo social) inerente
a personalidade do ser humano, abrangendo todas as areas de extensao e
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tutela de sua dignidade, podendo também alcancar os valores e bens
extrapatrimoniais reconhecidos a pessoa juridica ou a uma coletividade de
pessoas” (Dano moral coletivo. 3% ed. So Paulo: LTr, 2012. p. 64).

Na expressdo de Rodolfo Pamplona Filho, em classica
obra sobre o tema, “[...]consiste no prejuizo ou lesdo de interesses e bens, cujo contetido nao
é pecuniario, nem comercialmente redutivel a dinheiro. Em outras palavras, podemos afirmar que o
dano moral é aquele que lesiona a esfera personalissima da pessoa, violando sua intimidade, vida
privada, honra e imagem, bens juridicos tutelados constitucionalmente” (O dano moral na relacéo de
emprego. Sao Paulo: LTr, 1998. p. 37).

Ndo é outro o pensamento de Sérgio Cavalieri Filho,
apds ressaltar a necessidade de revisdo do conceito e estrutura

principiolédgica, a partir do advento da Constituicdo de 1988:

“A luz da Constitui¢do, podemos conceituar dano moral por dois
aspectos distintos. Em sentido estrito, dano moral ¢ a violacao do direito a
dignidade. [...]

Nessa perspectiva, o dano moral ndo esta necessariamente vinculado a
alguma reacdo psiquica da vitima. Pode haver ofensa a dignidade da pessoa
humana sem dor, vexame, sofrimento, assim como pode haver dor, vexame
e sofrimento sem violacdo a dignidade. Dor, vexame, sofrimento e
humilhacdo podem ser consequéncias, ndo causas.

[-]

Os direitos da personalidade, entretanto, englobam outros aspectos da
pessoa humana que ndo estdo diretamente vinculados a sua dignidade. Nessa
categoria incluem-se também os chamados novos direitos da personalidade:
a imagem, o bom nome, a reputacdo, sentimentos, relacdes afetivas,
aspiracdes, habitos, gostos, convicgdes politicas, religiosas, filoséficas,
direitos autorais. Em suma, os direitos da personalidade podem ser realizados
em diferentes dimensdes e também podem ser violados em diferentes niveis.
Resulta dai que o dano moral, em sentido amplo, envolve esses diversos
graus de violagdo dos direitos da personalidade, abrange todas as ofensas a
pessoa, considerada esta em suas dimensdes individual e social, ainda que
sua dignidade ndo seja arranhada.” (obra citada, p. 101-102).

Em sintese merecedora de destaque, afirma Maria
Celina Bodin de Moraes, de forma categdrica:
Recentemente, afirmou-se que o ‘dano moral, a luz da Constituicdo

vigente, nada mais ¢ do que violagdo do direito a dignidade’. Se ndo se esta
de acordo, todavia, com a criagdo de um ‘direito subjetivo a dignidade’, com
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foi sugerido, é efetivamente o principio da dignidade humana, principio
fundante do nosso Estado Democratico de Direito, que institui e encima,
como foi visto, a clausula de tutela da personalidade humana, segundo a qual
as situacdes juridicas subjetivas ndo-patrimoniais merecem protecdo especial
no ordenamento nacional, seja através de prevencdo, seja mediante
reparacao, a mais ampla possivel, dos danos a elas causados. A reparacdo do
dano moral transforma-se, entdo, na contrapartida do principio da dignidade
humana: ¢ o reverso da medalha.” (Danos a pessoa humana: uma leitura civil-
constitucional dos danos morais. Rio de Janeiro: Renovar, 2003. p. 131-132).

Para a sua configuracdo, é necessario tdo somente
que

sejam identificados os elementos que o caracterizam; ndo se ha de
exigir a prova da dor e do sofrimento suportados pela vitima.

Em consagrada expressdo da doutrina, afirma-se ser

in
re ipsa ou, em outras palavras, o direito a reparacdo se origina da
proépria acdo violadora, cuja demonstragdo hd de ser feita; o dano
mostra-se presente a partir da constatacdo da conduta gque atinge os
direitos da personalidade.

Mais uma vez, recorro a doutrina de Sérgio Cavalieri

Filho, na obra j& mencionada (p. 108):

“Neste ponto a razdo se coloca ao lado daqueles que entendem que o
dano moral esté insito a propria ofensa, decorre da gravidade do ilicito em si.
Se a ofensa é grave e de repercussao, por si so justifica a concessdo de uma
satisfacdo de ordem pecuniaria ao lesado. Em outras palavras, o dano moral
existe in re ipsa; deriva inexoravelmente do préprio fato ofensivo, de tal
modo que, provada a ofensa, ipso facto esta demonstrado o dano moral a
guisa de uma presuncao natural, uma presuncdo hominis ou facti, que decorre
das regras de experiéncia comum.” (obra citada, p. 108).

No caso, o quadro fatico registrado pelo Tribunal
Regional revela que havia cobrangca de multas do trabalhador gquando
descumpridas as condutas administrativas, o que configurou abusividade
por parte do agravante.

Evidenciado o dano, assim como a conduta culposa do
empregador e O nexo causal entre ambos, deve ser mantido o acdrdao

regional que condenou o réu a indenizad-lo. Nego provimento.

Firmado por assinatura digital em 24/08/2020 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.
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DANOS MORAIS - VALOR DA INDENIZAGAO

O réu defende a reducdo do valor arbitrado a
indenizacdo por danos morais. Alega que o montante de R$3.000,00 é
absurdo.

A parte recorrente, ao se insurgir contra a decisdo
regional, limita-se a requerer a reducdo do valor, de forma genérica
sem nem sequer 1indicar arestos e dispositivos de lei especificos
quanto a esse aspecto, razdo pela qual deixou de atender o que dispde
o artigo 896, “a”, da CLT.

Nego provimento.
PLR - ONUS DA PROVA

O réu sustenta que era &nus do autor provar o lucro
da sociedade. Aponta violac¢do do artigo 818 da CLT.

Eis a decisdo recorrida:

“(...) Ordinariamente, ¢ O6nus do autor colacionar aos autos os
instrumentos normativos que preveem a PLR. Por outro lado, cabe a ré
comprovar que o reclamante ndo preencheu os requisitos para receber a
parcela, ou seja, os fatos impeditivos ou extintivos do direito (art. 818 da
CLT).

A benesse em questdo ndo foi instituida mediante norma coletiva
especifica, contudo, ficou incontroversa a sua instituicao pela propria ré. A
prova dos autos foi clara ao evidenciar o pagamento da parcela no ano de
2011.

Quanto aos anos de 2012 e 2013, como também ressaltado pelo juizo
a quo, ndo houve impugnacdo especifica pelo autor quanto a auséncia de
lucro nesses periodos (f. 1198), fato alegado em defesa, 0 que atrai presuncao
favoravel a ré. Ademais, tal fato & mencionado pela testemunha no
depoimento de f. 1209, o gue apenas reforca tal presuncao. Ressalta-se que a
propria denominacdo atribuida pelo reclamante a parcela ‘Participacdo nos
Lucros e Resultados’ é contraditoria a tese de que o seu pagamento estaria
desvinculado da existéncia de lucro. O fato de o pagamento ter se dado em
montante equivalente a 70% de sua remuneracao se refere a forma de célculo
e ndo ao fato gerador do beneficio.

Ao reveés, guanto ao ano de 2014, a ré ndo apresentou qualguer alegacdo
ou prova de inexisténcia de resultado positivo, sendo devida a parcela, nos
termos expostos na origem.

Dessa forma, nego provimento a ambos os recursos”.

Firmado por assinatura digital em 24/08/2020 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.
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0 Tribunal Regional consignou que ficou
incontroverso

nos autos a instituicdo da PRL pelo réu e que, quanto ao ano de 2014,
a empresa ndo provou a inexisténcia do lucro, &nus que lhe cabia, por
se tratar de fato impeditivo do direito do autor.

O artigo 818 da CLT disciplina a distribuicdo do
encargo probatdério entre as partes do processo. Assim, a violacgdo do
mencionado dispositivo legal somente ocorre na hipdétese em que
magistrado decide mediante atribuicdo equivocada desse &nus, o que
ndo ocorreu no caso dos autos.

Nego provimento.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Sétima Turma do Tribunal
Superior do Trabalho, por unanimidade, negar provimento ao agravo
interno.

Brasilia, 19 de agosto de 2020.

CLAUDIO BRANDAO
Ministro Relator

Firmado por assinatura digital em 24/08/2020 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.
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