Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido

Recurso Ordinario Trabalhista
0010410-86.2017.5.03.0140

Processo Judicial Eletronico

Data da Autuacao: 20/03/2019
Valor da causa: $38,000.00

Partes:

RECORRENTE: [IIININIIIIIL

ADVOGADO: VIRGINIA ANDRADE MOREIRA
ADVOGADO: BERNARDO RIBEIRO CAMARA

Nlolol3l6lel 0

PAGINA_CAPA_PROCESSO_PJEADVOGADO: RICARDO ANTONIO AMARAL PEREIRA



PODER JUDICIARIO JUSTICA
DO TRABALHO B
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3* REGIAO

PROCESSO n° 0010410-86.2017.5.03.0140 (RO)

rRecorRENTE: [N
RecORRIDA: NN

RELATORA: GISELE DE CASSIA V. DIAS MACEDO

EMENTA: INDENIZACAO POR ASSEDIO MORAL. Nos termos do art.

186 do CC, para configuragdo da pretensao reparatria por danos morais, inclusive aqueles
decorrentes de assédio, sdo necessarias, cumulativamente, a acdo ou omissdo dolosa ou
culposa por parte do empregador, a efetiva existéncia do dano e o nexo causal entre a
acdo/omisséo e o dano sofrido. O tratamento desrespeitoso e agressivo, com xingamentos
e palavras de baixo caldo, absolutamente reprovaveis, efetivado por colega de trabalho por
meio de ligagOes e/ou mensagens telefénicas mostra-se suficiente, & luz do ordenamento
juridico, para a condenagdo em indenizacdo por assédio moral.

RELATORIO

A juiza Maria Cristina Diniz Caixeta, em exercicio na 40? Vara de Belo

Horizonte, julgou improcedente a reclamatoria.

Recorre a reclamante pretendendo a reapreciacdo quanto a horas extras e

indenizagao por danos morais.
Contrarrazdes sob id 12a5902.

Dispensado o parecer do Ministério Publico do Trabalho.

VOTO

Conheco do recurso porque proprio, tempestivo e ndo sujeito a preparo.
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1. Horas extras. Intervalo intrajornada. Intervalo do art. 384 da CLT

Argumentando, em sintese, que o fato de exercer a funcao de gerente e ser
subordinada apenas aos sécios da empresa ndo traduz certeza do exercicio de cargo de confianca passivel de enquadra-la na
hipotese exceptiva de que trata o inciso Il do art. 62 da CLT, insiste a reclamante no pagamento das horas extras decorrentes
da extrapolacdo da jornada, da supressdo parcial do intervalo
intrajornada e do intervalo previsto no art. 384 da CLT.

Evidente que ndo basta a nomenclatura do cargo para configurar a confianca
especial, prevalecendo no Direito do Trabalho o principio da primazia da realidade sobre a forma, dependendo a configuracéo
da fidlcia de que trata a norma acima aludida de prova das reais atribui¢cdes do

empregado.

Nesse passo, ressaindo do acervo probatério que a reclamante tinha poderes
de mando e gestéo suficientes para enquadra-la na excecéo de que trata o inciso Il do art. 62 da CLT,

mantenho a sentenca na forma como posta nos fundamentos sob id 7a730el - Pag. 2, dos quais compartilho:

A pretensdo da reclamante € no sentido de que, embora seja reconhecida pela empresa como gerente, suas
fungdes ndo enquadram no artigo 62, I, da CLT, fazendo, portanto, jus ao pagamento de horas extras, em face

dos horarios discriminados na exordial.

A defesa sustenta o exercicio do cargo de confianca, com poderes equiparados ao empregador, recebendo,
ainda, gratificacao de funcao de 40%.

Analiso.

A luz do principio da primazia da realidade sobre a forma que rege o Direito do Trabalho, ndo basta atribuir
ao cargo a denominagdo de gerente, visando, por si s, enquadra-lo na excepcional e restritiva hipétese do
inciso Il do art. 62 da CLT.

Por se tratar, como dito, de norma restritiva de direito, compete ao empregador, que pretende se eximir da
obrigacdo de controlar a jornada, provar, cabalmente, a existéncia de efetivos poderes de gestdo do empregado,
a teor do art. 818 da CLT c/c o art. 373, 11, do CPC.

E, desse 6nus a reclamada se desvencilhou, evidenciando o acervo probatério que a reclamante possuia poderes
diretivos e de mando na empresa ré, inclusive declarando, em sua impugnacao de fls. 140 que "sempre esteve
subordinada aos socios da Reclamada", ou seja, ocupava posi¢ao hierarquicamente superior aos demais
empregados, respondendo diretamente aos proprietarios da ré.

Por todo exposto, valendo-me do acervo probatério, reconhego que o cargo exercido pela autora era de
confianga, enquadrando-a na excegéo do artigo 62, 11 da CLT, razao pela qual os pedidos de horas extras e 0s
reflexos pleiteados, inclusive aquelas relativas ao intervalo intrajornada e do art. 384/CLT, assim como pelo
fornecimento de lanche em tal circunstancia.

Nada a deferir.

Conforme salientado na sentenca, a declaracéo da reclamante, em sede de
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impugnagcdo, no sentido de que sempre esteve subordinada apenas aos socios da reclamada, leva a conclusao de que ocupava
posicao hierarquicamente superior aos demais empregados, considerando tratar-se
de uma Microempresa, com apenas 14 empregados.

Acrescente-se que 0s contracheques comprovam o recebimento de
gratificacdo de funcéo de 40% (id 13710db - P&g. 8).

Desprovejo.
2. Indenizac&o por danos morais

Relatou a inicial (id d1164af - P4g. 3):

"Ao longo do contrato de trabalho, a Reclamante

sofreu graves ofensas morais, xingamentos e acusagdes de baixo caldo proferidas pela Empregada da Ré

_, balconista, enviadas de seu telefone celular para o da Autora, via 'SMS'.

Trata-se de telefone mével da operadora "Oi.

A Autora comunicou o fato e mostrou as mensagens aos seus superiores hierarquicos,

estes quedaram-se inertes. O sdcio _ ainda riu das mensagens que lhe foram

mostradas.

Em decorréncia destas ofensas sofridas, a Autora sofreu graves problemas de saude, tais como stress,

hipertireoidite,depresséo, amenorréia secundéria, etc".

Em defesa, a reclamada impugnou as alegaces iniciais, afirmando que "a Reclamante,
realmente, informou a reclamada que estava recebendo as mensagens que juntou em seu
telefone, porém, a empresa reclamada nada podia fazer a respeito, sem que a reclamante tomasse a iniciativa de descobrir quem
era o autor" e que "por mais de uma vez, pediu a reclamante que comparecesse a Delegacia de Crimes Virtuais para resolver a
questdo” (id e62ee0b - Pag. 4).

O direito a tal reparacao requer a presenca de pressupostos especificos para
ser reconhecido: ato ilicito, nexo de causalidade, culpa omissiva ou comissiva e implemento do dano, pressupondo a lesao dor
fisica ou moral pela ofensa a bem juridico inerente aos direitos de personalidade, como ao nome, capacidade, honra, reputacéo,
liberdade individual, tranquilidade de espirito, imagem,

integridade fisica e tudo aquilo que seja a expressao imaterial do sujeito.

Para a caracterizacdo apta ao pleito reparatorio, a violéncia psicoldgica ha de

ser intensa e insistente, cabalmente demonstrada, com repercusséao intencional geradora do dano psiquico.
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Na espécie, o tratamento desrespeitoso e agressivo, com xingamentos e
palavras de baixo caldo, absolutamente reprovaveis, efetivado pela colega de trabalho por meio de ligacdes e /ou mensagens
telefénicas mostra-se suficiente, a luz do ordenamento juridico, para a condenagao em

indenizacao por assédio moral.

Note-se que a socia da empresa, _ admitiu em audiéncia que

sabia das mensagens recebidas pela reclamante (id 3766ab4 - Pag. 1), entretanto, ndo tomou quaisquer providéncias para
resolver a questdo, revelando o descaso da empresa em relagéo a violéncia psicolégica que

a reclamante dizia sofrer.

O nexo causal surge também inconteste: em razao do tratamento praticado

pela reclamada, a reclamante se viu atacada em sua honra e em sua moral.

Verifica-se, portanto, a comprovacao do ilicito, seja pelo dano causado a
reclamante, seja pela ocorréncia do nexo causal entre a conduta empresarial e o prejuizo moral sofrido. N&o resta davida, pois,
sobre a obrigacdo de indenizar o dano moral, isto é, aquele ocorrido na esfera da subjetividade, alcancando 0s aspectos mais
intimos da personalidade humana (em especial sua dignidade),

ou da prdpria valoracéo da pessoa no meio em que Vive.

Dessa forma, quando da fixacdo do quantum indenizavel ao dano moral, deve-
se considerar e analisar a situacao particular da vitima e a condi¢éo pessoal do ofensor para ndo s6 encontrarse um valor justo
a primeira, mas também para que se atinja o patriménio do segundo de forma a existir um forte fator de desestimulo para que
este ndo volte a cometer tais erros que acarretam tantos danos aos

individuos e a comunidade.

Assim, e de acordo com o prudente arbitrio do juizo, deve-se levar em conta
0 caréter punitivo em relacdo ao empregador e compensatorio ou reparatorio em relagéo ao empregado, evitando-se que o valor
fixado propicie o enriquecimento ilicito do trabalhador, mas também que seja inexpressivo a ponto de nada representar para a

empresa, considerando sua capacidade de pagamento.

Levando-se em conta as condicOes e o sofrimento da vitima; e valendo-me da
experiéncia ordinaria e do bom senso, arbitro em R$3.000,00 (trés mil reais) a indenizacdo por danos morais, por condizente
com o porte financeiro da empregadora, microempresa, € a gravidade de sua culpa e do dano (art. 944 do CCB), atendendo as
finalidades ressarcitoria e pedagdgica, a ser paga em parcela Unica, apds o transito em julgado desta decisdo, com juros sobre

o principal corrigido a partir da data do ajuizamento da
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acdo, na forma da Simula 439, TST.

Provejo.

ISTO POSTO,

Conheco do recurso e, no mérito, dou-lhe provimento parcial para condenar a
reclamada ao pagamento de indenizacdo por danos morais, no importe de R$3.000,00 (trés mil reais), com juros sobre o
principal corrigido a partir da data do ajuizamento da ac&o, na forma da Simula 439, TST. Invertidos os 6nus da sucumbéncia,
arbitro a condenacdo o valor de R$3.000,00, com custas de R$60,00,

pela recorrida.

Acdrdéo

O Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regido, em Sessdo Ordinaria da Sexta Turma,
hoje realizada, analisou 0 presente processo e, & unanimidade, conheceu do recurso; no mérito, sem divergéncia, deu-lhe
provimento parcial para condenar a reclamada ao pagamento de indenizagdo por danos morais, no importe de R$3.000,00 (trés
mil reais), com juros sobre o principal corrigido a partir da data do ajuizamento da acdo, na forma da Simula 439, TST.

Invertidos os 6nus da sucumbéncia, arbitrado a

PJe
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condenagdo o valor de R$3.000,00, com custas de R$60,00, pela recorrida.

Presidente, em exercicio: Exmo. Desembargador Anemar Pereira Amaral.

Tomaram parte nesta decisdo os Exmos.: Juiza Convocada Gisele de Céassia Vieira
Dias Macedo (Relatora, substituta do Exmo. Desembargador José Murilo de Morais, em gozo de férias), Desembargador
Anemar Pereira Amaral e Juiz Convocado Danilo Siqueira de Castro Faria (substituto do Exmo. Desembargador César

Machado, em gozo de férias).
Procurador do Trabalho: Dr. Arlélio de Carvalho Lage.
Secretaria: Marcia Moretzsohn de Oliveira.

Belo Horizonte, 9 de abril de 2019.
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