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PROCESSO N° 00023527620135020071
RECURSO ORDINARIO
ORIGEM: 712 VARA DO TRABALHO DE SAO PAULO

ReECORRENTE: I

RECORRIDA: IGREJA UNIVERSAL DO REINO DE DEUS

Ementa. Dano moral. Igreja Universal do Reio de Deus. A
imposicao de realizacdo de vasectomia, aliada ao reconhecimento
do vinculo de emprego, se constitui em grave violagdo ao direito
do trabalhador ao livre controle sobre seu corpo e em indevida
intromissdo do empregador na vida do trabalhador, que autoriza a
indenizag&o por dano extrapatrimonial.

Inconformado com a r. sentenca de fls. 403/404, cujo
relatério adoto, e que julgou improcedente a acao, recorre ordinariamente o
reclamante, as fls. 408/432, pugnando pelo reconhecimento do vinculo de
emprego e retorno dos autos para apreciacdo dos pedidos, além das
indenizac¢des por danos morais e materiais.

As contrarrazdes foram apresentadas as fls. 425/432.

Nos termos da manifestacdo de fls. 435/437 o
Ministério Publico do Trabalho entendeu por bem declinar da emissédo de

parecer.
VOTO

Presentes 0s pressupostos de admissibilidade,
conheco do recurso interposto pelo reclamante.

1. Do vinculo de emprego e consectarios.

Na condi¢do de pastor evangélico pleiteia o reclamante

o reconhecimento da relacdo de emprego, pelo periodo de 02.01.94 a
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05.11.10, com retorno dos autos a MM. Vara de origem para apreciacdo de
seus consectérios de lei.

Em defesa negou a reclamada que fosse o reclamante
um empregado, sob o fundamento do exercicio do sacerdocio espiritual, sob
opcéao de foro intimo, espécie do género trabalho voluntario.

Ressalte-se a existéncia de Acao Civil Publica,
proposta perante a 432 Vara do Trabalho do Rio de Janeiro, pretendendo
que a reclamada reconheca a relacdo de emprego com seus pastores
evangélicos (vol. em apartado, fls. 1/65), o que em nada obsta o julgamento
do presente feito.

Nem qualquer Obice juridico constrange o
reconhecimento da relacdo de emprego com as igrejas ou entidades de
cunho religioso, uma vez exsurja dos fatos e circunstancias do processado
0S pressupostos gizados pelo art. 3° da CLT, mediante a prestacéo laboral
sob subordinacdo juridica, pessoalidade, onerosidade, ndo eventualidade,
realizada por pessoa fisica.

No magistério do saudoso Arnaldo Sussekind tem-se
que "... A Igreja, embora voltada para o "outro mundo", é também, "deste mundo", e

nele, uma "organizagao ..." (SUSSEKIND, Araldo et al. Instituices de Direito do Trabalho.19.
ed. Sdo Paulo: LTr, v. I, 2000, p. 326).
Nesse sentido, j4 decidiu este Egrégio Regional pelo

reconhecimento da relacdo de emprego, inclusive, em face da reclamada
destes autos:

"Contrato de trabalho — possibilidade de reconhecimento de vinculo com entidade
religiosa. O contrato de trabalho ¢ um contrato realidade, no qual prevalece o
conjunto de fatos como realmente ocorreram e ndo simplesmente, alguns aspectos
isolados que se queiram utilizar para atribuir-lhe natureza juridica diversa. A simples
circunstancia da reclamada configurar entidade de cunho religioso, isoladamente, é
insuficiente para a rejeicdo do vinculo de emprego, pois é razoavel admitir que, no
desempenho de suas atividades ordinarias, sem caracteristica religiosa, seja utilizada
a mdo de obra de trabalhadores comuns.” (Processo Trt/Sp N.° 20010385430 — 42
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Da mesma forma, os julgados colacionados pelo
reclamante no mesmo sentido.

Assim é que na construcdo doutrinaria de Américo Pla
Rodrigue, admitir-se que o contrato de trabalho é um contrato realidade,
importa sobrepor, a realidade meramente juridico formal, a esséncia dos
fatos e circunstancias do que verdadeiramente séi acontece no dia-a-dia da
prestacéo de trabalho; donde, verdadeiramente, emana ou se extrai, a real
identificacdo da natureza juridica da relagdo havida entre as partes,
independentemente, dos documentos, institutos, nomenclaturas ou meras
aparéncias.

Nem se relegue ao esquecimento que no ministério da
fé, ao pastoreio de almas, o auténtico sacerdécio evangélico da-se sob
genuina manifestacdo do animus contrahendi et benevolentiae causae,
consoante se extrai dos termos da Portaria MPAS n° 1.984/80, que define os
Ministros da Confissao Religiosa:

"... sdo aqueles que consagram a sua vida ao servico de Deus e do préximo, com ou
sem ordenacdo, dedicando-se ao anuncio de suas respectivas doutrinas e crengas, a
celebracdo dos cultos proprios, a organizacdo das comunidades e a promog¢do da
observancia das normas estabelecidas, desde que devidamente aprovados para o
exercicio de suas funcdes pela autoridade religiosa competente..."

Destarte, os auténticos ministros de confissédo, que sao
0S padres, pastores, evangelistas, presbiteros, clérigos em geral, podendo
se enquadrar, desde que nao preenchidos os pressupostos do art. 3° da
CLT, na categoria dos trabalhadores voluntarios, sob previsao do art. 1° da
lei 9.608/98:

“Art. 1° Considera-se servi¢o voluntario, para os fins desta Lei, a atividade nao
remunerada prestada por pessoa fisica a entidade publica de qualquer natureza ou a
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instituicdo privada de fins ndo lucrativos que tenha objetivos civicos, culturais,
educacionais, cientificos, recreativos ou de assisténcia a pessoa. (Redacéo

dada pela Lei n° 13.297, de 2016)

Paragrafo unico. O servico voluntario ndo gera vinculo empregaticio, nem obrigagado
de natureza trabalhista previdenciaria ou afim.”

Pois bem. A andlise da realidade afeta aos fatos e
circunstancias do processado.

Destarte, uma vez incontroversa a prestacdo de
servico, era da reclamada o 6nus da prova da condicao excetiva do trabalho
sem o0s pressupostos frisados pelo art. 3° da CLT, porquanto a regra é o
trabalho sob subordinacdo juridica e pessoalidade, a garantia de um
patamar minimo civilizatério ao interesse do trabalhador e de toda a
sociedade; e sua excec¢ao, as demais formas de prestacéo de servi¢cos. Nos
termos do brocardo de hermenéutica juridica, provando-se a excecao e
presumindo-se a regra.

Ja na mesma funcdo de pastor a primeira testemunha
do reclamante confirmou o comprometimento do animus contrahendi et
benevolentiae causae, em auténtica manifestacao de vicio de consentimento, a
inquinar de anulabilidade o ato juridico perfeito do auténtico trabalho de
natureza voluntéaria, inclusive, com desvirtuamento da atividade religiosa

pelas atividades politicas:

“.. que na época acreditava naquilo que pregava, mas ap0s 5 anos como pastor
passou a perceber que a intencdo da ré era ganhar dinheiro e ndo salvar as almas;
que na época que perdeu sua fé ndo saiu da igreja porque ‘“ndo tinha o que fazer,
tendo permanecido até 2011 quando entdo saiu em razdo das cobrangas... que além
dos cultos o pastor também ajudava os politicos da igreja na época das elei¢des...”

Ainda, comprovou a existéncia de metas econdmicas a
serem atingidas, bem como a onerosidade pelo pagamento de salario, o
exercicio de poder disciplinar pela imposicdo de puni¢des, e obediéncia aos

roteiros dos cultos como expressividade de auténtica subordinacao juridica:
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“... que o pastor faz em média 3 cultos por dia com duracdo média de 1h30/2h; que
costumavam descansar aos sabados mas fazia reunides nesses dias... que havia metas
de arrecadacdo e também campanhas mensais para arrecadacdo em envelopes; que
tinha de preencher um relatério chamado de boleta onde consta 0 nome do pastor,
horario do culto e o valor de arrecadagdo; que ja chegou a ndo atingir metas e em
razdo disto foi rebaixado a auxiliar, foi retirado o carro e passou a morar com outro
pastor em “uma casa inferior”; que recebia salario de R34.000,00 além de casa e
carro... ndo podia recuar mudanca de localidade; que o auxiliar de pastou ganhava
em torno de R$2.000,00... fez vasectomia por ter sido obrigado pelo pastor estadual...
para permanecer na igreja tinha de fazer a vasectomia, sendo que nessa época ainda
acreditava no trabalho que fazia na igreja... o roteiro dos cultos eram entregues pelo
pastor regional...”

Em relacdo a segunda testemunha do reclamante,
ouvida por carta precatéria as fls. 301/302, afasta-se o acolhimento da
contradita, porquanto o fato da mesma ter processo em face da reclamada,
de per si, ndo deve comprometer sua isencdo ou idoneidade de seu
depoimento em Juizo, consoante os termos da Sumula n® 357 do C. TST:

“Stimula n°® 357 do '[ST 3
TESTEMUNHA. ACAO CONTRA A MESMA RECLAMADA. SUSPEICAO
(mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

N&o torna suspeita a testemunha o simples fato de estar litigando ou de ter
litigado contra o mesmo empregador.”

Dessa forma, tem-se que seus dizeres corroboraram as
assertivas da primeira testemunha do reclamante no sentido de que:

“... que o controle da jornada ocorria através de boleta, que é um documento no qual
anota a reunido e o quanto foi arrecadado de dinheiro ... que quando chega na igreja
ja existem horarios predeterminados; que ndo é o pastor quem determina os horarios
das reunides; que é predeterminado o horario de abertura e fechamento a igreja... ja
vem pré-estabelecido o que deve ser dito; que nédo é possivel a recusa de transferéncia
... Se 0 pastor arrecada bastante é promovido... que havia metas de arrecadacéo...
teve que fazer vasectomia... que o reclamante também fez vasectomia; que o
problema de ter filho sdo aumento de gastos e a impossibilidade de transferéncia por
causa de filhos, que a reclamada pagou a cirurgia do depoente...” (fl. 301/302)
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Ainda, aludidos depoimentos testemunhais infirmaram
0s termos em contrario do depoimento da Unica testemunha da reclamada a
fl. 341/ e verso.

Nesse contexto, a reclamada ndo se desvencilhou a
contento, quanto ao fato impeditivo ao direito do autor, por conseguinte,
prevalecendo a relacdo juridica com alteridade, ou por conta alheia, sob
subordinagcdo juridica e pessoalidade, ndo eventualidade, onerosidade,
prestada por pessoa fisica, a consubstanciar a relacdo de emprego sob
previsdo dos elementos constitutivos do art. 3° da CLT.

Reconhece-se a relacdo de emprego, inclusive, com
reconhecimento da fraude perpetrada aos direitos consolidados (art. 9° da
CLT), pelo periodo de 02.01.94 a 05.11.10, na funcdo de pastor evangélico
na reclamada, com condenacdo no pagamento das férias vencidas com 1/3,
em dobro quando do comprometimento do periodo aquisitivo de lei, bem
como os 13° salarios, do periodo imprescrito. Deverd, ainda, a reclamada
proceder a anotacdo na CTPS do reclamante no prazo de oito dias de sua
apresentacao apos o transito em julgado, sob pena de multa diaria de 1/30
do salario.

No mais, aplica-se o principio processual da causa
madura, deixando-se de determinar o retorno dos autos a MM. Vara de
origem, para se passar a apreciacao das pretensfées consectéarias do vinculo

de emprego, porquanto o feito se encontra apto a decisao.

2. Das verbas rescisorias.

Alegou o reclamante que pediu demissdo em face de
sua insatisfacdo na reclamada, pois impunha aumentar a arrecadacédo da
igreja com ameacgas de demisséo e transferéncias para local distante e com

reducdo de salario, além do comprometimento ético e moral de sua condi¢éo
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de pastor evangélico. Pugnou pela convolagdo do pedido de demissdo em
demissao imotivada com o pagamento de seus consectérios de lei.

No entanto, deixou de comprovar os fatos constitutivos
de seu direito, porquanto sua primeira testemunha ndo laborou com o
reclamante, e sua segunda testemunha nada comprovou acerca dos fatos.
Contudo, pertinentes as verbas rescisorias da resilicdo contratual por
iniciativa do reclamante uma vez reconhecido o vinculo de emprego e o
pedido de demisséo.

Devido o pagamento das férias proporcionais com 1/3

e 13° salario proporcional em face do pedido de demissao.

3. Das horas extras, domingos e feriados.

O reclamante declinou a jornada de trabalho das 7h as
22h, de segunda a sexta-feira, e das 6h as 20 nos sabados e domingos,
além das 7h as 18h na média de catorze feriados anuais, sempre com uma
hora de intervalo para refeicdo e descanso. Enquanto que no depoimento de
fl. 258 disse que a jornada era das 6h as 22h, de segunda a domingo com
intervalo de quinze minutos para as refeicbes realizadas na cozinha das
igrejas. Destarte, devendo prevalecer as assertivas menos favoraveis entre
inicial e depoimento.

Reconhecido o vinculo de emprego, sob a fraude
perpetrada aos direitos consolidados (art. 9° da CLT), militou em detrimento
da reclamada a auséncia dos registros de frequéncia, como prova pré-
constituida de lei, cabendo a mesma suprir sua auséncia pelos demais
meios de prova em direito admitidos, 6nus do qual ndo se desvencilhou a
contento.

Assim €& que embora na mesma funcdo de pastor

evangélico na reclamada a primeira testemunha do reclamante disse que
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nao trabalhou nas mesmas igrejas, motivo pelo qual ndo pode comprovar a
jornada do autor (fl. 258/verso).

J4 a testemunha da reclamada de fl. 341 disse que
laborou com o reclamante como pastor de 2007 a 2008, mas sem mencionar
a jornada de trabalho realizada pelo reclamante.

Enquanto que a segunda testemunha do reclamante
nas mesmas fungdes de pastor asseverou que o reclamante trabalhava na
mesma jornada das 7h as 22h, com uma hora de intervalo, de domingo a
sexta-feira.

Reconhece-se provada, portanto a realizagcdo de horas
extras, sendo devidas as laboradas além da 8?2 diaria e 442 semanal, de
domingo a sexta-feira, pela jornada das 7h as 22h com uma hora de
intervalo para refeicdo e descanso, e adicional de 50%, além de reflexos em
férias com 1/3, inclusive proporcionais, 13° salério, inclusive proporcional, e
depdsitos na conta vinculada do FGTS, observada a prescricdo quinquenal
consignada na r. sentenca, para os valores anteriores a 31.10.07 (fl.
403/verso).

4. Dareducéo salarial.

Nas funcdes de pastor evangélico aduziu o reclamante
que recebia o salario ultimo de R$2.000,00 mensais, sendo que quando era
transferido de igreja, e havia a diminuicdo da arrecadacdo, a reclamada
impunha a reducdo salarial, que poderia corresponder a 1/3 do salério, fato
que nos ultimos cinco anos de contratualidade ocorreu algumas vezes, fls.
27/29.

Nao obstante, como visto, sua primeira testemunha

com ele ndo laborou, e sua segunda testemunha nada declinou acerca da
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reducéo salarial pertinente ao reclamante, nem se extrai em seu sSOcCOITO
dizeres da testemunha da reclamada.
Nada a deferir.

6. Da isonomia salarial.

As fls. 29/31, aduz o reclamante o direito a diferencas
salariais por isonomia com o pastor regional, sob estimativa do dobro de seu
salario de R$2.000,00 mensais. Argumenta que na reclamada havia a
classificacdo dos cargos de pastor auxiliar, pastor titular, pastor regional e
pastor estadual, mas sofrendo arbitrarias alteracdes in pejus, de pastor titular
para auxiliar, de regional para estadual, e estando como pastor regional
retornava aos ganhos de pastor titular.

Na verdade, pugna o reclamante por diferencas
salariais em face da figura do ilicito rebaixamento de cargo no contrato de
trabalho, modalidade de reducéo salarial, e ndo propriamente de isonomia
salarial.

Com efeito, a primeira testemunha do autor confirmou a

deletéria préatica do rebaixamento de cargos na reclamada, ao declarar:

torno de R2.000,00 e o regional ganhava mais...” (fl.258/verso)

A reclamada, por sua vez, nao comprovou a idoneidade
dessas altera¢des contratuais in pejus.

Devidas diferencas salariais por rebaixamento de
funcdo, no importe mensal de R$2.000,00, e reflexos em férias com 1/3,
inclusive proporcionais, 13° salarios, inclusive proporcional, e depdsitos na

conta vinculada do FGTS.
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7. Dos reajustes salariais, cesta basica e vale

refeigao.

O reclamante trouxe aos autos as convencoes
coletivas firmadas entre o Sindicato dos Empregados em Instituicoes
Beneficentes, Religiosas e Filantropicas de Sdo Paulo — SEIBREF e o
Sindicato das Instituicdes Beneficentes, Filantrépicas e Religiosas do Estado
de S&o Paulo (vol. em apartado) entidades com representacao sindical as
partes, que sao aplicaveis ao autor.

Devidas as diferencas salariais dos reajustes das
convencgodes coletivas juntadas nos autos pelo reclamante - ndo se admitindo
que a reclamada se exima de tais direitos sob fundamento de sua prépria
torpeza ou fraude perpetrada - com reflexos em férias com 1/3, inclusive
proporcionais, 13° salarios, inclusive proporcional, e depdsitos na conta
vinculada do FGTS, além das indeniza¢cBes de cesta basica (v.g., clausula

152) e do vale refei¢do (v.g., clausula 162).

8. Do salario moradia.

Aduziu, ainda, que quando de sua contratacao foi
fixado um auxilio moradia no valor fixo de R$500,00. Argumentou que nao
necessitava da moradia para o trabalho e que na verdade representava um
ganho contratual a mais, pugnando pelos reflexos contratuais. Razdo |he
assiste.

A primeira testemunha do reclamante confirmou o
fornecimento da moradia, sem que a reclamada houvesse comprovado que
era para o trabalho e néo pelo trabalho:

)

“... recebia um salario de R$4.000,00, além de casa e carro...’

Proc. n° 00023527620135020071
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Devidos os reflexos contratuais do valor da moradia de
R$500,00 mensais em férias com 1/3, inclusive proporcionais, 13° salarios,
inclusive proporcional, e depdsitos na conta vinculada do FGTS.

9. Do salario in natura (veiculo).

Alegou o reclamante a existéncia do salério in natura
decorrente do fornecimento de veiculo, como incentivo aos pastores no
crescimento econdmico da arrecadacdo dos dizimos, pugnando por
diferencas de 20% do salario.

Com efeito, a primeira testemunha do reclamante
confirmou o uso do veiculo:

“... recebia um salario de R$4.000,00, além de casa e carro...”

Devidos reflexos contratuais do salario in natura, pelo
fornecimento de veiculo, no importe arbitrado de 20% do salario, em férias
com 1/3, inclusive proporcionais, 13° salarios, inclusive proporcional, e

depdsitos na conta vinculada do FGTS.

10.Das multas dos art. 467 E art. 477, par. 8° da
CLT.
A fraude perpetrada aos direitos consolidados,
consoante invocacdo do art. 9° da CLT, por este julgado, autoriza a
cominacdo do art. 467 da CLT, porquanto onde ha fraude inexiste auténtica
contrariedade, sendo o mero expediente do embuste.
Outrossim, aplicavel a situacéo vertente os termos da

SUumula 462 do C. TST:

“SUmula n® 462 do TST
MULTA DO ART. 477, § 8, DA CLT. INCIDENCIA.
RECONHECIMENTO JUDICIAL DA RELACAO DE EMPREGO
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(Republicada em razao de erro material) - DEJT divulgado em

30.06.2016

A circunstancia de a relacéo de emprego ter sido reconhecida apenas em
juizo ndo tem o conddo de afastar a incidéncia da multa prevista no art.
477, 88° da CLT. A referida multa ndo serd devida apenas quando,
comprovadamente, 0 empregado der causa a mora no pagamento das
verbas rescisorias.

Devidas as multas dos arts. 467 e 477, par. 8° da CLT.

11. Das multas convencionais.

Em face dos descumprimentos das obrigacdes
convencionais, quanto ao pagamento dos reajustes salariais, cesta basica,
vale refeicdo, horas extras, anotacdo da CTPS e recibos de pagamento,
devidas as mulas convencionais em 3% do piso salarial da categoria, por
empregado e infracdo (v.g. clausula 542, doc. 125 do vol. em apartado, fl.
9/10), até o limite do principal corrigido, consoante se extrai do art. 412 do

Cadigo Civil, de aplicacdo supletiva (art. 8°, par. unico da CLT).

12. Dos danos morais.
Alega o reclamante que admitido com dezoito anos na
reclamada foi obrigado a realizar cirurgia de vasectomia, para evitar o
aumento salarial com custos familiares, pleiteando reparacdo por danos
morais no importe de R$150.000,00.
A primeira testemunha do reclamante confirmou a
pratica de imposicao de vasectomia pela reclamada:

“... que o depoente fez vasectomia por ter sido obrigado pelo pastor estadual
na época que estava em Natal, que o pastor falou que para permanecer na
igreja tinha que fazer a vasectomia, sendo que nessa época ainda acreditava no
trabalho que fazia na igreja, que sabe que outros pastores fizeram esse
procedimento mas ndo sabe se o reclamante ja fez...”

Proc. n° 00023527620135020071
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No mesmo sentido o depoimento de sua segunda
testemunha, ouvida como informante, mas qualificada nesta decisdo a
condicao de auténtica testemunha;

“.. que o depoente teve de fazer vasectomia; que ndo tem filhos; que o
reclamante também fez vasectomia, que o problema de ter filhos séo o
aumento de gastos e a impossibilidade de transferéncia por causa de
filhos, que a reclamada pagou a cirurgia do depoente...” (fl. 302)

A imposicdo de realizacdo de vasectomia, aliada ao
reconhecimento do vinculo de emprego, se constitui em grave violacdo ao
direito do trabalhador ao livre controle sobre seu corpo e em indevida
intromissédo do empregador na vida do trabalhador, que autoriza a

indenizacao por dano extrapatrimonial.

Na andlise das circunstancias, € de se ponderar que 0
reclamante, nascido em 24.02.75, tinha dezoito anos de idade quando
admitido na reclamada em 02.01.94, e contando com trinta e cinco anos
guando da demisséo ocorrida em 05.11.10.

Além do mais, o completo éxito de uma cirurgia de
reversdo de vasectomia e a possibilidade de ainda ter filhos seus, nao
possuem garantias absolutas, sendo até frustrante em determinados casos,
0 que também causa apreensdo, angustia, constrangimento, com
consequente manifesto malferimento aos direitos imateriais de
personalidade.

Na valoracdo ao arbitramento dos danos morais, tem-
se gque foi significativa a agressado fisica e lesdo moral a pessoa do
reclamante, no aspecto pessoal e familiar, e considerada a situagéo
socioecon6mica do agressor e da vitima, bem como, evitando-se a sancao

irriséria e o locupletamento sem causa, além de se imprimir carater
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pedagdgico a penalidade, para que ndo mais se repita a natureza da
infragdo; tem-se que a condenagdo ora arbitrada, no importe de
R$100.000,00, observa os principios da razoabilidade e proporcionalidade,
com correcdo monetéaria e juros de mora nos termos da Sumula 439 do C.
TST.

13. Dos danos materiais.

Razoavel busque, ainda, o reclamante, a reparacao
material, para realizacdo da cirurgia de reversdo da vasectomia, sem
declinar valor apurado, consoante fl. 44 da inicial.

E que detém o reclamante o direito a reparacio
material in totum, pela materialidade dos danos causados, principio da
restitutio in integrum, que decorre da responsabilidade civil, aplicada
subsidiariamente ao direito do trabalho, por for¢ca do par. Unico do art. 8° da
CLT.

Devida a indenizagdo material, ora arbitrada, no
importe de R$15.000,00, a titulo de custos da cirurgia, hospitalizacao e

medicamentos.

14. Da correcdo monetaria.

Em relacdo a corre¢cdo monetaria, tem-se que desde
setembro de 2012 a TR, taxa de juros de referéncia fixada pelo Governo
Federal esta com sua evolucdo congelada ou em valor proximo a isto, o que
levou a discussdo de que este indice ndo mais se presta ao comando
constitucional de garantia do direito de propriedade (art. 5° XXII da
Constituicdo Federal) e portanto, de restituicdo integral dos créditos

reconhecidos em juizo.
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Em abril de 2013, em decisdo relativa a

precatorios federais, em sede de decisdo liminar proferida nos autos da
Acao Cautelar n° 3764, o Relator, Ministro Luiz Fux, asseverou que a
utilizagado da TR como indice de corregdo monetaria ja havia sido “repudiada
pelo STF” nas ADIs n°® 4.357 e 4.425, por ser “manifestamente inferior a
inflacdo”, e por isso nao poderia ser aplicada na correcado monetaria dos

precatérios federais.

Do mesmo modo, o Supremo Tribunal Federal no
julgamento das Acdes Declaratérias de Inconstitucionalidade também
relativas a precatorios 4.372 e 4.400 declarou a inconstitucionalidade da

utilizacdo da TRD como indice de corre¢do monetaria.

Em todos estes julgados foi firmado o entendimento
de que a atualizacdo monetaria das obrigacBes expressas em pecunia
constitui direito subjetivo do credor e deve refletir a exata recomposicao do
poder aquisitivo decorrente da inflacdo do periodo apurado, o que néao
ocorre com a utilizacdo da TRD, violando, dessa forma, entre outros

principios constitucionais, o direito fundamental a propriedade.

Como consequéncia o TST no acoérdao proferido no
processo Arginc - 479-60.2011.5.04.0231, em 14.8.2015, determinou a
correcdo monetaria dos créditos trabalhistas pelo IPCA-e em substituicdo a
Taxa Referencial Diaria (TRD) e a criagdo de uma tabela de corre¢édo de uso

geral.
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Foi entdo interposta agcdo de reclamacéo contra tal

deciséo, pela Federacdo Nacional dos Bancos (FENABAN), tendo sido, em
deciséo liminar, pelo ministro Dias Toffoli, suspensos os efeitos da deciséo
do TST. Na liminar, concedida em outubro de 2015 foi considerado que o
TST extrapolou o entendimento do STF fixado no julgamento sobre a
constitucionalidade do regime de pagamento dos precatorios (ADIs 4357 e
4425) por ter estendido a aplicagdo do IPCA-E de forma geral aos débitos
trabalhistas, ao determinar a aplicacdo de tabela de atualizacdo monetaria

com o IPCA-E para todos os processos trabalhistas.

Suspensa a decisdo do C. TST, pelo STF, este Tribunal
uniformizou entendimento, em 19.12.2016, a tese juridica prevalecente n° 23, no sentido de
gue a TR permanecia como indice de atualizacéo dos créditos trabalhistas.

Em 20/09/2017, no Recurso Extraordindrio n® 870947, de
repercussdo geral, a maioria dos ministros do STF seguiu o voto do relator Luiz Fux, e
decidiu afastar o uso da TR como indice de corregdo monetéria dos débitos judiciais da
Fazenda Publica, mesmo no periodo de divida anterior a expedicdo do precatério. Este
entendimento acompanha decisao anterior do préprio STF quanto a corregdo monetaria do
periodo posterior a expedi¢do do precatorio. Segundo o Acordédo, no lugar da TR, o indice
de correcdo monetéaria a ser adotado deve ser o IPCA-E (indice de Pregos ao Consumidor
Amplo), considerado mais adequado para recompor a perda do poder de compra. Segue-se

a ementa da decisao:

DIREITO CONSTITUCIONAL. REGIME DE
ATUALIZACAO MONETARIA E JUROS MORATORIOS
INCIDENTE SOBRE CONDENACOES JUDICIAIS DA
FAZENDA PUBLICA. ART. 1°-F DA LEI N° 9.494/97 COM
A REDACAO DADA PELA LEI N° 11.960/09.
IMPOSSIBILIDADE _JURIDICA DA UTILIZACAO DO
INDICE _DE__REMUNERACAO DA CADERNETA DE
POUPANCA COMO _CRITERIO DE _CORRECAO
MONETARIA. VIOLACAO AO DIREITO FUNDAMENTAL
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DE _ PROPRIEDADE  (CRFB, ART. 5°  XXII).

INADEQUACAO MANIFESTA ENTRE MEIOS E FINS.
INCONSTITUCIONALIDADE DA  UTILIZACAO DO
RENDIMENTO DA CADERNETA DE POUPANCA COMO
INDICE DEFINIDOR DOS JUROS MORATORIOS DE
CONDENACOES IMPOSTAS A FAZENDA PUBLICA,
QUANDO ORIUNDAS DE RELACOES JURIDICO-
TRIBUTARIAS. DISCRIMINACAO ARBITRARIA E
VIOLACAO A ISONOMIA ENTRE DEVEDOR PUBLICO E
DEVEDOR PRIVADO (CRFB, ART. 5° CAPUT).
RECURSO EXTRAORDINARIO PARCIALMENTE
PROVIDO.

E logo em seguida, na sesséo de 05/12/2017, a Segunda Turma
do STF, julgou improcedente a Reclamacédo n°® 22.012, tendo tornado sem efeito a decisdo
liminar anteriormente concedida. De fato, a maioria dos ministros entendeu que o contetido
das decisbes que determinam a utilizacdo de indice diverso da TR para atualizagdo
monetaria dos débitos trabalhistas ndo guarda relacdo com o decidido pelo STF nas ADIs
4.357 e 4.425, descabendo, por isso, falar em desrespeito a decisdo vinculante e de efeitos

“erga omnes” proferida em sede de controle concentrado.

Com isso, voltou a surtir efeitos a decisdo do Pleno do TST que
declarou incidentalmente a inconstitucionalidade da aplicacdo da TRD e determinou sua
substituicdo pelo IPCA-E no Sistema Unico de Calculos da Justica do Trabalho.

Este posicionamento vem sendo adotado, também pelo C. TST,

em recentes julgados, dos quais citamos 0s seguintes:

"RECURSO DE REVISTA. LEI N° 13.015/2004. EXECUGCAO. ATUALIZACAO MONETARIA
DE DEBITOS TRABALHISTAS. INDICE APLICAVEL. 1. Esta Corte superior, nos autos do
processo n° TST-Arginc-479-60.2011.5.04.0231, sob o influxo da deciséo proferida pelo
Supremo Tribunal Federal nas ADIs de n° 4.357/DF e 4.425/DF, declarou a
inconstitucionalidade, por arrastamento, da expressédo "equivalentes a TRD" contida na
cabeca do artigo 39 da Lei n® 8.177/91 e definiu o IPCA-E como fator de correcéo do crédito
trabalhista. Por ocasiao do julgamento dos Embargos de Declaracdo interpostos nos autos
do processo n°® TST-Arginc-479-60.2011.5.04.0231, o Tribunal Superior do Trabalho decidiu
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fixar novos pardmetros para a modulacdo dos efeitos da deciséo, definindo a aplicacdo do
indice oficial de remuneracédo basica da caderneta de poupanga (TRD) para os débitos
trabalhistas devidos até o dia 24/3/2015, e, a partir do dia 25/3/2015, a correcéo pelo indice
de Precos ao Consumidor Amplo Especial (IPCA-E). 2. Registre-se que ndo mais subsiste a
suspenséo da deciséo do Tribunal Superior do Trabalho em raz&o de liminar concedida pelo
Supremo Tribunal Federal nos autos da Reclamagéo 22.012, uma vez que a acdo fora
julgada improcedente pela Suprema Corte em 5/12/2017, prevalecendo, assim, o julgado do
Pleno desta Corte. 3. Na hipétese dos autos, a Corte regional determinou a atualizacdo
monetdaria pelo IPCA-E a partir de fevereiro de 2009, desrespeitando os paréametros de
modulacéo fixados por esta Corte superior. Resulta violado, portanto, o disposto no artigo
59 Il, da Constituicdo da Republica. 4. Recurso de Revista conhecido e parcialmente
provido. 4. Recurso de Revista conhecido e parcialmente provido". (RR - 909-
63.2013.5.04.0741, Relator Ministro: Lelio Bentes Corréa, Data de Julgamento: 07/02/2018,
12 Turma, Data de Publicagédo: DEJT 09/02/2018)

"I - AGRAVO EM RECURSO DE REVISTA REGIDO PELA LEI 13.015/2014. CORREQAO
MONETARIA. ATUALIZACAO. INDICE APLICAVEL. Constatada possivel violagdo ao art.
39 da Lei 8.177/91, é de se prover o agravo. Agravo provido. Il - RECURSO DE REVISTA
REGIDO PELA LEIl 13.015/2014. CORRECAO MONETARIA. ATUALIZACAO. INDICE
APLICAVEL. 1. O Pleno do TST, no julgamento do processo Arginc-479-60.2011.5.04.0231,
DEJT 14/8/2015, declarou a inconstitucionalidade do art. 39 da Lei 8.177/1991 e, em
consequéncia, determinou a adogéo do IPCA-E para atualizagdo dos créditos trabalhistas,
em substituicdo a TRD. 2. Ao analisar os embargos de declaracdo que se seguiram (ED-
Arginc - 479-60.2011.5.04.0231, DEJT 30/6/2017), o Tribunal Superior do Trabalho decidiu
fixar novos parametros para a modulagdo dos efeitos da decisdo, definindo o dia 25/3/2015
como o marco inicial para a aplicacdo da variacdo do indice de Precos ao Consumidor
Amplo Especial (IPCA-E) como fator de atualizagdo. 3. Em suma, nos termos da decisdo
proferida pelo Pleno do TST no julgamento do processo Arginc-479-60.2011.5.04.0231,
deve ser mantida a aplicacdo do indice oficial de remuneragcdo basica da caderneta de
poupanca (TRD) para os débitos trabalhistas devidos até o dia 24/3/2015, e, apoés, a partir
do dia 25/3/2015, a correcdo deve ser realizada pelo indice de Precos ao Consumidor
Amplo Especial (IPCA-E). 4. Registre-se que ndo mais subsiste a suspensdo da decisédo do
TST conferida liminarmente pelo STF nos autos da Reclamagdo 22.012, pois a Suprema
Corte julgou-a improcedente no dia 5/12/2017, fazendo prevalecer, desse modo, o julgado
do Pleno desta Corte. 5. No caso, a decisdo do Tribunal Regional ndo obedeceu aos
pardmetros da modulagdo fixados pelo TST, porque determinou a aplicacdo do IPCA-E a
partir de 30/6/2009, e ndo do dia 25/3/2015. 6. E possivel concluir, assim, pela existéncia de
violagdo do art. 39 da Lei 8.177/91. Recurso de revista conhecido e parcialmente provido".
(Ag-ARR - 20563-12.2015.5.04.0403, Relatora Ministra: Delaide Miranda Arantes, Data de
Julgamento: 13/12/2017, 22 Turma, Data de Publicacdo: DEJT 19/12/2017)

Conclui-se portanto, que o STF sedimentou o

entendimento de que a TRD ou TR ndo podem ser aplicadas para
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atualizacdo monetaria de créditos, por viola¢do do principio constitucional do
direito de propriedade. Diante desta posi¢cdo, ndo podem prevalecer nem a
tese prevalecente 23 deste Egr. TRT nem quaisquer outras normas que
estabelecam a correcdo em sentido contrario, por flagrante
inconstitucionalidade. Além disso, diante do inequivoco pronunciamento do
Excelso STF ndo h& que se cogitar da aplicacdo, por cada Tribunal, da
Sumula Vinculante 10 do STF.

Acresca-se finalmente que no julgamento dos
embargos de declaragdo da Arguicao de Inconstitucionalidade citada houve
nova fixacdo de modulacéo dos efeitos da decisao, ficando decidido que até
24/03/2015 os débitos seriam corrigidos pela TRD e a partir de 25/03/2015

pelo IPCA-E, nos termos reconhecidos também das decisdes supra.

Por todo o exposto e adotando-se como razdo de
decidir os fundamentos proferidos pelo Ex. STF sobre o tema, determina-se
a aplicacdo do IPCA-E para atualizacdo monetaria dos créditos no presente
processo, observado o marco temporal de modulacdo dos efeitos da
decisao.

15. Dos descontos previdenciarios e fiscais.
Descontos previdenciarios e fiscais nos termos da
Sumula 368 do C. TST.

Ante o exposto, ACORDAM os magistrados da 152
Turma do Tribunal Regional do Trabalho da Segunda Regido em DAR
PROVIMENTO ao recurso ordinario do reclamante, para julgar a acéo
PROCEDENTE EM PARTE, e condenar a reclamada no reconhecimento do

vinculo de emprego com o reclamante, pelo periodo de 02.01.94 a 05.11.10,
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na fungéo de pastor evangélico, com salario de R$4.000,00 mensais, além
de condenar, consoante regular apuracdo em liquidacdo de sentenca e
observada a prescricdo, no pagamento dos seguintes titulos: a) férias
vencidas com 1/3, em dobro quando do comprometimento do periodo
aquisitivo de lei, e 13° salarios; b) férias proporcionais com 1/3 e 13° salario
proporcional em face do pedido de demissao; c) horas extras com adicional
de 50%, e reflexos em férias com 1/3, inclusive proporcionais, 13° salario,
inclusive proporcional, e depdsitos na conta vinculada do FGTS; d)
diferencas salariais por rebaixamento de funcdo, no importe mensal de
R$2.000,00, e reflexos em férias com 1/3, inclusive proporcionais, 13°
salarios, inclusive proporcional, e depdsitos na conta vinculada do FGTS e)
diferencas salariais dos reajustes das convencgdes coletivas juntas nos autos
pelo reclamante, com reflexos em férias com 1/3, inclusive proporcionais,
13° salarios, inclusive proporcional, e depdsitos na conta vinculada do
FGTS; f) indenizacbes de cesta béasica e vale refeicdo; g) reflexos
contratuais do valor da moradia de R$500,00 mensais em férias com 1/3,
inclusive proporcionais, 13° salarios, inclusive proporcional, e depdsitos na
conta vinculada do FGTS; h) reflexos contratuais do salario in natura, pelo
fornecimento de veiculo, no importe arbitrado de 20% do salario, em férias
com 1/3, inclusive proporcionais, 13° saléarios, inclusive proporcional, e
depdsitos na conta vinculada do FGTS; i) multas dos arts. 467 e 477, par. 8°
da CLT; j) multas convencionais no limite do art. 412 do Cdédigo Civil; I)
indenizacdo por danos morais de R$100.000,00 nos termos da Sumula 439
do C. TST; m) indenizacédo por dano material de R$15.000,00.

Devera, ainda, a reclamada proceder a anotacdo na
CTPS do reclamante no prazo de oito dias de sua apresentacdo apds o

transito em julgado, sob pena de multa diaria de 1/30 do salario.
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Descontos previdenciarios e fiscais nos termos da
Sumula 368 do C. TST. Correcdo monetéaria consoante os indices do IPCA-E
e juros de mora simples de 1% ao més desde a propositura da agao.

Tudo nos termos da fundamentacéo.

Arbitra-se a condenacéao o valor de R$300.000,00, com
custas de R$6.000,00, pela reclamada.

SILVANA ABRAMO MARGHERITO ARIANO

Relatora

(6)
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