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PODER JUDICIARIO JUSTICA DO
TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO

PROCESSO TRT/SP N° 1000439-95.2018.5.02.0708 - 22 TURMA
RECURSO ORDINARIO

1° RECORRENTE: BANCO VOTORANTIM S.A.

20 RECORRENTE: I

RECORRIDOS: OS MESMOS

ORIGEM: 082 VARA DO TRABALHO DE SAO PAULO - ZONA SUL

EMENTA
PRELIMINAR (DO RECURSO ORDINARIO DO RECLAMADA)
Da nulidade - Da negativa de prestacao de jurisdicional

Nao ha se falar em nulidade por negativa de prestagdo jurisdicional. Isso porque, no que concerne ao
enguadramento do reclamante no artigo 62, 1, da CLT, o r. Julgador, ap6és pormenorizada fundamentagdo, com
base na prova documental, bem como oral, entendeu por bem afastar os argumentos suscitados pelo empregador.
E, apos instado através dos embargos de declaragdo, o r. Magistrado, expressamente consignou com a
inexisténcia de omisséo, contradigdo ou obscuridade a ser sanada. Verifica-se, portanto, que a tutela jurisdicional
foi prestada, ndo remanescendo qualquer vicio ou nulidade. Destaque-se que o recorrente pretende, na verdade,
a

reforma do julgado, o que sera oportunamente apreciado, haja vista que se trata de matéria referente ao mérito
do presente recurso ordinario. Improspera.

Da prescri¢do quinquenal (DO RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE)

Tendo em vista que a presente reclamagao trabalhista foi interposta em 20/04/2018, impde-se declarar prescritas
as parcelas anteriores a 20/04/2013, méxime diante do disposto no artigo 7°, XXIX, da Constituicdo Federal.
Reformo.

Diante da identidade de matérias ventiladas, aprecio em conjunto os apelos apresentados pelas partes nos
topicos a seguir:

Do cargo de confianga - Do artigo 62, I, da CLT - Do enquadramento no artigo 224, §82°, da CLT - Da Sumula 287,
do C. TST - Da remuneracao diferenciada - Da confissdo extrajudicial (Curriculo no linkedin) - Do cargo de
consultor (de 01/02/2016 a 06/12/2017) - Do sabado como DSR - Da jornada fixada

Durante todo lapso imprescrito, como gerente executivo até 31/01/2016 e consultor, a partir de 01/02/2016, o autor
estava inserido na hip6tese do artigo 62, 1l, da CLT. Depreende-se da prova oral colhida em audiéncia e da prova
documental, que o mesmo possuia algada para créditos com autonomia para assinar contratos até 2 milhdes de
reais, atuando com carteira de 5 milhdes de reais, participando do comité de crédito, com poder de voto e veto de
propostas, contando com equipe de subordinados, realizando as avaliacdes de desempenho dos mesmos,
sugerindo contratagdes, demissfes e promogfes. Além disso, verifica-se que no ano de 2017 auferia
mensalmente importe bruto de quase 30 mil reais. Isso assentado, o fato do reclamante ndo possuir total
autonomia em algumas tarefas, passando suas decisdes por andlise de colegiado, reportando-se, nessas acoes,
a superintendente do banco, ndo descaracteriza o cargo em gestao, pois se encontra dentro do poder diretivo da
empresa fixar a competéncia dos cargos existentes em seus quadros funcionais, escalonando as incumbéncias a
serem realizadas, de acordo com a funcao de confianga exercida. Cite-se, em outras palavras, que a aplicagcao
da fidacia do inciso I, do artigo 62, da CLT ndo é necesséria a presenca de irrestrita autonomia no exercicio de
suas atividades, uma vez que deve observar os regulamentos e normas da instituicdo financeira para o exercicio
de sua atividade. Nessa moldura, dou provimento ao apelo do réu, para, diante do enquadramento do autor na
hipétese do artigo 62, Il, da CLT, excluir a condenagcdo em horas extras. Por corolario, rejeito o apelo do
demandante. Prejudicada, por consequéncia, a analise da insurgéncia do empregador, no que alude aos reflexos
das horas extras em sabados, bem como do obreiro, quanto a jornada fixada, ante a exclusdo da condenacao de
horas extras.

Dos honorarios advocaticios sucumbenciais

A presente reclamacao foi distribuida em 20/04/2018, na vigéncia, portanto, da Lei 13.467/2017, a chamada
Reforma Trabalhista, a qual introduziu o artigo 791-A Dessa maneira, € imperiosa a condenagdo em honorarios
advocaticios, apenas, pelo reclamante, no percentual fixado pelo r. Juizo de primeiro grau, de 5%, o qual entendo
razoavel e adequado para o caso concreto, incidentes sobre o valor atualizado da causa, haja vista que a exclusao
das horas extras, conforme tdpico acima, importa na improcedéncia das pretensdes formuladas na presente acao.
Acolho o apelo do reclamado. Afasto o do réu.

| - RELATORIO

Inconformadas com ar. sentenca de ID. ea24e64, cujo relatério adoto, complementada pela deciséo de embargos
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de declaracao de ID. 0e7e939, que julgou parcialmente procedentes os pedidos formulados na presente agdo, recorrem, ordinariamente, as
partes. A reclamada, sob ID. 2a5177a, argumentando, preliminarmente, com a nulidade do r. Julgado, por cerceamento de defesa e, no
meérito, sustentando com o enquadramento no artigo 62, Il, da CLT, insurgindo-se, ainda, no que pertine aos reflexos das horas extras em
sébados, bem como em relagdo aos honorarios advocaticios sucumbenciais. O reclamante, sob ID. 0842a23, postulando a reforma do r.

decisumno que se refere ao a prescri¢éo, fixagdo de jornada, enquadramento no artigo 224, 82°, da CLT e honorérios advocaticios.

Custas processuais e depdsito recursal comprovados mediante ID. 047e5bf
Representacao processual demonstrada sob ID. eb59b30 (autor) e ID. b41b041 (réu).
Contrarrazdes pelo autor, sob ID. 821447d e pelo réu, sob ID. a5012ch.

E o relatério.

Il- VOTO

Do juizo de admissibilidade

Presentes os pressupostos de admissibilidade, conhe¢o dos recursos interpostos.
PRELIMINAR (DO RECURSO ORDINARIO DO RECLAMADA)
Da nulidade - Da negativa de prestacao de jurisdicional

O reclamado menciona com a nulidade do r. Julgado, ao argumento de que o r. Juizo de primeiro grau, ao afastar
0 enquadramento do autor na excegdo do artigo 62, Il, da CLT, deixou de se manifestar sobre todos os pontos sustentados em defesa, bem

como ndo analisou todas as provas encartadas.
Sem razéo.
N&o ha se falar em nulidade por negativa de prestagéo jurisdicional.

Isso porque, no que concerne ao enquadramento do reclamante no artigo 62, I, da CLT, o r. Julgador, ap6s
pormenorizada fundamentagdo, com base na prova documental, bem como oral, entendeu por bem afastar os argumentos suscitados pelo
empregador, consoante ID. ea24e64 - Pag. 3/5.

E, apos instado através dos embargos de declaracao, o r. Magistrado, mediante decisao de ID. 0e7e939,

expressamente consignou que "N&ao ha qualquer omissédo, contradi¢cdo ou obscuridade a ser sanada no julgado, eis que foi esclarecedor e
objetivo em toda a analise dos pleitos da lide, inclusive no que pertine aos fundamentos para fixacdo do prazo prescricional e fixagdo da
jornada de trabalho (impugnacdes do autor) e andlise do conjunto de provas (impugnagdes da ré). O Juizo precisamente demonstrou nos
autos os motivos de seu convencimento de causa atinentes a todas as questdes que envolviam a lide a época, principalmente diante de todo
0 arcabouco probatério produzido, sendo suficiente para tanto. A questao é limpida, principalmente no tocante ao enquadramento sindical.
Na verdade, a parte embargante pretende a reviséo das razdes de decidir, 0 que ndo é possivel através do meio processual eleito - o qual
esta restrito as hipoteses legais relacionadas nos artigos 897-A da CLT. Ademais, o Juizo ndo esté adstrito aos fundamentos expendidos
pelas partes, tendo apresentado claramente suas raz8es de decidir, na forma constitucional. Logo, nenhum dos vicios apontados encontram-
se presentes na r. Sentencga, razdo pela qual nada ha a alterar-se ou acrescentar-se como perseguido. Rejeita-se.".

Verifica-se, portanto, que a tutela jurisdicional foi prestada, ndo remanescendo qualquer vicio ou nulidade.

Destaque-se que o recorrente pretende, na verdade, a reforma do julgado, o que sera oportunamente apreciado,

haja vista que se trata de matéria referente ao mérito do presente recurso ordinario.
Improspera.
Da prescri¢do quinquenal (DO RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE)

O autor postula a alteragéo da data fixada pelo r. Julgador de primeiro grau, relativa ao decreto da prescri¢cao

quinquenal.

Tem razéao.
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De efeito o computo do periodo estabilitario importa apenas para o célculo da prescrigdo bienal, sendo que, em
relagdo a prescri¢cdo quinquenal devera ser considerada a data da distribui¢cdo da agao.

Assim, tendo em vista que a presente reclamacéo trabalhista foi interposta em 20/04/2018, impde-se declarar

prescritas as parcelas anteriores a 20/04/2013, maxime diante do disposto no artigo 7°, XXIX, da Constituicdo Federal.
Reformo.

Diante da identidade de matérias ventiladas, aprecio em conjunto os apelos apresentados pelas partes nos

tépicos a segquir:

Do cargo de confianga - Do artigo 62, Il, da CLT - Do enquadramento no artigo 224, 82°, da CLT - Da Sumula 287,
do C. TST - Da remuneragédo diferenciada - Da confisséo extrajudicial (Curriculo no linkedin) - Do cargo de consultor (de 01/02/2016 a
06/12/2017) - Do sabado como DSR - Da jornada fixada

O demandado pretende o enquadramento do obreiro na exce¢éo do artigo 62, Il, da CLT, durante todo o lapso

contratual imprescrito.

Aduz, em suma, que o demandante, como gerente executivo e, ap6s, consultor técnico, detinha extrema fidlcia,
cargo que somente era ocupado por empregados de maior experiéncia, pois eram exigidos amplos conhecimentos do mercado financeiro e
capacidade de gestao de clientes de grande exponencial financeiro, bem como que 0 mesmo possuia algada conjunta para aprovagao valores
expressivos, pendéncias contratuais, além dos poderes de admissdo, demissdo e promogédo dos colaboradores, gerenciando a producao da
companhia, destinando as metas aos seus subordinados com cobrangas periddicas, definindo, ainda, as estratégias comerciais da regional

por ele gerida, encontrando-se hierarquicamente abaixo apenas do Diretor e Superintendente Executivo.

O reclamante, por sua vez, sustenta que, a partir de 01/02/2016, quando passou a consultor, ndo pode ser
enquadrado na hipétese do artigo 224, §82°, da CLT, mas sim no caputdo referido dispositivo legal, eis que nessa época desempenhava as

mesmas func¢des de um analisa de crédito, deixando de ter poderes e subordinados.
Tem razdo o empregador. Sem razdo o demandante.

Primeiramente cabe destacar que a excec¢ao legal do artigo 224, da CLT, em seu 82°, determina que:

"As disposi¢gOes deste artigo ndo se aplicam aos que exercem funcéo de direcéo, geréncia, fiscalizagdo, chefia e equivalentes, ou que

desempenhem outros cargos de confianga, desde que o valor da gratificagcéo ndo seja inferior a 1/3 (um terco) do salario do cargo efetivo."

Assim, a exigéncia para o enquadramento na excegao a regra contida no caput do artigo 224, além do pagamento
da gratificacao né&o inferior a um terco do salario efetivo, € o real desempenho da funcao de confianca.

Dito isso, impde-se mencionar que o cargo de confianga, nos moldes do artigo 62, Il, da CLT, é aquele em que o
empregado exerce, por delegacéo, algumas ou todas as funges do empregador, de modo tal que pode, em seu exercicio, alterar ou modificar
os destinos da empresa.

No caso concreto, depreende-se que durante todo lapso imprescrito, como gerente executivo até 31/01/2016 e

consultor, a partir de 01/02/2016, o autor estava inserido na hip6tese do artigo 62, 1, da CLT.

Depreende-se da prova oral colhida em audiéncia e da prova documental, que 0 mesmo possuia al¢cada para
créditos com autonomia para assinar contratos até 2 milhdes de reais, atuando com carteira de 5 milhdes de reais, participando do comité de
crédito, com poder de voto e veto de propostas, contando com equipe de subordinados, realizando as avaliagbes de desempenho dos
mesmos, sugerindo contratagdes, demissfes e promogoes.

Além disso, verifica-se que no ano de 2017 auferia mensalmente importe bruto de quase 30 mil reais.

Isso assentado, o fato do reclamante ndo possuir total autonomia em algumas tarefas, passando suas decisdes
por andlise de colegiado, reportando-se, nessas agfes, a superintendente do banco, ndo descaracteriza o0 cargo em gestéo, pois se encontra
dentro do poder diretivo da empresa fixar a competéncia dos cargos existentes em seus quadros funcionais, escalonando as incumbéncias a

serem realizadas, de acordo com a fungao de confianca exercida.

Cite-se, em outras palavras, que a aplicacdo da fidicia do inciso Il, do artigo 62, da CLT ndo é necessaria a
presenca de irrestrita autonomia no exercicio de suas atividades, uma vez que deve observar os regulamentos e normas da instituicao
financeira para o exercicio de sua atividade.
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Nesse sentido, leciona o llustre Doutrinador Valentin Carrion:

"Os habitos contemporaneos permitem distinguir duas espécies de empregados absolutamente distintas, apesar de terem a mesma
denominacéo; de um lado, o gerente titular, ou principal, da agéncia bancaria, com mais poderes de representacdo e de decisdo, sem
fiscalizagdo imediata, a ndo ser a genérica de regulamentos e normas internas, e, de outro lado, um ou varios gerentes de segundo nivel,
que prestam conta e submisséo ao gerente-titular. A CLT acolhe o primeiro, no art. 62, Il, e os segundos, verdadeiros subgerentes, apesar
da outra denominagéo que utilizam, e que estdo inseridos, junto com outros cargos de confianca se segundo nivel, no artigo 224,

§2°, da CLT." (Comentérios a consolidagéo das lei do trabalho, Editora Saraiva, 272 Edi¢do, 2002, pag. 112)

Ademais, considerando as peculiaridades inerentes ao exercicio da atividade empresarial bancéria, é plenamente

possivel, comum e razoavel, a limitagdo da autonomia dos empregados, incluindo os gerentes.

Outrossim, em relagdo ao desempenho das fungdes de consultor, sorte ndo assiste ao trabalhador, haja vista que
nesse particular também estava incluido, repiso, na excegdo do artigo 62, Il, da CLT, maxime porque a média remuneratéria, a partir de
01/02/2016, permaneceu a mesma, sem redugdes, sendo que o fato do mesmo mudar de bancada e, em que pese a alteracdo em relagédo
aos subordinados, ndo bastam a alterar o decidido, visto que tal fato decorreu de reestruturacao interna, a qual ndo redundou em nenhum

prejuizo ao obreiro.

Nessa moldura, dou provimento ao apelo do réu, para, diante do enquadramento do autor na hip6tese do artigo

62, Il, da CLT, excluir a condenac¢do em horas extras.

Por corolario, rejeito o apelo do demandante.

Prejudicada, por consequéncia, a analise da insurgéncia do empregador, no que alude aos reflexos das horas

extras em sabados, bem como do obreiro, quanto a jornada fixada, ante a exclusdo da condenacao de horas extras.
Dos honoréarios advocaticios sucumbenciais

O réu busca a reversao do julgado, com a condenacao do demandante em honorarios sucumbenciais no

percentual de 15%.
O obreiro, por sua vez, pleiteia que apenas o demandado seja responséavel pela verba em comento.
Pois bem.

A presente reclamacao foi distribuida em 20/04/2018, na vigéncia, portanto, da Lei 13.467/2017, a chamada
Reforma Trabalhista, a qual introduziu o artigo 791-A, o qual dispde que "Ao advogado, ainda que atue em causa propria, serdo devidos
honorérios de sucumbéncia, fixados entre o minimo de 5% (cinco por cento) e o maximo de 15% (quinze por cento) sobre o valor que resultar

da liquidag&o da sentenca, do proveito econdmico obtido ou, ndo sendo possivel mensura-lo, sobre o valor atualizado da causa.".

Dessa maneira, é imperiosa a condenagéo em honorérios advocaticios, apenas, pelo reclamante, no percentual
fixado pelo r. Juizo de primeiro grau, de 5%, o qual entendo razoavel e adequado para o caso concreto, incidentes sobre o valor atualizado
da causa, haja vista que a exclusé@o das horas extras, conforme topico acima, importa na improcedéncia das pretensdes formuladas na

presente acgao.

Acolho o apelo do reclamado. Afasto o do réu.

Presidiu o julgamento a Exma. Sra. Desembargadora Sénia Maria Forster do Amaral.

Tomaram parte no julgamento as Exmas. Sras. Magistradas: Marta Casadei Momezzo (relatora), S6nia Maria

Forster do Amaral (revisora) e Rosa Maria Villa.
Il - ACORDAO

ACORDAM os Desembargadores da 22 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da Segunda Regido em: por
unanimidade de votos, CONHECER dos recursos apresentados e, no mérito, DAR-LHES PROVIMENTO PARCIAL. Ao do autor somente
para declarar a prescri¢cao quinquenal das parcelas anteriores a 20/04/2013. Ao apelo do réu, para enquadrar o autor na hip6tese do artigo
62, Il, da CLT, excluindo a condenagado em horas extras, julgando, por consequéncia, IMPROCEDENTES os pedidos formulados na

presente a¢édo, com honorarios advocaticios sucumbenciais de 5% sobre o valor atualizado da causa, pelo autor.
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Custas em reversao pelo reclamante de R$ 40.222,20, calculadas sobre o importe da causa de R$ 2.011.110,26.
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