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A) AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO
DE REVISTA. 1. HORAS EXTRAS. @)
Tribunal Regional deferiu as horas
extras, inclusive as horas do
intervalo intrajornada; dobras de
domingos e feriados, referentes ao
periodo que ndo foram Jjuntados os
controle de Jjornada, considerando,
assim, a jornada declinada na inicial.
Dessarte, a pretensao recursal
esbarra no 6bice da Sumula n°® 126 do
TST, poils investe contra as premissas
faticas fixadas no acdérdiao regional,
sendo impossivel divisar violacdo do
art. 74, s 2°, da CLT. 2. DA
INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. O
Regional ndo dirimiu a controvérsia
pela 6tica da distribuigdo do 6nus da
prova, mas, sim, com base nas provas
efetivamente produzidas e valoradas
nos autos. Incbdlumes os artigos 818
da CLT e 373, I, do CPC. Arestos
inserviveis nos termos da Sumula n°
337, I, Y“a”, do TST e do art. 896,
“a”, da CLT. 3. ILEGALIDADE DOS
DESCONTOS. O recurso, no aspecto, nao
estd adequadamente fundamentado, a
luz do art. 896 da CLT, porgquanto o
recorrente ndo apontou divergéncia
jurisprudencial, contrariedade a
verbete desta Corte ou a sumula
vinculante do STF, tampouco alegou
eventual violacédo de dispositivo
constitucional ou legal. Agravo de
instrumento conhecido e nao provido.
4. VALOR DA INDENIZACAO POR DANO
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MORAL. FEvidenciada possivel violacéo
do art. 944, paragrafo unico, do CC,
imp&de-se o provimento do agravo de
instrumento para determinar o
processamento do recurso de revista.
Agravo de instrumento conhecido e
provido. B) RECURSO DE REVISTA. VALOR
DA INDENIZACAO POR DANO MORAL. O
arbitramento do valor da indenizacéo
por dano moral se revela absolutamente
excessivo em face do fato o qual
ensejou a condenacdo (assédio moral),
razdo pela qual deve ser reduzido em
observancia a extensdo do dano e aos
principios da razoabilidade e da
proporcionalidade, nos termos dos
artigos 944 do Cdbébdigo Civil e 5°, V,
da CF. Recurso de revista conhecido e
provido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de
Recurso

de Revista com Agravo n° TST-ARR-1500-18.2016.5.19.0057, em que ¢é

Agravante e Recorrente RESORT _ e Agravado e
Recorrido [HNEEEGG

A Vice-Presidente do Tribunal Regional do Trabalho
da 19® Regido, pela decisdo de fls. 517/519, denegou seguimento ao
recurso de revista interposto pelo reclamado.

Inconformado, o reclamado interpds agravo de

instrumento, as fls. 530/533, 1insistindo na admissibilidade da
revista.

@) reclamante apresentou contraminuta e
contrarrazdes,

Este documento pode ser acessado no endereco eletrdnico http://www.tst.jus.br/validador sob cdéddigo 1001E54668A4EA4DA2.

as fls. 539/542.

Desnecessaria a remessa dos autos a
Procuradoria-Geral do Trabalho, nos termos do art. 95 do Regimento
Interno do TST.

E o relatério.
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vorTo

I - CONHECIMENTO

Presentes 0s pressupostos legais de
admissibilidade,

conheg¢o do agravo de instrumento interposto.

II - MERITO

Registro, inicialmente, inovacgdo recursal, no
concernente a alegacdo de ofensa aos arts. 462, §1°, da CLT e 4° do
CPC (fl. 533). Dai o exame do agravo de instrumento ficar adstrito a
matéria contida nas razdes de revista e ratificada neste momento

processual.

1. PRELIMINAR DE NAO CONHECIMENTO DO RECURSO DE
REVISTA POR DESERCAO.

O reclamante em contraminuta, a fl. 541, sustenta
que

0 recurso de revista estd deserto, pois, embora, o valor atribuido a
condenacdo no acdérddo regional tenha sido de R$20.000,00, a reclamada,
qgquando da interposicdo do recurso, recolheu o depdsito recursal no
valor de R$12.000,00.

Ao exame.

Compulsando os autos, verifica-se que Regional fixou
as custas no importe de RS$400,00 (fl1l. 362).

A referida decisdo, a reclamada interpds recurso de
revista, acostando aos autos, as fls. 434/436, os comprovantes de
pagamento de custas processuals e depdsito recursal, no valor, cada
um deles, de R$440,00 e R$12.000,00.

Outrossim, ao interpor agravo de instrumento,
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referida reclamada recolheu (fls. 534/535), a titulo de depdsito

recursal, o montante de R$9.189,00, ultrapassando o valor total da
condenacdo, nos termos da Sumula n® 128, I, deste Tribunal.

Diante do exposto, rejeito a preliminar.
2. HORAS EXTRAS.

Eis os fundamentos do Regional quanto ao tema:

“DAS HORAS EXTRAS E SUAS REPERCUSSOES. DAS HORAS
EXTRAS DO INTERVALO INTRAJORNADA E SUAS
REPERCUSSOES. DAS DOBRA DOS DOMINGOS, DIAS SANTOS E
FERIADOS. DO ADICIONAL NOTURNO E SEUS REFLEXOS

Pugna o reclamante pela modificacdo da sentenca singular que
indeferiu os pedidos em epigrafe.

Alega que a recorrida ndo juntou os cartGes de pontos do recorrente dos
periodos de 20.11.2011 a 19.02.2014 e de 20.11.2014 a 19.12.2014 e de
20.01.2015 a 15.03.2016, por isso deve ser considerados os horarios de
trabalho do recorrente da inicial.

Assevera ainda que a prépria testemunha da recorrida em seu
depoimento id n°® 599e2a0 disse ao Juizo que era governanta e superior
imediata do recorrente e que era responsavel por fiscalizar a freqiiéncia e os
horéarios do recorrente, e que o recorrente trabalhava de domingo a domingo
e em dias feriados.

Tem razéo.

Compulsando os autos, vemos que o obreiro postula pagamento de
horas extras, a empresa contesta e junta espelhos de ponto - Id b293f85,
68fea8d e de d5dalc4 a 2f17616.

Todavia, ndo houve juntada dos cartbes de ponto de todo periodo
contratual, no que assiste razdo o pleito recorrente ante a auséncia dos
controles dos periodos descritos pelo autor - de 20.11.2011 a 19.02.2014 e
de 20.11.2014 a 19.12.2014 e de 20.01.2015 a 15.03.2016, no que se deve
considerar a jornada informada na inicial: no periodo de 01.11.2011 a
28.02.2015 trabalhava das 10h00min &s 22h00min de domingo a domingo
com intervalo de 30 minutos para almogo e janta com uma folga semanal -

Este documento pode ser acessado no endereco eletrdnico http://www.tst.jus.br/validador sob cddigo 1001E54668A4EA4DA2
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em turnos de revezamento com 12h / dia de trabalho, inclusive trabalha nos

dias feriados e santificados (01 de janeiro, terca-feira de carnaval, sexta-feira
da paixdo, 21 de abril, 01 de maio, 07 de setembro, 16 de setembro-
Emancipacdo de Alagoas, 12 de outubro, finados, Corpus Christi, 15 de
novembro, 20 de novembro, 08 de dezembro e 25 de dezembro).

A partir de 01.03.2015 até a data de sua dispensa trabalhava das
15h00min as 23h00min de domingo a domingo sem intervalo, inclusive
trabalhava nos dias santos e feriados e no final de ano trabalhava das
10h00min as 22h00min e das 22h40min &s 02h00mMin/03h00min da manha e
das 04h30min da manha &s 19h00min.

Assim, defere-se horas extras + 50%, inclusive as horas do intervalo
intrajornada; dobras de domingos e feriados / dias santos (01 de janeiro,
terca-feira de carnaval, sexta-feira da paixao, 21 de abril, 01 de maio, 07 de
setembro, 16 de setembro-Emancipacéo de Alagoas, 12 de outubro, finados,
Corpus Christi, 15 de novembro, 20 de novembro, 08 de dezembro e 25 de
dezembro), bem como adicional noturno e reflexos, todas essas verbas
referente ao periodo que ndo foi juntado cartdo de ponto - de 20.11.2011
al9.02.2014 e de 20.11.2014 a 19.12.2014 ¢ de 20.01.2015 a 15.03.2016.”
(fls. 353/354)

As fls. 398/404, a reclamada alega ser indevida a
condenagcdo ao pagamento de horas extras e feriados porque pagos ou
compensados. Sustenta que era do reclamante o 6nus de comprovar O
labor extraordindrio, inclusive em relacdo a ndo fruicdo do intervalo
intrajornada, ndo podendo o Regional levar em consideracgdo, para sua
condenacdo, as declaracdes prestadas pela Unica testemunha do
reclamante. Aduz que havia compensacdo de jornada por meio de banco
de horas conforme demonstram as convencgdes coletivas.

Assere que de novembro/2011 a fevereiro/2014, o
reclamante esteve enquadrado no artigo 62, II, da CLT, pois, recebia
gratificacdo por exercer cargo de confiancga.

Aponta violacdo dos arts. 7°, XXVI, da CF; 62, II,
“ob, 74, §2°, 818 da CLT e 373, I, do CPC e divergéncia
jurisprudencial.

Ao exame.
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O Tribunal Regional deferiu as horas extras,
inclusive

as horas do intervalo intrajornada; dobras de domingos e feriados,
referentes ao periodo que ndo foram juntados os controle de jornada,
considerando, assim, a jornada declinada na inicial.

Dessarte, a pretensdo recursal esbarra no bbice da
Stmula n® 126 do TST, pois investe contra as premissas faticas fixadas
no acdbdérddo regional, sendo impossivel divisar violacdo do art. 74,
§2°, da CLT.

Outrossim, ndo hé& falar em ofensa aos arts. 7°,
XXVI,

da CF e 62, II, “b” da CLT na medida em que o Tribunal a quo né&o
emitiu tese especifica acerca da compensacgdo de jornada por meio de
banco de horas ou que o reclamante exercia cargo de confianca, tampouco
foi instado a fazé-lo por meio de embargos de declaracdo, de modo que
a questdo carece do devido prequestionamento, a luz da Sumula n°® 297
desta Corte.

Por fim, afasta-se a apontada violacdo dos arts. 818
da CLT e 373, I, do CPC, uma vez que a controvérsia ndo foi decidida
com fundamento nas regras de distribuicdo do &nus da prova, mas, sim,
com base na apreciacdo e valoracdo da prova produzida.

Os arestos colacionados as fls. 401/402 sé&o
inserviveis ao confronto de teses. O 1° é oriundo de Turma desta
Corte, érgdo né&o elencado no art. 896, “a”, da CLT; o segundo é
inespecifico, a luz da Sumula n°® 296 desta Corte, pois trata do 0&nus
da prova, questdo ndo analisada pelo Regional.

Nego provimento.
3. DA INDENIZAGAO POR DANOS MORAIS.

O Regional consignou:

“DA INDENIZACAO POR DANOS MORAIS
Pugna o autor pelo deferimento de danos morais em virtude do
tratamento exercido pelo subgerente em relacdo ao demandante.

Firmado por assinatura digital em 05/12/2018 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
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Diz que a prova testemunhal comprovou que o recorrente era

humilhado, sendo perseguido pelo Sr.Lalo - um dos gerentes da empresa.

Com razéo.

Os direitos da personalidade podem ser classificados em trés campos
distintos:

a) fisico: relativos a integridade corporal, vida, locomocao, 6rgaos;

b) psiquico: referentes aos elementos intrinsecos da personalidade, a
liberdade de expressao, a intimidade, ao sigilo e;

c) moral: pertinentes aos atributos valorativos (virtudes), ao nome, a
honra, a familia.

A Constituicdo Federal de 1988 assegurou, em seu art. 5°, inciso X, a
inviolabilidade da intimidade, da vida privada, da honra e da imagem, bem
como o direito a reparagdo de ofensa a interesses morais (inciso V).

E notdrio que a indenizagao por danos morais tem por fim reparar ou
compensar as lesdes extrapatrimoniais causadas a direitos personalissimos,
no entanto, tais danos ndo estdo necessariamente ligados a prejuizos de
ordem material.

Em resumo, hd dano moral quando estdo presentes ofensas a
integridade fisica, intelectual e/ou morais.

Assim, a responsabilidade por danos morais tem o intuito de compensar
0s traumas ocasionados pelo desrespeito aos direitos personalissimos do
individuo.

Conforme nos ensina Alexandre Agra Belmonte, em sua obra Danos
Morais no Direito do Trabalho, o dano moral é de al¢cada trabalhista quando
0 sofrimento intimo é causado a uma das partes do contrato de emprego pela
outra, como decorréncia do vinculo empregaticio.

Por sua vez, o dano moral, definido por CUNHA GONCALVES,
citado por ENOQUE RIBEIRO DOS SANTOS, "IN CURSO" O DANO
MORAL NA DISPENSA DO EMPREGADO, LTR, SAO PAULO, pag. 51:

"...6 0 prejuizo resultante da ofensa a integridade psiquica
ou a personalidade moral, com possivel ou efetivo prejuizo do
patrimdnio moral”. Ainda, o dano moral é aquele que atinge bens
incorporeos, gerando efeitos na ordem interna do ser humano,
causando-lhe dor, vergonha, tristeza, angustia, perda ou qualquer

Este documento pode ser acessado no endereco eletrdnico http://www.tst.jus.br/validador sob cddigo 1001E54668A4EA4DA2
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outro sentimento capaz de afetar-lhe o lado psicoldgico. "Os

danos morais sdo os danos da alma™ (apdstolo S&o Jodo).

Para a caracterizacdo do dano moral, fazem-se necessarios trés
pressupostos basicos: a acdo ou omissao do agente; o dano causado e 0 nexo
de casualidade entre o dano ocorrido e a acdo do agente.

No caso presente, os danos morais restaram comprovados.

Quanto a figura do assédio moral, subespécie do dano moral, consiste
em condutas empresariais que exercam sobre o trabalhador pressdo
psicolégica, de forma reiterada, com o objetivo de desestabiliza-lo
emocionalmente. Pode-se exprimir, ainda, em palavras ou escritos que
ameacam, pela sua constancia, a integridade fisica ou psiquica do
empregado, durante o interregno da jornada laboral e no desempenho de suas
atividades, ou mesmo em extrapolacdo do poder diretivo do empregador, na
busca do aumento da produtividade ou alcance de metas de vendas por ele
fixadas.

Segundo Rodolfo Pamplona Filho, em artigo publicado na Revista LTr,
Vol. 70, n. 09, de Setembro de 2006, p. 1079:

"0 assédio moral pode ser conceituado como uma conduta
abusiva, de natureza psicoldgica, que atenta contra a dignidade
psiquica do individuo, de forma reiterada, tendo por efeito a
sensacdo de exclusdo do ambiente e do convivio social. Este
nosso conceito busca um sentido de generalidade, pois o assédio
moral ndo é um 'privilégio' da relacdo de emprego, podendo ser
praticado em qualquer ambiente onde haja uma coletividade,
como, por exemplo, em escolas, comunidades eclesiasticas,
corporagdes militares, entre outros. Na relacdo de trabalho
subordinado, porém, este ‘cerco’ recebe tons mais dramaticos,
por forca da prépria hipossuficiéncia de um dos seus sujeitos, em
que a possibilidade de perda do posto de trabalho que Ihe da
subsisténcia faz com que o empregado acabe se submetendo aos
mais terriveis caprichos e desvarios, ndo somente de seu
empregador, mas até mesmo de seus proprios colegas de
trabalho. Por isso mesmo, os autores que tém se debrucado sobre
a questdo acabam sempre conceituando o fenbmeno dentro do
campo das relagdes de trabalho.

Este documento pode ser acessado no endereco eletrdnico http://www.tst.jus.br/validador sob cddigo 1001E54668A4EA4DA2
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Neste sentido, '‘Marie-France Hirigoyen' entende o assédio

moral como sendo 'toda e qualquer conduta abusiva
manifestando-se sobretudo por comportamentos, palavras, atos,
gestos, escritos que possam trazer dano a personalidade a
dignidade ou a integridade fisica ou psiquica de uma pessoa, por
em perigo seu emprego ou degradar o ambiente de trabalho. No
mesmo diapasdo, € o conceito elaborado por 'Sénia Aparecida
Costa Mascaro Nascimento', que afirma que o ‘assédio moral se
caracteriza por ser uma conduta abusiva, de natureza psicoldgica,
que atenta contra a dignidade psiquica, de forma repetitiva e
prolongada, e que expde o trabalhador a situagcdes humilhantes e
constrangedoras, capazes de causar ofensa a personalidade, a
dignidade ou a integridade psiquica, e que tenha por efeito
excluir a posicdo do empregado no emprego ou deteriorar o
ambiente de trabalho, durante a jornada de trabalho e no
exercicio de suas fungbes. Por fim, vale registrar que a
expressao, 'assédio moral' é, sem sombra de ddvida, a mais
conhecida. Todavia, a titulo de informacdo, saliente-se que tal
fendbmeno ¢é também denominado como ‘'mobbing' (ltalia,
Alemanha e paises escandinavos), ‘'bullying' (Inglaterra),
‘harassment’ (Estados Unidos), 'harcelament moral' (Franca),
'ijime' (Jap&o), 'psicoterror laboral ou acoso moral (em paises de
lingua espanhola), terror psicoldgico, tortura psicoldgica ou
humilhacGes no trabalho (em paises de lingua portuguesa)".
E prossegue asseverando que:

"As consequéncias mais draméaticas do assedio Sséo
reservadas, sem sombra de qualquer divida, para a vitima da
conduta abusiva reiterada (e rejeitada) de natureza psicologica.
De fato, em primeiro lugar, a propria interferéncia na relagdo de
trabalho em si gera, quase sempre, um evidente prejuizo no
rendimento do(a) trabalhador(a), pois cria um ambiente laboral

Este documento pode ser acessado no endereco eletrdnico http://www.tst.jus.br/validador sob cddigo 1001E54668A4EA4DA2
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investigacoes internas sobre o caso. isto sem falar em eventuais

represalias (também caracterizadoras de reparacdo de danos
morais e materiais), como, por exemplo, recusa de promogoes,
transferéncia de funcéo ou de locais de trabalho ou, até mesmo,
a despedida direta. E preciso ter em mente, portanto, que 0
assédio é, em qualquer uma de suas espécies, uma ofensa para a
vitima, na sua dignidade como pessoa" (p. 1-3).

Das ligBes supra, conclui-se que efetivamente o autor sofreu assédio
moral.

Explico.

Alegou na inicial que o senhor Lalo Crespo (subgerente) da reclamada
ndo tratava bem o reclamante; quando o reclamante fazia alguma pergunta
ao senhor Lalo Crespo que era 0 seu superior 0 mesmo dizia que nao tinha
nada a falar com o reclamante e mandava o reclamante calar a boca, isso na
presenca de outros empregados e que a reclamada através de seu subgerente
de nome Lalo Crespo excluia o reclamante das reuniGes de empregados sem
motivo.

Durante a instrucdo ficou comprovado o dano alegado pelo autor.

Relatou a testemunha obreira:

"que o Sr. "Lalo", um dos gerentes da empresa, "dava
suspensdo sem motivo ao reclamante, assim como quando
precisava falar com o reclamante ao invés de falar diretamente,
falava através do subordinado, como é o caso do depoente"; que
esse tratamento do Sr. "Lalo" s6 se dava dessa forma em relacéo
ao depoente; que antes do Sr. "Lalo" ser admitido, o reclamante
participava de reunides com o pessoal dos servigos gerais; que
apos a admissdo do Sr. "Lalo", somente o Sr. Thiago, o outro
encarregado, era chamado para as reunides com o pessoal dos
Servigos gerais;

Portanto, havia tratamento diferenciado em relagédo ao demandante,
em nitida perseguicdo advinda do Sr. Lalo.

Logo, faz jus a indenizacéo postulada.

Acerca da quantificagdo dos danos moral e material, com bastante
propriedade, discorre sobre o tema o Mestre e Doutor Francisco Ant6nio de
Oliveira, in revista LTr. 62-01, p. 28):

Este documento pode ser acessado no endereco eletrdnico http://www.tst.jus.br/validador sob cddigo 1001E54668A4EA4DA2
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"O arbitramento para aferir em pecunia a lesdo do dano

moral devera fazer &ncora na razoabilidade, levando-se em conta
fatores outros tais como as sequelas psiquicas impostas a vitima
bem assim a posse patrimonial do agressor. Temos na doutrina
que ""a vitima de uma lesdo a alguns daqueles direitos sem cunho
patrimonial efetivo, ofendida em um bem juridico que em certos
casos pode ser mais valioso do que os integrantes do seu
patrimdnio, deve receber uma soma que Ihe compense a dor ou
o sofrimento, a ser arbitrada pelo juiz, atendendo as
circunstancias de cada caso, e tendo em vista as posses do
ofensor e a situacéo pessoal do ofendido. Nem t&o grande que se
converta em fonte de enriquecimento, nem tdo pequena que se
torne inexpressiva, Caio Mario da Silva Pereira (Instituicdes de
Direito Civil, Ed.

Forense, Rio, 1972, Vol. Il, n. 176. ndo mais encontram lugar no
mundo atual as condenacgdes simplesmente pedagdgicas, em
valores inexpressivos que, em ultima analise, resultariam em
mais uma ofensa moral ao ofendido, posto que diante de tais
condenacdes era inevitavel a conclusdo de que o seu sofrimento,
a sua angustia, a sua tristeza pelo ato do agressor nada valiam ou
valiam quase nada".

Hodiernamente, prevalece em nosso ordenamento juridico, a avaliacéo
do dano moral por arbitramento do Juiz. H4, pois, um sistema aberto ou nao
tarifario, em que se confia exclusivamente a prudente discricionariedade do
Juiz a fixagdo do valor.

Neste mister, existem leis esparsas tracando alguns critérios que o
magistrado deve observar na fixagdo do montante, tais como, a Lei de
Imprensa (lei 5.250/67, art. 53) e 0 codigo Brasileiro de Telecomunicacdes
(lei 4.117/62, art. 84).

Destarte, ensina o insigne Ministro do Colendo TST JOAO ORESTE
DALAZEM (em temas relevantes de direito material e processual do
trabalho - Estudos em homenagem ao professor Pedro Paulo Teixeira Manus,
Sé&o Paulo: LTr, 2000, os 599 e 600) que, ponderados tais aspectos, sdo as
seguintes as regras pelas quais deve guiar-se oJuiz para dimensionar
concretamente o valor do dano moral: 1%) compreender que o dano moral em
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si € incomensuravel; 2%) considerar a gravidade objetiva do dano; 32) levar
em conta a intensidade do sofrimento da vitima; 4% considerar a
personalidade e o maior ou menor poder econdmico do ofensor; 5%) néo
desprezar a conjuntura econémica do Pais; 6%) pautar-se pela razoabilidade e
equitatividade.

Acrescente-se que 0 magistrado trabalhista deve levar em conta,
méaxime em matéria de dano moral, a dignidade da pessoa humana e 0s
valores sociais do trabalho, fundamentos da Republica Federativa do Brasil,
aluz doart. 1° 11l e IV, da Carta da Primavera de 1988.

Por amor ao debate, cumpre-nos citar mais um argumento que se deve
levar em consideracdo para decidir quanto ao valor indenizatorio, citado pelo
professor Mauricio Godinho Delgado em Curso de Direito do Trabalho, LTr,
abril 2002, p. 604. Ensina-nos Godinho que o "arbitramento da indenizagao
deve constituir-se pelo cotejo dos critérios enunciados..., mediante o pleno
exercicio das qualidades judicantes (sensatez, eqlianimidade, isencdo,
imparcialidade), atentando-se ainda para o seguinte: O montante arbitrado
ndo produza enriquecimento ou empobrecimento sem causa das reciprocas
partes; ndo perca este montante a harmonia com a noc¢do de
proporcionalidade, seja por deixar de compensar adequadamente o mal
sofrido, seja por agregar ganhos financeiros superiores a uma compensacao
razoavel pertinente".

Deve ser colocado que o Juiz, hodiernamente, analisa o caso concreto
"sub judice" para fixacdo do valor indenizatério.

"In casu", no nosso sentir, deve-se arbitrar a indenizacdo por danos
morais o valor correspondente a - R$ 10.000,00 - eis que justo e razoavel,
porque em harmonia com o gravame sofrido e a condigdo econémica do
ofendido.” (fls. 354/359)

As fls. 400 e 404/409, o reclamado alega ser
indevida

a condenacdo ao pagamento de indenizacdo por dano moral porgue
ausentes os requisitos caracterizadores do dever de indenizar. Afirma
que o reclamante Jjamais passou por qualguer constrangimento ou
situacdo vexatdria, tendo sido tratado sempre com cordialidade por
todos os funcionarios. Frisa que o reclamante ndo provou suas

Firmado por assinatura digital em 05/12/2018 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este documento pode ser acessado no endereco eletrdnico http://www.tst.jus.br/validador sob cddigo 1001E54668A4EA4DA2



Poder Judiciario
Justica do Trabalho Tribunal
Superior do Trabalho
fls.13

PROCESSO N° TST-ARR-1500-18.2016.5.19.0057

alegacdes; e que a condenacdo baseou-se em prova fragil, qual seja,
nos depoimentos do reclamante e de sua testemunha.

Aponta violagdo dos arts. 818 da CLT, 373, I, do
CPC,

além de divergéncia jurisprudencial.

Ao exame.

De plano, insta ressaltar que o Regional ndo dirimiu
a controvérsia pela ética da distribuicdo do 6nus da prova, mas, sim,
com base nas provas efetivamente produzidas e valoradas nos autos.
Assim, incdélumes os artigos 818 da CLT e 373, I, do CPC.

Os arestos trazidos a cotejo revelam-se inserviveis.
Os de fls. 407/408 ndo indicam fonte oficial ou repositdério autorizado
em que foram publicados, desatendendo ao disposto na Sumula n° 337,
I, "a", do TST. O de fl. 409 é oriundo do STJ 6rgdo judicante né&o
elencado no art. 896, "a", da CLT.

Nego provimento.

4. ILEGALIDADE DOS DESCONTOS

As fls. 409/410 o reclamado alega que inexiste
obrigacdo de ressarcimento por descontos indevidos.

O recurso, no aspecto, ndo estd adequadamente
fundamentado, porguanto o recorrente ndo apontou divergéncia
jurisprudencial, contrariedade a verbete desta Corte ou a sumula
vinculante do STF, tampouco alegou eventual violacdo de dispositivo
constitucional ou legal, a luz do art. 896 da CLT.

Ante o exposto, nego provimento ao agravo de

instrumento.
5. VALOR DA INDENIZACAO POR DANOS MORAIS.

Conforme transcricdo do acdrdédo regional em tdpico
anterior, o Tribunal a quo arbitrou o valor da indenizacdo por dano
moral decorrente do assédio moral em R$10.000,00.

As fls. 400/401 a reclamada alega que a condenacéo
em
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danos morais no valor de R$10.000,00 afronta o art. 944, paréagrafo
unico, do CC.

Ao exame.

De acordo com o caput do artigo 944 do Cdédigo Civil,
"a indenizacdo mede-se pela extensdo do dano", sendo certo que "Se
houver excessiva desproporcdo entre a gravidade da culpa e o dano,
poderd o juiz reduzir, egiiitativamente, a indenizacdo", nos termos do
paradgrafo uUnico do mesmo dispositivo legal.

Com efeito, a indenizacdo fixada a titulo de dano
moral

deve possuir o escopo pedagdégico para desestimular a conduta ilicita,
além de proporcionar uma compensacdo aos ofendidos pelo sofrimento e
pela lesdo ocasionada, sem deixar de observar o equilibrio entre os
danos e o ressarcimento.

A expressdo do principio da proporcionalidade, como
norteador da fixacgdo da indenizac¢do, encontra respaldo constitucional,

na previsdo contida no artigo 5°, V, da CF.

Assim, quando o quantum fixado a reparacdo é
extremamente irrisdério ou entdo exorbitante, hipdtese dos autos, ou
seja, foge aos limites do razoavel, entende-se que a questdo deixa de
ter cunho meramente fatico e interpretativo, passando a revestir-se
de carédter eminentemente juridico e de direito.

No caso, o valor fixado a titulo de indenizacdo por
dano moral pelo Tribunal de origem em R$10.000,00 mostra-se excessivo
em face do fato que ensejou a condenacédo, razdo pela qual deve ser
reduzido para RS$5.000,00 (cinco mil reais), em observadncia a extenséo
do dano e aos principios da razoabilidade e da proporcionalidade.

Dessa forma, tem-se por aparentemente configurada a
afronta ao artigo 944, paragrafo tnico, do CC.

Ante o exposto, em face da possivel violacdo do
artigo 944, paragrafo unico, do CC, dou provimento ao agravo de
instrumento para determinar o processamento do recurso de revista, a
ser Jjulgado na segunda sessdo ordindria subsequente a publicacdo da

certiddo de julgamento do presente agravo.
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B) RECURSO DE REVISTA
I -—
CONHECIMENTO

Atendidos 0s pressupostos comuns de
admissibilidade,

examinam-se os especificos do recurso de revista.

VALOR DA INDENIZAGCAO POR DANO MORAL

Conforme consignado por ocasido da andlise do agravo
de instrumento, o recurso de revista tem trédnsito garantido pela
demonstracdo de violacgdo do art. 944, paragrafo unico, do CC, razéo
pela qual dele conheco.

II -
MERITO

VALOR DA INDENIZACAO POR DANO MORAL

Em decorréncia légica do conhecimento do recurso de
revista por violacdo do artigo 944, pardgrafo Unico, do CC, dou-lhe
provimento a fim de reduzir o valor arbitrado a indenizacgdo por dano
moral para R$5.000,00.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Oitava Turma do Tribunal
Superior do Trabalho, por unanimidade: a) conhecer do agravo de
instrumento e, no mérito, dar-lhe parcial provimento, apenas em
relacdo ao tema "Valor da indenizacd&o por dano moral", para
determinar o processamento do recurso de revista, a ser julgado na
segunda sessdo ordindria subsequente a publicacdo da certidéo de
julgamento do presente agravo de instrumento, reautuando-o como
recurso de revista observando-se dali em diante o procedimento a ele
relativo; b) conhecer do recurso de revista quanto ao tema "Valor da

indenizacdo por dano moral", por violacdo do art. 944, paréagrafo
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unico, do CC, e, no mérito, dar-lhe provimento para reduzir o valor

da indenizacdo para R$5.000,00.
Custas inalteradas.
Brasilia, 5 de dezembro de 2018.

DORA MARIA DA COSTA
Ministra Relatora
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